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DEPENDENCIA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO JURIDICO

PROMNOSTICO DE IMGRESOS Y PRESUPUESTO OE EGRESGS PARA EL EJERCICHD FISCAL 2017
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Kunicipio de Moroleon

Difusion de los servicios del Juzgado Adminisiralive Municipat

1.8.3 Servicios de
Comunicacion y Medios

Juzgado Administrativo

Fecha de elaheracién  15-nov-16

Ejarcicio Fiscal

Eja del Plan de Desarrollo Runlcipat

W17

Administracion Piblica v Estado de Derecho
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FROPOSITO . . ; h L afiofiotal de tramites |, . Trimestral, . Jilt43 tones Exteriores Daleqacion Michaacs ayuntamisnto,
Secrebaria de Relaciones | manera eficienta y eficaz. realizados con eficiencia. irados en ol o tiampo posible. eficioncia y Relaciones Exterfores Delegacton Michoacan. frenciones ¥
Extariores ze realiza de reatzados a aficacia ¢n el : -
: antertor) -1+100 . . ciudadania.
mahera sficients y eficaz. rimestre anterior,
Nimero do alta
P Adminisirativo, . . IOGBS0S P
str:t::::s demlizl:e;ci::' Tasa dovarlacién de procaso asilica el ncrements de dacumenio Procesos administraiives zdn:inlslrativos . experiencia da
# dep ¥ 1 administrative, sistemas do planeacion |procescs adminisirativas ' ¥ Trimestral. N F0% Informe de gobierno municipal lag
operacién inferna i . elaborado aclualizados, actualizados en
) v operacion funclonaies. elaborades. trahajadores
COMPONENT [actualizados. of 1|1n.1eslre en el area
[31 anterior.
Nimsio de alta experiencia
{mplomeniacion o Taca te varasiin de manuales aperafivas | ohoos 8 aramento da Manuaes operativos manuales " de fos
manuales operativos i i 4 imanuales operativos idocumento efabarado 4 Teimestral. operalivos 80% informe de gotiemo municipal \abatad
) existentes, actualizados. fadares en
actualizados. siaborados. aclualizados en el of area
ACTIVIDAD A lrimesire antarior.
" P Mdmero de
Gestitn para fa adquisicion programas de
d e i £ ari i . - . T
‘ & un pr.cg*a'na de 'Tasa de.vanaxl:'on de pregramas de arifica o mc.remenlq de un crograma adguirido |Progrema adguivdo, Trimestral informética 04
. informatica de infurmatica existentes. programa de informatica. eficacas dal
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Ninero de
Aplicacidr: da Programas . . pregramras .
Federales  Intemacionales |Tasa de varacion de aprovechamiento de :Ti;;: ?:ﬁ::g;:s federales ¢ . actnfa .
de ralaciones exleficres y  programas federales e intemacionates P iy prog ) dosumento elaberado|Programas aprovechades Trimestral. intemacionales  |30% informe de goblemo municipal {participacion del
o . federades e intemacionales untamignto
proteccidn cansular exislentes. ticados aprovechados del ay
aciualizados. . SpICECoS. timesires
ACTIVIDAD 2 aritesior.
iimero de
(fotal de plazas H
R plazas alta
cubierias de fa requeridas
Porcantaio de plazas cubiartas da § Verifica el iacrementa do piantilla de sauiin plantilla experiencla de
orc'n 4% de p:a2a3 sublaniad ds fa plazas clbisrtas de la personalfiots de  1Plazas, Semastal. I s 30% informe da goblerne qwnicipal los
plantitiz de parsanal lantilla da persenal {azas raquaridas cubiertas en e trabsjadoras
F ’ ) el pia:ﬁ!ia de clorre dal a o area
COMPONENT!  Personal apropiade e prersonal 00 °’etm'_d°
E2 Incrementado. S Y antenar.
™ {
. i .
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tatat tle personal .
{cm capar:;ltac{on% Hilmero do
Promedie de personal son - [Verifiez al incremento de na;Ia U meses en el |Parsonal capacitado Aﬁu'l capacitaciones 0%
capacitaciones cada § mesas, parsonat capacitade. . i paciady. “ tomadas en of "
- afinftotal de fo anteior.
wersonaly 100 ano aieslor.
{lotal de trabajadares Mumaro de paiticipzcion y
Implementacitn de Tasa de variacion de capasilaciones Verifica e incremento ds capacitados { total de Capacitacion os captadas Anual capatitaciones 0% forme do qoi nicioal disponibifidad
. programias de capacitacion. |elaboradas captadas. feapecitaciones captadas. #rabajadores del pacs 165 Gapiadas. e tomadas en ¢l afio] frforms d¢ oI MHCia de los
ACTIVIDAD | area)- 1100 anterior. trabajadores
' {total de frabajadores Namero de participacion y
implementacion de Tasa de variacito do certificacionas Wenlica el inctemente da cerificados { total de certificacionss cantadas Aeal certificacionss 20% ol de ach iciat disponibifidad
srogranas Je certificacion.  |capladas. rerificaciones capladas. trabajaderes . fon pladas. i tomadas en el afio| fnfoniie: 68 gohiema IUAICES de o5
ACTIVIDAD 2 capacitadesi-i"100 anteriar. trabajadores
{tolal de personal en
Tasa de variasion de gorsonal an lz2 oficina fa cficina do enlace M d
i{3astion para [a contratagion = i R Veifica ot ncramento de on el afioitotal de . umefo de
) iy da enlaca con la secretaria de refacicnas o . |Nomera de personal Semestral personal en el siol50%
e personal. parconal en fa oficina e enlace. |personal en a ofisina -
exlarores. ) 5 anlenor.
da enlacaen el afio
ACTIEA enterior)-1*100
R AD 3
Comusicacin Tasa du variacids de o conntcacion  [Verifica el incremento de las  j{lotal de reunjones Hlunero de alta
i;1 tor rjel;\; Hameniat con tos departamentes tenen reuniones vieciivas / {otal de  1Reuniones efectivas Trimestal reuniongs 30% acta cireustanciada del secrstario del disponibilidad
CONPONENT e#"c'ienla da proqragas con nlgracion y relacionas  {interdepartamenitales reunionss interdepariamentaiss ) efectivas en a! g aytntamianio to las areas
fs) d X . ) .
i £ arteriores, efectivas. realizadasy 100 2sire anterior. tavehreradas
- [
i Mirero do "
impiementasian del o enfica la aplicasién del {tctal d2 minutas - programas . .
: - |Tas o del d ; ) X : . i i = ispor
programa de coordinacian r:::jii:;:a;;’;d: :r[lr:?rz::::l i programa interdepatamental  {isalizadas / total de ?\?::;ﬂz:f‘l:qmenm Trimastral inierdepartamenta |80% adta :’;@Stfwada del sacretaria del ;I\sfmuh!lidad

C i g . . . 3 . it

intsrdepatamental. pana efiiente, minutas)* 100 s les eflicientes an el ayuntamiznto ; = ?S a.e:ias
\CTIVIDAD 4 trinsstra anterior. Invollieradias
4
Mimero de e
Zistgmalizacion del - - . I " m N .

Tasa de variacion del programe Verifica la aplicacion dal ) . Aplicacidn del programa . programas " acta circustansiada del scerstade dal disponibifidad
programa nlordenanamental ronram nterdenartamental sistema aplicado lerdenartaimentzl Trimestrat, interdepanamenta {865 taiant: o las ae
iterdepartamantal. ARATAMSIEL prog P ' nierdeperainenial o3 oficientes en el yuniBlmens oe a‘s a:das

ACTIVIDAR 2 rimestrs anlerior. MONGTES
Mumera de
coordinacion de ata
Implamentacion ds un siterra apicade ” Aplicacién de 1a coordinacion Trmasial proyectos 80% acta circustanciada def secretario del disponitilidad
programa de coordinacton ' de proyecios. i intardeparamenta ayuntamiento da las areas
dn proyesios Tasa da variacion da la apficacian da! Werificada aplicacion da la les en of timeste involucradas
ACTIVIDAD 3 linlsrdepartamentalss. progiama intsrdepartamental. * keoordinacidn de preyectos, anterior,
(iotal campanias
i aivas d
Hadios informatives para - |ﬂfﬂf!namﬂ)= ,e. .
cormynicar a fos usuaras raniles y requltios
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sabre | [ las |T acidn da los madios " N . f
COMFONENT|C0Te los requisllos y los | Tasade varaciin delosmadlos e 3 gitusian do aifoliotal de o ) medios wifzados |, -
c4 tramites que a8 roalizan  |informatives uiifizados para la difusion [, f 16 < WMedios de cifusion uifizados.  |Trimestral, o 0% informe de gobiema munisipal
e e5ta oficina da inforrmacion. informacton, campalias para difursion en el
sctalizades y : informativas de inmeslre anterior.
eficentados tramites y requisitos
" realizades on 2l afio
AahteNer) -14490
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{total campaitas
infonnativas d o
:‘,h;?:_hvas :. i Nimero de
Iniplenentzcin da realﬁ;:a;cysr:q e!iSI ” Niumero de usuarios psra fus campafias da
campafias didgidas alos  [Promedic de campadas informativas Yerifica las campanias de aﬂiﬂotel den ssenten su docum:mac?é . difusion de
fusiarios para que presenten jufilzadas para dur difucien a los kamites  difusion da los requisitos de . frres= ) Trimestral. informacion sobre 180% informe ds gobieme municipal
. . campanas complata y corrscla el dia de .
=u decumentasion complela [da pasaportes. tramites da pasaporta. . . . {rémite de
y ; informalivas de sU cita
y comacta el dia de su cita. \amitas uisitos pasapartes del
eSS Y TRGUISH rimestre antartor.
realizados en 2l afio
ACTIVIDAD ¢ anterior) - 17100
(total campanias da
difusidn sobre .
y Himero da
tramites de 3
" campanias da
e proteccion consulsr o
linplementzcion de . . ] . . ) difusidn de
sepnpahas para informar Promedio de campadias informalivas Verifica las campaiias de reqlizados sn el Porcentaie de increments de iformacion sobre
7 paa Wtifizaclas para dar difucion a los tamiles  |difusion de fos requisitos de jafioiiolai de ! . Trimestral, . 0% informe de goblema municipal
subre los ramites de ” - . . casos de proteccion consular. kamites de
- de proteccion consular. tramiles de protection consular. |campanias difusion L
protecciin consular, . proteccion
sobre tramites de
receid ! consular def
pret -eccr n consu ﬁr trimastre antettar,
realizados en el afio
ACTVIDAD 2 anteror) - 1100
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"FRECUENCIA g
ST CEHEDIDATES E REDICIE ERIFIGAGIOR = ;
COORDINACION PREGUNTAS A ANUAL s PERCEPCION CUIDADANA | PARTICIPACION
RIESGO, AVENAZA QUE PONGA BN PELIGRO LA ¥IDA DE LA POBLACION MUNICIPAL DE LA POBLACION CUIDADANA
OTECCION
Fit PR oL 85% DE LOS SERVICIOS ATENDIDOS ESTRATEGICO
FAVORABLEMENTE PINENCION
EFICIENCIA
WEJORAR LOS SERVICIOS COE EMERCENGCIA COM EL MCREVENTO DE PERSONAL APROPIADO § PORCENTAIES BE DIAS DISPORIBLES / DIAS TRANSCURRIDOS DA ANUAL 5% |10 CUMPLIMIENTO DE METAS FALTABE
ALADEPENDENCIA DIAS DISPONIBLES AMUALES PRESUPUESTO
AL ARG ANUAL
PROPOSITG 0% ESTRATEGIGO
DIMENCIGN
EFICACIA
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION IMPARTIDA PROFESIONALIZAC NUMERC DE PERSCNAS CAPACITADAS PERSONAS ANUAL 204 20% TP EVIDENCIAS,CURSCS | PROGRAMAGION Y
' oH PROGRAMADOS IMPARTIDOS | CALENDARIZADA
ADEUADAY
comPEoINEm GESTION SUFICIENGIA
DHENSION PRESUPUESTAL
CALIDAD
IMPLEMENTACION DE NUEVAS TECMICAS AMPLIACION DE NUMERDS DE CURSNS IMPARTILCS CURS03 ANUAL 1% w0 [TiPo EVIDENCIS DE CURSOS | CALENDARIZACION
NUEYOS CURSC TOMADOS-ASISTENCIA CON | DISPOHIBILIDAD DE
. DE CALIFICACIONES OBTEMDAS | ASISTENCIA Y
ACT?";DAD ACTUALIZACION GESTION RECURSCS
: DIMENSION ADECUABIOS
EFICACIA
MENTEMIMENTO DEL PARQUE VERICULAR CONTINUIDAD HUMERC DE MANTENSVIENTOS A L85 UNIDADES  |ACTUALIZACION [ANUAL 186 3%|TiPO EVIDENCIA DE REFACGIONES | CALEMDARIZACIGN
OFERATIVA EN COMPRADAS DE
LOS - MANTENMIENTOS
COMPONENT MARTENMIENTOS GESTION MAYORES ¥
E2 DELAS UNIDADES NIKENSION RECURSGS
DISPOMIBLES
ERICACIA
ANILISIS DE FACTIBILIDAD DE MEJORAMIENTO DE UNIDADES SERVICIOS ADQUISICION DE REFACCICNES NUEYAS ACTUALIZACION [ANUAL TP ACTUALIZACION Y SE CUENTAN CON
) PRESTADOS ALA MEJORAMENTO DE LAS LOS RECURSOS
LMInARES

DARE ACH
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GESTIGN
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ACTIVIDAD - DE REFACCIOMES
g PUIENSION QUE MEJORES LA
FUNCIONALIDAD
DEL VEHICULD
EFICACIA
" CONTRIBUIR A MEJORAR LA ATENCION DE LA POBLACION QUE SE ENCUENTRE EN ATENCIONA LA | TOTAL DE SERVICIOS PRESATADOS A LA POBLACION |SERVICICS ANUAL 50% 50%|FiPO REGISTRODE SERVICIOS | SE CUENTACON LA
RIESGO.SUS BIENES Y SU ENTORO BORLACION PRESTADGS A LA POBLACION|  DISPOSICION
PRESUPUESTAL
COhﬂ;OjNENT SESTION PARA SEGUIR
DIMENSION PRESTANDO EL
SERVICIO
CALIDAD
MEJORAR [A INFORMACION HACIA LA POBLACION EN MATEREA PREVENCION PORCENTA.E DE PORCENTAJE DE GIDADANDS ATENDIDOS SERVICIOS A LA |ANUAL 502 50%ITIPO PROCESO QUE SE REALIZA |SE CUENTACONLA
CUIDADANOS OPORTUNAMENTE DE ATENCION DIRECTA HACIA| SOLVENCIA PERD
ATENDIDOS — EL CUIDADANG POR PARTE LAFALTADE
ACTVIDAD GESTION DE LA DEFENDENCIA SERSONAL
" CHAENSION RETRASA LOS
SERVICIOS
CALIDAD
MEJCRAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DE PROTECCION CIVIL CONTROL DE NUMERQ DE VISITANTES A LAS INSTALACIONES OE JPORCENTAJE  [ANUAL 50% 50%|TiPO ENTRALA DE LA COMPRA DE | DISPOSICION DEL
- RISUMNOS OUE SE PROTECCION CIviL MATERIA PARAEL MATERIA
UTILIZARAN PARA MANTEMIMIENTO ‘ADCUIRIDO PARA
cor.ir;o4NENT £ GESTION £1. MAKTENIVIENTO
MANTENIMIENTO DIMENSION
DE LAS
INSTALACIONES CALIDAD
UN MEJOR ASPECTO DE LAS INSTALGIONES HACHA LA POBLAGION EFICIENTE USO DE TOTAL DE COMPRA DE MATERIAL. TOTAL DE PORCENTAJE  |AHUAL 50% 50%[TIPO ENTREGA DEL MATERIAL | EVIDENGIADE LD
LOS MATERIALES RECURSGS DISTRIBUIDOS COMERADO Y EFICICIENTE | COMPRADO PARA
PARAEL — Uso SU APLIGACIOH
A(:TIV.IDAD MANTENIMIENTO GESTION
41 DIMENSICN
CALIDAD
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internos trabajo existentes

indicador
RESUMEN NARRATIVO FREGUENCIA GE - MEDIOS DE
8
CRJETIVOS NOHMBRE FORMULA UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE BETA WEDICION PO DINENSION VERIFICACION UPUESTOS
TR CUNTROUYE & 15 TEUTLTRN T TG UE VOO ET & 1 WWIETES TIVATETES SRCTE Taes ¥ CATSEETT PUMILES UL,
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E (%} et i e e buenas condiciones _e ol A L
o oo T PR Bk - ]
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Aasymjinn dafisdn, 7 i na
RS FREEE b e
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. inversion pulica® aus 3 ) . Ta sncugsta de la conac, TIPO: ESTRATESGICO; o
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aue eleven /l pago oportued’ 0 o ! Total de programas ua 20%

sl imguesto pracial ghicisntecidn de la recaudacian roncsticados) “100 .

ACTIVIDAD 2 | P

TOPLGESTION; .
DIRENSION: EFICECIA

Wonlo de medificzciones at
presupussto da egress del afie

e o
presupuesto da este afio respecto del aio 216 - medifoaciones 2015 30% 20%

ovas medificaciones y

N . vadacion dzf numero ds medificaciones at
afestaciones precupuestales

TOPEGESTON

durants ol ejarcicio anteiar Maonto de medificationes DIMENSION: EFICAGIA
COMPOBENT [ejecutadas 4 2.9.1 presupusstales en st ade 2615
¥ i
creacion un programa de
1 : i - GESTION:
3:’;%3?;2;2‘:@6&”0 programa da dibulgacion &l docunento na 100% ;ﬁé&éébrg‘;:cﬁ\ﬂm
ACTIVIDAD 1 {presupuiastsles
generacion de menos
recomendanicnes ¢n vanacion en 4l numera da monto de subsjercicio def afio TOPLAESTION:
Auditonias referenries 2 o5 jrecamendadicnes de audiloria respecto de actual! ¢! monto ds ibgjarcicie DIMéNSION' EF.W CACIA
subbejeizicios par e mala  |los subefercicios o del aio anterior(-1"100 i
ACTIVIBAD 2 [planescion piesipuestsl
Interas de los directores
para logrer meforer [a porcentaje de suejercicia 2016 TOPLGESTION
plenaacion e eluso da los [porentale de subgjercicio porcentaje do surgjsticio sub 0% 5% DIME-N& Qe EF,I CAGIA
recuros pubiices resusita { ajeic ) . -
GUMPONENT |4 » 14p) (4212} .
E3 ™
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ACTIVIDAD 1

Cumplimisnio con o
rormatividad aplicable afin
da disminuir la
ubservacionas a la cucnta
puttfical 4.1.3.4.)

parcantade da dismnucion de
observaciones

{Hamera de observeciones de
audiierias ssiventadas { lotal do
obsarvaciones realizadas por
suditorias) x 10

80%

100%

TOPLGESTION;
DIMENSION: EFICACIA

COMPONENT
£4

buzna socrdinacion
operativa para cumplir con
la normativa de la conac
raspeclo de la ransparencia
lograda 4.2.12 v 4.1.3.4

variasion en la calificacion da la guia de
cumplimiento de la conac respacto de la
difusan de la informacicn

calificacion de la utima
evaluacion - caliicacion de ln
evaliiacion al iniclo del
2016tcalificacion inicial 2015
*100

TOPLGESTION;
BAMENSION: EFICACIA

calificacion del
cuasticnario de fa
quiado
cumplimiento
smitido por la
secretania de la
transparencia,
respeclo del area
da iransparencia

ACTIVIDAD 1

fmplementacion del Sistema
de seguimiento de metas 8
indicadares {4.1.11)
{4.1.1.2)

porcentale de avance de la
Implementacion def Sistema (SED)

(Nimere da Reportes
desempefic publicadosiMimero
da Reportes desempsiio
requenidos para publicacion}
‘106

TOPEGESTION;
DIMENSION: EFICACHA

HORQLEGN?
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MOROLEON, GTC.
LINEA ESTRATEGICA DEL PROGRARA DF GOBIERNO Y/O PLAH DE DESARROLLO MUNICIPAL: ADMINISTRACICH PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO
DIREGCIGN: PRETAL
IR RESUMEN NARRATIVO INDICADOR! NOMBRE FORMULA LINEA BASE HETAS MEDID DE SUPUESTOS
= VERIFICACION
attiva
participacion del
ayuntamiento,
MEJORAR LOS Tesoreria
iGRESQS PROPIOS ENCING. Total de Ingrasos racaudados blicacion da la enctesta municipal Juridico,
FIN | PORIMPUESTO PREDIAL | INCREMENTAR EL PORCENTAJE DE LA [aio actual / Total de Ingrescs 5% 100% publes f‘ i 0| area de mpussto
v AS| GARANTIZAR MAS] RECAUDACION ENEL MUMICIPIO  |proncsticados afio anteriorX 100 ¢ predial desarrclio
SERVICIOS PUBLICOS urbang, catastre,
comunicacion
social, Informatica
¥ laciudadania,
activa
INFORME DE GOBIERND ":ﬁcﬂ’:ﬁ:iz:t:‘*'
. ~ MEDIR LA RECAUDACION MURICIPAL £ NFORME | o rera
£L CONTRIBUYENTE _ DE REGAUDACION [ BrEna
) PAGA ELIMPUESTO | serentefe del auance d mefsramiento an | 0 V- - MENSUAL EN EL AR MENSUAL ¥ ANUALy | THmiTpetuidico,
FROPOSITO| oo e Aoreime { TOTAL RECAUDAGION 95% 100% T area de impuesta
FREDIAL URBANOY  [la recaudacion MENSUAL ARD ACTA predia dosarrallo
RUSTIRO ANTERIORIENCIGI00 GIROUNSTAMCUADADEL Y o o otmetre
- SECRETARIC DEL  pEas o
AYUNTAMIENTO. somunicacion
secial, informatica
¥ la cludadania,
activa
. - participacion del
INFGRME DE GOBIERNO| L ETul
MUNICIPAL £ INFORME | /TR
. Lo - o Total de Ingresos recaudados D RECAUDAGION mitnicipat, Juritics,
COMPONENT recalidacion sficiente | porcantaje de avance del.chlamlenm | xo sctuah! Total ds ngrescs a5 100% MENSUAL Y ANUALY area da impussto
Ei Iograda Ja racaacton pronasticados afo zctuati¥ 100 ACTA predial dasarrolio
CIRGUNSTANGIADADEL V70 C 2
SECRETARIO DEL e
AYUNTAMIENTO, comuIn cacion
social. informatica
y la ciudadania.
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MORDLEQN: 522

ava
INFORME DE GOBIERNO p:mcr:f;t:t‘;e‘
MEHICIPAL E INFORVE [ 7T g

, . Tesorena
generchi de programas centie déu P — Total de programas. Mléﬁlgﬁ,gﬁggﬁ:ﬂff\' mupicipal,Juridico,
ACTIVIDAD 1| que eleven el pago oporuno| POCETae © DIOGIBIMES Janaratos per iemplantados | Total de HA 2% ' ' area ds impuesto
R . la eficientacidn de la recaudacién . v ACTA
del impuesto predial programas prongsticados) “100

‘ !
CIRCUNSTANGIADA DEL E’i:‘:;“:g;f
SECRETARIO DEL - :

AYUNTAMIENTO. comunieacien
sonial, informatica

y la ciudadania.

activa
partcigacion dat
INFORME DE GOBIERNO !
SE HA IMPLEMENT! :
i ;‘E C"’[‘)';L:XEEFDO MEDIR LOS PAGOS MUNIGPAL E INFORME| o arion®
PUESTO PREDIAL 24 REALIZACOS EN EL ARO EN DE RECAUDAGION { ot o
COMPONENT] LMEA £ horueons | PORCENTAIE GE L0S PAGOS EN LAS | INSTUCIOHES BANCARIAS . 0% WENSUAL Y ANUALY |71 d"e o
S ANCARAS, PARAOLE INSTITUCIONES BANGARIAS PAGOS REALIZADOS EN i ’ ACTA e P
Lo8 STUDADAHOS INSTUCICHES BANCARIAS CIRCUNSTANCIADA DEL ':m*no‘ p,
AEAL e 511 PO A0 ANTERIOR.M60 SECRETARIO DEL o
e AYUNTAMIENTO. ComunisEzon
seeial, informatica
y |3 ciudadania.
acliva
MEDIR LOS PAGOS EN RIFORME DEE GOBIERNG p:mr:;arﬁzgtiel
LINEA REALIZADOS EN EL MUNCIPAL £ WFORME | V200D
- N DE RECAUDACION -
APLICACION EN EL | a0 EN NsTUCIONES i municipal Jurdico,
g I ‘
ACTMIDAD 1| siSTEMA DEPAGO EN | T ORCENTALEDELOS PASOSEHLAS | pyyias s pacos 10% 10% MENSUAL Y ANUALY | de impuesto
INSTITUGICNES BANCARIAS ACTA )
LINEA REALIZADOS EN LINGA EN - prediat desamollo
=/ GIRGUNSTANGIADA DEL
INSTUCIONES BANCARIAS wibano, catastre,
AFID ANTERIOR. 100 SECRETARIODEL 1 ricacien
i - AYUMNFAMIENTO. meacicd
social, informatica
y laciudadania.
e — Tom.oe BFORMEOF GOBERIO
LOS MUNICIPIOS DEL PROGEDIMIENTOS DE :

ESTADO BE GTO. ¥

! DE RECAUDACION
_ EJECUCION REALIZADOS LEY VIGENTES
COMPONENT|  FROCEDIMENTC PORDCEESJT;SS ,3;: i‘éﬁiﬂggﬁms €14 EL ARIO/ TOTAL DE 10% 5% MEN‘%U’;LF‘; :‘N”AL i ¥
£3 ADMNISTRATNO OE | T oo CIONT PROCEDIMIENTGS DE CRCUNS aranA D | ACTURLIZADAS
EJECUCION FISCAL SJECUCION REALIZADOS T SECRETARIG DEL
& AR + )
REGULADOS EN EL AR ANTERIOR 100 PUNTAMIENTO.
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MOROLEGN,GTO.
MORDLEONAYANZA
activa
INFORME DE GOBIERN | PEcbecon de
IMPLEMENTAGION DE MUNICPAL £ INFORME | IS
DE RECAUDACION osorena
CAPACITACION A NUMERO DE TRABAJADORES (ftat de abajadares MEENRSUAL Y AHUAL | Tnieipaldudcico
ACGTIMICAD 1 PERSOMNAL EN CA‘PACITADOS DEL AREA capacitados / tolal de 80% 80% ACTAS area de impueste
PROCEDIMIENTOS DE retagjadores del areal*100
GOBRO

CIRCUNTANCIADAS DEL p:zd'aj‘desf"fr“"
SECRETARIQDEL | omne calasua,
AYUNTAIENTO comunicacion
soaial, nformatica
y lacludadania.

actva
participacion del
ayuniamiento,
Tescrafa
INFORNE DE GOBIERNO m“"’“['fa,”"”g‘cg’
MUNICIPAL Y ACTA 2::[; d‘:‘s‘;';rjlu
CIRCUNSTANCIADA DEL urhano‘ catashio
SECRETARIC DEL acceiso ala '
AYUNTAMIENTO. . .
informacion
publica,
comunicacion
seqial. infonnatica
y laciudadania.

comunicacion - . "
COMPONENT interdeparaments! MUMERO DE REUNIOHES EFECTIVAS

{ reunianes efactivas / .
Ed sfcientado REALZADAS

D 4 9
reunfones realizadas) 100 80% 0%

activa
participacion del
ayuntamiento,

Tesoreria
N . { reunfones productivas en el
implsmeniacion de

INFORME DE GOBIERNO ";::‘;ff;”:i’s‘iz
NUMERO DE REUNICNES fied reursiones productivas MUNCIPAL ¥ ACTA deszmzuo
iones ail : - oy anal reUTanes p % GIRCUNSTANCIADA DEL !
ACTVIDAD ! re"";z:::&‘:;geme PROGUCTIVAS REALIZADAS realizadas en ¢l afto HA 100% SECRETARIODEL | UEano, calasto
anterior)* 100 AYUNTAMIENTO. :acceso a_ fa
informacion
poblica,
comtLnicacién

social, Informatica
y [aciudadania.

S
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MOROLEON,GTO.
MOROLEONAYANZA
activa
participacion del
ayurtamienta,
Tesoreria

INEORME DE GOBIERNO ’"S:;%":J;“E:g:

MUNCPAL ¥ ACTA | P2 °5 TP 20

CIRGUNSTANGIADA DEL | Frécie e
urbano, catastro,

sistamatizacien del
ACTWIDAD 2 programa MA - sistema aplicado MA. 160%
interdepartamental SECRETARIO UL
AYUNTAMIENTO. Feoaso ala
informaacion
publies,
comunicacion

sotdal, informatica
y la ciudadania.




LINEA ESTRATEGICA OEL PROGRAMA DE GOBIERND Y/Q PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL:

DIRECCION: SOCIAL

PRONGSTICO DE INGRESOS ¥ PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017
MOROLEON,GTO.

MEDIO DE
HIR RESUNEHN NARRATIVO INDICADOR WETAS VERIEICAGION SUPUESTOS
(MPULSAR EL
DESARROLLO SOCIAL DE
_ |LOS HABITANTES DE satislaccian del
Fli MOROLEON, PARA Indicador nacienal del coneval / IDH informe de gobiema municipal ciudadana
MEJORAR LAS
CONDICIONES Y CALIDAD
GEVIDA
SUFICIENTE
P DESARROLLO SOCIAL " . . 5 - Indicador nacional
PROFOSITO 0 LOS HABITANTES DE Indicador nacional del coneval f IDH informe de gobiermno municipal del coneval | IDH
MOROLEON
GARAMTIZAR LA y
CD"‘ZC:"E"T ATENCICH EN LOS solistudn raaiizedas f ofiitdes recbidas | informa de gobiemo municpal | pln de Gobioma | cj“ﬁt‘f::;::g:” sus
SERVICIOS 2ASICOS
Craacion @ implementacion . -
de programas de numsto de sccntecimieatas del afio personal del area tenga los
ACTHEDAD 4|0 rodramas N anterier / numeto de acontecimisntes del decreciente en 105 documenty - .
mantanimiente preventive ¥ . conotirientos necesanos
. ang en curso
COTETIVO
Dasarali ¥ elaboracion de
ACTIVIDAD 2 jpeifilas de puestos mantal de orgamzacien y funcionamisnte documento acta da ayuntamiento|  aprobacién del documento
adecuados
informe de gobiemo
ACTIVIDAD 3 Creacion e implementacion | (tolal da accionss de difusién reslizadas / st municipal y o pagina | plan de acciones actualizado ¥
de 2 cultura de prevencion total de accicnes programadas) 100 ' oficial del publicado
ayuntamiento
ACTIVIDAD 4 Acm?ﬁzaguf\ ¥ e;ecgstun docuniente alabo@do ¥ informe da 100% informe dg gobiemc alta P:xperienma dg los
del diagnostize municipal Gobiemo municipal trabafedores en ¢l area
IMPLEMENTACION DE alia experisncia ds
COMPONENT | NUEVOS SISTERMAS OE 100% tnforms de gobiemo municipal |fos rraba?ada < emal alta experiencia de los
E£2 PLANEACION ¥ " 8 " o trabajadoras en of 4o
OPERACION INTERNA '
Dissiio y slaberacitn de 2lta experiencia de aita exoeriencia dé o3
ACTIVIDAD 3 [programas da capacitacion 108% informe da gobioma municipal |les rabajadores en el P .
o . trabaladores en ol drea
v certificacion area
Imalementacién d participacion y
AGTIVIDAD 2| e Eniacton 46 100% Inforris de goblemo municipal | disponitifided ds los | aprobacion del dosumento
{manuales operativos .
trabajadores
EFICIENTIZAR LA . . acta circunstancada | o oo -
Q‘w SROGRAMACION “"l"[‘::u:“?“;'e‘l"i:f?d‘z‘af 1’ 0‘8“‘3 de 90% dal secrelaso del |2 d"Fﬁ:Li:f;‘:::s'as areas
= INTERCEPARTAMENTAL onis razlzedas) ayuntamiento
Impiementacién det . . acta circunstenclada S .
ACTIVIOAD 1 prograna da covrdinacién | 10082 "“““.ta;:";i':;g“ ftolat o 0% dol secratarodel |70 d“’“’;ﬁ;‘:f;:::fs Sreas
interdepartamontales i ayunlamiente
I
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Crascion & implementacién acla circunstanciada atta disponibiidad da las areaz
ACTIVIDAD 2 1du programas 100% def searstariodel | F \‘nvolucr'd;‘*
. X ' . adas
inferdepartanisntales sistema aphicado ayuntamiento
[¥ - " . . % acion d : .
"CL:O“W VIVIENDAS DIGNAS | solicitudes realizadas / solichudes recibidas 10% :{z;;z;!::mn ° informe de gobiemo |  spertura de fos programas
E4 5
. _— - X . - 10 % de aprobacitn de . .
ACTWIDAD 1 [Bajo hacinamiente solicitudes realizadas / solicitudes recibidas saficiludes informe do gobiemo |  apertura de los programas
' rmplementzcidr: d2 fotal d minutes reazadas fotal da aem ciounstancizda | v ibifdad de s reas
ACTIVIDAD 2 hwogranas para ka mejora Hotal do m , 2858 90% del secretario del pon
e vivienda minutas)* 100 ayunlamiont involucradas
Creation de curses de
capacitactén pora la . . . . e
ACTIVIDAD 3 [generacion de midoras (total do traba]adcrasAcapam!adas‘ ! tc.n%al de 0% informe dg f;ubwmc participacion y disponibilidad
L . parsonas que solicitaron capacilacian) municipal de los siudadanos
recuirsas econGmicos ¥ una
mejor vivienda
CORPONENT | 53v08 A LA SOCIEDAD fsoflcihades realizadas | solickudes recisidas 15% infozma de gobiemo | parkelpacion y disponitiidad
ES municipat de los ciudadanos
Capaciacion en cursos para . . " . I e
ACTIVIOAB 1 [ia gereracién de mjor (total deperscnasrc.apacttados I‘lotall'da 20% infarme d‘? goh:emo parti¢ipacion y dispanibiitdad
ingresa familiar peseonas que sclisitaron capacitacitng municipat de los cludadanas
. . |Afimentacidn familiar . . I , ) . satisfaccion def
ACTIVIDAD 2 . Indicador nacichal dei congval / DK informe de gobieme municipat )
adeciada siudadanc
ACTIMIDAD 2 E:fﬂj.eme Hesercion indicadores de inegi 5 % decretisnte cansoinegl que ef censo sea real
ACTHIDAD 4 [alla Gisgragasion Famiar indicaderas e nagi 5% decreciente censo inegi que el cense sea real

MORGOLEON,GTO.

4

MORDLEGN vt
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MOROLEON,GTO,
DIRECCION: INSTITUTO DE LA MUJER
" MEDIO UE .
MR RESUREN NARRATIVO nombra WDICADOR HETAS VERIFICACION SUPUESTOS
Promover os sefvicios que
" »
gy Joirece el insihro bunicpel Indicadores dei CONEVAL  cecients
s Moraledn para las
mujeres
. (total de mujeres atendidas en X
Ef aumant en alancion a of afioflots| de mujeres rforme da fctive participacion del
PROPOSITO [mujsres del municipia ce Ao N 50% yobiema partolpac
worcloon atendidas en =l afio onicioal persanal def Institute
= anterion 100 @
infoma g2 activa participacién d
CONPONENT [infrasstnictiva adecsada, documento elaborado 0% gobiemo parcipacion e
. Ayuntamianto
Ef municipal
identificacion de las araas informe de sciva oartoipacion del
ACTIVIDAD 1 iposibles de aperturer para documento elaborado 90% gobiema ersonil delz rﬂ;
153 servicios del Instilute |menicipat P )
Remedelacian de fas dreas informe de activa participacion del
que <2 aprreban para documento slaborado 50% gobismo Ayuntamiento y de las
ACTIVIDAD 2 fnringer loa sardsios municipat diracciones involucradas
nugves siztenias de . informe da activa participacion ¥ alta
COMPONENT lalnnescian intemos documento elaborado 100% gobiemo sxperiencia del personal dal
E2 implamentades munisipal Instituto
Eizberacion de programas iniorme de . A
ACTIVIDAD { {ae pravencidn ¥ documente elkiborade 100% gobiema ke pa.rtl cipeclon del H.
PN . Ayuntamisnto
ap R ntnicipal
i . {total de acciones informe de: activa paricipacion y alta
T:I::Z;a;:n doencibn realizadasilotal de acciones 80% gobiemo experiencia del personal daf
ACTIIDAD 2 {4 P programadas)*100 mnicipal Instituto
nnlementadién da (total de acciones informe de activa participacion y alta
{me di' :a tacian rezlizadasitotal de accionas 30% gobiemo expariencts del personal del
ACTIVIDAD 3P4 * oapaciado pregramadasy 100 iunicipel Instituto
Comunicacion {fotal de reunicnes - a3 . disnonibi
interdepartamantal efectvacholsl de rounipiies o, ciicunstanciadas  {alta disponibilidad de as
COMPONENT it realizadas) “100 el Sacretado del [areas involucradas
E3 e H. Ayunlamiento
L on del actas
" p CC‘J i {lotal de minutes reatizadasitolal s circunstanciedas |alka disponibildad de as
?ﬂ?egr:tl:m:mal nagien e minutas}* 100 ” risl Secrelario del Jaraas involucradas
ACTIVIDAD 1 w i H. Ayuntamiento
5 s actas
SLS"E:Z??C‘M del sistoma aplicads 0o circunstanciadas  faita disponibiidad de as
::ﬁ:g; tomatamental i * dal Secretario del [areas involucradas
ACTIVIDAD Z | e H. Ayontamiznto
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MOROLEON,GTO.

MOROLEGNAY 212

Normbre del Programa Presupusstario ’;gg;glommﬁw MAS Facha de elahoracién 18 DE NOVIEMBRE DEL 2615
" Clasificacion Presuptteslaiia 31111-CO50 Presupueste asignado Eja;;:;ccl;
50
Dopendencia resporisahle SEGURIDAD PUBLICA Eje del Plan de Desarrollo Funicipal ADMIMISTRAGION PUBLICA Y ESTADO DE DERECHO

RESUMEN
NARRATHVO
OBJETIVOS
Centribuir a que Moroleon sea Un mejor lugar para vivir, protegiendola |  Percepcion ciudadana en el . Respuasta favorable en un 70% Encuesta Anuat 01 Reqglsiros, reportes ¥ estadisticas conservadas por la Lz poblacicn
ki I3 pe 0158 Tipo I3 po
integridad fisica y maleriat de sus habitantes. tema de sequridad Direcsién de Sequridad Pubfica cantribuye aplicando
medidas preventivas
Estratégice de gu(opm(ecci:’)n.
FiN 80% Dimensién
N.D.
Eficacia
Los hahitantes del Munteipio de Moroletn disiritan de lranquilidad y Varacion en el plmero ds | {{Namero de delites y fallas adiminlsirativas cometidas | Porcentaje de varacion en Tico Registros, reportas y estadisticas conservadas por ia La pohlacian
orden parque sus integridad fisica ¥ bienes eslan prategides. dulites v fallas administrativas durante el 2iia aclual f nimere de defitos y fallas & nitimero de delitos y Direccion de Seguridad Piblica sontibuye aplicando
g
wt i fivas cometidos duranta el aio anterior) - 1| faflas administrativas 2015 medidas preventivas
%100 sometidas Estratégico de autoproteccion ¥
PROPOSITO Anoz] % Dinzensin deaunciando actos
delictivos ¥ faltas
administrativas..
10% . |Eficacia
Parsonal evaluade por el Centro de Evaluacion, control de confianza del | Percentaje de Elementos afos, {Namero de slementos svaluados / total de Porcentaje de elementos Anual Tipo Expeclientes de parsonal, oficies ainformes do resultados de | Las instancias
Estado de Cuansjualo ¥ olras que requieran |a legistacion y normatividad | - qtie s fes han aplicado [as elementos actives} x 100 avaliatios : las eualuaciones aplisadas. responsables de Y
apficable. {3.1.14) evaluaciones nacesarias. 2045 aplicar las }
iEstratégico evaluaciones cusatan ] Jl
COMPONENT 100% Dimensis CON TECUrSOS ¥ ;I\. }
B} ’ imesion dispenibilidad para | ‘\‘ |
hacerio. H } J/
0% Calidad i
Conservacion de la plantiffa de personal auterizada completa. Gobertura de plantilla de {Nimere de alementos acfivos f tolal de elemantes | Porcantaje de cobertura de Tipa Plantilia autorizada; reqistros da recursos humanes e Se cuenta con fes
arsanal. autcrizados} X 100 persanal autorizada. Incidencias, conservados en la Direccién de Sequridad FECUrS0S
p : A Y
2015 Piblica, / presuprestales
Gestidn / necasanos para
ACTIVIDAD Anual 160% Dimensian meniensr scupada fa :
1.1) . piantifla autorizada.
. -._¥ 30%

Yo
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i J ' 1 |

flzos y rondines de vigilancia a pie y en patrullas realizados, Incrementar 1a presencia policiat| Incremento en ef nimero de cperativos en esas zonas| Operalivos e cada zona Tipo Informes y reportes de las acciones de vigilancia realizadas. Cuande los
143 - en colenias y sspacivs con <o mayor indice delictive 2013 ciudadaros denuncias
mayores Indices de violancla y y de violancia. ° las sitvaciones
Adelincuensia B Estratégico . imegulares qus se
COMPONENT - " - orasertan Gn su
Snual 60 Bimensién
£{2) PErSONa O en un
{ercare
40
Ehcacia
Planeadién y aulorzadién por parte dei Secretario del Ayuniamiento o | Cumplimiento dat programa de Mimero de acciones de vigilancia reafizadas Porcentaje de Mensial Tipo OHicios de aulodzacion, informes ¥ raportes de las acciones [Znanda se encuentre
del Presidente Municipal. vigilancla. " sumplimiento. de vigitancia realizadas. can &l recurso
w1 cperativo, monetario y -
. Gestion de capital humano
ACTIVIDAD - , para tal sfecto
Dimension
@)
Eficacha
Coordinacion con oes nivales de gohiemo {Rstalal y Federal} Operativos conjuntos con oiros | {Némero de operativos conjunlos durante ef gjercicie Unidades Tipo Hinformes v reportes canservados en la Direccién de Seguridad Las nivedes de
{1110 . nivelss de Gobiemo Pubfiza, Gobiemo Estatal y
2015 Federal colaboran
. Gestion participando en
ACTIVIDAD ) . . ol
@ Anual ¥ Dimension . opersiivos conjiios.
38 Eficaciz
Disminucion det robo de motosicletas. { 1.1.1.2) Variacidn en el nbmero . f{Ndmero acusnulzdo de motos mbadas durante f | Porcentaje de variacién 0% Tipe Reportes da robos recibides an la Direccidn do Sequridad Loz Ciudadanocs
acumulzdo de motos robadas. © afo actual / riumere acumulado de motos mbadas - Pdblica y Agencias del Menistario Piiblico; regisiros de la glisnclen las
durante € afio anterior) - 1) x 100 2045 Secretaria de Seguridad Publica del Estado. recomendaciones de
Geshion sequdidad hechas,
ACTIVIDAD : Al Dimensién
22 fva
Eficacta
5%
Acciones de prevencin del delito realizados. - {3148}  Nimmero de personas que Mimero da parsenas. Perscnas . Tivo Listas da asistancia, reportes, infarmas, 1egistros v evidencia | Cuanda fa ciudadania
recibieron inforrnagion y 015 [otegrafica d2 los eventos realizados, ronservados en fa | demuestre interés en
formacian en maleria do . Ciracaitn de Seguridad Piblica. paiticipar en eslos i
prevencian def defito Gestion programas de !
" prevencion
CONPONENT . Dimensfon
Anual 6,000
£43) .
4,000 Eficacia

\\/‘/\/ | | 7/




PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

MORQLEON,GTO.
Imparticién de platicas sobre prevencion del delite impartidas en Namera do eventos de Nimero acumulado de sventos de formacion Evantos da formacion. 1821 Tipo Reportes, informas, regisiros y evidencia fotagrafica de s § Los Directivos de las
gscustas ¥ colontas. | L.1.1.6) formacion realizades. realizados. evenlos reaiizadas, conservados en |a Direccion de Seguridad | escuslas se infeiesan
2015 Pdbfica. : onformar a sus
Geslidn alumnos an esle tema
ACTIVIDAD il
Anual Dimengion y fa?l’[tan la
(3.0 realizacion de este
tipe de eventos de
120 Eficacia capacitacidn,
Dispenibilidad de parque vehicuar edecuado y en buenas condiciones. Porcentaje unidades en Numero de unidades en cendiciones de operar/ total | Porcentaje de unidades en Tipo Archives y evidencia decumental conservades en fas oficinas Cuando o laller
(4.1.3.9) condicienes de operar, de unidades} x 100 condiciones de aperar. 2015 de ta Direcrion de Seguridad Paklica Municipal. minicipal otorgue o8
- mantenimientos
Gastion preventvos y
c g
OMPONENT Anual 70% Dimension C“JHE‘GtINOS
Efd) perlirentes ¥ de
s0% manera eficaz
Eficacia
Ejecucion de Programa dz mantemimienio preventive. {4.1.0.9) Porcantaje ds cumplimiento dsl | {Nmste de acciones de mantenimients preventive  |Porcentaje de cumplimiento Tipe Programa attorizado; bithcoras de servicio, controles ¢ Secuenla con fos
programa lizadas / total de acciones de mantanimiento el programa. 205 registros conservados an fa Dirsccion de Seguridad Plblics. | recinses fnancierns.
preventiva programadas) x 100 f humanns ¥
Geslion materales nacesaries
ACTIVIDAD i
i Antsal 100% Dimension para el cumplimienio
4.1} de! programa.
80%
Efcacia




Fecha de Elahoracion: 16 de Noviembre de 201§

cierclcio: 2017

Dependencia Respensabla: Ohras Publicas.

PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017
MOROLEON,GTO.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO "Qbras para Impuisar el Besarrollo y Crecimiento de Moroleon ™

Costa Total del Programa;
Clasificacion Presupuestal:
£je daj Plan de Desarrolto Munisipal: 5.1

ISEDIO DE
HitF DO A R
iR RESUISEN HARRATIVO IRDICADOR METAS VERIFICACION SUPUESTOS
i imient _ . P
l;;z:::lr!: ;;IGT:'::; (:oy publicacion de fa activa participacion 2l
FiN LR Indicaderas ENCIGANEGH CRECIENTE encuesta det ayuntamiento, direcciones y
para meforar la calidad de . i
ida da fos habitanlss ENCIGANEG] ciudadania
Las infraestruciuras urbanas
-y 1wiales se desamofian en  |{Totat de obras realizadas en el afiofTolal roarama de activa participacion del
FROPOSITO [condiciones optimas en sl |de obras reafizadas en sl afio anterior) - 20% p;;g. m unicital ayuntamiento, direcciones y .
| municipio da manera 14100 Aobierms municl ciudactania
{ordepada
COMPONENT |Pragrama de desarrolio (Total do cbras reaizadas en 2l aio/Total 0o programa de activa pariicipacion del
£1 }ap\icado da chras realizadas an ano antetior)* 100 " goblema municipal  |ayuntamianto
Contratacicn po iz y . L
(shialacien pera ezt Total da obras sontratadas s of afiofTotel prograima de activa participacion de las
obras 24 Iz 2zbecera 10% . B
ACTAIDAD 1 lencnigival y somunidaces e obras programadas en el aio)™100 goblema municipal  fareas invelucradas
Reparacion do vialidades de |{Total ds reparacienas ds viawdades carade civa padicipacion de fas
in cabecars municipal ¥ realizadas 2n of afioTotal de reparaciones [10% p;ﬁelo municical  |areas ‘f; Vulu:ﬁ das
comunidades e viglidades sofcitadas en 2f afiaj 100 & ! s
ACTIVIDAD &
Reparacior: da rejlias {Total de reparacion da rejillas en el " 5 N s
pinviales en la cabecera  afofTotal de rejillas solicitadas en ol 10% 2{;?:::;3 gablemo 202:2 ;Eiml:iz::: deles
ACTRADAD 3 |muricipel y comunidades  |afe}*100 i a8 Ve
. . {Tolal de mantenimisntes realizados en ol i . . A
COMPONENT frabsjos da mantanimiento Aol Total de manterimientos soictades  |10% mfof‘mle de gobiemo  iactiva .pamclpacmn delas
22 programado e g e} 100 municipsi areas involucradas
Reafizacion da
mantenimiento de (Total de acciones reaizadas en &l afie/ o do gaablemo |activa particinzcion de las
instatagionss de presidencia | Total de asciones solcitadas en &! 100% :_:;:;:Je ¢ ac a5 i?w \ucpradas
municipal ¥ centro historico  |afio} 100 P e i
on la cabesera municipal
ACTIVIDAD 1
fzaclon de bach . - .
Raalizacien ds bad ao‘ccn {Totai do acciones reaiizadas en al afio/ " " " L
asfallo en calles y camincs |- o de acei coliitadas en 2 108 informa de gobiemao  |activa participacion de fas
dla |z cabscara municipal ¥ ;:o)‘ ’ 50 fones Solt i * municipal areas involucradas
ACTIVIDAD 2 [oomunidades "
Gestion para ta adguisicien |{Total d2 uniformes, henamiante y equipe
de unilormes, herramientas {adquindes eh of ae/Total as unifemnes, 1094 informe de goblemo  |activa paricipacion de fas
y equipo para realizar herramienta y equipo adqirides el afl ® munkipal ar2as involucradas
ACTIVIDAD 3 [mantenimientas anterior)-1"100
N . {Total de peticionas atendidas &n el . - o
COmpoNgNT [°2ras “on anartacian ariofTetal de padciones solicitadas enel  16% oo da gobiene  parcipacon y dizgonlbiided do
£3 ciudadana realzado o) 100 municipal las areas involucradas
Coordinasion cen ofras Total de acclones reafizades/Total de informe de gobiemo  |participacion v disponiblided de
10% g
ACTIVIDAD 1 [direcciones acciones soliciladas) 100 - fmunicipal tas areas involucradas

\

- Dimension de Medio Ambiente y Taritorio




PRONOSTICC DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017
MOROLEON,GTO,

Orientacion de las

peticiores de |2 ciudadana  |{Tolal de soffcitudes atendidas Tatal de 10% inferme de goblamo  [participacion v disponibiidad de

con las areas sollcitudes razlizadas) 100 " munhicipal fas areas involucradas
ACTIVIDAR 2 [comespondientes.

{Total de solicitudes da apoye atendidas

rhsentamientos urbanos de fraccionamientos imeguleras/Total de 10% informe de gehiemo  |activa particrpacion def

COMPONENT jrequlados isolicitudes de apoya realizadas por * municinal ayurtamianto
E4 rfraccionamientos imegulares ) 100

Coordinusion con ofras (Total de accienss reaizadasTotal de 10% informe e goblemo  [partisipacion y disponivlidad de
ACTIVIDAD 1 |direccionss facsionas solicitadas) 100 * munisipal tas ammes involucradas

Cnfeqlactm da s {Total de peticionas atendidas (Talat de . : informa de gobiemo  [participacion y disponiblidad de

peficiencs de os celonos & sticiones realizadas) 100 10% 1nunicipal las areas involucradas
ACTIVIDAD 2 |25 aress conespondientas. [* s ‘ P

\ /J | //
e . o




Fecha de Efaboracion: 16 de Noviembre de 2018
Ejercicio: 2017
Dspendencia Responsable: servicios publicos

PRCNOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIC FISCAL 2017
MOROLECN,GTO.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO "Qbras para Impulsar ¢l Desarrolto y Crecimiento de Moroleon *

Losto Total del Programa:
Clasificacion Presupuastal:

Eje del Plan de Desarrolfc Municipal: 5.1.- Dimsnsion de Medio Ambiente y Tenitoric

SUPUES

RESUMEN : UMIDAD DE | FRECUENCIA DE . TIFO :
MIR OMBRE LA f 5 Wil - MEDICO DE VERIFICACION
NARRATIVO N FORMU MEDIDA MEDICION LINEA BASE ETAS | DimMENSION RIFI TOS
Promover una Activa
estructura eficienta Icipaci
K | . ,ICI {Total de acciones de r.?art cip
en la Direccion de oficiangia TIPO 6n det
FIN Servicins Pubifcos  [Total de acciones de eficiencia cealizadas/total de Porcentaje de Anual 2016 — Estrategico. Pubiicacién de la encuesta del Ayuntamie
Municipales para realizadas. ‘acciones & cumplimiento : N/A DIMENSION ENCIG nto, de fas
mejorar fa calidad Eficacia. Direcciones
. programas)*100
de los servicios vy dela
municipales. ciudadania.
Ef dre
‘v:a. ' Activa
administrativa de fa articinaci
Direccion de = p 3
. . (Total de servicios 6n de las
servitios Publicos Numero de tramites v Servicios|revisados TIPO responsabl
PROPOSIT|Municipales se X =Y e ¥ . |Porcentaje de . 2016 Estratégico. . . b
s a mejorar prastados por fa eficientizados/total de o Trimaestral. 80% A Informe de Gobierng Municipal es de fas
e} eficienta gara o . cumplimiente N/A DIMENSION .
K Direccién. servicios prestados por A areas de
mejorar la o Eficacia, .
.. la Diraccion}*100 Servicios
prestacion de los »
L - Municipale
servicios puklicos s
municipales
Manuales de
Crganizacion, de Alta
& L (total documentos TiPO .
Procedimientos, de ) . » experiencia
. ) . realizados/total de Porcentaje de ) 2016 Gestidn . .
Servicios, de Perfiles|Efaboracién de manuales, . Trimastral. 90% . Informe de Gobierno Municipal delos
documentos cumplimiento NfA DIMENSION i
de Puestos y de cogramados)* 100 Fiicacia trabajador
bienvenida prog e es del drea.
COMPOMEN elahorados.
Realizacién de
ropuestas d Alta
zwa:uales dee ) {total documentos TI0 experiencia
o Elabaracion de propuestas de [realizades/total de Porcentaje de | . 20165 Gestidn, Acta circunstanciada def Secretario o
Qrganizacion, de . trimestral. 90% 2 . de los
. .,__|manuales. dorumentos cumplimiento NfA DIMENSION del H. Ayuntamiento. ;
Servicios, de Perfiles o trabajador
programadaes)*100 Eficacia. : .
{de puestos y de es del érea,
ACTIVIDAD bienvenida.

/

MRDLEON 24




PROMOSTICO DE INGRESQS Y PRESUPUESTC DE EGRESQOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

MOROLEON,GTO.
Generacion de _— Alta
ropuestas de . Propueastas " .. i . _ |experiencia
P p' N tlaboracion de propusstas (Prog ~|Porcentajede | _ - 2016 Gestion, Acta circunstanciada del Secretario peft
Interés para N aprobadas/propuestas . trimestral, 80% . X de los
. . para eficientizar al personal, R . cumplimienlo IR N/A DIMENSION del H. Ayuntamiento, .
eficentizar al realizadas) * 100 . Ehicacia trabajador
ficacia.
personal, es del drea.
ACTIVIDAD |
Generacidn de
propuestas de
Interés para los ~ y Alta
P Elaboracién de propuestas TIPO I
responsables de la {Propuestas . _ . . . . |experiencia
L " para contratar personal con Porcentaje de . 2016 Gestign. Acta dircunstanciada del Secretario
Administracién para X aprobadas/propuestas o trimestral, S0% - N de jos
perfiles adecuados 2 cada . cumplimiento MN/A DIMENSION del H. Ayuntamiento, .
contratar a parsonal reatizadas) * 100 ) trabajador
puesto. Eficacia. A
con perfiles es del drea.
adecuadoes a cada
AcTivIDAD |PUSSE:
Realizar propuesta
de restructuracion PO Alta
le las araas Elaboracicn de propusstas de  {{Propuestas L. . s __lexperiencia
b N .. B b? (Prop Porcentaje de ) 2015 . Estratégico, Acta drcunstanciada de! Secretario P
Administrativas de  liestructuracion e dreas aprobadas/propuestas o trimestral. 30% A de los
| . . . K cumelimianto N/A DIMENSION del H. Avuntamiento. )
la Direccién de administrativas, raglizadas) * 100 . trabajador
. - Effcacia.
Servicios Pubticos es del area.
ACTIVIDAD Municipales.
{Total de
reglamentacion
. faltante realizada y
Regtamentancidn
. N total de .
{altante reslizada v " Activa
. . ., ireglamentacién TIPO N
publicada y Elaboracidn de reglamentacion exisiente porcentale de 2016 Gestidn participaci
reglamentacidn faltante v actualizacién de ) ; _’ 3 Trimestral. 50% ) . Inferme de Gobierno Municipal on del H.

; L actualizada/Total de  |cumplimiento MAA PHMENSION .
existente, reglamentacion exisiente. . ) Ayuntamie
- reglamentacién Eficacia.
actualizaday ) nto.
oublicada faltante y total de
' ' reglamentacion

ohsoleta
COMBONEN existente)* 100

Realizacion de
diagndstice sobre la Alta

: & . e . . {Totzl de diagndsticos TIPO .
situacién Elaboraclon de didgnostico de i . . L N . . [experiencia

. . realizados/total de P centaje de . 2016 Gestién. Acta circunstanciada del Secretaric

reglamentaria de la [fa reglamentacion de la . L .. Trimestrai, 80% . ) A de los

| L, i .. diagnésticas cumplimiernto NiA DIMENSION del H. Ayuntamiento. )
Direccién de Diraccion. . N : trabajador

o requeridos}®100 Eficacia.
Servicios es del drea.
ACTIVIDAD fMunicipales.




PRONCSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017
MOROLEGN, 5TO.

Capacitacidn del
parsonal para
fortalacer g {Total de personal Participac
conacimiento scbre L capacitado en material TiPC ony
. Capacitacion del personal para . _ . . -
fos procedimientos fortalecer la reglameniacion de Porceniaje de Trimestral 2015 0% Sestion. informe de Gobierno Municipal disponibili
ara la creacién de L 8 ) reglamentacién/total fcumplimienio U 20% ° DEMENSION P dad de los
¢ Municipal g
nueava . de personal Eficacia. trabajador
reglamentacion y programado) *100 es,
para actualizar la
ACTIVEDAD existante.
{Total d= propuestas
de reglamentacién
Realizacion de faltante y
propuesta de regiamentacion TIPO Alta
Reglamentaciol Fizboracién de propuesia de  {obsoleta actualizada i ., . . _ {experiencia
B " aboraci L. prop . Parcentaje de ) 2016 Gestion. Acta circunstanciada det Secretario P
faltante y propuesta{reglamentacion faitante y realizados/ftotal de . Trimestral. 50% ) de los
e ix 5 . cumglimiento. N/A DIMENSION del H. Ayuntamiento. |
de modificacién de |obsoleta vy actuzlizada, reglamantacidn . Eficacia trabajador
la Reglamentacién faltante y ' es del drea.
obsoleta. reglamentacién
ohseleta
ACTIVIDAD existante}*100
iTotal de estudios Alia
Estudios técaicos vy . . . i técnicos y financieros TIPO L
- ) Estudios técnicos y financieros A . ‘e experiencia
financieros de los i L realizados/total de Porcentaje de ) 2016 Gestién, . .
L. . reatizados de los servicios y L . Trimestral, 50% . Infarme de Gobierne Municipal de les
servicios existentes |, estudios técnicos y cumplimiento. 10% DIMENSION i
tramites actuales. ! . i trabajador
elaborados, financieros Eficacia. o5 dal 4rea
COMPONEN programados) * 100 '
{Total de servicios y T8O Alta
Realizacién de Elaboragion de diagndstico de |tramites \ L. . . . |experiencia
. L . o . . Porcentaje de . 2016 Gestién, Acta circunstanciada del Secretario
Diagnostico de los  {los tramites y servicios diagnosticados/Total o Trimestraf. 90% . ) delos
. i N .. cumplimiento. N/A DIMEMSION del H. Ayuntamiento. i
servicios existentes. jactuales, de servicios y Tramites Eficada trabajador
ACTIVIDAD existentes)*100 ) es del area,
Realizacién de TIPC Alta
ropuasta para Propuestas L. i . . |experiencia
P . p A P Propuestas para eficientizar los {Prop Porcentaje de . Gestidn, Acta circunstanciada del Secretaria o
eficientizar los o aprobadas/propuestas o Trimestral. N/A 30% . _ ) da los
L s servicios, . cumplimiento, DIMENSION dei H. Ayuntamiente. .
servicios publicos realizadas) * 100 Eficacta trabajador
ACTIVIDAD municipales, ' a5 del drea.

Ve




PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

MOROLEON,GTO.
{Mumere consolldado de
ciudadanos que Activa
Renfizacidn de ex?’:’sarﬁ" s : TIPO participaci
medicion de la Porcentaje de satisfaccion SE“S, a_ccmn ccr‘ _OS Porcentaje de R 2016 Gestion, N o én de los
i . servicios mnunicipales . - Trimastral. o 95% . informe de Gobierno Municipal )
calidad de los ciudadana, otergados/total satisfaccidn 80% GIMENSION trabajador
Servicios. consolidado de Calidad. esydela
ciudadanos ciudadania.
ACTIVIDAE ancuestzdos)* 100
{Inversion en
equipamiento acti
Inversién en Inversién en equipamiento e linfraestructura TIPO ¢ ga .
infraestruciura y infraestructura para realizada/total de Porcentaje de Trimestral 2016 50% Gestién, ind de Gobi Municioal ;’)ard C;p:m
equipo tecnologico |fortalecimiento de los servicios [invesion en cumplimiento, ’ N/A " DIMENSION mrorme ce Generno Munidies :n © N
realizada. Municipales. equipamiento e Eficacia. :'untamle
infraestructura .
COMPONEN programada) * 100
Capacitacion del F”Bl’tICIQECI
. . {Total de personal TIPO ony
personal para Capacitacion del Fersanal para . . . . -
. L capacitado/total de Porcentaje de . 2016 Gestian. . L disponibili
desarroilar ia realizacion de proyectos L Trimestrai. B0% informe de Gobierno Municipal
i perscenal programadoe) (cumplimiento, NfA DIMENSION dad de tos
Orovectos productivos. . . .
aroductivos 100 Eficacia, trabajador
ACTIVIDAD o
[Total de proyectos — Alta
Elaboracion da roductivos ienci
Elaboracién de proyectos P ) Porcentaje de ) 2016 Gastién. . - expenenca
proyectos productives realizados/total de cemulimients Trimastral, 5 20% DIMENSION Informe de Gebierno Municipal de los
productivos. ’ proyectos productives i ’ Eficaci trabajador
programados) * 100 feacta. es del area.
ACTIVIDAD
{Equipamiento e Acti
Adquisician de infraestructura TIPO Ctlt‘fa, N
. q Adguisicién de infraestructura [adquirida/total de Porcentaje de . 2016 Gestién. \ L. g?ar cpad
infraestructura y , L. X i o Trimestral. 80% ) Informe de Gaebierno Municipai on del H.
. N y aquipo tecnoldgico. equipamiento e cumplimiento. N/A DIMENSIGN .
eguipo tecnaldgico, X o Ayuntamie
infraestructura Efidencia. N
ACTIVIDAD programada) * 100 o




FRONOSTICC DE INGRESQS ¥ PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL RIERCICIO FISCAL 2017
MOROLEON,GTO.

MOROLEONAY

PROGRAMA PRESUPUESTARIO “Cbras para Impuisar el Basarraiio y Crevimiento de Roroleon ™

Fecha ile Elahoracion: 15 de Noviembre de 2016 Costo Total dei Programa:
Ejercicie; 2017 Clasificacion Presupuestal:
Dependenciz Responrsable: limpla Eje del Plan de Desarrollo Kunicipal: 5.1.- Dimension de Medio Ambisnte y Tenitorio

RESUMEN - UNIDAD DE | FRECUENCIA DE : - TIPO ; SUPUES
1] BRE - ETAS : DE VERIFICACION
R NARRATIVO NOMBR FORMULA . MEDIDA MEDICION LINEA BASE M DIMENSION MEDIC TGS
Promover una . Activa
estructura effciente . participaci
i : d . '
en la Diraccion de g?:,a d? acclones de TIPO én del
EIN Servicios Publicos  |Total de scciones de eficizndia rea;i?;::s/tot ” Porcentaje de Anual 2016 g% Estratégico. Puhblicacion de la encuesta del Ayuntamie
Municipales para  [reaitzadas. accionas aee cumplimiento ’ N/A ) DIMENSION ENCIG nto, de fas
mejorar la calidad Eficacia, Direcciones
- arogramas)*100 '
de los servicios ydela
municipales. ciudadania.
B arfea. } Activa
administrativa de la P
N participaci
Direccion de . A
L e [Total de servicios on de las
sauvicios publicos Numera de trdmitas v Servicios|revisad Tieo responsabl
i Ty y s r . :
PROPOSIT | Municipales se ' i / : . ,?5\" Poreentaje de . 2016 Estratégico. . ; P
i a mejorar prestados por iz eficientizados/total de A Trimestral. 0% . informe de Gebierno Municipal es de las
o] eficienta para g . cumplimiente N/A DIMENSION .
R Diraccicn. servicios prestados por _ areas de
mejorar la L Eficacia, ..
L : la Direccién)*100 Servicios
prestacién de los L
L. Lo Municipale
servicios puiblicos \
municipales
Manuales de
Organizacidn, de Alta
& ) '|on i {total documentos TIPC L
Procedimientos, de realizados/total da P taje de 2016 Gestion experiencia
Servicios, de Perfiles [Elaboracion de manuales, @ O{CET.I a,] Trimestral. 0% < Informa de Gobierno Municipal de los
documentos curnplimiento N/A DIMENSION )
de Puestos y de srogramadas)® 100 Eficacia trabajador
bienvenida prog ’ es del drea.
COMPONEN]elaborados.
Realizacion de
ropuestas d Alta
i:::?jz;:dee {wotal documentos eo experiencia
ot Elaboracién de propuestas de irealizades/total de Porcentaje de | . 2016 Gestidn. Acta circunstanciada def Secretariof P ’ (Y
Organizacidn, de o trimestral, SO% < i de los
L. L., |manuales. documentos cumplimiento M/A DIMENSION det H. Ayuntamiento. |
Servicios, de Perfiles R trabajador
programados)*100 . Eficacia. .
de puestos y de es del area, i
ACTivipap |ienvenida.

\\\J % /’_/w




PROMOSTICO DE INGRESOS ¥ PRESUPUESTO DE EGRESGS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

MOROLEON, GTO.

Genaracion de TiPO Alta
ropuestas de » Propuestas . . . . ' _|experiencia!-
P . p‘ Elaboracion de propuestas (Prop Porcentaje de . 2016 Gestion. Acta circunstanciada del Secretario P
Inferés para o aprobadas/propuestas o trimeastral. 8% < . de los
. para eficientizar al personal. ) cumnplimiento N/A DIMENSION del H. Ayuntamiento. _
eficentizar al realizatas) * 100 . trabajador
ersenal Eficacia. es el &r
activipap [P : s delared.
Generacién de
propuestas de
Interds para los A Alta
P Elaboracion de propuestas TIPO .
rasponsables de la {Propuestas . L . ’ ._lexperiencia
o L. para contratar personal con Porcentaje de . 2015 Gestitn, Acta ¢ircunstanciada del Secretario
Administracidn para . aprobadas/propuesias . trimestrai. 50% . N delos
perfiles adecuados a cada ) cumplimiento N/A DIMENSION  _|del H. Ayuntamiente. )
coptratar a personal realizadas} * 100 . trabajador
. puesto. Eficacia. )
con perfiles es del Area.
adecuados a cada
ACTIVIDAD {PU 85t
Realizar propuesta
de rastructuracion TIPC Alta
de las dreas Elaboracién de propusstas de  {{Propuestas . A " . _lexperiencia
. . o . Porcentaje de . 2016 Estratégico. Acta circunstanciada del Secretario
Administrativas de  {restructuracion de dreas aprebadas/propuestas . trimestral. 0% A . de fos
. L. ) X cumplimiento NJA DIMENSION del H. Ayuntamiento. .
la Direccién de administrativas. rezlizadas) * 100 ! trabajador
- . Eficacia. ,
Servicios Publicos es del drea.
ACTIVIDAD Municipalss.
{Total de
reglamentacion
. faltante reali
Reglamentancion aitan lizada y
i totai de :
faltante realizada y .. Activa
. . .. [reglamentacion TIPO L
publicada vy £labaeracion de reglamentacién; . .. participaci
" Lo axistente Porcentaje de . 2015 Gestian, . . A
regiamentacién faltante y actualizacién de ) L Trimestral. 50% Informe de Gobierno Municipai én det H.
: _ A actualizada/Total de  |cumplimiento N/A DHVIENSION )
existente, raglamentacion existente. i, o Ayuntamie
. reglamentacién Eficacia,
actualizaday nto.
N faftante y total de
publicada, .
reglamentacion
chsoleta
COMPONMEN axistente)*100
Realizacién de
diagnastico sobre la , Afta
o8nes . (Total de diagndsticos TIPO o
situacion Elaboracion de diagnostico de i i . 5 i . |experiencia
- .. realizados/total de Parcentaje de . 2016 Gestién, Acta circunstanciada del Secretario
regiamentaria de la |ta reglamentacion de la . L . Trimestral, 80% . N de los
i L. Lo diagndsticos cumplimiento R/A DIMENSION del H, Ayuntamiento. i
Direccién de Direccién. . R trabajador
. requeridos)* 100 Eficacia. A
Servicios es del drea.
ACTIVIDAD {Municipales.
N
V.

A
J

|
i
[




PRONOSTICO DE INGRESOS ¥ PRESUPUESTO DE £GRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

MOROLEON,GTO.

Capacitacion del
persenal para
fortalecer ol {Total de personal Participaci
conocimiente sohre o capacitade en material HPO ony
L Capacitacion del personal para . s . s
los procedimientos fortalecer la regiamentacion de Porcentaje de Trimastral 2016 80% Gestién. inforrme de Gobierno Municipal disponibil
acer la . o . o .
para la creacién de Muricioal g reglamentacidn/total jcumplimiento 20% ’ DEMEMSION dad de los
nyeva unlcpat de personal Eficacia. trabajador
reglamentacién y programade) ¥100 es.
para actuslizar 2
2xist X
ACTIVIDAD [TXSTENte
(Total de propuestas
de reglamentacidn
Realizacidn de faltante y
propuesta de reglamentacion — Alta
b o 0 ta d lizad .. . i . lexperiencia
Reglamantzcian Bizboracion cle propuesta de Obﬂ_)lem actualizada Porcentaje de . 2016 Gesticn. Acta circunstanciada del Secretario P
faltante v propugsta|reglamentacion faltante y reatizados/total de L. Trimestral. 50% X de los
) e ) . cumplimiento, N/A DIMENSION del H. Ayuntamiento. )
de modificacion de |obsoleta y actualizada. regiamentacién Eficacta trabajador
ta Reglamentacidn faltante v ' ey del area,
chsolela, reglamentacién
obsoleta
ACTIVIDAD axistente}* 100
{Total de estudios Alta
Estudins técnicos v . . ! i técnicos v financieros THPO o
) . Estudios técnicas v finandieros . . L experiencia
Ifinancieros de fos _ . realizados/total de Porcentaje de . 2016 Gestidn. Ny ..
- R raalizados de los servicios v " . . Trimestral, . 50% < Informe de Gobierne Municipal de log
servicios existentes .. estudios técnicosy cumplimiento. 10% DIVIENSION .
tramites actuales. \ .. trabajador
elaborados. financierns Eficacia. .
* es del area.
COMPONENT programados) * 100
. {Total de servicios y TIP0 Alta
izacid racic iagndstica de ltramites .. ) . ._|experiencia
i;.eaklz:?rlf)n c:le | ;EEabto.facllton de dla.g.nrostlc d d_a : ticadas/Total Porcentaje de Trimestral 2016 a0% Gestidn, Acta circunstanciada del Secretario deplos
gndstice de los servicios sticados/Tota rimestral. % ] i
iab. . et - 0s tramites y a8t gA . .. jeumgplimiento. N/A ° DIMENSION del H. Ayuntamiento. b
servicios existentes. |actuales. de servicios y Trdmites Sricacia trabajador
ACTIVIDAD existentes) 100 e es del drea.
Realizacion de FIPC i
Propuestas o : , _lexpertiencia
pro!)ue?ta para Propuestas para eficientizar los (Prop Porcentaje de L Gestan, Acta circunstanciada del Secretario P
eficientizar los o aprobadas/propuestas L Trimestral, MN/A 50% . . de fos
L o servicios. i cumplimiento. DIMENSION del H. Ayuntamiento, i
servicios publicos realizadas) * 100 Eficacia trabajador
ACTIVIGAD municipales, : es det drea.

MORBLEQR /A1




PRONOSTICO DE INGRESCS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

MOROLESY

MORCLEON,GTO.
{Numero sonsolidado de
cludadanos gue Activa
Realizacion de axpresaran su TIPG participaci
L . . . satisfzccion con los . L. .
medicion de fa Porcentaie de satisfaccidn - L Porcentajede | . 2016 Gestidn. . . on de los
S ) servicios mnunicipales P Trirastral, 95% . Informe de Gebierno Municipal .
calidad de los ciudadana. orargados/total satisfaccion 90% DIMENSION trabajador
servicios. consalidado de Catlidad. esydels
chudadanos ciudadania.
ACTIVIDAD ancuestados)*100
{Inversion en
equipamiento e Acthv
inversién en inversion en equipamiento & linfraestructura TPO art'a‘ .
. . . ic
infraesiructuray  |infraestructwia para realizada/total de Porcentajede |_ 2016 Gestion. ) . p pad
. e Lo L .. . Trimastral. 80% i . informe de Gobierno Municipal ondel H.
eguipo tecnoidgico [fortalecimiento de los servicios {invesion en cumplimiente. MN/A CINMENSION Avuntamiz
realizada. Municipales. eguipamiento e Efficacia. n:‘
N 0.
infraestructura
=
COUMPAONEN programada) * 100
Capacitacidn def l?artlmpam
ersonal para Capacitacion def Personzl nara (Total de persanal TIPO any
pe . b o - T capacitado/total de  |Porcentaje de | 2016 Gestidn. . . disponibili
desarrallar la realizacidn de proyectos . Trimestral. 80% . Informe de Gobierno Municipal
) personal programado} (camplimiento. MN/A DIMENSION dad de los
Proyectos productivos. . - "
productives 100 Eficacia, trabajador
ACTIVIDAD es,
{Totat de proyectos — Alta
Eiahoracion de L. productivos i . . experiencia
Elaboracion de proyectos . Porcentaje de N 2016 . Gestion, . .
nroyectos rodUCHNCS realizados/total de cumptimiento Trimestral, 5 30% DIMENSIBN Informe de Gobiernc Municipal  de los
productivos, F ' sroyectos productivos P ) Eficacia trzbajador |
icacia.
ACTIVIDAD programasios) * 100 esdel drea.|
{Equipamientio e .
Activa
sdguisicién de Infraestructura TIPO r{t'c' aci
n N - . . 1 1
X Adauisicién de infraestructurs |adquirida/total de Porcentaje de . 2016 Gastion. . - ?a .,
infraestructura y ) L. X . o Trimestral, 80% . Informe de Gobierna Municipal on def H.
N |y equigo teenoldgico. aquipamiento e cumplimiente. M/A DIMENSION "
equipo tecnoldgico. . N Ayuntamie
infraestractura Eficiencia. ato
ACTIVIDAD programada) ¥ 100 )

\Y4

AL
i




Fecha de Elshoracion: 16 de Noviembra ds 2018

Ejercicio: 2017

Dependencia Responsable: parques y jardines

PRONOSTICO DE INGRESOS ' PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

MOCROLEON,GTO.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO "Obras para linpulsar et D lio v Cracimiento de Moroleon ™

Costo Total del Programa:
Clasificacion Presupuestal:
Eje del Ptan de Dasarvolio Municipal: 5,1.- Dimencion de idzdio Ambiente y Temitorio

: RESUMEM . UNIDAD DE | FRECUENCIA DE i TIPO . : SUPUES
I N MO z FORM f ) : CAC
VIR NARRATIVO IBRE ULA MEDIDA MEDICION LINEA BA E_ METAS DIMENSION MEDIO DE VERIFICACION 108
Promover una Activa
estructura aficiente participaci
i s de
en la Diraccion de gl;i()ct:rz:‘l:gacaone» ) TIPO on del
fIN servicios Pabllcos | Total de acciones de eficiencia reatizadas/total de Porcantaje de Anual 2016 a5% Estratégico. Publicacién de la encuesta del Ayuntamie
Niunicipales para  jrealizadas. acciones cumplimiento ) N/A ? DIMENSION ENCIG nio, de fas
mejorar la calidad rogramas) 100 tficacia. Direcciones
de los servicios prog ydela
municipales, civdadanfa,
i drea Acti
atlministrativa de la - i‘fa. ;
Dirgccion de participact
. et {Total de servicios an de las
Servicios Pubiicos Numerc de trdmites y Servicios |revisados y PO i
, B il e 3 o
PROPOSIT {Municipales se i - Y L _h" Porcentaje de i 2016 Estratégica. i i L fesponsa
o efidionta oara & mejorar prestados por la -{eficlentizados/total de umplimianto Trimestrat. /A 80% DIMENSION Informe de Gobierno Munigipal es delas
. ¢l ia
. P Direccidm, servicios prestados por P o areas de
mejorar ia e Eficacia. .

i la Direccién}*100 Servicios
prestacion de les Nunicipala
servicios publicos . ‘cipa
municipales
Manuzles de
Organizacidn, de Al
P:’ugc d'mientospde (total documentos TIPO L2 —

2 . riena
. i _ .. realizadas/total de Parcentaje de . 2016 Gestién _ . experend
Servidios, de Parfiles |Tlaboracion de manuales. documeantos cumplimient Trimestral. N/A S0% OIMENSION Informe de Gobierno Municipal  [de log
de Puestos y de rogramacdos}¥100 ° - Efic;;a abajader
hienvenida prog es def drea.
CONMPONEN elabarados.
Realizacion da
ropuestas de Alt
fﬂ?:ln'ef ;F {total documentos TiPO e;:)aerienc—
":r‘ an(i.a::’é::s da Elaberacion de propuestas de |realizados/total de Forcentaje de . trimestral 016 0% Gastidn, Acta circunstancizda del Secretario d'e.!os ©
urg -1 - 2. . ’ - !
Se:w‘cios e 'Perfiles manuales. decumentos cumplimiento ' N/A ’ GIMENSIGN dei H. Ayuntarnienta, ¢rahatador
’ programados)* 100 Eficacia. T 3;5, or
de puestos y de . a5 del drea.
ACTIVIDAD bienvenida.

-~ o ,)

%

)

e
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PRONGSTICO DE INGRESOS ¥ PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

MORCLEDN,GTO.
Generacién de Alta
propuestas de {Propuastas PO experiencia
T Elaboracisn de propuestas pues] Porcentajede | ! 2016 Gestidn. Acta circunstanciada del Secretario| | P
Interes para . aprobadas/propuestas o trimeastral. 80% . . delos
. para eficientizar ai personal. I cumplimiento N/A DHMVIENSEON del H. Ayuntamiento. !
eficantizar al realizadas) * 100 . trabajador
arsonal Hficacia. del drea
acTiviDAD PO es celared.
Generacion de
propuestas de
interds para fos Alta
p Etzboracién de propuestas TIPQ L
responsables de {a {Propuestas : L. i i . |experiencia
- . para contratar personal con Porcentaje de . 2016 Gestian. Acta drcunstanciada del Secretario
Administracion para aprobadas/propuestas L trimestral. 50% " X de log
perfiles adecuados a cada X . cumnplimiento N/A DIMENSION del H. Ayuntamiento. A
contratar a personal realizadas) * 100 . trabajader
puasto. Eficacia, R
con perfiies es det drea.
adecuados a cada
ACTIVIDAD [PUE5T-
Realizar propuesta
de restructuracion PO alta
de las dreas Etaboracidn de propuestas de  |{Propuestas . . . . . lexperiencia
e . .. 3 p 185 (Prop Porcentaje de . . 2016 Estratégico. Acta circunstanciada del Secretario P
Agministrativas de  |restructuracion de dreas aprobadas/propuestas o trimesiral. 30% . ) delos
k . L. . ) cumglimlgnto N/A CHIVIENSION del H. Ayuntamiento. i
la Direccion de administrativas. realizadas) * 100 | trabajador
L. s ) Eficacia. )
Servicios Piblicos es del drea.
ACTIVIDAD Municipales.
{Total de
reglameantacién
. faltante realizada y
Reglamentancién
" total de :
faltante realizada y ., Activa
) L. . iraglamentacién TIPG .
publicada y Elaboracién de reglamentacion! . L participaci
" e existente Porcentaje de . 2016 Gestidn. . . i
reglamentacion faltante v actualizacidn de . L Trimestral. 50% Informe de Gobierna Municipal 6n del H.
. . i actualizada/Total de  [cumplimiento N/A DIMENSION .
existente, reglamentacion existente. N _ Ayuntamie
- reglamentacion Eficadia,
actualizada y nio.
N faltante v fotzl de
publicada, .
reglamantacion
obsoleta
CONPONEN axistente)* 100
Realizacion de
diagnéstico sabre la ) Alta
. i .. " . . {Tota} de diagnosiicos TiPO o,
situacion Elaboracion de diagnostico de . . » . ! . |experiencia
. . realizados/total de Porcentaje de . 2016 Gastion. Acta circunstanciada del Secretario
reglamentaria de la [la reglamentacion de la © L ) Trimestrai. 80% i de los
i L. R L, dizgrodsiicos cumpiimiento N/A DIMENSION del H. Ayuntamiento. i
Direccion de Direccidn. ) . - A trabajador
R requeridos)* 100 Eficacia. .
Servicios as def area. /
ACTIVIDAD (Municipales.

.




PRONGSTICO DE INGRESOS ¥ PRESUPUESTC DE EGRESCS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

MORDLEONM,GTO.

Capacitacién del
persopal para
fortalecer el ({Totai de personal Participaci
conocimiento sobre | | L capacitado en material TPO ony
o Capacitacion del personal para . - . -
los procedimientos fortalecer ta reglamentacidn e Porcentaje de Trimestral 2026 80% Gestian, Informe ria Gobierno Municipal disporibili
. (] z i
para la creacion de Municipal b reglamentadidn/total " |cumplimienta 20% ! DIMENSION dad de los
nicipal., R .
nueva P de personal Eficacia. trabajador
reglanentacién y pregramadao) *100 as.
para actualizar la
ACTVIDAD existenta,
{Total de propuastas
de reglamentacidn
Realizacion de faltante y
propuesta de reglamentacion TiPG Alta
egi id E i d bsolet: i . . . _|experiencia
Begamentacion Elaboracion d'e propugstace o S(_) eta actualizada Porcentaje de . 2016 o Gestion. Acta circunstanciada del Secretario F
faltante v propuesta jreglamentacién faltante y realizados/total de ) Trimestral. ; 0% . . dalos
o ) L. curmplimiento. NSA DIMENSION del H, Ayuntamiento. o
de moditicacién de  |obsoleta y actualizada, reglamentacion Eficacia trabajador
ER A
ta Reglamentacidn faltante y es del drea.
absoleta. reglarmentacién
obsoleta
ACTIVIDAD existente)* 100
(Total de estudios Alta
Estudios técnicos y . L. : técnicos y financieros TIPO o
) . £studios técnicos y financieros . . Ny experiencia
financieros de los ) L. realizados/total de Porcentaje de ) 2016 , Gestiéa, X L
L X reafizados de fos servicios y . . o Trimeastral. . 50% . Informe de Gohizrno Municipal de los
sarvicios existentes . estudios técnicos v cumplimiento, 10% DIMEMSION .
tramites actuales. ! i R trabajador
elaborados. financieros Eficacia. )
es del drea.
COMPONEN] programados) * 100
{Total de servicios y B Alta
Realizacién de Elaboracion de diagndstico de amites .. 5 . . |experiencia
; foni . »10 .g. tr.a e . Porcentaje de . 2016 Gestidn, Acta circunstanciada del Secretario P
Diagnastica de los  {los tramites y servicios diagnosticados/Total L Trimestral, 0% . de los
- . . o 0 |cumplimiznto. N/A DIMENSION  ldel H. Ayuntamiento. ”
servicios existentes. [actuales. de servicios y Tramites Eficacia trabajador
ACTIVIDAD existantes)* 100 ’ es del drea.
Realizacion de S Al
ropuesta para Propuestas N . . . lexperiencia
P . p ) P Propuestas para efidentizar los (Prop Porcentaje de . . Gestion. Acta circunstanciada del Secretario P
eficientizar los o aprobadas/propuestas . Trimestral. M/A 50% < , delos
- - servicios. i cumngplimiento. DIMENSION del H. Ayuntamiento. e
servicios publices raalizadas) * 100 Eficacia trabajador
ACTIVIDAD municipales. : es del area,

——




PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EIERCICIO FISCAL 2017

MOUROLEON,GTO. .
{Niimearo consolidads de
~mdadancs qus Activa
Realizacion de E"P’?SB"V"_” i I TIPO participaci
medicion de fa Porcentaje de satisfaceidn ‘ams, aceion san o3 Porcentaje de ) 018 Gestion. . " on de los
i i servicios mnunicipales R Trimestral. 3% - Informe de Gobierno Musicipal B
calidad de los siudadana, \ satisfaccion 90% DIVIENSION trabajador
- otorgades/tonal "
servicios. consolidado de Calidad. esydefa
ciudadanos ciudadania.
ACTIVIDAD encuesstados}i®160
{Inversién en
eguipamiento e
. " . X . auina Activa
Inversién en inversion en equipamiento e {infraestructura TIFO articipacs
infraestructura y infragstructura para realizada/total de Porcentaje de . 2016 Gestion, , . - p F
. L . | . L Trimestral, 80% . informe de Gobierno Municipal 6n del H.
equipo tecnokogico (fortalecimiento de Ins servicios |invesion en cumplimiento. N/A DIMENSION Avuntamie
realizada. Municipales. equipamiento e Eficacia. ‘\cfo
nto.
infraestructura
COMPGONEN programada) * 100
. Participaci
Capagitacion del 7
ersonal gara Capacitacion del Perzenal par {Totat de personal fIPo on v
per Capacitacion del Perzenal pars . . S .
3 ? F N “ . pars capacitado/total de Porcentaje de . 2016 Gestion. , - disponibili
desarroliar la rezilzacion de provectos L. Trimestral, - 30% ~ informe de Gobierno Municipal
o personal programado} cumplimiento. N/A DIMENSION dad de los
proyectos produstvos. . L. .,
- =100 Eficacia, trabajador
productivos. o5,
ACTIVIDAD !
(Total de proyectos —_— Alﬁa
Fiaboradion de A raductivos .. experiencia
o e Zlaboracion da proyectos’ n . Porcentaje de . X 2016 Gestit. . - P
proyectos ; realizados/iotal de o Trimestral. 20% informe de Gobierno Municipal de los
. eroductivos, . cumplimiento. 2 DIMENSION .
productives. proyectos productivos Eficadia trabajador
os) ¥ ' —
ACTIVISAD programados) * 100 o5 del drea
Equipamiento e
'( quip Activa
Adquisicion de infraestructura TIPO articipeci
o 3 Lo ) - P . Py v e
. Adguisicidn de infraestructura |adgquirida/iotal de Porcentaje de , 2016 Geastion. X . p
infragstructura y i o ) . o Trirrestral. 80% - informe de Gobierno Municipal on del H.
) L. v equipo tecnoldgico. equipamiento @ cumplimianto. NfA DERIENSION .
equipn feoncldgice, . o Ayuntamie
infraastructura Eficiencia. nto
ACTIVIDAD programada) * 100 :
/? ’
B o




Facha de Elaberacion: 15 da Noviembra da 2016
Ejercicio: 2017

Dupendencia Responsabie: mereado

PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTC DE EGRESOS PARA EL EJERCICIC FISCAL 2017
MOROLEON,GTO.

FROGRAMA FRESUPUESTARIO "Ohras para impulsar 2l Desacrollo y Crecimisnte dy Moroleon ™

Costo Total del Programa:
Claslficacion Presupuestaf:

Eje del Plan do Desarrollo Municipal: 5.1.- Dimension de Medio Ambiente y Temitorio

RESUMEN - : : UNIDAD DE | FRECUENCIA DE f TIPO - SUPUES
Y RMUL - LIMEA BASE META. : MEDIC DE VERIFICACIO
MIR | NARRATIVO NOMBRE FORMULA MEDIDA MEDIGION AS S | DIMENSION N1 vos
Promoves una Activa
estructura eficiente . participaci
Total de ¢ .
en la Direccion de (EF::‘J:Eentieadcctones de TiPO 6n dei
EIN Servicios Publicos  [Total de acciones de efidencia rea?izac;as/total da Porcentaje de Angal 2016 5% Estratégico. Publicacion de la encuesta del Ayuntamie
Municipates para  |reaftzadas. acclones cumplimiento ’ N/A ’ DIMENSION ENCIG nto, de las
mejoras la calidad l;u ramas)*100 Eficacia. Direcciones
de ios servicios prog v de la
municipales. ciudadania.
£l arsa Activa
administrativa de la ticipad
Direccisn de ;?ar [clpact
R e (Total de sarvictos on de las
Sersicis Puhlicos Nimero de tramites y Servicios |ravisados Tiea responsabl
z a1 e {l = P
PROPOSIT {Municipales se " - Y - A ! Poreentaje de . 2016 N Estratégico. . L P
0 sfivienta para a mejorar prestados por la eficientizados/total de cumplimiento Trimastral. N/A 80% DIMENSIGN Informe de Gobierno Municipal es de las
o Direccidn, servicios prestagos por L dreas de
mefarar la . " Eficacia, ;.
e Ia Direceidén)*100 Servicios
prestacion de los . Municipale
servicios pablicos . P
municipales
Manuaies de
G izacion, Alta
P:E::::fif:tcied (tatal documentos TIPO experiencia
o _' ! .e . realizados/total de Porcentaje de ) 2016 Gastién . . P
Servicios, de Perfiies Elaboracion de manuales. documentos cumnlimicnto Trimestrai. N/A 90% DIMENSION Informe de Gobierno Municipal de los
1 .
de Puastos y de rogramados*100 r Eficacia trabajador
) bienvenida preg 5 ’ es del 4rea.
coMPONENTEaborados.
Realizacion de
ropuestas de Alta
Dm :uai < de {totai documentos TIPO svnariencia
a = . " n . .
0: izacién, d Claboracion de propuestas de  [realizados/totst de Porcentaje de trimestral 2016 0% Gastién, Acta crcunstanciada del Secretario dep}os
q 2 . o . - .
Serg;z;ozcde 'Perﬁles manuales. decumentos cumplimiento N/A DIMENSION del H. Ayuntamiento. trabaiador
) programados)*100 Eficacia. ! R
de puestos y de es del drea.
ACTIVIDAD bienvenida.
e




PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESCS PARA EL EJERCICIO FiISCAL 2017

MOROLEON,GTO.
242 A ”’,;_‘A
MORDLEGNAYANY
Genaracion de . — Alta
ropuestas de Propueastas ) . . N ) . _{experfencia
peop S Elahboracién de propuestas (Prop Porcentaje de | . 2016 Gestién, Acta circunstanciada del Secretario P
Interés para DR - |aprobadas/propuestas L trimestral. 80% . X de los
\ para eficientizar al personal, I cumplimiento N/A DIMENSION del H. Ayuntamiento. i
eficentizar al realizadas) * 100 Eficacta trabajador
ersonal, ’ Areq.
ACTIVIDAD p al es del area
Generacion de -
propuestas de
Interés para los Alta
P Elaboracién de propuestas PO L
responsables de fa {Propuestas . .. . . |experiencia
.. - para contratar personal con Porcantaje de | 2016 Gestion. Acta circunstanciada del Secretario
Administracidn para ) aprobadas/propuestas . trimestral. 50% L de los
perfiles adecuados a cada . u cumplimiento N/A DIMENSION del H. Ayuntarhiento. )
centratar a personal realizadas) * 100 | trabajador
pusasto. Eficacia. )
con perfiles es del drea.
adecuados a cada
ACTIVIDAD |PUEST
Reaiizar propuesta
de restructuracion 1Po Alta
de las dreas Elaborscion de propuestas de  |{Propuestas . ) ' . lexperiencia
. . i |on‘ . e p {prop Porcentajede | 2016 Estratégico. Acta circunstanciada del Secretaric P
Administrativas de  frestructuracion ae areas aprobadas/propuestas L trimestral, 30% < . de los
. . . - X cumplimiento NSA DIMENSION del H. Ayuntamiento. i
la Direccidn de administrativas. restizadas) * 100 ) trabajador
o . Eficacia. .
Sarvicios Publicos es def area.
ACTIVIDAD Municipales.
{Total de
reglarnentacion
faltante i
Reglamentancion aitante realizada y
. total de .
faftante realizada y A Activa
X . . Ireglamentacién TIPO -
publicada y Elabaracidn de reglamentacién| . L. participacl
L. L existente Porcentaje de R 2016 Gestidn, R L .
reglamentacién faltante y actualizaclon de k o Trimestrai. 50% . informe de Gobierno Municipal 4n del H.
. i . R actualizada/Total de  lcumplimiente N/A DIVIENSION .
ayisternte, reglamentacion existente, . . Ayuntamis
; reglamentacion Eficacia.
actualizada y nto.
. faltante y total de
publicada. .
reglamentacion
chsoleta
SOMPONEN axistente) *100
Realizacidn de
diagndstico sobre |a ) Alta
o » . R {Total de diagnosticos TIPC o
situacion Etaboracion de diagnostico de ) . o . .  lexperiencia
) .. realizados/total de Porcentaje de i 2016 Gestion. Acta circunstanciada del Secretario
reglamentaria de la |la reglamentacién de la o o Trimestral. : 80% . ; de los
R o diagndsticos cumplimiento N/A DIMENSION del H. Ayuntamiento, .
Direccidn de Direccidn. L o trabajador
L. regueridos)*100 Eficacia. .
Servicios es del drea.
ALTIVIDAD [Municipales.
P : R
- \ e _/’) o
/ i ; - . ,.f) i

!
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MORDLEON,GTO.
Capacitacién da!
personal para .
fortalecer ol {Total de personal Participaci
conocimiento sohre | | L, capacitado en material TIPO ony
o Capacitacion def personal para , . . -
los procadimientos fortalacer | reglamentadin de .|Parcentaje de Trimestral 2016 0% Gestion. Informe de Gobiermo Municinal dispenibili
i ortalece . o il . X
para la creacicn de ,E & reglamentacidn/total  |cumplimiento 20% ° DIMENSION P dad de las
Municipal, ; i
nueva de personal Eficacia. irabajador
reglamentacian y programado) *100 es.
para actualizar la
ACTIVIDAD existente.
{Total de propuestas
de reglamentacion
Realizacton de faltante y
propuesta de reglamentacion TR0 Alta
Regl tacio Elahoracién de propuestade  |obscleta actualizada ) . i . |experienci
glamentacion ., pren . Porcentaje de . 2016 Gestidn. Acta circunstanciada del Secretario P 2
faltante y propuesta{reglamentacion fallante y realizados/ftotal de . Trimestral, 50% : . de fos
. . ) W cumplimiento. N/A DIMENSICMN del H. Ayuntamiento. X
de modificacion de  |obscleta y actuaiizada. reglamentacion Eficacia trabajador
la Reglamentacién faltanie y ' es del area,
cosoieta, reglamentacion
ohsoleta
ACTIVIEAD existente)*100
Total de estudios Alta
Estuidios técnicos y . s . . técnices y financieros TiPO o
. Estudios técnicos y financieros . . . expreriancia
financieros de los ) L realizados/total de Porcentaje de . 2016 Gestion. . L.
) realizados de los servicios y L L Trimestral. 50% < informe de Gobierne Municipal de los
servictos existentes e estudios técnlcos y cumplimiento, 10% DIMENSION R
trdmitas actuales. K , trabajador
elabolados. financieros Eficacia, R
. es del area.
COMPONEN" programados) * 100
{Total de servicios vy TtrO Alta
Realizacion de Elaboracién de diagnéstico de [tramites . N . |experiencia
. ot . _g, . , Porcentaje de |__, 2016 Gestion. Acta dreunstanciada def Secretario b
Diagnostico de los  }los trimites y servicios diagnosticados/Total N Trimestral. 90% X deles
. . - L cumplimiento. N/A DIMENSION del H. Ayuntamiento. i
zarvicios existantes. lactuates. de servicios y Tramites Eficacia trabajadar
. + . .
rea.
ACTIVIDAD existentes)*100 es del area
Realizacidn de Alta
ro| Iiejta ara {Propuestas TiPo experiencia
o p . pars Propuestas para eficientizar los P Porcentaje de . Gestidn. Acta drcunstanciada del Secretario P
eficiantizar los o aprobadas/propuestas . Trimestrat. MiA 56% ) de los
L. _ serviclos, . cumplimiento. DIMENSION del H. Ayuntamiento. .
sarvicios pubtices realizadas) * 100 , trabajador
. Eftcacia. es del drea
ACTIVIDAD | THRCPAES s del area,

a
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{NUmero consalidado de
‘ ciudadanos que Activa
Realizacién de ex?r?”"_"," s | TIPO participaci
medicion de la Parcentaje de satisfaccion Sans,a,mon son o Porcentaje de . 2016 Gestidn. X L én delos
N R servicios mnunicipalies ) - Trimestral. N 95% - informe de Gobierno Municipal .
calidad de los rindadana. atoraadosftots! satisfaccion 90% DIVIEMNSION trabajador
servicios, consolidada de Calidad. esydela
cludadanos ciudadania,
ACTIVIDAD encuestados)* 100
{Inversion en
equipamiento e Activa
Inversion en Inversion en equipamientc e Jinfraestructura TIPC articinaci
infragstructuray infraestructura para realizada/total de Porcentaje de Tri cral 2016 a0% Gestidn. Informe de Gobierno Municipal gn delpH :
equipo tecnolégico [fortalecimiento de los servicios |invesion en cumplimiento. sa N/A ’ DIMENSION ¢ e syuntamie
realizada. Municipales. equipamiento e Eficacia, n‘\:o
| : infraestructura )
COMPONEN programada) * 100
N Participaci
Capacitacion del . epat
L {Total de personal TiPO ony
personal para Cagacitacion def Personal para . X . N AN
L capacitado/total de Porcentaje de . \ 2016 Gestion. . .. disponibiti
desarrotlar la realizacidn de proyectos o Trimestrai. 20% - Informe de Gabierno Municipal
. personal programado) |eumpiimiento. N/A BIMENSICN dad de los
nroyectos productivos. .
productives 100 Eficacia. trabajador
ACTIVIDAD o
{Total de provectos . Alta
Tlaboracion de . productivos . - experiencia
Elaboracion de proyectos \ Porcentaje de . 2016 Gestién, . .
PIOYeCtos roductivas realizados/total de cumplimianto Trimestral. 5 80% DIMENSION informe de Gobierno Munjcipal de los
productivos, P ’ proyectos productivos P ' ’ Eficacia trabajador
icacia. .
ACTIVIDAD programados) * 100 s del area.
{Equipamiento & Activa
Adguisicién de infraestructura fro articipact
i Adquisicien de infraestructurs |adquirida/total de Porcantaje de . 2016 Gestién. X . n P
infraestructura y i L. A X . Trimestral. 30% informe de Gobiernc Municipal 6n del HB.
. R v equipo tecnolégico. equipamiento e cumplimiento. N/A DIMENSION .
equipo tecnoldgice. . N Ayuntarmie
infraestructura Hiciendia. nto )
ACTIVIDAD programada) * 100 )

MORBLEONAYANZA
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MOROLEOHAY ARZ2

PROGPAMA PRESUPUESTARIO “Obras para Impulear el Desarsollo ¥ Crecimianto de Marelean ™

Farha e Elaboraclon: 16 de Noviembre dz 2016 Costo Total def Programa:
Ejerelcior 2017 : Clasificacion Presupucstal:
Dapandsncia Responsabie: alsmbrade publico Eje det Plan de Desarrolio Municipal: 5.1 - Dimension de Medio Ambients y Temitorio
i RESUMEM . P : UNIDAD DE | FRECUENCIA DE : TiIPO : SUPUES
WiR NOMBRE FORMLUL : LiNEA BASE META < MIEDIO BE VERIFICACIO!
MARRATIVO A MEDIDA MEDICION 5 DIMENSION : N TQS
Pramover unz Activa
estructura eficiente . participaci
. Total de acricnes de i
en iz Direccion de Lficiencia TIPO 6n def
servicios Publicos  [Total de acciones de eficiencia . Porcentaje de 2016 Estratégico. Publicacion de la encuesta del Ayunfamie
FIN L . realizadas/total de L Anual. 85% P -
Municipales para realizadas. acciones cumplimiento NfA DIMENSION ENCIS nto, de [as
mejorar la calidad . Eficacia, Direcciones
\ o programas)*100 .
da jos servicius v de la
municipales. ciudadania.
El drea

L . Activa

administrativa dela -
I participaci
Direccidn de ) . .
. . {Totai de servicios 6n dalas
servicios Pulicos Mumern de tramites y Servicios revisados TPo rasponsabl
€17 # DK X i P
PROPOSITIMuUnicipaies s t ey . ! Porceniaje de . 2016 Estratégico. . . i
L a mejorar prestados por la eficientizados/total de L Trimestral. 80% P informe de Gobierne Municipal es defas
0 eficienia para . L. . cumplimienio N/A DIMENSION A

. Direccidn. servicios presiados por ] areas de

majorar la X e Eficacia. .
. 12 Direccion) *100 Servicios

orestacion de los L.

.. . Municipale
servicios pablicos <
municigales
Manuales de
Organizacidn, de Alta
Prgced'mientos de {rotal documentos Tipo experiencdia

ocadi : ) . I 2
. L realizados/total de Porcantaje de R 2016 Gestidn . . p
Servicios, de Parfiles{Elaboracion de manuales. o Trimestral. - 90% . Informe de Gobierno Municipal de fos
documentos cumplimiento N/A DEMENSION X
de Puestos y de rogramados) 100 ) Eficacia trabajador
bienvenida oreg ' es def rea.
CONIPOMEN elahorados,
Reafizacion de
ropuest: Al
i’\al? msesasi:e {total documentos TIPO e:(taeri i
It d . . ; .. . . . enci
. Elaboracion de propuestas de reatizades/total de Porcentajede | : 2016 Gestidn. Acta circunstanciada del Secretario P
Qrganizacién, de .. trimestral. 0% X de los
o manuales. documentcs cumplimiente NfA CIMENSIGN del H. Ayuntamiento. .
Servicios, de Perfiles R trabatador
programados)*100 Eficacia. .
de puestos y de es del area.
b ida.
ACTVIDAD hienvenida
PO
O s
- 1
S /
e s
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Generacign de —_— Alta
ropuestas de .. {Propuestas . . A N . {experiencia
v P) Elaboracién de propuestas tFrop Porcentaje de |, 2016 Gestién. Acta rircunstanciada dei Secretario perlenc
Interés para L aprobadas/propuestas . trimestral. 30% N . de los
X para eficientizar al gersonst, ) . cumplimiento NSA DIMENSION del H, Ayuntamienio, R
aficentizar al reafizadas) * 100 : Ehicacia trabajador
ersonal. . es del area,
acTvipap |°
Generacidn de
oropuestas de
Interés para los L. Alta
P tlaboracion de propuestas TiPO o
responsables de la {Propuestas . . - : i _experienda
L . para contratar personal con Porcentsje de | | 2016 Gestidn. Acta circunstanciada det Secretario
Adrzinistracidn para . ) aprobadas/propuestas L trimestral. 50% . . de los
perfiles adecuados a cada i . cumplimiernte NiA DEMENSION del H. Ayuntamiento. )
contratar a personal i realizadas} * 100 . trabajador
) puesto. Eficacia. .
con perfiles ' es del drea.
adecuados a cada
ACTIVIDAD [FUEsO:
Realizar proouesta
de restructuracion TIPO Alta
de las dreas Slaboracion de propuestas de  {{Propuastas . . ) . . lexperiencia
T . - L. F p { p Porcentaje de , 2015 Estratégico. Acta circunstanciada del Secretario ?
Administrativas de  [restructuracion de dreas aprabadas/propuestas L trimestral. 30% . . de los
| . . X e cumplimiento N/A DIMENSICN del H. Ayuntamiento. )
l2 Direccién de administrativas, realizadas) * 100 Eficacia trabajador
Servictos Publicos : as del drea
ACTIVIDAD Municipaies.
(Total de
reglamentacion
faltante realizada
Reglamentancidn v
. . total de )
jaltante realizada y ., Activa
A . . |reglamentacién TIPO o
publicada v Flaboracidn de reglamantacion| . .. particioaci
L. . Lo, existente Porcentaje de . 2016 Gestion. . . A
reglamentacion faltante y actualizacién de . . Trimestral, S0% K Informe de Gobierno Municipal an del H,
; . ) actualizada/Total de  jcumplimiento NfA DIMENSION R
existente, reglamentacion existente. e i Ayuntamie
. reglamentacidn Eficacia.
actuzlizada y nto,
. faltante y total de
publicada. .
regfamentacion
chsoleta
COMPONEN existente)*100
Realizacion de
diagndstico sobre Iz . ' Alta
situgacién Elaboracion de diagnostico de Total de diagadsticos TIPO experiencia
13 5 N ia N R . 2
. . g realizados/total de Porcentaje de . 2016 Gestion. Acta circunstanciada del Secretario i
reglamentaria d= la |ia reglamentacidn de la N . Trimestral. 30% . de los
N o diagndsticos cumnlimianto M/A DIMENSION dei H. Ayuntarmiento. A
Direccidn de Diraccién. ) ] trabajador
L reguerides) *100 Eficacia, ,
Servicios es del drea.
ACTWIDAD pMunicipales.

/

P

/
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i/
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MOROLEON,GTO.
Capacitacion del
personal para
fortalecer el {Total de personal Participact
canctimienta sohra . capacitado en material TIFO ony
L Capacitacion del personal para . L. . -
los procedimientos fortalecer Iz reglamentacion de Porcentaje de Trimestral 2016 80% cestion. informe de Gobierno Municipal disponibit
. 5 )
para la creacion de Muricioa! g reglamentacién/total  |cumplimiento 20% DIMENSION v dad de fos
nueva pa de personal Eficacia. trabajader
raglamentacion y programado) * 100 es.
para actualizar la
ACTIVIDAD exisiente.
{Total de propuestas
de reglamentacidn
Realizacion de faltante y
propuesia de reglamentacién TIFO Alta
Reglam als Flaboracion de propuesta de  jobsolete actualizads : . . , . . _|experiencia
. glamentacion o d prapuesta d S_O ste actuaiz Porcentaje de . 2016 Gestién. Acta circunstanciada del Secretario P
faltante v propuesta [reglamentacién faltante y realizados/total de . Trimestral. 50% . , de los
o . - cumplimiento. N/ DIMIENSION del H. Ayuntamiento. _
da madificacién de |obsoleta y actuslizada. reglamentacion Eficacis trabajador
la Reglamentacidn faltante y ' es del drea.
cisoleta, reglamentacién
ohsoleta
ACTIVIDAD existents)* 100
(Total de estudios Alta
Estudios técnicos vy . o . . técnicos v financieres TIPO o
. Estizdios técnicos y financieros . " L. experiencid
financieros de los R o realizados/total de Forcentaje de i 2016 Gestién, . .
. . realizados de los servictos y . - .. Trimestral. 50% . Informe de Gobierno Municipal de fos
servicios existentes L. estudios téenicos ¥ cumplimiento. 10% DIVIEMSION |
tramites actuaies. . o trabajader
elaborados, financieros Eficacia. es dai drea
CONMPONEN programados) * 100 ’
. |{Total de servicios y — Alta
Realizacién de Flaboracién de diagnéstico de [trdmites s . X . fexperiencia
Diagndstice de los  {los tramites se;viiios diagnasticados/Tatal Porcentaje de Trimeastral 2018 30% Gestion, Acts drcunstanclada del Secretario deplos
E B 3 r . «
g, . . o8 Y g L L cumplimiento. N/A ° DIMENSION del H. Ayuntamiento. .
saervicios existentes, jactuales. de servicios y Tramites Eficacla trabajador
ACTIVIDAD existentes)* 100 . “as del area.
Realizacion de - Alta
ropuesta para Propuestas . . . ) . |experiencia
o p ) P Propuestas para eficientizar los (Prop Porcentaje de . Gestidn. Acta circunstanciada def Secretario P
eficientizar los . aprobadas/propuestas .. Trimestral. N/A 50% - ; de fos
. . . servicios. i cumplimiento. DIVIENSION det H. Ayuntamiento, .
servicios publicos realizadas} * 100 Eficacia trabajador
ACTIVIDAD municipales. ' es de! drea.

b

\ <

,, >
j,“-z,,//.,_ i //
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MOROLEQN,GTO,
(Ndmero conselidado de
cildadanos gue Activa
Realizacién de "’“Fr:‘aarﬁ',” su : TIPO participaci
tisfa ‘e .
medicidn dela Porcentaje de satisfaccion satistaeeion can s Porcentaje de . 2016 Gestidn. N L 4n de los
- A senvicios mnunicipales ; ) Tiimestral. 95% . informe de Gobierno dMunicipal .
calidad de los ciudadana. otorgadas/total satisfaccion 0% DIMENSION trabajador
servicios. consolidado de Catidad. esydela
cludadanos ciudadania,
ACTIVIDAD encuestados) 100
- [{inversidn en
equipamiento Activa
Invarsion en Inversidon en equipamiento e linfraestructura TIPO articinaci
infraestructura y infraestructura para realizada/total de Porcentaje de . 2016 Gestion. . L p P
. L . L - o Trimestral. 80% . informe de Gobierno Municipal  Jon dei H.
aquipo tecnoldgico [fortalecimiento de los servicios [invesidn en cumplimiento. N/A DUVIENSION Avuntanie
realizada. Municipales. equipamiento e Eficacia. n:’o
Infraestructura )
COMPONEN programadal * 100
Participaci
Capacitacidn del i P
ersonal para Capacitacion de! Personal para (Total de persons! Tipo ony
per o o capacitade/total de Porcentaje de i 2016 Gestidn. N . disponibili
dasarrollar ta realizacidn de proyectos . o Trimastral. 80% . Informe de Gobierno Municipat
rovectos ductivos personai programado) |cumplimiento, N/A DIMENSION dad de los
Wile ucti . N B
Ef ::fiu fivas product *100 Eficacia. trabajedor
oductivos,
5.
ACTIVIDAD ¢
{Total de proyectos — Alta
Elaboracion de ) .. productivos . L. experiencia
Elaboracion de proyectos . Porcentaje de : 206 Gastién, . . .
proyectos nrodctivos realizados/total de cumplimiento Trimestral. 5 80% DIMENSIGN Informe de Gobierno Municipal de los
productivos. ; o proyectos productives P ’ Eficacia trabajador
ACTIVIDAD programados) * 100 : es del area.
{Equinamiento e Activa
Adquisicién de infragstructura TIPO articipaci
. d Adquisicidn da infraestructura |adquirida/total de Porcentaje de 2016 Gestidn, . . p P
infraestructura y . L i X o Trimestrai. 80% . informe de Gobierno Municipal éndef H.
N - v equipo tecnoldgice. equipamiento e cumplimiento. M/A DIMENSICN .,
equipe tecnoldgice. ) . Ayuntamie
infraestructura Eficiencia. nta
ACTIVIDAD programada) * 100 )

MOROLEON

A f

AN
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Nombre del Pregrama Prasupuestaric

Clasificacion Presupuestaria

Dependencia responsabie

PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESCS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

MOROLEON,GTO.

Administracién de fos Recursos
Huinanes, Materiales ¢
Inferméticos

Facha de elaboracion

Ejercicio Fiscal

Efa del Plar de Desarrolio
Municipal

Oficiafia Mayor

22:nov-16

2017

Confribuir a efigiantar los servicios publicos que proporciona &f Manicipio |Opinion sobre el desarrallo Resultado de sncuesta practicada Encuasta Anuai > 401 % d alos sntrevistados > B0 % de los entrevistados raspondan  iTlpo Estudio da percapeion cudadana, La participacién
apovados por una efectiva administracion de Recursos Humanos y respondan favorablements favorablemente
fecnalégicos. =
Fiig E?trategu?o
Dimension
Eficiencia
Las dependencias municipalas (cantros gestores) cuentan con fos  {Porcentaje de dias disponibles (Dias disponibles / dias transcumidos Jx 100 Dias . Anual 403% 95% Tipo Cumpfimiento de metas anuales. Falta de presupuzaslo
recursus informaticos ¥ techologicos disponibles para sf desempeiio
de sus actividades Eelrataaico
PROPASITO aey
Dimensian
Eficacta
Programa Anual de Gapacitaclon Impartido, Profesionalizacion Numero de personas ¢apacitadas Persenas Anual 20 50 Tipo Evidancias y registros da los <ursos programados o Programacidn y
imparidos.
COMPONENT Gastion
E{) Dimensién
Calidad
Implementacin da mejores practicas para ol desempefio de sus L Ampliacién de programas Numero de cursss impatidos Cursos Anual 1 2 Tipo Evidencia de los curses lomadus-asistencia con las Caiendarizacion,
actividades. caliiicacionas cbtenidas.
ACTIVIDAD Gestion
{11} Bimension
Eficacta
Mantenimiantos realizados a los sistemas informaticos de la Continuidad operativa a los Numero de actyatizaciones a los sistemas actualizacionas Anual 1 3 Tipo Evidencia de los softvares comprados o evidencizdos, Calendarizacién,
adminisiracian pitblica municipal informéticos
COMPONENT Gestion
£2 Dimansién
B - Fficiencia \
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MOROLECON,GTO.
MIGROLEQR:
Anéficis, factibibdad, disefio & impl dn da solucionss tecnoldgicas| Serviclo ceacluidas Implementacion y adquisicion de nusvos eoftuare Softwara RG] 1 3 Tipo Actualizacisn de equipes de tesnolegta de informética. 56 cuenlan con los
ACTIVIDAD ‘ Gestion
2.1 [Bimension
Eficiencia
Contribuir a majorer la calidad da atencidn a los habitentes del Municipio. {Atencion & ta poblacion Tatal de quejas resunltas / Total de quejas recibidas Cuejas Anual 30% 0% Tipe Reglslro de quejas atendidas Sa cuenta con la
COMPONERT Geslion
EJ Dimensidit
Calidad
Los cidadanos del Municipio realizan tus iramites oportunamente.  |Porcentale de Conlibuyentes | Porcentzia de Uramiles y procesos sistemalizados. Procescs Anual 1 Proceso de diferantes 10 Procasos de diferentes areas Tipo Procesos que se realizan en ¢l modulo de atencion. 2a cueita con la
areas
ACTIVIDAD Gestion
{3.9) . Dimensién
Eficiencia
Porcentaje de insumes requedicos atendidos en fiempo. Control da mercarcias {Numera de sotcitudes da insumes atendidos dantro Porcantaje Anual 40% 90% Tipo Enlradas y salidas de mercancias Bisposieion de
del plazo establesido {15 dlas}/ Total d2 Salitudes)
100
COMPONENT Estralégico
E4 ' Dimension
Eficiencia
Porcentajs de compras asignadas al mejor praclo, en condiclones  |Eficiente el uso de los recurses Total de Compras mensuall Total da recurso Porcentzje Anual 50% 100% Tipe Entrega de mercancias, Recepcion de
aquiparables. disponibls)
ACTIVIDAD Estratégico
(.1} . Dimension
Eficisncia
-
M




Nornbre del programa presupuestario :
Claslficacian presupusstaria
Dependencia responsable :

DEPORTE PARA TODOS

PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL TJERCICIO FISCAL 2017
MOROLEON,GTOQ.

AYUNTARIENTO DE MOROLECON

0

DIRECCION DE DEPORTE

Fecha de elaborasion ;

Ejerclcio fiscal:

Eje plan de desarrollo munigipal :

00100/0000

DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

rd
.

Tndicadores para desempeiio
Heta ejerciclo Tipo
Roesumen Narrativo Mombra Formula Unidad de medida Fracuencia de medicidn Aiio linea base fiscal Dimenslon Miedios de verificacidrs Supuestos
INGREMENTAR EA ENCUESTAS Tipo. FOBLACION
FORMACION INTEGRAL  |PERCEPCION CIUDADANA RESPECTO CON Eshratégica JODELO DE ENCUESTA APLIGADA, PARTICIPA EN
DELOS HABITANTES  {A LA PARTICIPACION DEL MURNICIPIO Valor RESULTADC Dimension PROGESO DE APLICACIGN Y RESULTADCS |LA
FIN COM LA PRACTICA EN £L FOMENTO At DEPORTE B X 100 ENGUESTA ANUAL FAVORABLE EstratA@gico OBTEMDOS . APLICACION
WUNICIFIO ADQUIEREN  IREALIZACION DE ACCIONES Tipe DE ACCICNES
EL HABITO DE TRANSVERSALES PARA LA BOLETOS DE Estratégice INFORME MENSUAL, MEMORIA TRANSVERSA
AGTIVIDADES FISICA  ICGORDINACION DE ACCIONES EN ACCESD ALAS Vaior 25% DE LA Dimensiin FOTOGRAFICA, LI3TAS, REGISTROS LES PARALA
PROPOSITC |MEDIANTE LAPRACTICA [BENEFICIO DE LA POBLACION ABX 100 INSTALACIONES ANUAL POBLACION Estrati@gico CONTABLES COORDINACIO
IMELEMENTADOS PARA Fpo PROMOTORE
LA REALIZACION OF PROMEDIO DE USUARIOS Geshion LISTA DE ASISTENCIA, EVIDENGIAS SY
COMPONENT IACTIVIDADES ¥ IMPACTADOS EN EVEMTOS DE NUMERO OE Valor 4,000 Dimensién FOTOGRAFICAS, CAMPANAS DE ASOGIACIONE
(1) EVENTOS MASIVOS ACTIVIDAD DEPORTIVA. PARTICIPANTES PERSUNAS ANUAL PARTICIPANTES Gostifn PROMOCION, PUBLICIDAR ETC. 3
ACTIVACKONES FISICAS, Tipo MATERIA DE PROMOCION, CARTELESDE  |DEPCRTVOS
FERIAS DE ACTIMACION, Gestién PUBLICIDAD EM LAS REDES SOCIALES,  |CONVOCAN A
ACTMDAD  JEVENTOS, PASEOS DESARROLLO DE ACTIVIDADES NUMER® DE EVENTOS Valor b EVENTOS Dimensian EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS, PUBLICIDAD |LOS EVENTOS
{1.1) CICLISTAS, GLASES DE  [DEPORTIVAS A MIVEL MASIVO DEPORTIVOS EVENTOS AMUAL DEPORTIVOS GastiA'n IMPRESA. LA
DEPORTE DE ALTC Tipo INSTRUCTOR
REMDIMIENTO Gestidn CONYOCATORIA ESTATAL, CALFICACION |5
COMPONENT [EFECTUADO EM EL REPRESENTACION DE ATLETAS DEL  INUMERQC DE ATLETAS ENEL Valor 7 ATLETAS DEE Dimensién DE LA FEDERACION, RESULTADO SEDE LA [COADYUVAN
EQ MUNISIPIO] 2.3.3.10) MUMICIPIO EN DISCIPLINAS MUNICIPIO ATLETAS ANUAL MUNICIFIO GesliA'n PARTICIPACISN. ALA
ACTIVIDADES Tipo. BARTICIPA EN
DERPORTIVAS PARTICIPACION DE ACTIVIDADES NUMERD DE 2 NUMERQ DE Estratégico CONYOTATORIA, EVIDENGIAS LA
ACTVIDAD |REALIZADAS ANNEL  {DEPORTE/AS A NIVEL MUNICIEAL, COMPETENCIAS A Valor COMPETENCIAS Dimension FOTOGRAFICAS, LISTAS DE ASISTENCIAS Y [ORGANIZACIO
{21 MUNIGIPAL, REGIONAL,  {REGIONAL Y ESTATAL PARTICIPAR COMPETENCIAS ANUAL PARTICIPANTES EstralAgico REGISTRO DE DEPORTISTAS NDELO3
ALA CANCHA Tipo LISTA DE INSCRIPCION, PUBLICADA Y DELEGADOS
1H4PLEMENTADO EN EL Gestion DIFUSION EN LAS COMUNIDADES Y MUNICIPALES
SOMPONENT |MUNICIPIC DE HUMERO CE PARTICIPANTE Valor 100 NUMERO DE Dimensién COLOMIAS, PREMIACIONES, Y LOS JEFES
E@#® - |MOROLEOM {1.1.1.03{ IRESTASE DE NIFIOS ¥ ADCLECENTES DE CADA COLONIA PARTICIPANTES ANUAL PARTICIPANTES Gestifén RECONOGIMIENTOS A LOS PARTICIPANTES [DE COLONIA
EVENTOS DE FUTBCL, Tipo DELEGADOS
BASQUETEOLETC, 5 NUMERO DE Gostion MEDIOS PRESOS, CARTAS DE MUNICIPALES
ACTIVIDAD  [INFANTILYf JUVENIL{  [DESARROLLO DE EVENTOS PARA AHUMERO DS EVENTOS Valor EVENTCS Dimension AGRADECIMIENTOS DE LAS COMUNIDADES |¥ LOS JEFES
(3.1) 22.3(223) APOYO A LA INTEGRACION PERSONAL ORGANIZADOS EVENTOS: ANUAL ORGANIZADOS GesbAn A LA DIRECCION DE DEPORTES, DE COLONIA
ACTIACIONES FISICAS, Tipo LISTA DE INSCRIFCION, PUBLICADA Y INBTFTUCIGNE
EVENTOS, PASEOS . 1,000 NUMERO Cestién DIFUSION EN LAS COMUNIDADES Y 8
COMPONENT [CICLISTAS, CLASES DE NUMERC DE FAMILIAS /f' N Valor DE FAMILIAS Dimensian COLONIAS, PREMJ}WJE}NES,-Fﬂco-——f.3 EDUCATIVAS
\
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N - o oot
\/ ™ ( T
e A /

Y




PRONGSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTG DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

MOROLEON,GTO.

= |ZUNBA ETC, PROGRAMA |SANA CORVIVENCIA FAMILIAR | PARTICIPANTES Fanias | ANUAL ! PARTICIPANTES Gastifn IRECONGCIMENTOS ALDS PARTICIPANTES JCONVOCAN ¥
ACTMDADES Tlpo LISTADE INSGRIPGION, PUBLIGADA Y [INSTITUCIONE
LEPORTIVAS PROMOCIOM DE ACTIDADES PARA MUMERG OE EVENTOS Estralégico DIFUSION EN LAS COMUNIDADES Y S

ACTIVIDAD  |REALIZADAS EN EL WEJORAR LA ARMONIA Y /NUMERO DE EVENTOS EL - Valor 15 NUMERO DE Dimansién COLOMIAS, PREMIACIONES, RICO EDUCATIVAS

oA MUNICIPIO.2.2.4.7) CONVIVENTIA FAMILIAR. AFIC ANTERIGR *100 EVENTOS AHUAL EVENTOS Estiath@gica RECONOCIMENTOS A LOS PARTICIPANTES |GOMVOCAN ¥
MATENIMIENTO Y ACCIONES fipo EVIDENCIA FUTOGRAFICA DELAS - |FEDERAL,
RESCATE DEPORTIVO MUMERQ DE ACCIONES REALIZADAS Gestitn CONIMCIONES DEL IMMUEBLE ANTES Y [ESTATALY

COMPONENT [REGIBINOS EN EL MTIORAR LAS INSTALACIOHES REALIZADAS DURANTE EL Vator DURANTE EL Dimensién DESPUES. RELAGION DE LAS MUNICIPAL

£ MUHICIPIO DE DEPORTIVAS MUNICIPALES ARO! ATIO ANTERIOR ACTVIDADES ANUAL ARO GestAin INVERSIONES ELABORADAS PARALA
HRBILITACION Y ADAPTADOS COMO ESPACIOS Tipo CMIL OTCRG
REGISTRO DE ESPACIOS ALBERGUES / NUMERQ DE ADARTADOS Sestion EL AVAL

ACTIMIDAD N FL MUNICIPIY COMO  FESFACIOS HABILITADOS EN ZONZAS ALBERGUES DEL AFIO dalor COMD Dimension EVALUACION Y GERTIFIGACION DE FARASU

(5. ALBERBUES EN CASD DE [DE EMERGENCHA ANTERICR UNIDADES ANUAL ALBERGUES GesliAm PROTECGION CIVIL MUNICIPAL Y ESTATAL |ACONDICIONA




PRONOSTICO DE INGRESOS ¥ PRESUPUESTO DE EGRESQS PARA EL EIERCICIC FISCAL 2017
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MR

ATUNTAMMENTG DE MORDLEDH

Mombeo del programa presupuestario :  PRESUPUESTO CELA DIRECGIGH B EDUCACION
Clasificacion presupuestaria 29
RECCION DE EDUGACION MUNICIPAL

Facha de elaboracion :
Eiercicio fiscat ! 2017 -2018
DESARROLLO HUMAND ¥ SOCIAL

Nepenitencia responszhle : Eje plan de desarroifo nwiicipal !

Indicatorss para desempeiio
Meta sjarcicle Tipo
Resuraen Namative Nombrs Formula Unidad de miedida |  Frecuencia de medicion Afip finea hase fiscal Dimension Hedios da verilicacion Supuestes
COMPETEMOIAS CONCLUYEN Tigo_ MANTENER LA
EQUCATIVAS QUE LES  |PROMOYER LA PERMANENCIA DE LO3 2018 E3TUNIOS DE Estraiégicn MATRICULA
PERMITAACCEDER A |FSTUDIANTES EMLOS CEHTROS TASADE Valor EDUCACION Dimenslon ESCOLAR A
FIN UtlA MEJOR CALIDAD DE |ESCOLARES A/B X 100 VARIACION ANUAL 10208 BASICA 2016/ Estratidgico #IATRICULA DE LA SEG NIEL BASICA
MUNICIFIO MEJORAN SU CONCLUYEN Tipe
CALIDAD GE VIDA A 2018 ESTUDIOS DE Estraiégico SE EVITAEL
PARTIR DE LA Valor EDUCACICN Blmension MATRICULA DE INGRESO EQUIVALENTE A [REZAGO
PROPOSITO |PREEARACION Y LEATIR DESERCION ESCOLAR AB X 100 PORCENTAJE ANUAL 102.08 BASICA 2016/ Estrath®gico LA DE INGRESO EDUCATIVG
FROGRAMA DE ENTREGACOS Tipo el
ESTILLOS A La 2016 ALUMNOS EN Estralégico AYUNTAMIEN
COMPONENT [ECUCACION SASICA Valar EDUCACION Dimenaidn oY
E() REALIZADO 2.1.1.4 larovo FiNeNcIERD FALSO URIDAD ANUAL 1338 BASICA EstratAGgica CANTIDAD DE BECAS APROBADAS PUBLICACION
: BENEFICIADOS! Fipe B
EMTREGA OF BECAS DE 2016 TOTALDE Estralégico PRESUPLEST
ACTIVIDSD  |ESTIMULOALA Vator SOLICITADOS Dimensién 0
(1.1) EDUCACION 2.1.1.4 COBERTURA DE APOYOS AB X100 PORCENTAJE AMUAL 100 DE ALUMNOS Estath@gico REGIB0S DE BECAS PROGRAMAD
e - — T S
MUNICIPAL DE ACTIMIDADES 0 DE
PARTICIPACION SCCIAL REALIZADAS Estratégico ACTIVIDADES
COMPONENT IEN LA EDUCACION CUMPLIMIENTO DEL PLAH DE Vislor DURANTE EL Dimenslan SE CUMPLEM
E REAUZADAS . 2.4.3 TRABAJO DE LOS COMITES. A8 X 100 ESTRATEGIAS AMUAL EJERCICIO) Esirati@gico ACTA GONSTITUTIVA £ ACUERDO
MEJOR LA CALIDAD _Tibs_
EDUCATIVATE LA PROFESIONALIZACION E 2016 2,000 NUMERO Estratégice GALENDARIC
ACTIVIDAD  |PUBLACION A TRAVES  |MPLEMENTACION DE MEJORES Water TOTALDE Dimenslén PROGRAMATI
(2.4) DE LAPARTICIPACION  lpRACTICAS FiLS0 UNIDADES ANUAL 160 CAPACITADOS EewatAByice PROGRAMA DE ACTIVIDADES co
- S o -
EDUGACION MEDIA CONGLUYERON o CONDICIGNES
SUPERIOR (UYEG) 2018 SUS ESTUDIOS Estategico ECOMOMICAS-
COMPOHENT JIMFLEMENTADG £id EL Valor IALUMNOS Limenstan FAMILIARES
{E 3 MUMICIPIO 2,112 INDICE TERMIMAL AB LA NUMERICO AMUAL 1338 NICIARON EstratAGyjico MATRICULA DE INGRESO A L4 LVEG DE 105
PROGRAMS DE fipe. LABGRAL Y
EDUCACGION A NIVEL 2018 § NUKERD DE Esalégico LAS
AGTIVIDAD  |PROFESIONAL. 2.1.1.2; Valar LICENCIATURAS Dimenzlon HAATRIGULA DE BOGRESO POR CARRERA O JEXPECTATIVA
(2.1 181172418 WEJORAR LA CALIDSD EDUCATIVA FALSD PROGRAMAS AHUAL 120 OFRECIDAS EsyatA@gico POSGRADO s
PROGRAMA DE PREPA ALUMNGS Tive.
ABIERTA IMPLEMENTADO 2018 INSCRITOS EN Estratégicc
COMPONENT |EN EL MUNICIPIO 2.1.1.1; \ . Valor LA PREPA Bimensién MATRICULA
\ \
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£ Jet.12;21.1.7;25.18  JINDICE DE COBERTURA ! 48 X 106 | erocrAMATICO | ANUAL [ The jasiERTA Estrath@gice MATRICULA DE IHGRESC DE IMGRESO
DISMINUCION DE LA ALUMMOS QUE Tipo. ) DE REZAGO
DESERCION ESCOLAR 216 SE Eslralégioo MATRICULA DE INGRESQ EN RELACION AL [EDUCATVO
ACTIVIDAD  |EN ADULTOS 2.1.1.2; Valor IMSCRIBIERON Dimensién REZAGO EDUCATIVG REGISTRADO PARA | DEL NIVEL
(4.1 24172418 INDICE DE CONTINUIDAD A8 X100 PORCENTAJE ANUAL 190 A NIVEL Esireti€gico NUESTRO MUNICIPIO MEDIO




FECHA DE ELABORACION: $1-NOV-2016
EJERCICIO FISCAL: 2617

Desarrolic Urbano

PRONOSTICO OF INGRESOS Y PRESUPUESTC DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

MOROLEOM,GTC.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO “TODOS POR UN MORCLEON SUSTENTABLE"
Costo total dst programa: 5 2.716.502.00

CLASIFICACION PRESUPUESTARIA: 3.1.1.1.1 - G079

EJE DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL: 4.4 MEDIO AMBIENTE ¥ TERRITORIO

RESUNEN NARRATIVG

FRECUENCIA DE

MEDIOS DE

£ 1CADC FORM i SUPUESTOS
OBJETIVOS DESCRIPCION DEL INDICADCR FORMULA MEDICION WETA TiPO VERIFICACION PUESY
it ETUTOENETRENTO L TTE ACTVT DaTUCIpacion uer
FiN y ¢l Besarrolfo Urbano det Indicador def ENCIGINEG!. Indicador del ENCIGANEGI. Anual Creciante Estrategico la encuesta del ayuniamiento,
é‘li’ﬁi&ﬁmﬁ; TOaT O TIaCTIe FTEJUISUGEET ST T O AL UITATTET I DASTHTFIR €t Ui U & Jil’\:l.a QEIE %ﬁ%ﬁ%aﬂ%—
PROPOSITO el Mupnicipio sa afic comparado cen el tolal de regulados en af aficilotal de Anaal numerom de fractisnamientos Estralegico labores da Ta ayuntamiento,
L ta toe ! Feosel isntae mouladag en aledn | kacdioaspiptos rapiadas on L St e dicecc 1 chudarani:
COMPONENT| Fracclonemizntos en e | (Tolal de fraccionamientos regutadosiotal | - L iy T s Activa participacion det
o . 3 . reguladositolal de Anual fraccionamisntos regulados Estrategica |zbores da la
E{ tdunicipio requiados. Js kaccionamientos sin reqular}*100 . . 5 o N Ayuntamisnio,
pio reg =4 5 te3 s, on al aiin Secrptaga ds ¥
. . - T I qUNZat R ES THETGIT Lo e aTUTH dtnmb-ﬁ TET . TROGTIS U - . -
Fulorizacion previa ala i Reducir 2n un 90% fa venta de Activa participacion del
AlCT § olorgadasfiotal de autorizaciones an el afio aflo atorgadasitotal de Anual ) 3 Estrategice Goblemo 3
wenta de loles. it el 100 L ot nie lotes sin germizo de vetnta, ricinal Ayuntamiento.
B d JA . . TOETHNCET ©F TOU 76 Jg 05 U”?JBUG A“a N ta da los
A1 }, et hﬁ.:aclun de Decumante slaborade Dozumento elzborado Anual fraccionamientos regulares eh Estrategico Gobiemo .expeﬂencra o
Traccicnamientos y leles. ) L L wabajaderes en el area.
icaanlargs Agl 3 inirinal
Actuafizasion del Codigo N . .. Informe de . i
Lo . Actu . . Activa part d
AJCH Tertitorial {en ef area Documento pubhcadn Documento publicado Anval atzarel CDdIgD Temiafiat Gestion Gobiema Giva partcpacion el
{en &l area sancienadora). L Ayuntamiento,
sancicnadon) Municipal,
= ar
CORPONENT Programas y " FrETEEEAT BT T BE 195 e Activa participacion del
g Roglameatos actualizados Bocumente elshorado Documento elaborado reglamenl:s yl' lprngrama-.; Gestion gﬂ?:::r::: Ayuntanento,
[ B . 1 dal P (I O SCCTEE OF ‘Jlru T O TE ACTIOHTES TR IRESTAT ']’ ] AT U I da O d .
AlC2 MM .n on dal !ar-: de reniizadasietal de acclones reafizadasfolal de acciones Anual Aumgﬂtar o un“\t)(ll ol Estrategico Gobleme F a", e‘ " sna@em
Ordenamiento Temitorial " Al # 00 acciones dea difusion. £ il Teritorial Actualizado.
FONRTECION 08 105 U g e i R AR e Aumentar on o 100% 25 —ieinRae Codig v Reglamontos
% . o
AZC2 regiaentos conforme aia registradastctal de acciones administralivas registradasitotal Anual i N Estrategico Gobiemo doy ag
i tadact AL ds el - - acciones administrativas. Mftislnal actualizados.
fiita Aalpaaas G e R
COMPONENT COHIECToT {total de reuniones electivasttotal d= ! " FRIITETT B2 T TUs 135 ] | Atta disponibilidad da las
Interdepartamantal y . efactivasiotal de reuniones Anuai reyniones Estraiegico Clreustanciada .
E{3) o X reunlones realizadas)*1¢0 . L . N areas involucradas.
a zeallzadasi 100 tard 7 de} Sersatadn
. Acta
- 'T;::';“':"m‘:‘.d:;on {total de minulas reabzedastiotal de  J{totel de minutas reakzadasttotal - Aumentar an un 100% &l —_— Cirsustanciada det] Atta disporibilidad de las
’ pm?rlame : n::e:;al minutas)*160 de minutas)*100 hurnero de minutas realizadas. < Secrafario del araas involucradas.
reniep ' Ayuntanmienta
CCIOIT OBt Faltt=] " .
y . f . . . i ibitidad de
A2C3 programa Sistema apficado Sistema aplicado Anual .Apﬁcar ol sistema Estrategico Circustanciada del Aa Hsponibludad oo fas
. ! interdepartamantal. o ol areas invelucradas.
COMPONENT A R f STSREITS 5 AT T ————
! Planeacion y operacion Documanto elaborado Documento elaborada Anual laneacion y operacién Gestion Gobleriio . P
£ il P L trabrajadores en el area
gt e e AR
Al programas de capacitacion o] to efaborado Docuimento elaborado Anual planeacion y aperacion Gastion Goblemo 5 P
iR o - o i trabajadores en el arez
u = - - TR U I FTE e e us Tl FETICFECTON Y
Implementacion de {total de frabajaderes capacitzdositotal de } - " . RO o
AIC4 orodramas da eanacitacion wabziadores del 1100 capacitadositotat de Arual planaacion y operacian Gesfion Geblemo dispenibilidad de los
- el . p - i aj . o = ".‘{‘\ ; E;ﬂﬂ T i gol&li\db 252 L Iﬂ i t‘iﬁ% g2l : 12
. Implamentacion da {total de rabajadares certiicadositolal de ’ b . " y - A
iCd 4 B vabaiad tados)* 100 cerificadositotal de Anual planeacion y uperacién Gastion Goblemo disponibifidzd de los
programas de certiicacion, auajadores s irabpingd spanitzdazt*100 Inbms A& inininal trahaiadnrag-
\




PRONQSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTQ DE EGRESOS PARA EL £JERCICIO FISCAL 2017
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LINEA ESTRATEGICA DEL PROGRAMA UE GORIERNQ YIT PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL: MEDIO AMSIENTE Y TERRITORIO

DIRECCION: CATASTRO

PROGRARA PRESUPUESTARIO "PADRON INMOBILIARIO ACTUAL MULTIFINALITARIC"

LINEA BASE (QUI
PONDRA UN NUMERO § METASLO QUE
- | con
MR RESUNEN NARRATIVO HGHBRE INDICADGR {CADA CUANDO, ESC VIENE MEDIO £E YERIFICACION SUPUESTOS
HMEDIDA &M EL RGMERE QUE TIENES 108 EATGE A0,
ESTABLECIMEINTOS |TRIMESTE, MES,
REGULADOS AGUT IRAN 22
10¢
Garaittizar un padron CQUE DESEAS MEDIR CON LA ENCIG-INEGH UNICO CONSTANTE 3500 CRECIENTE PUBLICACION DE LA ACTIVA PARTICIPACION DEL H.
irmetiliario actuaizado ¥ JFORMULA, POR EJEMPLO ENCUESTA DEL ENCING- JAYUNTAMIENTO Y DE LAS
mulifinaliatio qua nos {PORCENTAJE DE ACTUALIZAGION INEGH COMISIONES,LAS DIRECCIGNE,
zermita cenocar cah DEL PADRON INMOVILIARIO JEFATURAS, ASICOMO DELOS
- exantiud las comctariaticas {RESPECTO DEL AR ARTERIOR) CIUDADANOS ’
o cualiativas y cuonttativas
de s bienss nniuebies 2n
ugsiry musiciplo
La centinua reqularizacicn P . {tutal de predios regulanzados
rROPGITO dei nadron iminavifary rEl i?;ii:t;iZ;L;T;Zs;is:?';a an el afio ftotal de predios PREDIOS ANUAL 3500 102 Informe de Gobieme Ativa participaclén del H. Ayunlamiento v los
! " nermite un trayor contral de Haus ' P regularizados en &l afig antedor] REGULARTZADOS q e Nunicipal ciudadanos
. . - aumantas (a5 metas M
tos oredios del municipo 171400
COMPONENT [Avatics de peritos Se“m" in m;?“ de dalos t"“‘esfai:’: [t e avaios sutorzados AVALUOS RINESTRAL 250 - Iforme de Cobiemo otiva paricipacian del H. Ayunlariento y los
£1 valuaderas revisados ase  POrGENIaJas paid generar U tolal de avallios revisados }* 100 REVISADOS - » hunicipal Peritos valuaderes
ila fos avakios revisades a peritos
Actuatizacidn constante de ‘ ) S .
\ e . . . PREDIOS - o Informe de Gobiemo Activa participacion dei H. Ayuntamiento y las
ACTIVIDAD {{la base de dalqs ¥ las Tener fa cartegraha actualizada Sistema Aplicado ACTUALIZADOS BIMESTRAL 250 % Mamicioal Direcciones
cartografies existantes
Creacion da manual do Crar certeza legat et |2 revision y ST )
ACTIVIDAD 2}valuasion ¥ reglamento Altorizacion da avaluos meciants un Documents Elaborade UNIDA UNICO 1 1% Comisien lagisiativa Activa pnmc.pac.:g;:‘?;:;::untamlenlo ylas
inteme i o fegal : '
Apicacion de TRMRes ke sy fos ompos de recepei Ariiva paricipacion: st H. Ayuntamienlo ¥ las.
ACTIVIDAD 3[astablecidos de entiegay | oo oo 105 NEMpas 66 feeepainth, Documente Elaberado UNIDA UMico i 0% Informe & b Contsiin Fiva parteip ol ¥
o, N ravision ¥ entrega dalos avalues Comisiones
recenciin de avaiios
Revisar al porcentaje de regularizacicn del -
COMPONENT JAvalitcs reguiarizados por - peisonal de k fefafitra qon respectn 2 2ho :I?;f:xj:?;i:zﬂj::m AVALUCS MENSUAL 1000 . Diraccion de Desarollo Ativa partilpacion del H. Ayuntemmsnto
B2 vabedomsdelajolatira  fanteriory genarar una base de datos it ¢ REGULARIZADOS " ’ " Urbano partclp poniz
confiable i
Ackacuanion ¥ Generar un amisients ce rabajo adecuaca . . . A N
K & 3
ACTIMDAD 1|moderizacion del equigoy fy apcsiady (opiime) para of personal de la | Modemizecitn y Aciislizacion | CONSTANTE ANUAL 1 0% fforme de Goblern Aativa padiciacién cel H. Ayuaizmiero o
. N L Municipal Instiluciunas astatalss
las instalaciones iefatura. i}
Modemizacion y apheacidn |Chlaner las hemamisntzs techulogicas Diraccién da Desarrallo
ACTIVBAD Zide tecnologlas sptas para  Jbasicas y teenologia de punta para 2 Sistenia Anficade CONSTANTE AMNUAL 1 10% Urbano h Activa parficipacicn del H. Ayuntamienio
valuacion agifizacion de los trabajos
A L
~ '
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MOROLEON,GTO.
.. Proportionar las haramisntos adecuaidas (tota! de trabajadores - . L. L
[aMentacl i : D03 . - - g ofpai 25 Co 25 ¥ L
ACTIVIDAD 3fTPEmenaionde el de lajetatum endencliciode la | cepaciedos /lotel de ERPLEADOS SEMEETRAL 4 100 o a la Comisign | 70va patiafessibn de s Comistanss ¥ Las
- Yorogramas de cepacitacion . y o ear CAPACITADOS rabzjaderes
lia trzbajaderas del drea)*10¢
Thtl fi i 1’ n o . o .
COMPONENT {Eficaz comunicacion {3enerar un control ¥ una base de datos {:::I diefr::\rﬂm;n:: afectvas MINUTAS VENSUAL . 12 0% Direccion de Desamello Constante Participacién da fas Direcciones v Las
E3 inlerdepartamentsl para ¢f sequimiento ds lac reunicnes reaizadas) 100 Urbano Jefaturas
Cenerasion de 2 comisién . L _
. - . [ ¢ 3 5

ACTIVIDAD 1}do oy asurtoe gar {1 o un canirol de sada uia de las Documento Slsborado ACTA UNICO 1 109% Infoimo ala Camsign | oA Fasiipacicn do Jas Direecionzs y aua

catasiro mimtas ahi revisadas ' Comisianes.

o ot mensual de Conlrolar el porcentaje de reuniones {lotal de reuniones Mensuales/ .
ACTIVIBAD 2 rmofifn";i ;e rabaio 7 Jenuizles para no generar desfeces en tolal de 1euniones UNIDA unIco 1 30% Tnforrme 3 la Comisién Continua participacion da las Direcciones

i ! liempas reafizadas) 100
. . i —

ACTIYIDAD 3f " ementar calendaria - fGensrar un confol con un Salbraio ANMA L oy Elaborado uNIDA UHMICO 1 100% Diveccién do Dasanallo | o o0 o pericipecion de las Direcsianes

anual de regulaizacién para actividadss de regulanzacion Urbano

T )
| v
Ve ! yd
o e
A




Nombre dul Programa Frasupuestario

Clasificacion Presupcestaria - -

Dependencia responsabie

PRONQSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

MOROLEON,GTO.

FORTALECIMIENTO DE {AS ACTIVIDADES ECCNOMICAS EN EL MUNICIPIO

311110030

DESARROLLO ECONGMICO

Prosupuesto asignaxlo

Fecha de elaboracién

MOROLEDH,

nov-18

Elercicio Fiseal

2017

Eja def Plan de
Dasarrolle Municipal

FOOMOMIGO

Conlribuir at desarrofio =conémico del municipio a través de la Tasa de variacion en el Porcenianje de PIB aiio actual ! PIB aflo anterior - | PIB porceniaje de variacion anuat INEG] activa participacion dat
generacion da eparlunidadas para desartallar o iniciac negocios Y fpreducto intsmo bruto municipal 100 dei prodicto intemo bruto . . Ayuntamiento, direcciones y
genetacion de emplao municipal % 8% TIPO riudadania. Y bucna esiabiidad
economica nacional
FiN
Estrategico
DIENSION
Eficacia
£l desarrelic Economico del municipin se fortalece v un sector mioda, [porcentanje de varacion de {totdl de negocios del afio actualf fotal de negasios srecients anual IHEG! activa pariicipacion del
textil y confescion camostitvo nileves negocios creados en & afie anteror) -1 *100 INFORME DEL 3AT Ayuntamiento ¥ cludadania
16% 10% TIPG [MFCRME DE GOBIERNG
DEL ESTADC
PRCOPOSITY
Estralegico
DIMENSION
Eficacia
Promocicn dsl municiplc impulsada porcentaje de variacion de {tolal de cartpanias ¥ actionas de promocion del afio crecients anual Informe de Gobieme acliva participacion del
camapanias de premocicn actualf total de campafias y acciones de promocion 0% 20% ) municipal  evidencia Ayintamiento y ciudadanta
reafizadas del afie anlerer) - 17100 impresa
COMPONENT
Et Gestion
DIMENSION
Eficacia
. A
implamentacion de alan estraleyice para la alracelon de visitantes y - [UNIDAD Docunmento Elaborado crecfenle E semestral Informe de Goblemn activa participacion dsl ;( i
comprodaras en sl municipio municipal. Acta Ayuntamiento , Estado y A {
A 100% |TIPO circunstanclads por ciudadania HAY /I
secretara de ayuntamisnto i o
ACTIVIDAD 1
Eatritegico
GIBENSION
T Elicacia
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MOROLEON,GTO.

impl. ion de jas y capacitaciones empresariales porcentsje de vatiaicon de (total de capacitaciones del afin actualf tolal de creclente trimestral informe de gobismo actva participacion del
- capacitaciones capacitaciones el afio anterior) -1 100 H0%ITIPC listas de asistencia Ayvitamiento v cludadania
evidancia folografica
ACTIIDAD 2 0% —
Gastion
DIMENSION
Eficacia
implentacion ds un programa municipal para fa reacfivacion de la UNIDAD decumento Elaborado creciente timestral informe de Goblemo 2ctva participation det
ecenomia local NIA 1002 [TIPO municipal  evidencia Avuntamiento ¥ ciudadania
impresa
ACTIVIDAD 3 T
Estrategico
BIMENSICN
Eficacia
Compstencia iaboral eficizntada porcentaje de varigicon de {iotat empleos generades dei afio actualtotal de craclenta anuai Informe de Gebieme alta disponibifidad de |3
empleos generadas al afio emplaos generatos dela fio anterior-1*100 30% 40%ITIPO municipal.  evidencia ciudadania y particoparion del
impresa. ayuntamiento
COWPORENT
Bz Estralegica
DIMENSION
Eficacia
implementacion de pregramas para competancias laborales nomentaje de variacion de {total de programas desarrolados/tetal de programas crecients trimestral convenio con instituciones ' {activa participacion del
pregramas desamcllades propugstos)* 100 educativas Ayuntamiento y cludadania
convenio con
2% 10 |TIPO depsndenicias
gubemamentafes
Acta circuantenciada da
ACTIVIDAD | Ayuntamianto
Gestion
DIMENSIGN
Eficacia
calaboracion con insifucicnes academicas UNIDAD documentos Elaborades crecients trimestral convenio con instituciones |aciiva participacien dat
’ ducaivas ayuntamiento del gobiemo del
convenia con estado, y depencias commelentes
0% 100%!TIPG dependenicias an la materia
: qubemamentales
Acta cirquantanciada de
ACTIVIGAD 2 Ayrntamiento
Gestién
DIMENSION
Eficacia

VN

4

:
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MOCROLECN,GTO.

MORBLEG:

ACTIVIDAD 3

Elaboacién y disefio de un centre de entrenamients del sactor taxfily
confecann

UNIDAD

programa dizsfiado pard un centid do capacitacion y
entranarmienta d<l sector textl ¥ canfsscion

creniente

semestral

[N

100%TIPO

convenio cen instiluciones
aducativas

convenio can
dependenicias
gqubernamentales

Acta circuaniancada de
Ayuntamiento

ncfme de Gobieme
municipal

Gestidn

DIMENSIGN

Eficacia

activa participarion del
ayuntamiento ,del gobiemo del
esiado, y depencias cenipelenlas
e la matoria.

COMPORENT
E3

Prainositn de Mypimes de fos  sectores productives ded municipic.

taca porcentual de msisiones y
ferias comerciales permovidas ¢
impulsadas por el municipto

rumere de misiones ¥ ferfas comerciales del afio
actuat! aumero de mistones v ferias comerciales del
afio anterior -f *100

creciente

semestral

40%

0%

PO

inutas da reuniones con
Enmpresaios y
comerciantes del
munisipo,

Acta cicunstaciada de la

Esirstegico

DIMENSION

Eficacts

secrairia de ayuntamisnto.

fcliva participapeion de
empresarios y comasciantes con
gobiemo municipal

ACTIDAD ¢

identficacion da oporivnidades de negecios

UNIDAD

documento Elaborado

cresiente

frimnestral

[R5

100

TIFG

Gestien

DIMENSION

Chicacia

informe de la secretaria de
desamollo econemico
sustentable del estado de
Guanafuato,

Diagnostico ¥ notas
informativas de fa
CANAIVE.

Diagnostico Y nolas

informe de COFOCE

emitidas de CANACINTRA.

activa participacion del astade,
izamaras, organizaciones y
gobiemo muinicipal

ACTIVIDAD 2

acivalizasion de reglamento imunictpal para atimpulss de nuevas
Sipresas

UNIGAD

documenty Elakorado

crecienta

limestral

NiA

100%

TIPC

Estrétegica

Winuitas de reuniones del
conso minicipal de
fajora Reguiataria. Acta
Circunstanciada de
secrelaria de
Ayuntamiento.
Publicaciones den el DOF

activa pariicipacion def
ayurtaisnto ¢ iodas las dapancizs
cel sohemo municipat

i

AR
A
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MORQOLEON,GTO.
DIHERSION
Efcecia
promocion de achividades ¥ estrategias scononicas {zsa de variscion de campafias | {numero de campafias publiciaias y de pramocicn del creciente trimgstrat Bollines informetives de!  factva paricipasion del
publictatarias afig acluall numero de campailas publiciarias y de municipio. AyUntamiente, estado y
momecion del afio anteriolr-1'100 ‘ Publicacianes impresas en [ciudadania
periodicos.  Evidencia
folografics,
ar o7
15% A8%{TIPO Acla circunstanciada de
secrelana de
ACTRIDAD 3 ayuntamiento.. Informs da
gobiemo
|Gestion_
DIMENSION
Eficacia
Mitevos sislemas de plancacién y operacian interma implerrentodos  |tasa daryariacion de reunionss {Numerc ds reunionas efectivas de! ailo aclualf crecients semastral Acta circunstaciada de la  [activa patticipacion dal
efectivas con dependencias numere de reunioes efectives del afic anleron) -17100 sacrafria de ayuntamiento. [ayuniaiento y todas las depencias
municipales { gstaiales Informe de Gobiemoa. tlal gobleme municlpal, y
Convenio del programa Cstatales
NiA %ITIPG MAS '
Iinutas da reuniones
COMPOHENT firmariae
Ed
Eslrategice
DIMENSION
Efcacia
cohesion da la cadena productiva del sector tauil y confecsion tasa de varasion de reunionss {Numero de reuriones efectivas del afo actuzlf cracienta trimestral hinutzs y acuerdos Activa particaopcion de
- efectivas con empresariosy [ nunero de reunioes electivas del afio anteder) -1*100 firmadas. Actas enpressfios ¥ comearsiantes con
comerciantes . circunstanciadas por goblemno municipal
secratmia do ayuntamiento,
15% 50%ITIPO Publicaciones oificalles de
las reuniones y { acuerdos
ACTIVIDAD 1
Estralagics
DIMENSION
Eficucia
implerentacion dg progtamas de apoyo pars fas ampresas ¥ negocios [lasa de varlacion de {numero de heneficarios apcyados del afie creciente Timsstral comvenia con Inslituciones {Activa participacion del
instaladas er &l municigio bensficiarios apoyados al aiio actuabinumero de henaficarios apoyardos en sl ady edusativas Ayuntamiento, Gobiemna Ae!
anterior}-1*100 convenia con estado y ciudadania
0% 30%|TP0 flopendenicias
nusamamsntales
Acta circuantanciada de
ACTIVIDAD 2 Ayuntamienio
i
e iy i
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MOROLEON,GTQ.

Gestion

DIMENSION

Eficacia

MORGLEDN:

ACGTWIDAD 3

idengficacion da las necoisdadss de tosumo

UMIDAD

documento Efaborado

craciante

anual

HiA

100%

TIPO

informe de la secretaria de
dasamoflo econemico
sustentsble el estado de
Guanajuato.

Diagnostica y nolas
informalivas de la
CANAIVE.

Diagnostica Y notas
smilidas de CANACINTRA.
Informe de COFOCE

Estrategico

DIMENSION

Eficacia

Activa participacion del
Ayuntamiento y Geblemo dal
sstado

ACTHVIDAD &

implementacion e brogramas de apoyo para equipamisnis 2 inovacion
tecnalogica

porcantaje de variacion de
apoyos entregades ab affo

Gnversion takal an apoyos para equipamiento del sfio
actusll inversion total en apoyes paia equipamiento
del afio anterier) - 1108

creciente

semestrat

10%

TIFQ

informe de la secretara de
tasamelic economico
sustentable del estade de

1Gusnajusto notas

[informativas de Gotiemo
municipal,

Convenio con el programa
EN MARCHA

Convemnio conel programa
PIESS  y olros convertios

Acta circuntaniadas de
secratraria de

| ne.
informe de Gobiemo
Municipal. Evidencia
fotografica

Gastion

DIMENSION

Eficacia

activa padicipacion del
Ayunlamienlo, eslado y
cludadania

ACTIVIDAD §

coniinuasicn d2 programas de financlamisnto

da fiananciamientos entregado
ElE:

tasa ds variacion del ments tolal

{invarzion tolal en apoyos para financizmiento dai
afio actuall inversion total an apeyos para
financiamiento del afo anteriar) -1* 101

sreciente

semestrat

%

40%

TIPO

Reporte de Fondos
Gusnajuate. Reporie de
tecienal Financiara,
Reparte por parde de
Gobiema del Estado,
Informa da Gobjemo
tMunicipal. Evidencia
fotegrafica

. |Astiva perticipacion dat

Ayaniamiento, Gobiemo del
astado y ciudadania




