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Moroleón, Gto., a 12 de diciembre de 2023
f{UMERO üE OFICICI: D§Ptu1/301

A§UI{TO: Contesiacién üficio: UAIPMI§P?7 1 12Ü23

Solicitud: 1 1 01 97000023823
LI- Ángel Hernández Duran
Responsable de la Unidad de Acceso a la lnformación Pública
Presente

Aprovecho el presente para enviarle un cordial saludo y así dando respuesta a la solicitud:

" Requiero se me infonne de manera detallada y desagregada el corte del mes de diciembre "

1 - De aauerdo al ReElamento lnterior de Trabajo para los Trabajadores al Servicio de la ,{dministracién
Pública Centralizada del Municipio de Moroleón, Guanajuato

cApiTULO rV DERECHO§. OBLTGACTONES.Y PROHTBTCTONES p§ LOS TRABAJADORES.
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Los trabajadores tienen derecho a.

Recibir un salario en periodos no mayores a quince días,
Disfrutar de asistencia mádica para el propio trabajador y para sus farniliares, por los motivss,
condiciones y términos establecidos en el Reglamento da Asistencia Médica para los
Trabajadores al §ervicio de la Administración Pública Centralizada del Mun¡cip¡o de Moroleón,
Guanajuato;
Perclbir ias pensiones preestablecidas, cuando proceda su otorgamiento.
Designar beneficiarios de sus prestacíones en caso de su fallecimiento,
Recibir su nombramiento debidamenie firrnado por las autor¡dades con'espcndientes.
Disfrutar de los descansos y vacaciones procedentes;
Obtener y gozar en su caso, los permisos y licencias que establece el presente Reglamento y
las dernás disposiciones legales aplicables en la rnateria;
No ser separado de ios servicios sino por justa causa;
Recibir premios, estimulos y recompensas que señalen las disposiciones legales y las
ccnvenidas;
Renunciar al empleo;
Recibir su aguinaldo anual;
Recibir capac'tación por parte de la administración o de otras instancias con el objeto de
desempeñar sus actividades de manera más eficiente,
Ejercitar el recurso administrativo solicitando la reconsideración de las sanciones que le fuei"an
impuestas, recurso que deberá promoverse dentro dei térrnino de diez días hábiles a partir de la
fecha en que sean comunicadas dichas sanciones por escrito, y en caso de inconfo¡midad. hacer
valer su derecho ante la autoridad competente;
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ocupar el puesto que desempeñaba al te¡ntegrarse al servicio después de ausencra por
incapacidad temporai, accidente o enfermedad no profesional, maternidad o licencia sin goce de
sueldo;
En caso de incapacidad parcial permanente que les impida desanollar sus tabores habítuales,
ocupar un pue§to di§tinto que pudiera desempeñar, siempre que hubiere algún puesto
disponible.

CA?íTULO XVII PAGO DE GASTO§ FUNERARIOS Y SEGURO DE VIDA

Artículo 116' §on ieg{timos beneficíarios de los empieados municipales fallecidos. los que estos hubieren
señaiado con tal carácter en las cartas de designación que suscribirán por triBlicado , a f altade designacÍón
expresa' se estará a lo dispuesto por el Código Civii vigente en el Estado de Guanajuato, Los ejemplares dela carta de da§igna§iÓn se distribuirán así: original para la Oficiafía Mayoq ia primera copia para la TesoreríaMunic¡paiy ta segunda copia para el interesado.

Afiículo 117' Cuando un empleado fallezca, ia administración entregará a sus beneficiarios legales. elimporte acordado por la Tesorería Municipal y la oficialía Mayor de acuerdo al prcced¡m¡ento definido y
aprobadc por ei Ayunta¡niento. procurando el pago para gastcsde un sepelio digno, el cual será entregado
al mornento de presentar el acta de defunción, así como la exención del oago de los derechos por inhunración
en cualquiera de los panteones a cargo de la administracién.

2 - Actualmente ios elementos de §eguridad Pública se encuentran asegurados por seguros de vidaMETUTE ' la cobertura es por un monto de 1ü0,00ü.000 { cien mil pesos mexicanos) en caso de fallec¡mientopor riesgo de trabaio y tiene un costo por póliza anual de gg1.ü0 { noveciento§ ochenta y un pe§o§mexicanos ).

3'-Actualmente se cueñta con una cobertura de gastos mÉdicas particurar.

4'- Se reserva la información en base a la sesión de Comité de Transparencia número 24.

XIV"

sin otro par¿icurar por er momento. agradezco §us atenciones y rne despido de usted reiterando rnis saludoscordíales, quedandc como su servidor.
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