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MOROLEONAVANZA

SOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

Municipio Constitucional
MOROLEON, GUANAJUATO.

FOLIO SOLICITUD PNT: 02632520

OFICIO: UAIPM/073 -2020
Juan Pablo Sanchez Guerra ASUNTO: Respuesta a solicitud
PRESENTE

La que suscribe L.A.E. BERENICE MORALES MARTINEZ Titular de la Unidad de Transparencia, por medio de la presente
reciba un cordial saludo y a la vez atendiendo su solicitud enviada por medio de la PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA prosigo a lo siguiente:

Por medio del presente, en atencién a su solicitud de informacién derivado del procedimiento de bisqueda con la unidad
administrativa(s) involucrada (s) relativa(s) UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA en ejercicio de las
atribuciones que me confiere el Art. 47 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Guanajuato; atendiendo a la moralidad sefialada por usted para recibir dicha informacién y con fundamento que establecen
los Arts. 1, 21, 47,48 frac. LI, Ill, IV, V, VI, Xiil; Art. 141 y 142 de La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Guanajuato, le informo lo siguiente:

Que esta Unidad de Transparencia realizo las gestiones y trdmites necesarios con la siguiente dependencia de Desarrollo
de PErsonal drea involucrada para dar contestacién a su solicitud misma que nos proporciond la informacién solicitada por

usted de la siguiente manera:

1.- La Unidad de Acceso a la Informacién Publica Moroleén envia el oficio UAIPM/0258- 2020 dirigido al 4rea de
DESARROLLO DE PERSONAL, para atender su solicitud.

2.- Se recibe la contestacién del drea de DESARROLLO DE PERSONAL quien nos proporciona la respuesta a lo que le
corresponde de la solicitud enviada, sobre la clasificacién de trabajadores y cargos administrativos.

3.- Se anexa archivo con la informacion solicitada por medio del oficio OM/DP/105/2020 correspondiente del drea que dio
contestacion a su solicitud. Dando la respuesta por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia y asi contestando en
tiempo y forma.

Esperando que la respuesta que se proporciona sea la informacién que usted solicita.

Sin mas por el momento me despido y quedo a sus érdenes como su atenta y segura servidora.

ATENTAMENTE /

MORGLEON, GTO. A 0 DE PICIEMBRE DEL 2020
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MOROLEONAVANZA
“2020, ANO DE LEONA VICARIO, BENEMERITA MADRE DE LA PATRIA”
Ing. Rigoberto Ortega Alvarado OFICIO: UAIPM/258- 2020
Oficialia Mayor EXPEDIENTE: 2020/UAIPM/258
PRESENTE FOLIO SOLICITUD: 02632520

ATENC. Lic. Grecia Sharine Pantoja Alvarez
Jefe de Desarrollo de Personal

La que suscribe L.A.E. BERENICE MORALES MARTINEZ Titular de la Unidad de Transparencia,
por medio de la presente reciba un cordial saludo y a la vez le expongo lo solicitado a través de
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA.

La persona que solicita: Juan Pablo Sdnchez Guerra
Sujeto Obliga a quien solicita informacién: MOROLEON.

Informacion solicitada: Solicito de la manera mas atenta la siguiente informacion, siguiendo
la secuencia de la solicitud original, la cual se adjunta al esté oficio. (SIC).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 84, 92, 97 y 99 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, los tiempos de respuesta o
eventuales notificaciones referentes a la presente solicitud, son los siguientes:

Hago conocimiento que tiene 3 dias habiles para dar contestacion a lo solicitado, en base al
articulo 24 del Reglamento Interno de la Unidad de Acceso a la Informacién Publica para el
Municipio de Moroledn Guanajuato. Y no llegar a las sanciones previstas en la Ley referente a
responsabilidades (art. 89). De la Ley de Transparencia

De acuerdo a los Articulos 59,73 y 76 de la LTAIPEG, en cuanto a la INFORMACION RESERVADA O
INFORMACION CONFIDENCIAL los titulares de las Unidades Administrativas de los sujetos obligados
seran los responsables de clasificar la informacién y solicitar al Comité de Transparencia para confirmar,
modificar o revocar dichas determinaciones. Asi como la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de sujetos obligados para el Estado de Guanajuato, donde se establece las bases, principios y
procedimientos para garantizar la proteccién de datos personales.

Sin otro particular por el momento, me despido de usted como su atenta y segura servidora.

ATENTAMENTE
“MOROLEON,AVANZA”
MOROLEON, GTQ; A 03 DE\ DICIEMBRE DEL 2020

L.A.E.BERENICE| MORALES MARTINEZ
TITULAR DE ACCESQ A LA INFORMACION PUBLICA

CALLE: BRASIL # 72, FRACCIONAMIENTO MODELO
MOROLEON, GUANAIJUATO

445-45-741-04 EXT. 108
uai roleon777@hotmail.com
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GORIEPNS w MOROEFON, GUANATIATOL

MOROLEON, GUANAJUATO., 9 DE DICIEMBRE DE 2020.

OFICIO No. OM/DP/105/2020.
Asunto: CONTESTACION AL OFICIO UAIPM/258-2020.

L.A.E. BERENICE MORALES MARTINEZ.
TITULAR DE LA UAIP

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2018 - 2021
PRESENTE.

Quien suscribe Lic. Grecia Sharine Pantoja Alvarez, Jefe de Area de Desarroilo de Personal de
la APM de Moroledn, Guanajuato, por medio de la presente, le envio un cordial saludo y, a su vez, le
informo lo siguiente en contestacion al oficio UAIPM/258-2020:

:Dentro del Ayuntamiento del municipio, qué tipos (clasificacion formal) de trabajadores estan
faborando? ¢Cuél es su funcién?

Trabajadores de base: realizan funciones operativas, presta sus servicios en actividades o puestos
cuya materia de trabajo es permanente.

Trabajadores de confianza: realizan trabajos de administracion, direccidn, inspeccion, vigilancia,
asesoria o fiscalizacion, cuando tenga caracter general, siendo entre otros: quienes ocupen l0s
puestos de Secretario particular, Secretario Ejecutivo del Presidente Municipal, Tesorero, Oficial
Mayor, Contralor, Directores y Subdirectores, Jefes de Area, Inspectores, Comandantes y Oficiales de
Seguridad Publica y Movilidad, Asesores de la Presidencia Municipal, asi como los Directores,
Gerentes o Jefes de Departamento de los Organismos Descentralizados y Paramunicipales.

£Qué proteccién legal se otorga a los trabajadores de confianza?

El REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJQ PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL DE MOROLEON, GTO., es de observancia obligatoria para todos los trabajadores de base,
confianza y eventuales que presten sus servicios personales para la Presidencia Municipal de
Moroleén, Guanajuato, conteniendo las obligaciones y derechos de los trabajadores al servicio de la
Presidencia Municipal y tiene por objeto regular las relaciones laborales de la Presidencia y sus
trabajadores.

:Quién toma la decisién de despedir a los trabajadores de confianza y cudles pueden ser las
causales de despido?

Los trabajadores de la Administracion Publica Municipal de Moroledén, Guanajuato se despiden
cuando faltaren al articulo 80 Fraccion IV y al 82 ambos del REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
PARA LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MOROLEON, GTO., que
a la letya dicen:

Articulo 80.

Sera motivo de suspension, sin goce de sueldo:

JEFATURA DE DESARROLLO DE PERSONAL
Hidalgo No. 30, Moroledn, Gto. C.P.38800
Tel. {445) 4570001 Ext. 135
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IV. Sera motivo de rescisién de contrato 0 nombramiento:

A. Cuando se violen los numerales Il, XXIl y XXIII del articulo 22 de este Reglamento, asi como
solicitar al publico dadivas que redunden en beneficio personal como regalos, dinero, efc., lo cual
caeria en actos de corrupcion;

B. La desobediencia a los jefes inmediatos a una orden de trabajo;

C. Tratar ostensiblemente mal al publico;

D. No acudir al desempefio de sus labores por mas de 3 dias sin permiso y sin causa justificada en
un periodo de 30 dias; y

E. En los casos previstos por el articulo 49 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al
Servicio del Estado y de los Municipios del Estado de Guanajuato.

Estas sanciones seran aplicadas independientemente de ejercitar las acciones civiles y/o penales
a que hubiere lugar. Asi como también estas sanciones no se aplicaran sin antes haber oido al
infractor para que exponga a lo que sus intereses convenga, ante la Oficialia Mayor, quien resolvera
de inmediato y sin recurso alguno.

Articulo 82.
Tratandose de empleados de confianza, bastara que el Oficial Mayor, le informe sobre su baja por
escrito, donde conste los motivos de la misma.

¢Aproximadamente cuénto tiempo dura en el cargo el personal de mandos administrativos
superiores (secretario de ayuntamiento, tesoreros, directores de seguridad publica, entre otros)?
Por lo general los altos mandos duran el trienio que les contrato.

:Cuél es el perfil que buscan en los candidatos a ocupar dicho puesto? ;Cuél es el proceso de
reclutamiento, seleccion y contratacion del personal?
Los perfiles de puestos estdn disponibles para su consulta en la pagina de

Anexo copia del proceso de reclutamiento y seleccion de personal.

¢Se da induccién al personal al ocupar un cargo? < Qué metodologia se emplea?

La induccion general es brindada por el area de Desarrolio de Personal y se le proporciona la
informacién general sobre la administracién publica municipal, el proceso general de las funciones
a realizar y las politicas generales de la misma; la induccion especifica es proporcionada por el
director de area a la que va a pertenecer.

Una vez que se ocupa determinado puesto laboral ;se les proporciona capacitacidn especializada?
El nuevo de colaborador se integra al programa de capacitacion anual, respetando fechas de las
capacitaciones programadas.

gOtméan incentivos o premios a servidores publicos? ¢Cudles son las razones?
No

JEFATURA DE DESARROLLO DE PERSONAL
Hidalgo Ne. 30, Moroledn, Gto. C.P.38800
Tel. (445) 4570001 Ext. 135
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:Se exige un nivel de escolaridad o algian perfil especifico para ocupar el cargo de presidente
municipal? ;Cudly por qué?
No

£ Cémo garantizan que los trabajadores de confianza y policias municipales cuenten con certidumbre
juridica, estabilidad en el empleoy garantias sociales en su ingreso, permanencia y retiro?

En cuanto a los policias Municipales, Siguiendo lo estipulado en la Ley del Sistema de Seguridad
Plblica para el Estado de Guanajuato, misma que estipula los requisitos de ingreso, permanenciay
retiro.

£C6mo se garantizan los derechos laborales del personal de seguridad publica municipal?
Se garantizan los derechos reconociéndole, primeramente sus derechos humanos estipulados en
nuestra Constitucién y sus derechos laborales en las leyes de su competencia.

¢En el municipio se encuentra instaurado el servicio civil de carrera? ;Como funciona y que avances
han logrado con ello?

No se encuentra un servicio civil de carrera, sin embargo en la Direccion de Seguridad Publica se
cuenta con un Consejo Profesional de Carrera en el cual se integra por personal directivo de
Seguridad Publica, analizando los temas de capacitacion que seran impartidos a los oficiales de
seguridad publica, asi como regula las transferencias de puestos de los elementos, con esto sea
logrado una policia mejor capacitada y una mayor transparencia en la obtencidn de rangos
jerarquicos; lo anterior reglamentando en el REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL PARA EL MUNICIPIO DE MOROLEON, GUANAJUATO.

£Qué acciones se estén llevando a cabo para lograr cambios o modificaciones en las disposiciones
legales municipales y en la administracion del municipio con el objeto de cumplir con las exigencias
actuales que les son atribuidas?

Se han modificado varios reglamentos, entre ellos esta el REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL PARA EL MUNICIPIO DE MOROLEON, GUANAJUATO,
modificacién que se encuentra ya en el PERIODICO OFICIAL previo a su publicacion.

Sin otro tema por tratar me despido de Usted, quegard0 a shs Ordenes para dudas o
aclarationes. o 7 20 DE
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JEFATURA DE DESARROLLO DE PERSONAL
Hidalgo No. 30, Moroledn, Gto. C.P.38800
Tel. (445) 4570001 Ext. 135
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JEFATURA DE DESARROLLO DE PERSONAL
Hidalge No. 30, Moroledn, Gto. C.P.38800

Tel. (445) 4570001 Ext. 135

] 7 - &7 . ’ 0 » - . «*. b *, g ¢ /"k ”'7’ i 5 #
L0020 " e de ':&/(’.mm {',,)(ﬁfzr((r. f/f:l)(w('m(w(a i /_//((ﬂ/f(’ de ta S ?fe'fﬁrl




