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FOLIO SOLICITUD PNT: 00756320 . OFICIO: UAIPM/190- 2020
C. ALAINLOPEZ ASUNTO: Respuesta a solicitud
PRESENTE

La que suscribe L.A.E. BERENICE MORALES MARTINEZ Titular de la Unidad de Acceso a la Informacion

Publica, por medio de la presente reciba un cordial saludo y a la vez atendiendo su solicitud prosigo a lo
siguiente:

Por medio del presente, en atencidn a su solicitud de informacion derivado del procedimiento de bisqueda
con la unidad administrativa involucrada relativa UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA en
ejercicio de las atribuciones que me confiere el Art. 47 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato; atendiendo a la moralidad sefialada por usted para recibir dicha

informacién y con fundamento que establecen los Arts. 1, 21, 47,48 frac. LI, lll, IV, V, VI, XHI; Art. 141y 142
de La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, le informo lo
siguiente:

Para esta unidad de transparencia realice las gestiones y tramites necesarios con la dependencia involucrada
para dar contestacion a su solicitud recibida misma gue nos proporcioné la informacién solicitada por usted
se procede de la siguiente manera:

1.- La Unidad de Acceso a la Informacion Publica Moroledn envia el Oficio 185-2020 al drea de OFICIALIA
MAYOR al cuél anexo la solicitud recibida, para que haga la bisqueda necesaria y proporcione la respuesta
solicitada a detalle como lo solicitan con los puntos redactados referentes.

2.- Se recibe el oficio OM/DP/19/2020 de OFICIALIA MAYOR, da la contestacion a esta solicitud, con la
respuesta sobre el perfil de puestos, validado por el presidente Municipal de Moroledn o quien tenga la
atribucion de validar los perfiles de puesto de la administracion publica Municipal y titulares, del director de

obra publica de Moroledn.

3.- SE ANEXA ARCHIVO CON LA INFORMACION SOLICITADA, La cual se entrega por medio de LA
PLATAFORMA INFOMEX, a este sujeto obligado.

Esperando que la respuesta que se proporciona sea la informacion que usted solicita.

Sin mas por el momento me despido y quedo a sus érdenes como su atenta y segura servidora.

CALLE: BRASIL # 72, FRACCIONAMIENTO MODELO

MOROLEON, GUANAJUATO
‘ 445-45-741-04 EXT. 108

MORU[_EUN uaipmoroleon777@hotmail.com
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MOROLEON, GUANAJUATO., 19 DE MARZO DE 2020.
OFICIO No. OM/DP/19/2020.

Asunto: CONTESTACION AL OFICIO
UAIPM/185-2020.

L.A.E. BERENICE MORALES MARTINEZ

TITULAR DE LA UAIP
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2018 - 2021
PRESENTE.

Quien suscribe Lic. Grecia Sharine Pantoja Alvarez, Jefe de Area de Desarrollo de Personal
de la APM de Moroledn, Guanajuato, por medio de la presente, e envio un cordial saludo y, a su
vez, le informo lo siguiente en contestacion al oficio UAIPM/185-2020:

Anexo el perfil de puesto del DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS.

Sin otro tema por tratar me despido de Usted, quedando a sus Ordenes para dudas o
aclaraciones.
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Hidalgo No. 30, Moroledn, Gto. C.P.38800
Tel. (445) 4570001 Ext. 135
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“ PERFIL Y DESCRIPCION DE PUESTO
7 B DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS
/X \ FECHADE | 20 DEAGOSTO | CODIGO DEL

MOROLEONAVANZA REVISION 1 2019, : l \PUESTO S A S
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PERFIL DE PUESTO
1. IDENTIFICACION.
[r PUESTO | DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS j
. AREA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS l

2. OBJETIVO DEL PUESTO

| CONTRIBUIR AL DESARROLLO INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, A TRAVES DE |
‘ PROCESOS Y SERVICIOS CONFIABLES Y DE CALIDAD RESPECTO A LA OBRA PUBLICA DEL
| MISMO.

3. ESCOLARIDAD

NIVEL ACADEMICO LICENCIATURA / POS GRADO
ESPECIALIDAD INGENIERIA CIVIL O ARQUITECTURA
\
4. DATOS GENERALES \
r \
| RANGO DE EDAD \
L SEXO ESTADO CIVIL REQUERIDA . \\_\
MASCULINO CASADO 18 A 24 ANOS b
FEMENINO SOLTERO 25 A 45 ANOS
INDISTINTO X INDISTINTO X 46 EN ADELANTE
INDISTINTO X

5. DISPONIBILIDAD

HORARIO sI NO
TRABAJAR FUERA DE LA JORNADA LABORAL X
o VIAJAR . s NO
NACIONAL | X
| INTERNACIONAL | ' X

6. OTROS CONOCIMIENTOS (Técnicos y/o funcionales)

' AMPLIO DOMINIO DE MICROSOFT OFFICE (EXCEL, POWER POINT Y WORD)

' AMPLIO DOMINIO DE CORREO ELECTRONICO Y HERRAMIENTAS DE PLANEACION
4 ADMINISTRACION DE PRESUPUESTOS Y RECURSOS PUBLICOS.

f CONOCIMIENTO DEL MARCO LEGAL MUNICIPAL




PERFIL Y DESCRIPCION DE PUESTO
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

‘i\ FECHA DE 20 DEAGOSTO | CODIGO DEL C060-52D0
2 REVISION DE 2019 | PUESTO .
MOROLEONAVANZA T, . o e
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7. EXPERIENCIA REQUERIDA
.~ NECESARIA | X NO NECESARIA |

En caso de ser necesaria, especificar

AREA FUNCION O ACTIVIDAD TIEMPO

-SUPERVISION DE OBRA
-GESTION DE RECURSOS
ADMINISTRACION PUBLICA PUBLICOS MINIMO 1 ANO
-ELABORACION DE PROYECTOS
DE OBRA Y CONSTRUCCION

8. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

"EJECUTAR LA OBRA PUBLICA MUNICIPAL, SALVO AQUELLAS QUE SEAN OTORGADAS

|
|

CONTRACTUALMENTE A PARTICULARES O A DEPENDENCIAS ESTATALES O FEDERALES, O QUE DEBAN

' EFECTUARSE POR LOS PROPIOS CONCESIONARIOS U ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS QUE PRESTEN

EL SERVICIO PUBLICO SUJETO A ESA MODALIDAD

.
|
|

"ESTABLECER UN PROGRAMA PERMANENTE DE MANTENIMIENTO DE OBRA PUBLICA, DE AVENIDAS,
' CALLES, BANQUETAS Y DEMAS LUGARES PUBLICOS DEL MUNICIPIO

' RESPONSABILIZARSE DE LA COORDINACION DE LAS INSTITUCIONES QUE EJECUTEN OBRAS
' PUBLICAS EN LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO

|

INTERVENIR EN LA EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA CONCESIONADA, ESTABLECIENDO LAS BASES A | LY

QUE HABRAN DE SUJETARSE LOS CONCURSOS Y AUTORIZAR LOS CONTRATOS RESPECTIVOS \

’ LLEVAR A CABO Y SUPERVISAR TECNICAMENTE LOS PROYECTOS Y LA REALIZACION DE OBRAS b\

| PUBLICAS MUNICIPALES \

" EVALUAR PERIODICAMENTE LAS AREAS A SU CARGO, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN MUNICIPAL DE

DESARROLLO Y EL PLAN DE GOBIERNO MUNICIPAL %

1

|

I LY
ELABORAR LA DOCUMENTACION NECESARIA INDICADA POR LA NORMATIVIDAD PARA CUMPLIR CON
' LOS PROCESOS DE PROGRAMACION PRESUPUESTACION Y EJECUCION DE LAS OBRAS AUTORIZADAS
POR EL H. AYUNTAMIENTO

\
\
\
|

ORGANIZAR LAS LICITACIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES A
PARTICULARES EN LOS TERMINOS DE LAS LEYES Y REGLAMENTOSCORRESPONDIENTES

' GESTIONAR APOYOS ANTE EL GOBIERNO FEDERALY ESTATAL PARA LOS PROGRAMAS DE OBRA
" PUBLICA MUNICIPAL




PERFIL Y DESCRIPCION DE PUESTO
DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

‘* \ FECHADE | 20 DEAGOSTO | CODIGO DEL —
- REVISION | DE 2019 PUESTO :
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% ELABORAR LA DOCUMENTACION NECESARIA PARA CUMPLIR CON LOS PROCESOS DE

' PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y EJECUCION DE LA OBRA PUBLICA MUNICIPAL, AUTORIZADA
| POR EL H. AYUNTAMIENTO DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN LA MATERIA

; CAPACITARSE DE FORMA OBLIGATORIA, EN CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES, CONFERENCIAS ENTRE
' OTROS EVENTOS QUE ESTEN DIRIGIDOS A SU AREA, AL MENOS UNA VEZ AL ANO, BUSCANDO CON ESTO

LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE LE ENCOMIENDEN EL H. AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE
MUNICIPAL, ESTE REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

9. HABILIDADES Y ACTITUDES
ASERTIVIDAD

ATENCION AL PUBLICO Y RELACIONES PUBLICAS

SOLUCION DE PROBLEMAS GENERALES

LIDERAZGO

' CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO PRESION
' REPONSABILIDAD

COMUNICACION ASERTIVA

~ 10.LINEAS DEMANDO
! PUESTO AL QUE LE REPORTA PRESIDENTE MUNICIPAL

ADMINISRATIVOS

t SUB DIRECTOR DE OBRA PUBLICA
l
[

PUESTO QUELEREPORTAN | 5;pERVISORES DE OBRA
| ALBANILES YPEONES
. ;*'. ‘
11.RELACIONES DIRECTAS
| INTERNAS [ EXTERNAS
| PRESIDENTE MUNICIPAL | CIUDADANOS

PERSONAL DE AREA CONTRATISTAS
RECTORES Y JEFES DE AREA .

- -

Reviso: Ing. Rigoberto Ortega Alvarado/Oficial Mayor/Marzo 2020 \
I\



