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GOBIERNO DEL ESTADO - PODER EJECUTIVO

DIEGO SINHUE RODRIGUEZ VALLEJO, Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Guanajuato, en ejercicio de las facultades que me
confieren los articulos 77, fracciones il y lil y 79 de la Constitucién Politica para
el Estado de Guanajuato, y en observancia de lo dispuesto por los arficulos
20,, 30., 70. y ?0. de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato, asi como en cumplimiento del articulo Segundo Transitorio de la
Ley de Fomento a la Actividad Vitivinicola del Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

El vino en Guanagjuato se ha producido desde hace mds de 400 afos y
recientemente, varios municipios de la entidad han retomado su vocacion
vitivinicola, consolidando poco o poco vifledos y casas productoras que
elaboran vinos en la regién, logrando con esto que el vino de Guanajuato no
solo represente una industria de comercializacidn, sino que se consolide como
un producto turistico.

En Guanagjuato se cuenta con una amplia drea destinada al cultivo y
produccién de uva. La entidad ocupa el cuarto lugar de produccidn de vino
a nivel nacional, ademds de ser el 20. estado del centro de México con mds
vifledos abiertos al pUblico, con 31 viRedos, de los cuales 19 estan abiertos al
publico, 4 de ellos con servicio de hospedaje y 7 con desarrollo inmobiliario. En
conjunto, estos vifledos producen trescientas mil botellas al afo en los
municipios de Dolores Hidalgo Cuna de la Independencia Naciondl,
Guanajuato Capital, Salvatierra, San Felipe, San Francisco del Rincdn, San Luis
de la Paz y San Miguel de Allende.

La diversidad de cultivos agricolas que tiene Guanajuato, asi como las
condiciones propias de nuestro estado como clima, suelo, agua, vias de
- comunicacion y cercania a centros de consumo, permiten el desarrollo de la
industria vitivinicola. Por ello se reconoce implicitamente a ia agroindustria
como motor de la economia y al ensamble de sectores en la cadena de
valor.

En el estado, el enoturismo se dedica a potenciar y gestionar la riqueza
vitivinicola de la zona, a través de la degustacion de sus vinos, la visita a
bodegas vy viledos, hospedaje, dalimentos y actividades culturales
relacionadas con el sector, asi como la identidad de pueblos mdagicos,
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ciudades patrimoniales, historia, valores culturales, artesania y gastronomia
tradicional.

Considerando la importancia de la actividad para la produccién de vino
en el estado, la Sexagésima Cuarta Legislatura Constitucional del Congreso
del estado libre y soberano de Guanajuato, emitié la Ley de Fomento a la
Actividad Vitivinicola del Estado de Guanajuato, mediante el decreto nUmero
244, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, numero 255, Segunda Parte, de 22 de diciembre de 2020. Tiene
por objeto fomentar, promover, difundir y fortalecer las actividades
relacionadas con el sector vinicola, viticola, vitivinicola y de enoturismo,
propiciando la participacion de los distintos érdenes de gobierno y el sector
privado.

La Ley contempla la creacidén del Consejo Estatal Vitivinicola, como un
érgano colegiado de consulta y coordinacion que tiene por objeto orientar,
fomentar, promover, impulsar, apoyar y proponer politicas puUblicas para el
fomento del sector y del ‘enoturismo. También se crea el Registro Estatal
Vitivinicola, que serd una herramienta de consulta para generar politicas
publicas, acciones y estrategias que impulsen el desarrollo del citado sector.

Asimismo, la Ley prevé el otorgamiento del Distintivo de Calidad Vino
Guanajuatense, el cual es entendido como el instrumento mediante el cual el
Consejo cerfifica el cumplimiento de los requisitos establecidos por la
normativa de la materia, asi como el conjunto de propiedades vy
caracteristicas inherentes al cardcter de los vinos producidos en el estado de
Guanagjuato.

En tal vitud, con la expedicidn del presente reglamento se
~complementa el marco regulatorio para asi dar cumplimiento al objeto de la
Ley.

El presente instrumento normativo se integra de cuatro capitulos, freinta y
cinco articulos y cinco disposiciones transitorias. El Capitulo |, versa sobre las
Disposiciones Generales, en las cuales encontramos el objeto del reglamento
y el glosario de términos. En el Capitulo Il, se norma lo referente al Consejo
Estatal Vitivinicola, su integracién, facultades y suplencias; la Secretaria
Técnica, su naturaleza y facultades; la Integracion al Consejo de las personas
representantes del sector y de los municipios con vocacion vitivinicola; asi
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como lo concerniente a la operacion y funcionamiento del citado érgano
colegiado.

Por su parte, en el Capitulo lIf se regla lo referente al Registro Estatal
Vitivinicola, su funcionamiento e inscripcién al mismo. Por Ultimo, en el
Capitulo IV se regula el Distintivo de Cadlidad Vino Guanaojuatense, la
poblaciéon objetivo a la que va dirigido y cdmo se adquiere.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones
legales sefialadas, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO GUBERNATIVO NUMERO 93

Articulo Unico. Se expide el Reglamento de la Ley de Fomento a la
Actividad Vitivinicola del Estado de Guanajuato, para quedar en los siguientes
términos:

REGLAMENTO DE LA LEY DE FOMENTO A LA ACTIVIDAD VITIVINICOLA
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar las

disposiciones contenidas en la Ley de Fomento a la Actividad Vitivinicola del
Estado de Guanajuato, a fin de proveer su observancia.

Glosario
v Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, ademds de los
conceptos contenidos en la Ley de Fomento a la Actividad Vitivinicola del
Estado de Guanajuato, se atenderd a lo siguiente:

(B Clasificador de Origen Vitivinicola GTO: Instrumento técnico vy
metodoldgico disefiado y aprobado por el Consejo, en el que se
deferminan los requisitos y lineamientos por observar para el
otorgamiento del Distintivo de Calidad Vino Guanajuatense, asi como los
alcances definidos para cada modalidad o rubro de la actividad
vitivinicola a certificar;
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Il. Constancia de Inscripcion: Es el documento que expide la Secretaria de
forma automdtica y gratuita una vez que el Vinicultor, Viticultor o
Vitivinicultor agota el proceso de inscripcidon en el Registro Estatal;

lll.  Distintivo: El Distintivo de Calidad Vino Guanajuatense;

IV. Lineamientos: Lineamientos para el Registro Estatal Vitivinicola;

V. Plataforma de Registro: Sitio de Internet o pagina web de la Secretaria, a
través del cual el Vinicultor, Viticultor o Vitivinicultor, como sujetos de

registro, acceden al trdmite de inscripcidn en el Registro Estatal
Vitivinicola;

VI. Presidencia: La persona fitular de la Presidencia del Consejo;
VIi. Programa: El Programa Estatal Vitivinicola y de Enoturismo;
VIll. Reglamento: Reglamento de la Ley; vy

IX. Secretaria Técnica: La Secretaria Técnica del Consejo.

Contenido de los convenios de coordinacién

- Ariculo 3. En los convenios de coordinacion que se celebren entre el

Ejecutivo del Estado, a través de sus dependencias, con los gobiernos Federal,

de las entidades federativas y de los municipios, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley, se deberd establecer como minimo, lo siguiente:

I Los mecanismos de coordinacidén que se requieran;

Il. Las acciones y compromisos que corresponda a cada una de las partes
dentro del marco de sus respectivas facultades;

Il.  Los mecanismos de seguimiento y evaluacion; y

IV. Los érganos y unidades administrativas responsables del cumplimiento de
las obligaciones pactadas.

Capitulo Il
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Consejo Estatal Vitivinicola

Seccion Primera
Integracion

Integracion

Arficulo 4. El Consejo se integrard, organizard y funcionard de

conformidad con lo establecido en la Ley, el Reglamento y demds
disposiciones normativas que le sean aplicables.

A cada persona integrante del Consejo, de las establecidas en las
fracciones VI y VIl del articulo 15 de la Ley, se le otorgard un nombramiento
gue emitird quien sea titular del Poder Ejecutivo del Estado.

La persona que ostente la Presidencia, de conformidad con o
establecido en la Ley, serd designada por quien sea titular del Poder Ejecutivo
del Estado. Durard en su encargo tres anos, con la posibilidad de ser ratificado
por un periodo mds.

Cuando la persona fitular del Poder Ejecutivo asista a las sesiones del
Consejo, presidird las mismas y quien sea titular de la Presidencia participara
como una persona integrante mds, ambos contardn con derecho a voz y
voto.

Las personas integrantes del Consejo que sean servidoras publicas
estatales durardn en el cargo en tanto sean titulares de su dependencia. En
los casos de las personas representantes establecidas en las fracciones Vi y VI
del articulo 15 de la Ley, su designacion serd por el periodo establecido en la
Ley.

Ratificacion

Articulo 5. Las personas representantes del sector y de los municipios con

vocacidn vitivinicola, integrantes del Consejo, podrdn ser ratificadas solo por un

periodo igual, a propuesta de la Presidencia, previa aprobacion del Consejo,
debiendo expresar para ello las razones que motivan la ratificacion.

Seccién Segunda
Facultades
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Facultades de la Presidencia
Articulo 6. Son facultades de la Presidencia del Consejo:

I Representar al Consejo;

ll.  Presidir las sesiones del Consejo, orientando los debates que surjan en
ellas;

Hl.  Autorizar el orden del dia de las sesiones del Consejo;
IV. Aprobarla convocatoria para las sesiones del Consejo;

V. Instruir a la Secretaria Técnica para convocar a las sesiones del Consejo,
proporcionando la informacion necesaria para la toma de decisiones en
las sesiones;

VI. Propiciar y coordinar la participacion activa de las personas integrantes
del Consejo;

VIl. Proponer, para la aprobacion del Consejo:
a) E plan anual de frabajo;
b) El anteproyecto del Progroma;

c) El informe anual sobre el desempefio de las funciones del citado
organo colegiado y los avances en el sector y el Enoturismo; y

d) d) El calendario anual de sesiones ordinarias, en la Ultima sesidon de
cada aho;

VIl. Proponer y aplicar las medidas que sean necesarias para el
cumplimiento del objeto y facultades del Consejo;

IX. Proponer la creacidn de comisiones o grupos de trabagjo que se
requieran para el mejor desahogo de los asuntos competencia del

Consejo;
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X. Ejecutar, a fravés de la Secretaria Técnica, los acuerdos tomados en las
sesiones del Consejo;

Xl. Expedir la convocatoria para la seleccién de Ias personas integrantes del
Consejo, referidas en las fracciones VIy Vil del articulo 15 de la Ley; vy

Xll. Las demds que prevea la Ley, el Reglamento, la demds normativa
aplicable y las que le confiera el Consejo.

Facultades de las personas infegrantes

Articulo 7. Son facultades de las personas integrantes del Consejo, las

siguientes:

R Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo;

Il.  Participar en las sesiones con derecho a voz y voto;

lll. Proponer temas, estudios y proyectos por tratar en las sesiones,
vinculados con el sector y el Enoturismo;

IV. Dar cumplimiento a los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo,
en el dmbito de su competencia;

V. Integrarlas comisiones o grupos de trabajo que se conformen;

VI. Brindar asesoria técnica al Consejo, en el dmbito de su competencia; y

VII. Las demds inherentes al cumplimiento de la Ley, el Reglamento y el

objeto del Consejo.

Seccidén Tercera
Suplencias

Suplencias de las personas consejeras
Articulo 8. Las ausencias de la Presidencia a las sesiones del Consejo

serdn suplidas por la persona que designe quien sea titular del Poder Ejecutivo
del Estado, de entre las demds personas integrantes del Consejo.
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Las personas consejeras contempladas en las fracciones Il a VII del
articulo 15 de la Ley designardn a una persona que las supla, en sus ausencias
a las sesiones, lo cual noftificardn por escrito a la Presidencia por conducto de
la Secretaria Técnica.

Quienes suplan a las personas representantes consideradas en la
fraccion VI del articulo 15 de la Ley, deberdn ser preferentemente personas
del sector vitivinicola o el Enoturismo.

Quienes suplan a las personas integrantes del Consejo, consideradas en
la fraccidén VI del articulo 15 de la Ley, deberdn ser preferentemente de un
nivel jerdrquico inmediato inferior de quien represente al municipio
correspondiente.

Seccion Cuarta
Secretaria Técnica

' Naturaleza

Articulo 9. La Secretaria Técnica es el érgano técnico operativo de
apoyo al Consejo. El cargo de la Secretaria Técnica serd de cardcter
honorifico, por lo cual, no recibird retribucidon, emolumento o compensacion
alguna por su desempeno.

Facultades de la Secretaria Técnica
Articulo 10. La Secretaria Técnica del Consejo tiene las siguientes
facultades:

I Someter a la consideracidén de la Presidencia, para su validacion, el
anteproyecto de orden del dia de las sesiones del Consejo;

Il.  Emitir, previa autorizacion de la Presidencia, las convocatorias de las
sesiones, para lo cual deberd adjuntar el orden del dia y la
documentaciéon correspondiente de los temas por tratar en las mismas.
Para ello, requerird, a quienes integran el Consejo, la informacion
necesaria, en el dmbito de sus competencias, para el desahogo del
orden del dia de las sesiones;
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Il.  Participar en las sesiones del Consejo sdlo con derecho a voz;
IV. Tomar asistencia y verificar la existencia de qudrum para sesionar;

V. Levantar las actas de las sesiones, recabando las firmas de las personas
integrantes del Consejo que asistan;

VI. Darseguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo;

VII. Proponer a la Presidencia el calendario anual de sesiones ordinarias,
pard su aprobaciéon por el Consejo;

VIIl. Integrar el anteproyecto del programa anual de trabajo del Consejo,
para su validacion por la Presidencia y su aprobacién por el pleno del
citado érgano colegiado;

IX. Integrar el anteproyecto para el Programa Estatal Vitivinicola y de
Enoturismo, que el Consejo propondrd a quien sea ftitular del Poder
Ejecutivo del Estado, tomando en cuenta la opinién de la Secretaria y de
las Secretarias de Turismo y de Desarrollo Agroalimentario, asi como lo
establecido en la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato y su
Reglamento;

X. ° Llevar el archivo documental del Consejo, de los instrumentos juridicos
que deriven y expedir constancias de los mismos;

Xl. Integrary publicar el informe anual sobre el desempefio de las funciones
del Consejo y los avances en el sector y del Enoturismo, previa
aprobacién por el citado drgano colegiado;

XIl. Auxiliar a la Presidencia y al Consejo, en el desempefio de sus funciones;

Xlll. Apoyar en la integraciéon de las comisiones o grupos de trabajo que se
conformen en el Consejo y en el desarrollo de sus actividades; y

XIV. Las demds que le confiera la Ley, el Reglamento, demds disposiciones
normativas aplicables, el Consejo y la Presidencia.
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Ausencias de la Secretaria Técnica

Articulo 11. Las ausencias eventuales a las sesiones del Consejo de la

persona que desempenie las funciones de Secretaria Técnica, serdn suplidas
por quien designe la persona titular de la Secretaria.

En el supuesto de ausencia definitiva, serd suplida por la persona que
designe quien sea fitular del Poder Ejecutivo del Estado.

Seccién Quinta
integracién al Consejo de las personas representantes del sector

Representantes del sector

Articulo 12. Las personas representantes del sector a las que se refiere el

articulo 15 fraccidon VI de la Ley, que deseen integrar el Consejo, deberdn
cumplir los siguientes requisitos de elegibilidad:

L Contar con la ciudadania mexicana y estar en pleno goce y ejercicio de
sus derechos civiles y politicos;

Il.  Gozar de reconocido prestigio personal y en el sector;

IH.  Contar con residencia en el estado, no menor a dos anos;

IV. No desempefiarse como persona servidora publica al momento de su
designacion, ni en los dos afos previos a la misma, con excepcion de

quienes ejerzan actividades docentes; y

V. Las demds que se establezcan en la convocatoria que para tal efecto se
emita.

Proceso de eleccién
Articulo 13. Para la eleccidn de las personas representantes del sector se
estard a lo siguiente:

I Emision de la convocatoria:

a) La Presidencia, previa aprobacién del Consejo, emitird convocatoria
publica bajo el principio de mdéxima difusidn.
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ll.  Requisitos para participar en el proceso de eleccion:

a) Formular solicitud dirigida al Consejo, en los términos que se
establezcan en la convocatoria respectiva;

b) A la solicitud que se presente se deberd acompafiar:

1. Los documentos pertinentes para acreditar los requisitos de
elegibilidad establecidos en el Reglamento y los que se sefialen en la
convocatoria; y

2. Carta de exposicidon de motivos, en la cual manifieste las razones
por las cuales aspira a desempefiarse como infegrante del Consejo.

lll.  Andlisis de las propuestas:

La persona titular de la Secretaria Técnica validard las solicitudes y elaborard
un dictamen en el que se anadlice el cumplimiento a los requisitos del Reglamento
y de la convocatoria, de las personas aspirantes e integrard los expedientes, para
su presentacién y deliberacidon ante el Consejo.

El incumplimiento de alguno de los requisitos dard lugar al desechamiento
de la postulacion de las personas aspirantes.

En sesion que al efecto se determine, el Consejo andalizard los perfiles
dictaminados y remitird las propuestas seleccionadas, junto con su dictamen,
para su designacién, por quien sea fitular del Poder Ejecutivo del Estado. La
designacion que se haga no serd recurrible.

Convocatoria

Articulo 14. La convocatoria para la eleccién de las personas integrantes del

Consejo, establecida en la fraccidn VI del articulo 15 de la Ley, serd emitida por la

Presidencia y se publicard en el portal electrénico oficial de la Secretaria y en un

diario de circulacién en los municipios con vocacion vitivinicola y contendrd por
lo menos:

I Lugar y fecha de expedicién;
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iI.  Mencidn de que con\)oco el Consejo; |

. Objeto de la convocatoria;

IV. Relacidn sucinta del objeto, fines y facultades del Consejo;
V. Perfil o requisitos que deben cumplir las personas aspirantes;
VI. Duracidon del cargo;

VIl. Mencién expresa de que el cargo es honorifico y que, por ende, no habrd
retribucidn, emolumento, ni compensacion alguna por su desempeno;

VIIl. Fecha de inicio y limite de recepcién de propuestas, lugary forma; y

IX. Fecha limite en la que el Consejo decidird las propuestas que se formularan
para su designacién, conforme a lo establecido en la Ley y plazo de
noftificacion a las mismas.

Notificacion

Ariculo 15. Las personas representantes del sector designadas para integrar

el Consejo, serdn notificadas por la Secretaria Técnica a través de oficio. En esta

notificacion deberd hacerse mencién de la fecha, la hora y el lugar en el que

habrd de presentarse para realizar la protesta del cargo y recibir el nombramiento
respectivo.

En caso de que las personas notificadas no se presenten a rendir la protesta,
se entenderd, por ese solo hecho, que declinan al cargo.

Pérdida del cardcter de representante del sector
Articulo 16. Las personas representantes del sector, que integren el Consejo,
perderdn tal cardcter, cuando:

L Concluya el tiempo para el que fueron designadas;
iI. Sean nombradas como servidoras publicas;

lll. Cambien su lugar de residencia habitual fuera del estado de Guanajuato;
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IV. Dejaren de asistir sin causa justificada a tres sesiones consecutivas del
Consejo, durante el periodo de un afo, aun y cuando participe quien las
supla;

V. Incurrir en actos u omisiones que contravengan el objeto vy fines de la Ley, el
Reglamento y el Consejo, previa determinacién por este;

VI. Incurran en el supuesto previsto en el pdarrafo segundo del articulo 15 del
Reglamento; y

VII. Por fallecimiento.

Al actualizarse cualquiera de los supuestos sefialados, la Presidencia emitird
una nueva convocatoria aplicando en lo conducente lo previsto en la Ley vy el
Reglamento. En tanto, el Consejo podrd autorizar que la persona suplente ocupe
el encargo que quede vacante.

Seccién Sexta
Designacién de las personas representantes de los municipios
con vocacion vitivinicola

Representantes de municipios

Articulo 17. Las personas servidoras publicas que representen a los

municipios con vocacion vitivinicola serdn designadas por quien sea titular del

Poder Ejecutivo del Estado, a propuesta del Consejo, previa convocatoria
publica que para tal efecto se emita.

En la eleccidn de las personas representantes de los municipios, se
' seguird lo establecido en los articulos 13, 14 y 15 del Reglamento.

Pérdida del cardcter de representante de municipio
Articulo 18. Las personas representantes de los municipios con vocacion
vitivinicola, que integren el Consejo, perderdn tal cardcter, cuando:

L Concluya el periodo para el que fueron designadas;

Il.  Dejaren de ser servidoras publicas del municipio que representan;
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ll. Dejaren de asistir sin causa justificada a tres sesiones consecutivas del
Consejo, durante el periodo de un afo, aun con la participacién de
quien las supla;

IV. Incurrir en actos u omisiones que contravengan el objeto y fines de la Ley, el
Reglamento y el Consejo, previa determinacion por este; y

V. Por fallecimiento.

Al actualizarse cualquiera de los supuestos sefialados, la Presidencia emitird
una nueva convocatoria aplicando en lo conducente lo previsto en la Ley vy el
Reglamento. En tanto, el Consejo podrd autorizar que la persona suplente ocupe
el encargo.

Seccién Séptima
Sesiones del Consejo

Tipo de sesiones
Articulo 19. Las sesiones del Consejo serdn ordinarias y extraordinarias, de
conformidad con lo establecido en la Ley y el Reglamento.

Las sesiones del Consejo se celebrardn, por regla general, bajo la
modalidad presencial. Excepcionalmente, independientemente del tipo de
sesion, con la finalidad de dar continuidad y regularidad al funcionamiento
del Consejo, este podrd celebrar sesiones a distancia bajo la modalidad
virtual o semipresencial, a través del uso de herramientas tecnoldgicas,
cuando asi lo acuerden sus integrantes o bien, cuando bajo dicha modalidad
sean convocados por quien presida el Consejo.

Se entenderd por sesidn bajo la modalidad virtual o semipresencial,
aguella que se realiza utilizando cualquiera de las tecnologias de informacién
y comunicacion asociadas a la red de internet, que garanticen tanto la
posibilidad de una comunicacidén simultdnea entre los integrantes del Consejo
durante toda la sesidon totalmente virtual o semipresencial, asi como su
expresion mediante documentacién electronica que permita el envio de la
imagen, sonido y datos.
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Durante el desarrollo de la sesién virtual o semipresencial, los integrantes
del Consejo deberdn asegurarse de que en el lugar en que se encuentren, se
cuente con la provision de la tecnologia necesaria para mantener una
videoconferencia y una comunicacién bidireccional en tiempo real, que
permita una integracién plena dentro de la sesidn, asi como de que los
medios tecnoldgicos utilizados cumplan con las seguridades minimas, que
garanticen la confidencialidad e integridad de los documentos y asuntos que
se conozcan durante la sesidn. Las sesiones que se celebren bajo la
modalidad virtual o semipresencial y los acuerdos que en ellas se tomen,
serdn vdlidos. El desarrolio de las sesiones virtuales o semipresenciales, podrdn
ademds grabarse a fin de acreditar la asistencia y la votacion de sus
integrantes.

Las convocatorias precisardn que la sesidn se celebrard bajo la
modalidad virtual o semipresencial; asimismo tanto la convocatoria, el orden
del dia y los demds documentos que integren la carpeta de la sesion
correspondiente, podrdn ser enviados en formato digital, o a través de lo
plataforma digital que determine la Secretaria, o a los correos electronicos de
los integrantes del Consejo y, en su caso, de los invitados a la sesion.

En las sesiones celebradas bajo la modalidad virtual o semipresencial se
podrd hacer uso de la firma electréonica para la suscripcion de las actas
respectivas. En las actas que se levanten se asentard que se celebrd bagjo la
modalidad convocada, para efecto del lugar donde se levantd, se asentard
la sede de las sesiones del Consejo.

Sede de las sesiones

Articulo 20. Bl Consejo tendrd su sede en la ciudad de Irapuato,

Guanajuato y podrd celebrar sesiones vdlidamente fuera de su sede, cuando
asi lo determine.

Requisitos de las convocatorias de sesiones
Arficulo 21. Las convocatorias de las sesiones, para ser vdlidas, deberdn
contener por lo menos los siguientes requisitos:
R El dia en que se emite;

H. Indicar el tipo de sesidn;
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lll.  Fecha, horay lugar en que habrd de celebrarse la sesion;
IV. Orden del dia, con la descripcidon de los asuntos a fratar; y

V. Lainformacién y documentacion relacionada con el orden del dia, fa cual
deberd anexarse a la convocatoria. Si en algin caso no fuera suficiente v se
requiriera de mayor informacién para la toma de decisiones, la Presidencia
instruird a la Secretaria Técnica para que provea de la informacién
requerida en nueva sesion.

Cuando se frate de sesiones ordinarias, la convocatoria deberd redlizarse
con al menos cinco dias hdbiles de anficipacidn y en caso de sesiones
extraordinarias, con al menos dos dias hdbiles de anticipacidn. Las convocatorias
podrdn ser notificadas a fravés del uso de tecnologias de la informacidn,
anexando la informacion necesaria.

El Consejo podrd sesionar vdlidamente sin necesidad de previa
convocatoria si estuviesen presentes la totalidad de quienes lo integran.

Segunda convocatoria

Artficulo 22. Si la sesidn convocada no pudiera celebrarse el dia y hora

sefalados por falta de qudrum, se hard una nueva convocatoria, observando lo
siguiente:

L La Secretaria Técnica convocard a sesién en segunda convocatoria, por
acuerdo de la Presidencia, considerando lo siguiente:

a) Tratdndose de sesiones ordinarias, dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la fecha y hora sefaladas para la primera convocatoria;

b) Tratdndose de sesiones extraordinarias, dentro de las dos horas
siguientes a la fecha y hora sefialadas para la primera convocatoria;

Y

.  En la convocatoria, ademds de los requisitos previstos en el articulo 21 del
Reglamento, se expresard la circunstancia por la que la sesidén no pudo
celebrarse.
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. Validez de las sesiones

Articulo 23. Las sesiones del Consejo serdn vdlidas de conformidad con lo

establecido en la Ley. Las sesiones no podrdn celebrarse, aun contando con
qudrum, sin la presencia de quien deba presidir.

Desarrollo de las sesiones
Articulo 24. El desarrollo de las sesiones ordinarias se sujetard a lo siguiente:

. Verificacién de qudrum;

Il.  Aprobacién del orden del dia;

lll. Desahogo del orden del dia;

IV. Asuntos Generales, que se hayan registrado al inicio de la sesién;

V. Lectura del acta de la sesidn y en su caso, aprobacion y firma de los
asistentes; y

VI. Clausura de la sesion.

Las sesiones extraordinarias se desahogardn de acuerdo al tema especifico
senalado en la convocatoria correspondiente que se emita.

A Actas de las sesiones
Articulo 25. En cada sesidn celebrada por el Consejo se levantard un acta,
aprobada por las personas integrantes asistentes. Esta acta deberd incluir:

L. Lugar, dia y hora de inicio y clausura de las sesiones;
. Lista de asistencia de los integrantes presentes; vy

lll.  Los acuerdos aprobados, especificando el asunto dentro del cual se dicten
las acciones a realizar y la persona responsable de las mismas.

Personas invitadas

Arficulo 26. A las sesiones del Consejo se podrd invitar a personas
representantes de las dependencias y entidades federales, estatales y
municipales, de los sectores vinicola, viticola, vitivinicola y enoturismo ya sea
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social o privado, que se vean directamente involucrados en los asuntos a
fratar, o que, por su experiencia en la materia, contribuyan al desempefo de
las actividades del Consejo, quienes tendrdn derecho a voz, pero no a voto,
lo cual se hard de su conocimiento por quien presida.

Capitulo Il
Registro Estatal Vitivinicola

Registro

Articulo 27. El Vinicultor, Viticultor o Vitivinicultor y demds sujetos de la Ley,

podrdan inscribirse en el Registro, a través de la Plataforma de Registro que
para tal efecto establezca la Secretaria.

Funcionamiento del Registro
Articulo 28. El Consejo aprobard los lineamientos para el funcionamiento
y regulaciéon del Registro, los cuales deberdn atender a las siguientes bases:

I La inscripcion al Registro es individual;

II. La constancia de inscripcion en el Registro serd otorgada Unica y
exclusivamente a los sujetos de la Ley;

lll.  La constancia de inscripcion en el Registro podrd otorgarse de manera
. fisica o virtual, a través de la Plataforma de Registro que la Secretaria
establezca para tales fines;

IV. Para el funcionamiento del Registro, se deberd generar un catdlogo en
el que se establezca los diferentes tipos de sujetos de la Ley, que permita
distinguir uno de otro, de acuerdo con sus caracteristicas propias;

V. ElRegistro operard bajo el principio de méxima publicidad, por lo que la
informacidon contenida o que se desprenda del mismo deberd estar
disponible al publico en general, en la forma y términos que determine la
Secretaria para su difusibn y se sujetard al tratamiento de datos
personales, de conformidad con el aviso de privacidad emitido por la
Secretaria, en concordancia con la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados y la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estfado de
Guanajuato;
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VI. Se deberd establecer la vigencia, refrendo, baja y supuestos de
cancelaciéon del Registro; y

VII. Las demds que resulten necesarias para el funcionamiento y regulaciéon
del Registro, que establezca el Consejo.

Inscripcién al Registro
Articulo 29. La Secretaria expedird la constancia de inscripcion
correspondiente, la que deberd contener los siguientes datos:

I NUmero de inscripcién al Registro;

Il.  Nombre completo y domicilio de la persona fisica o juridico colectiva
inscrita;

Hi.  Vigencia de la constancia de inscripcion;

IV. Nombre completo y cargo de la autoridad que emite la constancia de
inscripcion; y

V. Las demds que se establezcan en los lineamientos para el
funcionamiento y regulacién del Registro, que para tal efecto emita el
. Consejo.

Constancia de Inscripcién en el Registro

Articulo 30. La Secretaria expedird la constancia de Inscripciéon al

Registro o renovacion de esta, bajo los requisitos, términos y condiciones

establecidas en la Ley, el Reglamento o lineamientos para el funcionamiento
y regulacion del Registro que apruebe el Consejo.

Capitulo IV
Distintivo de Calidad Vino Guanajuatense

Poblacién objetivo y obligaciones

Articulo 31. El Distintivo serd otorgado Unica y exclusivamente a los

sujetos de la Ley, quienes deberdn observar el cumplimiento de los requisitos y

lineamientos establecidos en el Clasificador de Origen Vitivinicola GTO
aprobados por el Consejo.
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Integracién de expediente
Articulo 32. Para la obtencidn del Distintivo, los aspirantes a obtenerio
deberdn integrar un expediente que contenga la siguiente informacidn:

I Solicitud debidamente requisitada;
Il.  Constancia de inscripcion en el Registro;
lll.  Constancia de Situacioén Fiscal;

IV. Acreditacién de curso, que para tal efecto imparta la Secretaria, para ia
obtencidén del Distintivo;

V. Evidencia del cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos
en el Clasificador de Origen Vitivinicola GTO; y

VI. Cualguier otro dato, que determine el Consejo, para la obtencién del
Distintivo.

Presentacién de expedientes

Articulo 33. La Secretaria integrard los expedientes de los aspirantes a

obtener el Distintivo, acompafiados del dictamen sobre el andlisis del

cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 32 del Reglamento y los

remitird al Consejo para su deliberacién, por conducto de la Secretaria
Técnica.

Aprobacién de expedientes

Arficulo 34. El Consejo una vez que reciba los expedientes de los

- aspirantes a obtener el Distintivo, en sesidon que para tal efecto se determine,

analizara los dictdmenes que haya integrado la Secretaria y procederd a

aprobar aquellos que cumplan los requisitos y lineamientos establecidos en el
Clasificador de Origen Vitivinicola GTO.

Emisién del Distintivo

Articulo 35. El Consejo emitird el Distintivo en términos de los alcances
definidos para cada modalidad o rubro de la actividad vitivinicola contenidos
en el Clasificador de Origen Vitivinicola GTO, en un plazo de 5 dias hdbiles
contados a partir de la aprobaciéon correspondiente y, en caso de resultar
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improcedente alguna solicitud del Distintivo, el Consejo emitird las
recomendaciones u observaciones que serdn dadas a conocer por conducto
de la Secretaria al solicitante para que este subsane dichas recomendaciones
U observaciones en los plazos determinados en el Clasificador de Origen
Vitivinicola GTO.

TRANSITORIOS

Inicio de vigencia
Articulo Primero. El presente ordenamiento entrard en vigor al dia siguiente al
de su publicacién en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Guanajuato.

Emision de la Convocatoria

Articulo Segundo. Por Unica ocasién, a efecto de instalar el Consejo, quien

sea fitular del Poder Ejecutivo del Estado emitird la convocatoria para la eleccion

de las personas consejeras establecidas en las fracciones VI y VIl del articulo 15 de
la Ley, de conformidad con lo establecido en la Ley v el Reglamento.

En la emisidn de la convocatoria para la seleccion de las personas
establecidas en la fraccién VI del articulo 15 de la Ley, se dard cumplimiento a lo
establecido en el articulo cuarto transitorio de dicho instrumento normativo.

Lineamientos del Registro

Articulo Tercero. El Consejo deberd emitir los lineamientos para el

funcionamiento y regulacidon del Registro, dentfro de los treinta dias contados a
partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

Establecimiento del Registro

Articulo Cuarto. Para efectos de atender lo establecido en los articulos 27 y

28 del presente ordenamiento, la Secretaria deberd habilitar la Plataforma de

Registro para que los sujetos de la Ley puedan tramitar su inscripcidn, en un plazo

que no exceda de sesenta dias contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobiermno del Estado.

Emisién del Clasificador de Origen Vitivinicola GTO

Articulo Quinto. El Consejo emitird el Clasificador de Origen Vitivinicola

GTO que confenga los requisitos y lineamientos para el oforgamiento del

Distintivo, en un plazo que no exceda de sesenta dias, contados a partir de su
instalacion.
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Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Guanajuato,
Gto., a 3 de agosto de 2021.

EL GOBERNADOR COMSTI DEL ESTADO

£ RODRIGUEZ VALLEJO

LA SECRETARIA DE GOBIERNO EL SECRETARIO DE DESARROLLO

_. = ’ = ’
¢ LIBIA DENNISE GARCIA MUNOZ LEDO MAURICIO USABIAGA DIAZ BARRIGA
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

‘‘‘‘‘‘‘‘

“EDICTQ”

Publiquese por dos veces con un intervalo de diez dias hébiles
entre cada publicacion en el Periédico Oficial de Gobierno del
Estado de Guanajuato y en un diario de circulacion en el Estado,
para notificar a quien o quienes resulten interesados, se
digan poseedores o propietarios, el acuerdo de aseguramiento
dictado en la Carpeta de Investigacion 49120/2019, tramitada
ante la Unidad De Investigacién de Tramitacidon Comun VI de
Leén Gto adscrita a la Fiscalia General del Estado de
Guanajuato, sobre la cantidad de $388,850 (trescientos
ochenta y ocho mil ochocientos cincuenta pesos) para dar
cumplimiento a lo establecido por el articulo 231 segundo parrafo
del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, se les apercibe
a fin de que se abstengan de ejercer actos de dominio sobre
dicho bien pecuniario y para que comparezcan en un término
de noventa dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la ultima publicacién de esta notificacion, al domicilio de esta
autoridad ubicado en camino San José de Cervera # 140 colonia
San José de Cervera Guanajuato, Guanajuato, de lunes a
viernes en un horario de 09:.00 a 17:00 hrs, previa cita al tel 473
735 2100 ext 70313, a manifestar y justificar debidamente lo que
a su derecho corresponda, ya que no hacerlo dicha cantidad de
dinero causarad abandono a favor de la Fiscalia General del
Estado de Guanajuato.

En la ciudad de Leon, Gto a 27 de Julio del afio 2021;%»,.;%7-' )

El Agente del Ministerio Publico adscrito a ’fa“j.}mdad de

Investigacién comun 06 de Leon Guanajug
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HEDICTO”

Publiqguese por dos veces con un intervalo de diez dias hébiles
entre cada publicacion en el Periddico Oficial de Gobierno del
Estado de Guanajuato y en un diaric de circulacién en el Estado,
para notificar a guien o gquienes resuiten interesados, se
digan poseedores o propietarios, ef acuerdo de aseguramiento
dictado en la Carpeta de Investigacién 45075/2021 en fecha
02 de agosto del 2021, tramitada ante la Unidad de
investigacion e Inteligencia Patrimonial y Econdmica, sobre el
vehiculo de motor marca Honda, linea Odyssey, modelo
2018, color blanco, con placas de circulacion para el Estado
de Guanajuato GKE256C y numero de serie visible y alterada
SKBRL688XKB802234, para dar cumplimiento a lo establecido
por el articulo 231 segundo parrafo del Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales, se les apercibe a fin de que se
abstengan de ejercer actos de dominio sobre dicho bien
mueble vy para que comparezcan en un término de noventa
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la Gltima
publicacion de esta notificacion, al domicilio de esta autoridad
ubicado en camino San José de Cervera # 140 colonia San José
de Cervera Guanajuato, Guanajuate, de lunes a viernes en un
horario de 09:00 a 17:00 hrs, a manifestar y justificar
debidamente lo que a su derecho corresponda, ya que no
hacerlo dicho bien causara abandono a favor de la Fiscalia
General del Estado de Guanajuato, conforme a la fraccion V del
articulo 8 de la Ley Organica de dicha institucion.

En la ciudad de Guanajuato, Gto a 06 de agosto del afio 2021

El Agente del Ministerio Publico adscrito a la UHPE
ﬁ;;’w-'e‘:;- iy e i
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - GUANAJUATO, GTO.

Acuerdo:

UNICO. Se crea el Reglamento de Bebidas Alcohdlicas para el Municipio de Guanajuato, Guanajuato,
para quedar como sigue:

El ciudadano Licenciado Mario Alejandro Navarro Saldafia, Presidente del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Guanajuate, Guanajuato, a los Habitantes del mismo les hace saber que:

Que el Honorable Ayuntamiento de Guanajuato, Gto., que me honro presidir, con las facultades que le
son reservadas por los articulos 115, Fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 117, Fracciones | y XVHl de fa Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; y 69
Fracciones: |, inciso B) y Vi, y 202 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, en la
Sesion Ordinaria nimero 51, celebrada en fecha 9 de agosto de 2021, especificamente en el punto 9 a
del orden del dia aprobd el dictamen CGYAL-061/2018-2021, de la Comision de Gobierno y Asuntos
Legislativos, acordando crear el Reglamento de Bebidas Alcohdlicas para el Municipio de Guanajuato,
Gto.

Reglamento de Bebidas Alcohélicas para el Municipio de
Guanajuato, Guanajuato.

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico v de observancia general en el municipio de
Guanajuato. Tiene por objeto regular el funcionamiento de establecimientos dedicados a la produccion,
almacenaje y/o enajenacion.de bebidas alcoholicas dentro de su territorio, de conformidad con lo establecido
en la Ley de Bebidas Alcohdlicas para ef Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Articuio 2.- Son sujetos obligados al cumplimiento del presente Reglamento, las personas fisicas 0 morales
que realicen, en establecimientos o por cualquier medio, las actividades de produccion, aimacenaje y/o
enajenacion de bebidas alcohdlicas, sea de forma permanente o eventual, en términos de la Ley de Bebidas
Alcehdlicas para el Estado de Guanajuato y sus Municipios.

La sola existencia de bebidas alcohdlicas en un lugar o en cualguier espacio con el que el primero tenga
comunicacion inmediata, presume que se consideren unos y ofros como sitios de produecion, almacenaje ylo
enajenacion de bebidas alcohodlicas, en concordaencia légico directa a los hechos asentados en el acta
circunstanciada de una vista de inspeccion.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento, ademds del Glosario establecido en la Ley de Bebidas
Alcohdlicas para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, se entendera por:

1. Autoridad municipal: Las enunciadas y facultadas para la aplicacion de la Ley, en términos de los
convenios de colaboracidn gue el municipio suscriba con el SATEG;

2. Ayuntamiento: Organo colegiado de gobiemo del municipio de Guanajuato, cuyas decisiones se
toman en sesidn, conforme a los paréametros de votacidn que se establecen en la Ley Organica
Municipal para‘el Estado de Guanajuato;

3. Comisién: La Comisién en materia de Seguridad Publica o su andloga;

Constancia: Constancia de Factibilidad;
5. Direccion: Direccion de Fiscalizacion y Control de Reglamentos;
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Extension de horarios: Modalidad complementaria que persigue la obtencién de un permiso yio
licencia para funcionar en horario posterior a las 23:59 horas;

Reglamento: Reglamento de Bebidas Alcoholicas para el Municipio de Guanajuato, Guanajuato.
SATEG: Servicio de Administracion Tributaria del Estado de Guanajuato.

Ley: Ley de Bebidas Alcohdlicas para el Estado de Guanajuato y sus Municipio.

Capitulo Segundo
Autoridades Competentes

Articulo 4.- Son autoridades competentes para la aplicacion del presente Reglamento:

a)
b)
€)
d)
e)

El Ayuntamiento;

La Comision;

La Direccién de Fiscalizacion y Control de Reglamentos:
La Secretaria de Seguridad Ciudadana; y,

La Tesoreria Municipal.

Articulo 5.- Es competencia del Ayuntamiento, ademas de lo establecido en la Ley:

a)

b}

c)

Conocery resolver sobre el otorgamiento © no de la Constancia queé vaya a servir para la obtencion
de licencias y permisos pard la enajenacion de bebidas de bajo o alto contenido alcohdlico, en
envase abierto, como actividad preponderante;

Conocer y resolver sobre el otorgamiento o no de fa Constancia que vaya a servir para la obtencion
de licencias y permisos con las modalidades complementarias relativas a la edad, aforo de
personas y celebracion de juegos y sorteos; en términos de la ley; vy,

Conocer y resolver sobre el otorgamiento o no de la Constancia que, en cualquiera de los dos
supuestos antericres, persiga también 1a licencia o permiso con la modalidad complementaria de
extension de horario.

Articulo 6.- Es competencia de la Comision:

a)

b}

<)

d)

Substariciar el procedimiento y proponer el dictamen para resaolver sobre la Constancia competencia
del Ayuntamiento;

Fiscalizar, por lo menos bimestralmente v a través de muestra aleatoria, el otorgamiento de las
Constancias competencia de la Direccion;

Poner en conocimiento de la Contraloria Municipal las iregularidades que observe en ejercicio de su
facultad de fiscalizacion; y,

Establecer y sjecutar, con el apoyo de las unidades administrativas correspondientes, acciones o
campahas tendientes a evitar el consumo de bebidas alcohdlicas en menores de edad.

Articulo 7.- Es competencia de la Direccion:

aj
b}

c)

Substanciar y otorgar las Constancias de Factibilidad que no sean competencia del Ayuntamiento;
Ejercer las facultades que se le atribuyan confdrme a los convenios de colaboracion con el SATEG:

Informar a la Comisién de las Constancias de Factibilidad que otorgue y entregar los expedientes
integros que se le requieran para su fiscalizacion; y,
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d) Lasdeméas que se desprendan de la Ley, de este reglamento y de ofros ordenamientos legales.

Articulo 8.- Es competencia de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, a través del area correspondiente:

a) Expedirlos documentos a que se alude en los incisos f) y g) del articulo 13 de este reglamento;
b} Ejercer las facultades que se le atribuyan conforme a los convenios de colaboracién con el SATEG; v,

¢} Las demas que se desprendan de la Ley, de este reglamento 'y de ofros ordenamientos legales.

Articulo 8.- Es competencia de la Tesoreria:

a) Participar, junto con el Presidente Municipal, en la suscripcion de los convenios de colaboracion con
el SATEG;

b) Ejercer las facultades que se le atribuyan conforme a los convenios de colaboracion con el SATEG;

¢} Cobrary hacer pagar, voluntaria o coactivamente, los ingresos que deriven de la aplicacién de la ley 'y
de este reglamento; v,

d} Las demas que se desprendan de la Ley; de este reglamento y de ofros ordenamientos legales.

Capitulo Tercero
Del Funcionamiento de los Establecimientos

Articulo 10.- Las personas fisicas o morales que realicen las actividades referidas en el articulo 2 de este
Reglamento, ya sea de forma permanente o eventual, deberan contar con la licencia o el permiso respectivo de
conformidad con las disposiciones que para tales efecios establece la Ley.

Articulo 11.- Cuando corresponda, la autoridad municipal competente otorgarég los permisos a que hace
referencia la Ley, de conformidad a lo establecido en los Convenios de Colaboracion que para el efecto suscriba
con el SATEG.

Para cumplir lo dispuesto en el parrafo anterior, la autoridad municipal debera seguir las reglas de competencia
para el otorgamiente de la Constancia de Faclibilidad, verificando ademas el cumplimiento de los requisitos
necesarios conforme a la Ley y este Reglamento, previo pago de los derechos a que haya lugar.

Capitulo Cuarto
Constancia de Factibilidad

Articulo 12.- La Constancia de Factibilidad, al igual que la licencia o permiso al que alude la Ley, es el
documento que deriva del ejercicio de una facultad discrecional del Ayuntamiento o de la Direccidn.

Articulo 13.- Toda Constancia de Factibilidad debera sglicitarla por escrito, ante la Direceion, quien pretenda
ser-beneficiario de una licencia o permiso, indicando con claridad:

a) Nombre, denominacion o razén social, domicilio para oir y recibir notificaciones en el municipio y
teléfono del solicitante, asi como el documento que acredite la representacion legal, cuando no se

actie a nombre propio;

b} Recibo original reciente v al corriente del pago del impuesto predial;
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¢} Domicilio del lugar y/o establecimiento para el que se solicitara ante el SATEG la licencia o permiso,
acompanado de un mapa que muestre su ubicacion exacta:

d) Indicacion del tipo de licencia o permiso que se solicitard ante el SATEG, asi como, en su caso, las
modalidades complementarias que persigue;

e} Expresion de la actividad preponderante en la que o con la que se operara el lugar y/o establecimiento:

fy  Constancia de la Comisaria de la Policia Preventiva, en la que se exprese el nivel de riesgo que el
lugar o establecimiento pueda causar para la seguridad plblica, asi como la distancia que existe entre
este y el mas proximo que cuente con licencia y/o permiso vigente;

g} Constanciao acta de inspeccion de la Direccidn de Proteccion Civil en la que se exprese si el lugar yio
establecimiento cumple en su construccion, instalaciones y eduipamiento con las medidas de
seguridad que garanticen la integridad fisica y libre transito de las personas: v,

h}  Constancia y/ o licencia de factibilidad en relacion al use de suelo del lugar o establecimienta, emitida
en original por la Direccién de Administracién Urbana.

Recibida fa solicitud, la Direccion resolverd sobre fa.expedicion de la Constancia en un plazo no mayor de 9
dias hébiles, o, en su caso, turnarad inmediatamente el expediente a la Comision para dictamen, cuando la
constancia resulte competencia del Ayuntamiento.

La Direccion y la Comision podran solicitar al peticionario ¢ a las autoridades emisoras, por una sola ocasion,
informacién complementaria que se encuentre estrechamente vinculada a los documentos e informacion
proporcionados para el tramite de la constancia. Esta solicitud renueva los plazos de resolucion. Ademas, la
falta de atencion del peticionario a esta solicitud, concluye el trdmite en sentido negativo,

Articulo 14.- Para efectos de los procedimientos de otorgamiento, modificacion o actualizacién de las licencias
o permisos, el Municipio estara interconectado, a través de la. Direccion, a la plataforma tecnolégica que el
SATEG determine, con el objetivo de expedir la resolucion que corresponda, ya sea en sentido positivo o
negativo, de la constancia de factibilidad. La Constancia contendréa los elementos que requiera la plataforma.

Cuando sea necesario la Direccion, através de su personal y dentro de los 3 dias habiles siguientes, procedera
a peticion del SATEG a practicar la verificacion fisica del lugar en donde se pretenda ubicar el establecimiento,
a efecto de comprobar que el mismo cumpla con lo expuesto en la solicitud, en la Ley y en este reglamento, en
cuanto a la ubicacion y condiciones que guarden las instalaciones del lugar /o establecimiento,

Articulo 15.- Una vez que el peticionario cumpla con la totalidad de los requisitos sefialados en los articulos 13
del presente Reglamento, la Direccion tendré un plazo de 9 dias habiles para emitir resolucion respecto de la
constancia de factibilidad, ya sea en sentido positivo o negativo. En los casos competencia del Ayuntamiento,
el plazo se extendera hasta, a més tardar, el dia en que ocurra la segunda sesion ordinaria sigulente al
cumplimiento de los requisitos.

Articulo 16.- Para los casos en que el sentido de la resolucion para la emisién de la constancia de factibilidad
sea negativo, conforme a su facultad discrecional, el Ayuntamiento y/o la Direccion, segin sea el caso, deberan
de motivar razonablemente las razones de su determinacion.

Articulo 17.- El pago de los derechos que se causen por concepto de la emision de la resolucion respecto de
las constancias de factibilidad, ya sea en sentido positivo o negativo, de conformidad a las disposiciones del
presente capitulo, se tendran cubiertas con los incentivos que el SATEG proporcione al Municipio, en los
términos de los Convenios que este suscriba con aquel.
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Por lo anterior,-el Municipio emitird la constancia de factibilidad sin que medie la contraprestacion del pago de
derechos por parte del peticionario de la licencia o permiso.

Los derechos por las constancias o licencias municipales que forman parte de los requisitos para expedir la
Constancia de Factibilidad deberan cubrirse oportunamente.

Capitulo Quinto
Horarios de Funcionamiento

Articulo 18.- De conformidad con el articulo 32 de la Ley, los-establecimientos que cuenten con licencias o
permisos vigentes, podran enajenar bebidas alcohdlicas sujetandose a los dias y horarios siguientes:

I Licencias A1y B1, de lunes a sébados de 9:00 a 23:59, domingos de 9:00 a 18:00
il Licencias A2 y B2, de lunes a sdbados de 9:00 a 22:00, domingos de 9:00 a 18:00

La ampliacién de horario, como modalidad complementaria, solo podra cemprender hasta un méximo de 5 horas
adicionales. La autoridad municipal, excepcionalmente y cuando lo considere conveniente al interés publico,
podréa mediante acuerdo o disposicién general, limitar los dias y los horarios de funcionamiento de los
establecimientos.

Articulo 19.- El horario y dias de funcionamiento de los establecimientos para la enajenacion de bebidas
alcohdlicas que cuenten con permisc eventual, se sujetaran a lo que se autorice en el documento
correspondiente, sin que este pueda contravenir lo dispuesto en el articulo anterior.

Capitulo Sexto
Obligaciones y Prohibiciones

Articulo 20.- Las personas fisicas o morales sujetas a las disposiciones de la Ley y del presente reglamento,
ademas de las contenida en el articulo 30 de la Ley, tendrén las siguientes obligaciones:

[ Contar con licencia o permiso de funcionamiento expedidos en los términos de la Ley;

il Conservar el documento original de la licencia o permiso de funcionamiento en el domicilio para
el cual se expidio;

1B Comunicar por escrito a la Direccion la suspension o terminacion de actividades, dentro de los
cinco dias siguientes a que se dé el supuesto, independientemente del aviso que se dé a el

SATEG;
V. Sujetarse a los horarios autorizados;
Vi Facilitar las inspecciones de la Autoridad Municipal, proporcionando inmediatamente que lo

soliciten, la documentacién comprobatoria, asi como permitir el acceso a cualquier drea que tenga
comunicacion con el establecimiento;

Vi, Colocar y mantener un anuncio, situado alinterior del establecimiento y a la vista del publico, en
el que expresamente se consigne que no se venden bebidas alcohblicas a mencres de edad.

VH. Expender productos y prestar servicios sujetandose estrictamente al giro que se establece en su
licencig;
VL Separar los listados de oferta de bebidas alcoholicas al publico de aguellos que contengan los

alimentos u otros productos, a fin de evitar que los menores de edad accedan a los primeros. El
listado de oferta de bebidas alcoholicas Unicamente serd presentado a peticion de los
consumidores mayores de edad.
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X, Mantener el inmueble donde se ubiquen con las caracteristicas, especificaciones y funcionalidad
al giro comercial sefialado en la licencia de funcionamiento;

X. Cuando el establecimiento yfo lugar cuente con permiso para ocupar la via pablica, contar con
autorizacion para que en esta puedan consumirse bebidas alcohdlicas; v,

Xk Las demas senalen las Leyes y Reglamentos que le sean aplicables.

Articulo 21.- Las personas fisicas 0 morales sujetas a las disposiciones de la Ley y al presente Reglamento,
ademas de las contenidas en el articulo 31 de la Ley, tendran las siguientes prohibiciones:

L La venta de bebidas alcohdlicas a menores de edad, asi como a personas que visiblemente se
encuentren en avanzado estado de gbriedad, armadas o bajo el influjo de drogas o enervantes;

il La venta de bebidas alcohdlicas adulteradas;
il La entrega ilimitada de bebidas alcoholicas en establecimientos de hospedaje, cuando la tarifa
que se paga por este no corresponda racionalmente al costo de las bebidas consumidas por el

cliente;

V. Anunciarse al pblico por cualquier medio, con un giro distinto al autorizado en su licencia de
funcionamiento, asi como la explotacion de fa misma en predios diferenies al sefialado en ella;

V. Realizar sus labores o prestar sus servicios en visible estado de ebriedad o bajo el influjo de drogas
o enervantes;

VI. Permitir en el interior del establecimiento la realizacion de juegos de azar y el cruce de apuestas,
asi como favorecer y propiciar el ejercicio de prostitucidn y la corrupcion de menores;

Vil Causar molestias a los vecinos con sonido o musica a volimenes inmoderados;

VL Instalar mesas de billar, video juegos y futbolitos, como complemento dél giro;

X, Funcionar o expénder sus productos fuera de los horarios establecidos;

X. Funcionar o-expender sus productos en dias y horarios prohibidos por la Ley de acuerdo a los

avisos gue publique la autoridad municipal;

Xl. Permitir que los clientes permanezcan fuera del horario establecido, en el interior o-anexos del
establecimiento, asf como vender o consumir bebidas alcohdlicas a puerta cerrada; v,

Xi Las demas que sefalen las Leyes y Reglamentos que le sean aplicables.
Articulo 22.- Loslocales o establecimientos de bebidas alcohdlicas no podrén ser destinados para un fin distinto
al que impligue la licencia de funcionamiento, en consecuencia, se prohibe que estos sean ulilizados como

habitacion o que constituyan la Gnica entrada a'la misma.

Articulo 23.- Fuera de los establecimientos y lugares autorizados, no podrén venderse, producirse y/o
consumirse bebidas alcoholicas.
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Articulo 24.~Queda expresamente prohibida la venta de bebidas alcohdlicas a:domicilio, encampos deportivos,
y, lugares publicos de recreacion y esparcimiento, en donde se practique cualquier disciplina deportiva de
caracter amateur.

Si la Direccién detecta la violacion a lo sefialado en el parrafo anterior, levantara acta circunstanciada en la que
se haran constar los hechos que le motivan y procedera a incautar, provisionalmente, los bienes u objetos
motivo de la infraccion, los cuales seran depositados en el lugar que para tal efecto determine la propia
Direccion, guedando a disposicion del infractor quien podré rescatarlos dentro del término de treinta dias,
contados a partir del dia siguiente que se haya verificado aquella y se hubiere cubierto la sancion.

Si cumplido el termino al que se refiere el parrafo anterior, no fueren rescatados los bienes u objetos
secuestrados, se procedera con éstos en los términos que sefiala la Ley de Hacienda para los Municipios del
Estado de Guanajuato.

Capitulo Séptimo
Celebracién de Convenios

Articulo 25.- A efecto de establecer la colaboracién con el Municipio, el municipio podra celebrar convenios de
colaboracion con el SATEG, a fin de recibir facultades delegadas y/o acordar otro tipo de acciones que
convengan a la aplicacion de la Ley.

Derivado de la colaboracion a que hace referencia el parrafo que antecede, el SATEG proporcionara al Municipio
las cantidades a que haya lugar bajo la figura de participaciones, de conformidad a las disposiciones de caracter
general que para tal efecto emita.

Capitulo Octavo
Vigilancia, control e inspeccion

Articulo 26.- EI municipio podré ordenar y practicar visitas de inspeccitn a los establecimientos que se rigen
por el presente Reglamento, facultad que ostentard mediante previo convenio con el SATEG.

La visita de inspeccion se realizara con el titular de la licencia o permiso, representante legal, o con quien se
encuentre a cargo del establecimiento y sera a traveés de la Direccion de Fiscalizacion y Control de Reglamentos.

La Direccién se asegurara que se presentela siguiente documentacion comprobatoria:
L Licencia o permiso vigente del establecimiento que deberén estar a la vista del publico;

i Identificacion oficial vigente del titular de la licencia o permiso, representante legal, o de quien se
encuentre a cargo del establecimiento durante el desarroilo de la diligencia;

i Tratandose de representantes legales el documerito que acredite su personalidad;

V. Comprobante fiscal digital por internet que ampare la posesion de la mercancia alcoholica que
tenga en existencia; en caso de mercancia a consignacion se deberd presentar el contrato
respectivo; en el supussto de mercancia-adquirida en el extranjero el sujeto obligado debera contar
con el pedimento de importacion correspondiente; y

V. Aquellos elementos de contabilidad y datos que se requieran para constatar el cumplimiento de
las disposiciones de este Reglamento.

Ademas, se levantara acta circunstanciada donde consten los datos y hechos a que se refiere el procedimiento
para las visitas de inspeccién contenido en la Ley.

Toda visita de inspeccion y verificacion, debera estar debidamente fundada y motivada previamente.
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El municipio a través de la Direccion remitira al SATEG a través de los medios, forma y plazos que éste
disponga, unvinforme de las actuaciones a que hace referencia el parrafo primero def presente articulo, asf como
la documental que lo soporte.

Articulo 27.- Cuando del resultado de. una visita de inspeccion en los términos del presente capitulo se
desprenda la posible comision de delitos, la Direccién de Fiscalizacion y Control de Reglamentos formulara la
denuncia correspondiente ante el Ministerio Publico, sin perjuicio de las sanciones administrativas que
procedan, haciendo del conocimiento de dicha situacional SATEG, en forma paralela.

Articulo 28.- Si durante la visita de inspeccion, la persona con quien se entienda la diligencia no abriera las
puertas del establecimiento o muebles en donde se presuma guarden mercancias alcoholicas o documentacion
del'establecimiento, el inspector, previo acuerdo fundado y motivado en los términos del articulo 21 del presente
reglamento hara que ante dos testigos sean rotas las cerraduras que fueren necesarias, para que siga adelante
la diligencia.

En caso de oposicién, el personal de inspeccion autorizado por la Direccidn de Fiscalizacion y control de
Reglameritos, soficitara el auxilio de la fuerza publica para cumplimentar la respectiva orden de inspeccion.

Articulo 29.- La Direccion de Fiscalizacién y Control de Reglamentos podré ordenar v practicar inspeccion a
fos vehiculos de servicio publico que transporten mercancia alcohélica dentro del territorio municipal para
verificar el exacto cumplimiento de las disposiciones en el presente Reglamento.

Capitulo Noveno
Denuncia Ciudadana

Articulo 30.- El incumplimiento de obligaciones y prohibiciones a la ley o a este reglamento podré ser
denunciado, sin mayor formalidad, por cualquier persona ante la Direccion, acorde a las disposiciones de la ley
y de este reglamento.

Recibida la denuncia; la Direccion ordenara, inmediatamente, las acciones de vigilancia, control e inspeccion
necesarias, a efecto de comprobar o no las infracciones.

El denunciante debera recibir respuesta por escrito con el resultado de su denuncia, de lo cual se enviara
también una copia a la Comision.

Capitulo Décimo
Infracciones y Sanciones

Articulo 31.- Las infracciones se sancionaran mediante la imposicion de una multa equivalente al namero de
veces del valor diario vigente al momento de la comision de la infraccion, que se indica de la Unidad de Medida
y Actualizacion (UMA), de conformidad porlo establecido en las disposiciones contenidas en la Ley y el presente
Reglamento.

Articulo 32.- Corresponde al Director de Fiscalizacion y Control de Reglamentos, la imposicion y calificacion de
las sanciones establecidas en el articulo anterior.

Articulo 33.- Para determinar la sancién, se atendera a la naturaleza de la infraccion y de la violacion reiterada
de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, y en la Ley.

Articulo 34.- El municipio, en el cumplimiento de lo sefialado en el articulo 25, asi como a las facultades
delegadas en los Convenios que celebre con la SATEG, al imponer multas, debera fundary motivaria resolucion
considerando la gravedad de la infraccidn y capacidad econémica del infractor. Dicha sancion aumentara hasta
&n un cincuenta por ciento del minimo establecido para la conducta cuando se den los siguientes supuestos:

8 Que ¢l sujeto obligado haga uso de documentos o elementos apocrifos; y
i Si el sujeto obligado percibié algun beneficio o lucro como resultado de la infraccion.
El Municipio, remitira al SATEG a través de los medios, formas y plazos que este disponga, un informe

pormenorizado de las actuaciones a que hace referencia el parrafo que antecede, asi como la documental que
lo soportte.
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Capitulo Undécimo
Clausuras

Articulo 35.- Los actos de clausura de los establecimientos sujetos-al cumplimiento de las disposiciones de la
Ley y de este Reglamento que efectué el Municipio, se regirdn por los términos sefialados en los instrumentos
que celebre con-el SATEG, ademas de lo estipulado en el Capitulo 111, del Titulo Tercero de la Ley, en el marco
de sus atribuciones.

El Municipio, remitira al SATEG a través de los medios, formas y plazos que éste disponga, un informe
pormenorizado de las actuaciones a que hace referencia el parrafo que antecede, asf como la documental que
lo soporte.

Capitulo Duodécimo
Revocacion de licencias

Articulo 36.- Toda licencia o permiso puede ser revocada por infracciones a la ley o a este reglamento, asi
como cuando se considere que afecta el orden publico. Para efectos de proceder ante la SATEG para la
revocacion de las licencias o permisos de funcionamiento, el Municipio debera sustentar con elementos
suficientes las violaciones normativas o la afectacion del orden que ameriten la revocacion.

Capitulo Décimo Tercero
De los Recursos

Articulo 37.- Los actos y resoluciones emitidas con motive de la aplicacién del presente Reglamento, podrén
impugnarse en los términos del Codigo Fiscal para el Estado de Guanajuato y demés leyes aplicables.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. - El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobiemo del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo.- La Direccién, previa coordinacién con las édreas de la Secretaria de Seguridad que
intervienen en el cumplimiento de este reglamento, asi como con la Tesoreria, deberé presentar a la Comision
un proyecto de procedimiento estandarizado para facilitar el cumplimiento de la ley y de este reglamento en
materia de Constancia de Factibilidad, regido por los principios de maxima transparencia, legalidad y mejora
continua. El procedimiento debera ser aprobado y publicado por la Comision, en un término no mayor a 30 dias
naturales después de la entrada en vigor de este reglamento.

Articulo Tercero. - Se derogan totigs las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Dado a'los,12-dias del mes de agosto del afio 2021, en la residencia oficial del Ayuntamiento,

Guanajddler Guangjuato.

e
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - LEON, GTO.

EL CIUDADANO LIC. HECTOR GERMAN RENE LOPEZ SANTILLANA, PRESIDENTE
MUNICIPAL DE LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL
MISMO HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
LEON, ESTADO DE GUANAJUATO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 76
FRACCION | INCISO B) 236, 239 FRACCION Il y 240 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA DE
FECHA 12 DE AGOSTO DEL ANO 2021, APROBO EL REGLAMENTO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS EN
EL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO, ASi COMO LA REFORMA AL ARTICULO
5 DEL REGLAMENTO DE ESPECTACULOS Y FESTEJOS PUBLICOS PARA EL
MUNICIPIO DE LEON, GTO., CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En la actualidad, los Establecimientos Comerciales y de Servicios juegan un papel
determinante en el crecimiento de la economia de nuestro Estado a través del sector
comercio Yy turistico, ello tomando en consideracion que generan una importante fuente
de empleos, derrama econdémica y por ende también generan exponencialmente
situaciones especificas qué atenderse por parte de las autoridades en materia de
seguridad publica, fiscalizacion y de salud.

Es por ello, que el 01 de septiembre de 2020 entré en vigor la Ley de Bebidas Alcohodlicas
para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, aprobada mediante Decreto Gubernativo
ndmero 166, emitido por el Lic. Diego Sinhué Rodriguez Vallejo, Gobernador
Constitucional del Estado de Guanajuato, la cual tiene como primordial objeto de
regulacién, la produccién o almacenaje y enajenacion de bebidas alcohdlicas que se
desarrollen en el Estado.

En consecuencia, para este Municipio de Ledn, Guanajuato resulta indispensable dar
cumplimiento a la Ley en comento, en cuanto a los criterios, requisitos y tramites que
deban observarse, distinguiendo puntualmente la competencia del Municipio en materia
de licencias y permisos correspondientes.

Lo anterior, en sintonia con los compromisos de la actual administracion publica municipal
dentro del Programa de Gobierno Municipal 2018-2021 relativos a fortalecer la economia
mediante la diversificacién de las actividades productivas y el impulso al empleo, asi
como reforzar la seguridad y paz publica para zjue ofrezcan bienestar y tranquilidad a las
familias leonesas.

Es por lo que, para este Municipio, resuita indispensable emitir este nuevo Reglamento
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para el Funcionamiento de Establecimientos Comerciales y de Servicios, bajo la premisa
de que toda administraciéon publica requiere contar con instrumentos juridicos que
contengan disposiciones actualizadas a la dinamica y realidad de su comunidad, teniendo
como proposito plasmar las directrices mencionadas en supralineas en un marco juridico
acorde con esa realidad econdmica y social que presenta este Municipio, para atender
especificamente con este nuevo reglamento las actividades relacionadas con el
funcionamiento y operacion de establecimientos comerciales y de servicios asi como lo
relativo a la operatividad, funcionamiento y aplicacién de las autoridades municipales en
materia de fiscalizacién por cuanto a su competencia.

Atentos a lo mencionado, a través de la emisién de este ordenamiento se actualizan
diversas disposiciones normativas, atendiendo ademas a las necesidades especificas y
operativas de la Direccion General de Fiscalizaciéon y Control como la simplificaciéon de
los procedimientos administrativos y operativos, con el fin de brindar mayor certeza
juridica en los tramites que realiza la poblacién interesada.

Asimismo se establecieron y definieron puntualmente atribuciones a la dependencia y
unidad administrativa que participan en la materia, como la Secretaria del H.
Ayuntamiento y la Direccion General de Fiscalizacién y Control, ello tomando en
consideracion que el funcionamiento de los establecimientos no solo se encuentra ligado
a los destinados a la venta de bebidas alcohdlicas sino a todos los demas giros y
actividades que son requeridos en nuestro entorno como los destinados a los servicios
de entretenimiento y que para tales efectos se regula su horario de funcionamiento y
operatividad.

Por otra parte, y al tenor de las nuevas disposiciones de la Ley de Bebidas Alcohdlicas
para el Estado de Guanajuato y sus Municipios, en donde se contemplan y distinguen
puntualmente atribuciones para las autoridades estatales y municipales, este Reglamento
considera la difusion de programas de prevencién y disuasién del uso de bebidas
embriagantes asi como la practica voluntaria de pruebas de alcoholemia a través de
medidores o alcoholimetros que deberan tener los establecimientos comerciales y de
servicios con venta de bebidas de alto contenido alcohdlico en envase abierto.

El Reglamento para el Funcionamiento de Establecimientos Comerciales y de
Servicios en el Municipio de Leén, Guanajuato, se integra de cuatro capitulos siendo
los siguientes:

Capitulo I, denominado “Disposiciones Generales” se contemplan entre otros rubros
el objeto que persigue el citado ordenamiento municipal, manifestando que sera el
instrumento que establecera las condiciones para el funcionamiento y operacion de todos
los Establecimientos Comerciales y de Servicios, asi como un glosario de términos que
prevé las principales definiciones que ayudaran a un mejor entendimiento del mismo, asi
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como las autoridades competentes en la materia y atribuciones con las que contaran las
mismas en el desarrollo de la materia.

Capitulo Il, denominado “Establecimientos Comerciales y de Servicios dedicados
a la Producciéon, Almacenamiento y Enajenacion de Bebidas Alcohdlicas”,
establece los requisitos para la constancia de factibilidad, condiciones adicionales y
tramite para su obtencion asi como su vigencia, siendo el documento indispensable para
la obtencién de la Licencia de Alcoholes ante el Servicio de Administracion Tributaria del
Estado de Guanajuato, por sus siglas SATEG. De igual manera, se contempla la
clasificacién y caracteristicas de los giros y actividades sujetas a fiscalizacion, los dias y
horarios de operacion de este tipo de establecimientos comerciales y de servicios.

Aunado a lo anterior, en este capitulo se establecen obligaciones y prohibiciones de los
Titulares de una Licencia de alcoholes, sus Administradores, Encargados, Dependientes
o Empleados de estos Establecimientos Comerciales y de Servicios.

Capitulo lll, denominado “Establecimientos Comerciales y de Servicios”, el cual se
encuentra integrado por tres secciones, siendo la primera de ellas donde se especifican
los horarios de funcionamiento de los establecimientos en general, siendo importante
sefialar que se especificaron los establecimientos estrictamente necesarios a observarse
por este Reglamento, ello con la finalidad de respetar su horario y que sea acorde a la
realidad de operacion actual de estos establecimientos, tomando en cuenta que aquellos
cuya actividad no genera algun problema social o en materia de seguridad, puedan
libremente ofertar sus productos en los horarios que mejor les acomoden.

Asimismo, se establecen obligaciones y prohibiciones de los Propietarios,
Administradores, Encargados, Dependientes o Empleados de los Establecimientos
Comerciales y de Servicios en general.

En cuanto a la seccion segunda de este capitulo, es la relativa a los “Establecimientos
Comerciales y de Servicios dedicados a la Prestacion de Servicios de
Entretenimiento”, en donde se clasifican y definen los establecimientos que ofrecen los
servicios de billares, sinfonolas, futbolitos, maquinas de video juegos, salones de fiesta y
juegos mecanicos; se establecen los requisitos para su obtencion, donde se facilitan y
simplifican para otorgar la certeza juridica sobre los tramites que la persona interesada
realiza para obtener el permiso correspondiente a estos servicios de entretenimiento,
ajustandose a las necesidades reales, minimas y operativas de la autoridad municipal
responsable de otorgar dicho permiso.

Ademas, se regulan los derechos y obligacior.es de la persona Titular de un Permiso de
Servicios de Entretenimiento y queda definida la autoridad responsable del otorgamiento
de este tipo de permiso, siendo la Direccidon General de Fiscalizacion y Control.
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La seccion tercera de este capitulo es la consistente en las “Disposiciones
Complementarias”, donde se contempla la ampliacién de horarios, especificamente en
cuanto a vinicolas y tiendas de autoservicio y que sera autorizada dicha ampliacién por
la Direccion General de Fiscalizacion y Control, asi como los requisitos y pago de la tarifa
respectiva.

Por ultimo el Capitulo IV, denominado “Inspeccién, Vigilancia y Sanciones”, en el
que, en cuanto al procedimiento administrativo asi como las reglas a seguir por el
Inspector en la inspeccion y vigilancia, se especifica que se atiende a lo previsto en el
Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, con la finalidad de evitar duplicidades y contradicciones en el presente
Reglamento.

Ademas, se regula la reiteracion y reincidencia y se amplia al doble la sancién aplicable
en estos supuestos.

En consecuencia a lo anterior, se reforma el articulo 5 del Reglamento de Espectaculos
y Festejos Publicos para el municipio de Ledn, Gto., para eliminar la autorizacion de la
venta de bebidas alcohdlicas que tenia el Municipio, por no ser actualmente la autoridad
competente de conformidad con la Ley de Bebidas Alcohdlicas para el Estado de
Guanajuato y sus Municipios.

Por lo anteriormente expuesto se ha tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Reglamento para el Funcionamiento de Establecimientos
Comerciales y de Servicios en el Municipio de Leén, Guanajuato, para quedar en los
siguientes términos:

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
EN EL MUNICIPIO DE LEON, GUANAJUATO
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1.- El presente Reglamento, es de orden publico y de observancia general y
tiene por objeto establecer las condiciones para el funcionamiento y operacion de
Establecimientos Comerciales y de Servicios.

Glosario de términos
Articulo 2.- Para efectos del presente reglamento, ademas de las definiciones previstas
en otras legislaciones, se atenderan a las siguientes:

.  Administrador, Encargado, Dependiente o Empleado: Personas fisicas que
tienen a su cargo la atencién de un Establecimiento Comercial o de Servicios;

Il. Clausura: Es la suspension total o parcial de las actividades y del funcionamiento
de los Establecimientos Comerciales y de Servicios por contravenir el presente
reglamento y otras disposiciones legales, mediante la colocacién de sellos;

lll. Codigo: Codigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato;

IV. Constancia de Factibilidad: Acto administrativo que comprende la anuencia
para tramitar la Licencia, asi como para el cambio de titular, cambio de giro o
actividad y de domicilio;

V. Direccion: Direccion General de Fiscalizacién y Control,

Vi. Establecimientos Comerciales y de Servicios: Lugar o bienes en los que o
mediante los cuales se producen, almacenan o enajenan productos o servicios
con el objeto de satisfacer las necesidades de un cliente;

VIl. Inspector: Personal del servicio publico, adscrito a la Direccién, encargado de
realizar las funciones de inspecciéon y vigilancia en los Establecimientos
Comerciales y de Servicios;

VIII. Ley: Ley de Bebidas Alcohdlicas parz el Estado de Guanajuato y sus Municipios;
IX. Multa: Sancion que consiste en el pago de una cantidad de dinero, impuesta por

la autoridad municipal por el incumplimiento de obligaciones y prohibiciones
establecidas en leyes y reglamentos;
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X. Permiso de Servicios de Entretenimiento: Acto administrativo que emite la
Direccidn para la operacién de billares, salones de fiestas, futbolitos, maquinas
de juegos de video, juegos mecanicos y sinfonolas;

Xl. Propietario: Persona fisica o moral titular del derecho o facultad de poseer,
disponer y gozar de una cosa;

Xll. Reglamento: Reglamento para el Funcionamiento de Establecimientos
Comerciales y de Servicios en el Municipio de Leon, Guanajuato;

Xlll. Titular de un Permiso de Servicios de Entretenimiento: Personas fisicas o
morales con autorizacion para la operacion de los servicios de entretenimiento
de billares, salones de fiestas, futbolitos, maquinas de juegos de video, juegos
mecanicos y sinfonolas; y

XIV. Titular de una Licencia: Las personas fisicas o morales con autorizaciéon emitida
por la autoridad competente, para desarrollar actividades de produccion,
almacenamiento y enajenacion de bebidas alcohdlicas.

Sujetos obligados
Articulo 3.- Son sujetos obligados a la observancia del presente Reglamento, los
Titulares de un Permiso de Servicios de Entretenimiento y Licencias, asi como el
Administrador, Encargado, Dependiente o Empleado de los Establecimientos
Comerciales y de Servicios.

Autoridades competentes
Articulo 4.- Son autoridades competentes para la aplicacion del presente Reglamento:

. Secretaria del H. Ayuntamiento; y
ll. Direccién General de Fiscalizaciéon y Control.

Atribuciones de la
Secretaria del H. Ayuntamiento
Articulo 5.- Son atribuciones de la Secretaria del H. Ayuntamiento:

I.  Proponer ante el Ayuntamiento la aprobacién de la emision de la constancia de
factibilidad para la obtencién exclusivamente de la Licencia a discotecas y centros
nocturnos, asi como resolver lo correspondiente respecto de la modificacion de
domicilio, cambio de titular y de giros o actividades;
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Il. Presentar ante el Ayuntamiento, a propuesta de la Direccion, la solicitud de
revocacion de las licencias; y

lll.  Las demas atribuciones que le confiere este Reglamento y demas disposiciones
juridicas aplicables.

Atribuciones de la Direccion
Articulo 6.- Son atribuciones de la Direccion, ademas de las previstas en la Ley y en el
Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal de Leén, Guanajuato, las
siguientes:

. Integrar el expediente para la emision de la Constancia de Factibilidad y solicitar
a la Secretaria de Ayuntamiento la autorizacién para la obtencién de la Licencia
referente a discotecas y centros nocturnos, asi como resolver lo correspondiente
respecto de la modificacion de domicilio, cambio de titular y de giros o
actividades;

IIl.  Emitir la Constancia de Factibilidad respecto de los giros o actividades que no
sean competencia del Ayuntamiento, asi como resolver lo correspondiente
respecto de la modificacién de domicilio, cambio de titular y de giros o
actividades;

lll. Dictar las medidas de seguridad necesarias para evitar dafios a las personas y
sus bienes, proteger la salud y garantizar el orden y la seguridad publica;

IV. Expedir y ejecutar 6rdenes de inspeccion y verificacion en Establecimientos
Comerciales y de Servicios;

V. Coadyuvar con las autoridades federales, estatales o municipales en el disefio e
implementacion de las camparias tendientes a disminuir el consumo de bebidas
alcohdlicas;

VL.  Otorgar Permisos de Servicios de Entretenimiento;

VIl. Autorizar la ampliacion de horario de operacién de los Establecimientos
Comerciales y de Servicios, referentes a vinicolas y tiendas de autoservicio; y

VIll. Las demas atribuciones que le confiere este reglamento y demas disposiciones
juridicas aplicables.

CAPITULO Il
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ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS
DEDICADOS A LA PRODUCCION, ALMACENAMIENTO
Y ENAJENACION DE BEBIDAS ALCOHOLICAS

Seccion Primera

Constancia de Factibilidad

Requisitos
Articulo 7.- Los requisitos para obtener la Constancia de Factibilidad relativa al tramite
de la Licencia, son:
. Solicitud en formato libre;

Il.  Escritura plblica que contenga contrato constitutivo y sus estatutos legales, en
caso de personas morales;

lll.  Escritura publica que acredite la personalidad del representante legal, en caso de
personas morales;

IV. Identificacién oficial vigente con fotografia;

V. Contrato que acredite la propiedad o posesién del inmueble donde se ubica el
Establecimiento Comercial o de Servicios;

VL. Permiso de uso de suelo y autorizacion de uso y ocupacién, expedidos por la
Direccion General de Desarrollo Urbano; y

VIl. Comprobante de pago expedido por la Tesoreria Municipal.

Los documentos deberan ser presentados en original y seran devueltos previo cotejo con
la copia que se anexe.

Condiciones adicionales
Articulo 8.- Para emitir la Constancia de Factibilidad, ademas de lo previsto en la Ley,
se debera tomar en consideracion lo siguiente:

. Las afectaciones al orden publico y la paz social, asi como a la seguridad o salud
publica, que se pudiera generar en caso de autorizarse el funcionamiento del
Establecimiento Comercial y de Servicios;

Il. Que el inmueble en donde se pretenda establecer el giro o actividad se ubique
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respetando el minimo de distancia establecido de conformidad con la legislacion
y ordenamientos administrativos en materia de salud para el estado de
Guanajuato; y

lll. Que el inmueble en donde se pretenda establecer el giro o actividad,
preferentemente tenga acceso directo a la via publica y estar incomunicado con
el resto del inmueble.

Plazo para inspeccionar el

Establecimiento Comercial y de Servicios

Articulo 9.- La Direccion procedera a practicar la inspeccion fisica del lugar en donde se
pretenda ubicar el Establecimiento Comercial y de Servicios.

Dicha inspeccion debera realizarse dentro de los ocho dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud para la emision de la Constancia de Factibilidad.

Dictamen de viabilidad
Articulo 10.- La Direccién procedera a formular un dictamen de viabilidad, una vez
practicada la inspeccion fisica del lugar, a efecto de resolver sobre la emisién de la
Constancia de Factibilidad.

Para la emision de dicho dictamen, el solicitante deberd de cubrir previo a su
otorgamiento el pago aplicable al ejercicio fiscal correspondiente.

Vigencia de la Constancia de Factibilidad
Articulo 11.- La constancia de factibilidad tendra una vigencia de un afio contados a partir
de su emision.

Seccion Segunda
Clasificacion y caracteristicas de los giros o actividades

Giros o actividades sujetas a fiscalizacién
Articulo 12.- Los giros o actividades de los Establecimientos Comerciales y de Servicios
regulados en el presente capitulo estaran sujetos a la clasificacién y caracteristicas
siguientes:

I. A1.- De alto contenido alcohdlico en envase abierto

a) Bar, Cantina: Establecimientos donde se venden bebidas alcohélicas para su
consumo en el mismo local,
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b) Centro de Apuestas: Establecimiento o espacio delimitado con permiso vigente
otorgado por la Secretaria de Gobernacion para llevar a cabo juegos con apuestas
o sorteos, donde ademas se consumen bebidas alcohdlicas;

c¢) Discoteca, Centro Nocturno: Establecimientos donde se presentan espectaculos
o variedades con musica en vivo o grabada por cualquier medio con espacios
acondicionados y delimitados para pista de baile, con venta de bebidas
alcohdlicas;

d) Local de Bebidas Alcohdlicas Artesanales: Establecimiento dedicado a la
produccién, almacenaje y enajenacioén de bebidas alcohdlicas de alto contenido
alcohdlico, con sala de degustacion y area para venta;

e) Restaurante Bar: Establecimiento que cuenta con servicio de alimentos en forma
preponderante y dentro de sus instalaciones se venden bebidas alcohdlicas,
debiendo contar con una carta menu, instalaciones de cocina industrial equipada
y mobiliario adecuado para el servicio, con o sin musica en vivo o grabada en el
local;

f) Saldn de Fiestas con venta de Bebidas Alcohdlicas: Establecimiento destinado
para fiestas y bailes en el que se venden bebidas alcohdlicas para su consumo en
el mismo local.

II. A2.- De alto contenido alcohdlico en envase cerrado

a) Almacén o Distribuidora: Establecimiento autorizado para guardar bebidas
alcoholicas y realizar la venta de las mismas al mayoreo, considerandose como
tal, cuando se realizan a un precio menor del que se comprarian en cantidades
unitarias;

b) Local destinado a la Produccion de Bebidas Alcohdlicas: Establecimiento
autorizado para la elaboracién de bebidas alcohélicas;

c) Servi - Bar: Servicio de venta de bebidas alcohdlicas en hoteles y moteles para
su consumo exclusivo en las habitaciones;

d) Tiendas de Autoservicio, Abarrotes, Tendajones y Similares: Establecimiento
con venta al publico de bebidas alcohdlicas como actividad integrante de otro giro
o actividad; y

e) Vinicola: Establecimiento autorizado para la venta de bebidas alcohdlicas.
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lll. B1.- De bajo contenido alcohdlico en envase abierto

a) Local de venta de bebidas de bajo contenido alcohélico: Establecimiento con
venta de bebidas de bajo contenido alcohdlico para consumo en el mismo local; y

b) Local de venta de bebidas de bajo contenido alcohdlico con alimentos:
Establecimiento donde se enajenan bebidas de bajo contenido alcohdlico y
alimentos para consumo en el mismo local.

IV. B2.- De bajo contenido alcohdlico en envase cerrado

a) Depésito: Establecimiento donde se venden bebidas de bajo contenido alcohdlico
como actividad principal con venta al menudeo; y

b) Abarrotes, Tendajones y Similares: Establecimiento con venta al publico de
bebidas alcohdlicas como actividad integrante de otro giro o actividad.

Los giros o actividades de los Establecimientos Comerciales y de Servicios que no se
encuentren comprendidos en las anteriores fracciones seran equiparados conforme a la
clasificacion y caracteristicas que resulten mas aplicable.

Seccion Tercera
Dias y Horarios de operacién

Dias y horarios de los

Establecimientos Comerciales y de Servicios

Articulo 13.- Los Establecimientos Comerciales y de Servicios a que hace referencia el
presente capitulo, tendran permitida su operacién en los dias y horarios siguientes:

I. Las cantinas y bares, de las 08:00 a las 24:00 horas de lunes a sabado y los
domingos de las 08:00 a las 22:00 horas;

Il. Los centros nocturnos y discotecas de las 21:00 a las 03:00 horas del dia
siguiente, todos los dias;

lll. Los salones de fiestas con venta de bebidas alcohodlicas de las 14:00 a las 03:00
horas del dia siguiente, todos los dias;

IV. Los restaurantes-bary centros de apuestas de las 10:00 a las 03:00 horas del dia
siguiente, todos los dias, Unicamente por lo que respecta a la venta de bebidas
alcohdlicas;



PERIODICO OFICIAL 24 DE AGOSTO - 2021 PAGINA 47

V. Las vinicolas, tiendas de autoservicio, abarrotes, tendajones y similares de las
9:00 a las 22:00 horas, todos los dias;

VI.  Los almacenes, distribuidoras, depésitos y lugares con venta de bebidas de bajo
contenido alcohélico de las 9:00 a las 22:00 horas, todos los dias;

VII.  Lugares con venta de bebidas de bajo contenido alcohdlico en envase abierto de
las 10:00 a las 22:00 horas, todos los dias; y

VIIl.  Lugares con venta de bebidas de bajo contenido alcohélico en envase abierto
con alimentos de las 10:00 a las 24:00 horas, todos los dias.

La enajenacion de bebidas alcohdlicas estara sujeta a los dias y horarios establecidos en
la Licencia.

Tardeadas
Articulo 14.- Las discotecas tendran permitido el desarrollo de eventos conocidos como
tardeadas en un horario de las 16:00 a las 21:00 horas, teniendo prohibida la introduccién
y enajenacion de bebidas alcohdlicas.

Seccion Cuarta
Obligaciones y Prohibiciones
de los Titulares de Licencia

Obligaciones
Articulo 15.- Son obligaciones de los Titulares de Licencia, sus Administradores,
Encargados, Dependientes o Empleados, ademas de las previstas en la Ley, las
siguientes:

I.  Tener ala vista el original de la Licencia en el domicilio autorizado;

Il. Explotar la Licencia conforme el tipo de licencia y modalidad complementaria
autorizada;

lll. Refrendar la Licencia, de acuerdo a lo previsto en la Ley;

IV. Colocar en lugar visible avisos en los que se prohiba la entrada a menores de 18
anos de edad, asi como una leyenda sobre los efectos negativos en la salud por
el abuso de bebidas alcohdlicas, en aquellos Establecimientos Comerciales y de
Servicios que conforme su clasificacion y caracteristicas corresponda
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preponderantemente la venta de bebidas alcohdlicas;

V.  Comunicar por escrito a la Direccion del inicio, suspension o terminacion del giro
o actividad, dentro de los treinta dias naturales siguientes a que se dé el
supuesto, independientemente del aviso que se tenga que dar a la autoridad
estatal competente;

VI. Abstenerse de utilizar las banquetas, calles y estacionamientos para la
realizacion de actividades propias del tipo de licencia y modalidades
complementarias autorizadas;

VIl.  Sujetarse a los dias y horarios de operacién establecidos en este Reglamento y
a los sefalados en la Ley, en cuanto al tipo de licencia y modalidades
complementarias autorizadas, asi como a la ampliacién de horarios;

VIIl.  Solicitar credencial para votar vigente, pasaporte o licencia de conducir en
agquellos Establecimientos Comerciales y de Servicios en cuyos giros o
actividades solo sea permitido el acceso a personas con mayoria de edad;

IX. Facilitar las visitas de inspeccion a las autoridades municipales competentes,
proporcionando la documentacion comprobatoria solicitada, asi como permitir el
acceso a cualquier area que tenga comunicacion con el Establecimiento
Comercial y de Servicios;

X. Respetar y mantener los signos y simbolos de clausura impuestos por la
autoridad competente, debiendo suspender las actividades del Establecimiento
Comercial y de Servicios;

XI.  Permitir el acceso a los elementos de los cuerpos de seguridad publica municipal
con la finalidad de preservar el orden y la paz; y

Xll.  Ofrecer y mantener disponibilidad de alimentos, identificados a través de una
carta menu, contar con asientos para los comensales y cocina equipada para su
preparacion, en aquellos Establecimientos Comerciales y de Servicios que
conforme su clasificacion y caracteristicas corresponda la venta de bebidas
alcohdlicas con alimentos.

Prohibiciones
Articulo 16.- Son prohibiciones a los Titulares de Licencia, sus Administradores,
Encargados, Dependientes o Empleados, ademas de las previstas en la Ley, las
siguientes:
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I.  Anunciarse al publico por cualquier medio, con un giro o actividad distinto al
autorizado en su Licencia, asi como la explotacion de la misma en
Establecimientos Comerciales y de Servicios diferentes al sefialado;

Il. Utilizar los Establecimientos Comerciales y de Servicios que comprenden la
Licencia, como casa habitacidn o que constituyan la Gnica entrada para la misma;

lll.  Emplear a menores de edad;

IV. Enajenar bebidas alcohdlicas fuera de los dias y horarios establecidos en la
Licencia;

V. Enajenar o consumir bebidas alcohdlicas a puerta cerrada;
VI. Alterar las bebidas alcohdlicas con cualquier sustancia;

VII. Realizar sus labores o prestar sus servicios en notorio estado de ebriedad o bajo
el influjo de drogas, psicotrépicos o enervantes;

VIIl.  Funcionar o vender sus productos en dias prohibidos por la Ley o por disposicion
oficial, de acuerdo a los avisos que publique la Direccion;

IX. Realizar concursos, promociones o cualquier tipo de ofertas, mediante las cuales
se ofrezcan reconocimientos, premios, descuentos o cualquier tipo de incentivo
en funcion de la cantidad o volumen de consumo de bebidas alcohdlicas;

X. Enajenar bebidas alcohdlicas en envase abierto para llevar y consentir que los
clientes las consuman fuera del Establecimiento Comercial y de Servicios;

XI. Instalar o permitir la instalacién, operacién o funcionamiento de juegos de azar o
con cruce de apuestas, en cualquiera de sus modalidades, de los prohibidos por
la Ley o que no cuenten con la autorizacion correspondiente;

Xll.  Permitir que los clientes permanezcan dentro del Establecimiento Comercial y de
Servicios después del cierre;

Xlll.  Permitir se realicen actos que contravengan la paz social e integridad de las
personas en el interior de los Establecimientos Comerciales y de Servicios;

XIV.  Permitir, favorecer y propiciar el ejercicio de la prostituciéon y la corrupcién de
menores;
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XV. Instalar mesas de billar, maquinas de juegos de video, futbolitos y similares, como
complemento del giro;

XVI.  Causar molestias a los vecinos con sonido 0 musica a voliumenes que excedan
los limites maximos permisibles de ruido previsto en las normas oficiales
mexicanas;

XVII.  Surtir para su enajenacién o uso, bebidas alcohdlicas a los Establecimientos
Comerciales y de Servicios que no cuentan con Licencia, asi como a los
clausurados, durante el tiempo que permanezca la suspension de actividades;

XVIIl.  Permitir la explotacion por un tercero de la Licencia;

XIX. Ofrecer por si o por interpdsita persona, dinero, objetos o servicios a los
inspectores que realicen visitas de inspeccion;

XX. Enajenar bebidas alcohdlicas y permitir su consumo al interior de
Establecimientos Comerciales y de Servicios con Licencia para enajenacion de
bebidas alcohdlicas en envase cerrado;

XXI.  Dar la condicién o permitir el uso de espacios como pistas de baile en los
Establecimientos Comerciales y de Servicios que conforme su clasificacion y
caracteristicas no corresponda,;

XXIl.  Realizar o permitir que se muestren y desarrollen representaciones, funciones o
espectaculos que conforme su clasificacién y caracteristicas de Establecimiento
Comercial y de Servicios no corresponda; y

XXIIl.  Enajenar bebidas alcohdlicas al interior y exterior de instalaciones educativas,
hospitales, lugares dedicados al culto religioso, en puestos fijos, semifijos o
ambulantes y en general en la via publica.

Dicha prohibicion es aplicable en aquellos lugares donde se practique cualquier disciplina
atlética de caracter amateur exceptuando los restaurantes bar que cuenten con
instalaciones deportivas.

En el supuesto de incumplimiento de las prohibiciones referidas, el Inspector podra
levantar actas circunstanciadas en las que se haran constar los hechos que motiven el
desarrollo de la diligencia y procederda a asegurar provisionalmente las mercancias
alcohélicas que se estén vendiendo.

Las mercancias aseguradas seran depositadas y quedaran a disposicion del infractor en
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el lugar que al efecto determine la Direccién. El infractor podra rescatar las mercancias
aseguradas dentro de un término de treinta dias naturales siguientes al en que se hubiere
verificado la infraccién, previo pago de la multa correspondiente.

Si cumplido el término a que se refiere el parrafo anterior, no fueren rescatadas las
mercancias aseguradas, la Direccién procedera a destruir los envases abiertos vy
cerrados que contengan bebidas alcohdlicas, levantando un acta para constancia en
presencia de personal de la Contraloria Municipal.

CAPITULO Il
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES Y DE SERVICIOS

Seccién Primera
Establecimientos Comerciales y de Servicios en general

Horarios de funcionamiento
Articulo 17.- Los Establecimientos Comerciales y de Servicios sefialados en este
capitulo, podran funcionar dentro de los siguientes horarios:

I.  Delas 06:00 a las 23:00 horas, todos los dias:
a. Super mercados y centros comerciales; y
b. Tiendas de abarrotes, tendajones y miscelaneas.

Il. Delas 16:00 a las 22:00 horas de lunes a viernes y de las 9:00 a las 22:00 horas,
sabados y domingos: futbolitos, maquinas de juegos de video y similares;

lll. Delas 10:00 a las 03:00 horas del dia siguiente, todos los dias: los salones para
fiestas. Tratdndose de salones destinados a eventos de indole infantil este
horario sera de las 10:00 a las 22:00 horas, todos los dias;

IV. De las 8:00 alas 21:00 horas de lunes a viernes y de las 8:00 a las 15:00 horas,
los sabados: talleres mecanicos, de hojalateria y pintura, herrerias, talleres de
maquila y talleres de reparaciones en general,

V. De las 08:00 a las 00:30 horas del dia siguiente, todos los dias, las canchas de
fatbol; y

VI. De las 9:00 a las 23:00 horas todos los dias, juegos mecanicos.

Obligaciones
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Articulo 18.- Son obligaciones de los Propietarios, Administradores, Encargados,
Dependientes o Empleados de los Establecimientos Comerciales y de Servicios a que
hace referencia el presente capitulo, las siguientes:

I.  Sujetarse alos horarios fijados en este reglamento y a los horarios extraordinarios
que establezca el Ayuntamiento;

Il.  Contar con documento emitido por la Direccién General de Proteccion Civil que
especifique escrita y graficamente las condiciones de seguridad e higiene asi
como de iluminacién con la que cuente el inmueble;

lll. Guardary hacer guardar el orden al interior de los Establecimientos Comerciales
y de Servicios;

IV. Mantener las instalaciones, equipo y mobiliario en condiciones 6ptimas para la
prestacion de sus actividades preponderantes;

V. Contar con el Permiso de Servicios de Entretenimiento en los Establecimientos
Comerciales y de Servicios dedicados a estas actividades;

VI. Evitar la generacion de ruido que supere los limites maximos permisibles
previstos en las normas oficiales mexicanas; y

VII. Las demas que establezcan otras leyes y reglamentos.

Prohibiciones
Articulo 19.- Son prohibiciones a los Propietarios, Administradores, Encargados,
Dependientes o Empleados de los Establecimientos Comerciales y de Servicios a que
hace referencia el presente capitulo, los siguientes:

I.  Hacer trabajos de instalaciéon, reparacidén, cualesquiera que estos sean, en
lavadoras, refrigeradores, televisores y similares; asi como realizar trabajos de
carpinteria, hojalateria y pintura, herreria y soldadura, cambio de aceite,
reparaciones automotrices y de motocicletas en la via publica, aun cuando tales
labores no constituyan un estorbo para el transito peatonal o vehicular;

Il.  Exhibir sus productos, mercancias o articulos en las fachadas de sus inmuebles,
marquesinas, o cualquier otro elemento de las mismas, cuando estas colinden
directamente a la via publica, asi mismo se prohibe que exhiban lo anteriormente
sefalado en banquetas, aceras, arroyo de la calle y en general en la via publica
y en areas de uso publico, aun y cuando no constituyan un estorbo para el transito
peatonal o vehicular;
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Permitir a menores de edad la consulta, acceso o exposicién a imagenes, textos
o cualquier informacién de contenido pornografico, mediante el uso de equipos
de computo, electrénicos o0 magnéticos. Esta disposicion debera estar a la vista
de los usuarios; y

Las demas que establezcan otras leyes y reglamentos.
Seccion Segunda
Establecimientos Comerciales y de Servicios dedicados a la

Prestacién de Servicios de Entretenimiento

Clasificacion de los
Servicios de Entretenimiento

Articulo 20.- Los servicios de entretenimiento, se clasifican en:

Establecimientos Fijos:

a. Billar: Lugar fisico destinado exclusivamente a la practica de deporte de
precision que se practica impulsando con un taco un nimero variable de
bolas en mesa con tablero de pizarra forrada de pafio rodeada de bandas
de material elastico y con troneras o sin ellas;

b. Salones de fiestas: Lugar fisico destinado exclusivamente para realizar
eventos.

c. Futbolitos: Juegos de mesa de futbol para uso de los clientes, en donde
los jugadores mueven las varillas que tienen diversas figuras de futbolistas
que representan a los jugadores y los manipulan de manera que la pelota
entre en las porterias;

d. Maquinas de juegos de video: Dispositivos controlados por un ordenador
o computadora, que pueden crear herramientas virtuales que se utilizaran
en un juego y cuya finalidad es el entretenimiento de los clientes o usuarios;

y

e. Sinfonolas: Maquinas reproductoras de discos de musica compuestas por
una seleccion de ellos a los que se accede mediante un selector automatico.

Via Publica:
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a. Juegos mecanicos: Aparatos creados con una gran variedad de
mecanismos que se instalan para la diversién y esparcimiento del publico
en general.

Permisos de

Servicios de Entretenimiento

Articulo 21.- Para la operacion y funcionamiento de servicios de entretenimiento las
personas fisicas o morales deberan contar con el permiso emitido por la Direccion.

Pago de Cuotas y Tarifas
Articulo 22.- Las personas fisicas o morales interesadas en obtener los permisos
establecidos en la presente seccién, deberan de cubrir previo a su otorgamiento el pago
de cuotas o tarifas aplicables al ejercicio fiscal correspondiente.

Requisitos para

Salones de Fiestas

Articulo 23.- Los requisitos para obtener el Permiso de Servicios de Entretenimiento para
el funcionamiento de inmuebles como salones de fiestas, son:

I.  Solicitud en formato libre;

ll. Permiso de uso de suelo y autorizacion de uso y ocupacion, expedidos por la
Direccion General de Desarrollo Urbano; y

lll.  Dictamen emitido por la Direccién General de Proteccion Civil en cuanto al aforo
de personas.

Los documentos deberan ser presentados en original y seran devueltos previo cotejo con
la copia que se anexe.

Para la emisién del presente permiso la Direccién podra tomar en consideracion las
afectaciones al orden publico y la paz social, asi como a la seguridad o salud publica, que
se pudiera generar en caso de autorizarse.

Autorizacién para

Eventos en Particular

Articulo 24.- La persona Titular de un Permiso de Servicios de Entretenimiento para

salones de fiestas debera obtener autorizacion de la Direccion para la celebracién de
cada evento.

La solicitud de autorizacion se realizara a través del sitio electronico dispuesto por la
Direccion, requisitando todos los documentos en el formato correspondiente, sefalando
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el tipo de servicios de seguridad publica o privada que se utilizara durante el evento.

Permiso para

juegos mecanicos

Articulo 25.- Las personas fisicas o morales interesadas en la obtencién de un permiso

de Servicios de Entretenimiento para la instalacién y operacién de juegos mecanicos por

cada unidad operativa o cada evento, deberan presentar ante la Direccion solicitud en
escrito, debiendo cumplir con los siguientes requisitos:

I. Autorizacion de la Direccion General de Transito Municipal, referente a la
ocupacion de la via publica;

IIl.  Anuencia del comité de colonos, y para el caso de que fuesen a instalarse en
comunidades rurales el consentimiento por parte del Delegado Municipal;

lll. Consentimiento por escrito del propietario cuando pretenda instalarse en un
inmueble de propiedad particular; y

IV. Dictamen de seguridad emitido por la Direccién General de Proteccion Civil.

Requisitos para la operacién de billares,

sinfonolas, futbolitos y maquinas de juegos de video

Articulo 26.- Los requisitos para obtener el Permiso de Servicio de Entretenimiento para
la operacién de billares, sinfonolas, futbolitos y maquinas de juegos de video, son:

I.  Solicitud en formato libre;

IIl.  Permiso de uso de suelo y autorizacién de uso y ocupacion, expedida por la
Direccion General de Desarrollo Urbano; y

lll.  Escritura plblica que acredite la personalidad del representante legal, en caso de
personas morales.

Los documentos deberan ser presentados en original y serén devueltos previo cotejo con
la copia que se anexe.

Obligaciones comunes para la persona Titular

de un Permiso de Servicios de Entretenimiento

Articulo 27.- La persona Titular de un Permiso de Servicios de Entretenimiento emitido
por la Direccion, tendra las siguientes obligaciones comunes:

I.  Funcionar dentro del horario autorizado;
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. Operar conforme los limites maximos permisibles de ruido previsto en las normas
oficiales mexicanas; y

lll.  Mantener sus equipos e instalaciones en buenas condiciones.

Prohibiciones comunes para la persona Titular

de un Permiso de Servicios de Entretenimiento
Articulo 28.- La persona Titular de un Permiso de Servicios de Entretenimiento emitido
por la Direccién, tendré las siguientes prohibiciones:

I.  Operar servicios de entretenimiento con fines de lucro, en inmuebles con uso de
suelo de casa — habitacion; e

Il. Instalar o permitir que se instalen, operen o funcionen dentro del establecimiento
juegos de azar o con cruce de apuestas prohibidos por la Ley en cualquiera de sus
modalidades.

Seccién Tercera
Disposiciones Complementarias

Requisitos para la ampliacion

de horarios para su opsracion
Articulo 29.- Los requisitos para obtener la autorizacién de ampliacion de horario para ia
operacion de los Establecimientos Comerciales y de Servicios, son los siguientes:

I.  Solicitud en formato libre;
Il. Identificacion oficial vigente con fotografia; y

lll.  Escritura publica que acredite la personalidad del representante legal, en caso de
personas morales.

Los documentos deberan ser presentados en original y seran devueltos previo cotejo con
la copia que se anexe.

Pago por Ampliacion de Horarios
Articulo 30.- Las personas fisicas o morales que soliciten la ampliacion de horarios ante
la Direccidn referentes a vinicolas y tiendas de autoservicio deberan de cubrir
previamente a su otorgamiento el pago aplicable al ejercicio fiscal correspondiente.
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~ CAPITULO IV
INSPECCION, VIGILANCIA Y SANCIONES

Inspeccion y Vigilancia
Articulo 31.- La Direccion podra ordenar visitas de inspeccion y verificacion a .
Establecimientos Comerciales y de Servicios, a efecto de comprobar el cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley y el presente Reglamento.

Ordenes de visita
Articulo 32.- Las érdenes de visita sefialadas en el articulo anterior, en su caso, indicaran
ademas las medidas de seguridad que deberan ejecutarse para corregir las
irregularidades o prevenir los riesgos detectados con base en los resultados de la vista.
Dicha indicacién debera establecer la duracién que correspondera a cada medida de
seguridad.

Reglas a seguir por el Inspector

en la diligencia de inspeccién y vigilancia

Articulo 33.- El Inspector, en el desahogo de la diligencia de inspeccién y vigilancia,

procedera conforme a las reglas que para tal efecto se estipulan en el Cédigo y entregara

a los sujetos obligados y propietarios de los Establecimientos Comerciales y de Servicios,

el citatorio correspondiente sefialando para tal efecto la fecha, hora y lugar de la audiencia

respectiva e informara de su derecho al ofrecimiento de pruebas en la mencionada
audiencia.

Del procedimiento administrativo
Articulo 34.- La Direccion iniciara, substanciara y resolvera los procedimientos
administrativos que resulten procedentes de las visitas de inspeccidn para sancionar por
omision e incumplimiento, conforme a lo estipulado en el Cédigo.

Sanciones
Articulo 35.- Las conductas que constituyan infraccion en los términos del presente
reglamento seran sujetas a sancién, de conformidad con la siguiente tabla:

Tabla de Sanciones

Articulo 15

Fraccion Sancién equivalente en UMAS

I 10a20
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INI\Y 20 a 100
V, XI 10a 50
VI, Vil 10 a 100
Vi 30 a 200
IX 30a 100
X 50 a 100
Wl 20a100
Articulo 16
Fraccion Sancion equivalente en UMAS
I, 1, XVII, XVIII, 20 a 50
XIX
1l 30 a 200
IV, VIIILX 10a 100
V VIVl 20 a 100
IX 50 a 300
Xl 50 a 100
Xl 20a 100
Xl 50 a 300
XV 100 a 500
XV 10a50
XX 15a 50
XXI 20 a 100
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XXII 50 a 300
XXIil 30a100
Articulo 18
Fraccidén Sancion equivalente en UMAS
LILIV 5a50
i 5a100
\Y 10 a 100
Articulo 19
Fraccioén Sancién equivalente en UMAS
Al 5a100
I 5a50
Articulo 27
Fraccion Sancion equivalente en UMAS
I, 1 5a50
Articulo 28
Fraccion Sancion equivalente en UMAS
I 5a50
I 5a 100

El Presidente Municipal delega al Director General de Fiscalizaciéon y Control, la
imposicion y calificacion de las sanciones establecidas en el presente articulo, de
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conformidad con lo dispuesto por la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

Reincidencia y Reiteracion
Articulo 36.- Para efectos del presente capitulo se entendera por reincidencia la comision
de mas de una falta administrativa en un periodo de seis meses; mientras que la
reiteracion se presenta cuando se comete la misma falta en mas de una ocasién en un
periodo menor a un mes, en ambos casos la Direccion podra ampliar al doble la sancién
aplicable, tomando en consideracién las condiciones econdmicas y sociales del infractor,
asi como la conducta desplegada.

Articulos Transitorios

Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Segundo. - Se abroga el Reglamento para el Funcionamiento de Establecimientos
Comerciales y de Servicios en el Municipio de Ledn, Guanajuato, publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 61, Segunda Parte, de
fecha 30 de julio del afio 1993.

SEGUNDO: Se reforma el articulo 5 del Reglamento de Espectaculos y Festejos
Publicos para el Municipio de Ledn, Gto., publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Guanajuato, nimero 25, segunda parte, de fecha 26 de marzo de 1996,
para quedar en los siguientes términos:

ARTICULO 5.- Para la presentacion de cualquier espectaculo o festejo publico, se
requiere obtener permiso de la Direccion General de Fiscalizacion y Control, debiendo
cubrir previamente a su otorgamiento el pago aplicable al ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo Transitorio

Unico. - La presente reforma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.
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POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 77
FRACCIONES | Y VI DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SELE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA CASA MU IlPAL DE LEON, GUANAJUATO, EL DIA 12 DE AGOSTO
DE 2021.

S {7
C. LIC. HECTOR GE} RENE LOPEZ SANTILLANA

PRESIDENTE MYNic

[ —

e
e

C. LIC. FELIPEDE ] '7 GOMEZ
SECRETARIO-DEL H. AYUNTAMIENTO
DGAFE/KVL/LAMC
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - MOROLEON, GTO.

M

MOROLEONAVANZA

GOBIERNO MUNACEPAL 30182031

4 !
| Ll
EL CIUDADANO MAESTRO JORGE ORTIZ ORTEGA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MOROLEON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HAGO SABER:

QUE, EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO EN EL EJERCICIO
DE LAS FACULTADES OTORGADAS POR LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS: 117 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; 76 FRACCION | INCISO B, 206 Y
240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 8 PARRAFO
SEGUNDO DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL SERVICIO DEL
ESTADO Y LOS MUNICIPIOS; EN SESION ORDINARIA NUMERC 69 CELEBRADA EL 11 DE
AGOSTO DE 2021, SE APROBARON LAS SIGUIENTES:

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PRESTACION A FAVOR
DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA AL TERMINO DE LA RELACION LABORAL CON EL
MUNICIPIO DE MOROLEON, GUANAJUATO

Artfculo 1.- Las presentes disposiciones administrativas son de orden publico e interés
general y tienen por objeto establecer la base para el pago de la prestacion laboral
aplicable para los frabajadores de confianza que presten sus servicios al municipio de
Moroledn, Guangjuato.

Articulo 2. — Para efecto de considerar el pago de la prestacidn se consideran
frabaojadores de confianza, entre otros:

I El Secretario del H. Ayuntamiento;

il El Secretario Particular del Presidente municipal;
il El Tesorero municipal;

V. El Oficial Mayor;

V. El Contralor;

VI,  Los Directores y subdirectores;

Vil,  Los Jefes de Area;

Vill.  Los Asesores Juridicos;
IX. Los Inspectores; y )
X. Comandantes y oficiales de Seguridad Piblica y Area de Movilidad.

La categoria de trabajador de confionza depende de la naturaleza de las funciones
desempefadas y no de la designacion del puesto.

Al crearse categorias o cargos no comprendidos en el presente articulo, lo
clasificacion de base o de confionza que les corresponda, se determinard
expresamente atendiendo a la naturaleza de las funciones que redlice el frabajador.
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Son frabajadores de confianza los que realizan trabagjos de direccidn, inspeccidn,
vigilancia o fiscalizacién, cuando tengan cardcter general.

Articulo 3. - El trabaojador de confianza que termine la relacion laboral con el municipio
tendrd derecho a lo siguiente:

L. Prestacién equivalente o tres meses de salario, fomando como base
su Ultimo salario integrado;

I Doce dios de salario por cada afo de servicios prestado, esta
prestaciéon como prima de antigledad, para el caso de aquellos
trabajadores de confianza que hayan tenido diferentes puestos en el
franscurso de su relacidon con el municipio, su pago de prima de
antigledad serd de manera proporcional a los puestos que
desempefio y por la temporalidad que los presto.

Lo anterior independientemente de la causa de conclusion de la relacion laboral o
administrativa con el municipio, sin perjuicio de las partes proporcionales por
aguinaldo, prima vacacional o demds prestaciones que correspondan.

Para efectos del presente articulo se entenderd el mes de 30 dias naturales.

Articuio 4. - H H. Ayuntamiento, aprobord en el Presupuesto de Egresos del afo
correspondiente los recursos necesarios pard los frabojadores de confianza, en base a
los términos del articulo anterior vy, a los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal en el ejercicio del gasto publico.

Articulo 8. - El trabajador de confianza que reciba la prestacion de los tres meses de
salario, mds la prima de antigledad en términos del arficulo 3 de las presentes
disposiciones administrativas, se entenderd que lo recibe como pago de
indemnizacién por término de la relacién laboral, o fin de evitar un doble pago por un
mismo concepto, y que serd en apego a lo dispuesto en el articulo 55 fraccion | de la
Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos al Servicio del Estado y de los Municipios, es
decir, que se estard en presencia de una causal de terminacion de las relaciones
individuales de trabajo pro mutuo consentfimiento, sin responsabilidad para las partes;
en caso de que, el frabajador de confionza opte por un juicio, con motivo de la
terminacién de su relacion con el Municipio Moroledn, Guangjuato, no tendrd derecho
al pago de la prestacion contemplada en las presentes disposiciones.

Articulo &. - El frabajador de confianza que reciba las prestaciones mencionadas en el
arficulo 3 de las presentes disposiciones que se reincorpore al servicio de la
administracion publica municipal cenfralizada en un plazo no mayor a fres meses
contados a partir de su separaciéon, deberd reintegrar el importe de los meses
recibidos consistente en la parte de la prestacion que no corresponda a la prima de
antigbedad en forma proporcional al tiempo que faltaba para concluir dicho plazo, y
se les considerard como de nuevo ingreso.
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Los trabaojadores que efectien el reintegro por incorporacién, en los términos
mencionados con anterioridad, conservardn su antfigbedad siempre y cuando
reintegren, ademds, dentro del mismo plazo la prestacion correspondiente a la prima
de antigledad.

TRANSITORIOS

Primero. — Se abrogan las Disposiciones Administrativas para Otorgar la Prestacién a
Favor de los Trabajadores de Confionza al Término de la Relacion Laboral con el
Municipio de Moroledn, Guanajuato, publicadas en el Peridédico Oficial del Estado de
Guancjuato el 9 nueve de octubre de 2018, Segunda Parte.

Segundo. ~ Las presentes Disposiciones Administrativas para el Otorgamiento de la
Prestacion a favor de los Trabajadores de Confianza al Termino de la Relacion Laboral
con el Municipio de Moroledn, Guanajuato entrardn en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del estado de Guanajuato.

Tercers. — Lo no contemplado en las presentes disposiciones se estard de manera
supletoria a lo contemplado en la Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos al Servicio
del Estado vy los Municipios de Guangjuato.

Por lo tanto v con fundamento en los articulos 76 fraccion |, inciso b), 236 y 240 de la
Ley Orgdnica Municipal para el Estado de Guanojuato, mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento.

Dado en la sala de cabildo del H. Ayuntamiento de Moroledn, Guanagjuato, a los 11

e 5 .
'PROF, JORGE LUIS LOPEZ ZAVALA
RETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - SANTIAGO MARAVATIO GTO.

ACUERDO por el que se da a conocer el Cédigo de Etica de la Administracién
Publica del Municipio de Santiago Maravatio, Guanajuato.

Maestro en Derecho Laboral Alejandro Lépez Tirado Contralor Municipal
de Santiago Maravatio, Guanajuato; en el ejercicio de la facultad que me
confiere el articulo 124 fraccion Il de la Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato; 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 16 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato; 124
fraccion Ill; 131, 139 fraccién XV de la Ley Organica Municipal para el Estado
de Guanajuato; articulo 5 fraccion XXIII del Reglamento Interior de la Contraloria
Municipal de Santiago Maravatio, Guanajuato. HAGO SABER:

Que, el Honorable Ayuntamiento de Santiago Maravatio, Guanajuato;
con las facultades que le otorgan los articulos 115 fraccion Ii; 117 fraccion | de
la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 76 fraccién | inciso b);
240 de la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato; en Sesién de
ordinaria numero 65 de 2021, aprobd por unanimidad de votos el Cédigo de
Etica para la Administracién Publica del Municipio de Santiago Maravatio
Guanajuato; de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio
de 2016, se expidid la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, que es
disposicion de orden publico y observancia general en todo el territorio nacional,
misma que tiene por objeto, entre otros, regular la organizacién vy
funcionamiento del Sistema Nacional Anticorrupcion, su Comité Coordinador y
su Secretaria Ejecutiva; asi como, establecer las bases y politicas para la
promocién, fomento y difusion de la cultura de integridad en el servicio publico;
establecer las acciones permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas, y crear las bases
minimas para que todo érgano del Estado mexicano establezca politicas
eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

Igualmente en fecha 18 de julio de 20186, fue publicado en el Diario Oficial
de la Federacion, el Decreto por el que se expide la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; la cual tiene como uno de sus objetivos, el
establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacion de los servidores
publicos, instituyendo como un mecanismo de prevencioén en su articulo 16 que
los servidores publicos deberan observar el Cédigo de Etica que al efecto sea
emitido por los Organos Internos de Control de los entes pUblicos, conforme a
los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcién.
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Luego entonces el 20 de junio de 2017, se publicé en el Periédico Oficial
de Gobierno del Estado de Guanajuato; el Decreto nimero 19, mediante el cual
se expidié la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato; disposicién normativa que en su articulo 16 prescribe que los
Servidores Pulblicos deberan observar el Codigo de Etica que al efecto sea
emitido por la Secretaria o los Organos Internos de Control, para que en su
actuacién impere una conducta digna que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio.

Es asi que, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, el Sistema Nacional
Anticorrupcion; el 12 de octubre de 2018, publicé en el Diario Oficial de la
Federacién, el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la
emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, documento que establece los elementos
que deben considerar los entes publicos para la emision del Cédigo de Etica;
resulta necesario emitir el Codigo de Etica, que establezca los elementos, bases
y reglas que indica el anexo Unico del Acuerdo por el que, Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcién da a conocer los Lineamientos para la
emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, mismos que son de observancia obligatoria
y aplicacion general para los entes publicos de todos los 6rdenes de gobierno.

Por lo antes expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales y
consideraciones previamente sefialadas, se emite el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expide el Cadigo de Etica para la Administracion
Publica del Municipio de Santiago Maravatio, Guanajuato; para quedar en los
siguientes términos:

CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO MARAVATIO, GUANAJUATO.

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto

Articulo 1. El presente Cédigo de Etica tiene por objeto, establecer los

principios, valores y reglas de integridad que orienten, en un marco de

aspiracion a la excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de

decisiones de los servidores publicos, asumiéndolos como lideres en la
construccién de la nueva ética publica; y
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Asi como definir las directrices a partir de las cuales, las dependencias,
entidades que conforman la administracién publica municipal; apliquen el
Cddigo de Conducta que para tales efectos emita la Contraloria Municipal.

Obligatoriedad

Articulo 2. El presente cédigo es de observancia general y de aplicacion

obligatoria, para todas las personas que desempefien un empleo, cargo o

comision, en alguna dependencia, entidad u organismos descentralizados que

conforman la Administracion Publica Municipal de Santiago Maravatio,
Guanajuato.

Glosario
Articulo 3. Para efectos del presente Cédigo de Etica, se entendera por:

L. Acoso Sexual: Es una forma de violencia con connotacién lasciva en
la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de
poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o varios
eventos;

1. Cadigo de Etica: Instrumento a que refiere el articulo 16 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato,
que establece los parametros generales de valoracién y actuacion,
respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora
publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, a fin de
promover un gobierno transparente, integro y cercano a la
ciudadania;

L. Cédigo de Conducta: Es el instrumento emitido por el titular de la
Contraloria Municipal; en el que se especifica de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras puUblicas aplicaran
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo
de Etica;

IV. Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los
principios, previstos en el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato;

V. Etica publica: Disciplina basada en normas de conducta que se
fundamentan en el deber publico y que busca en toda decision y
accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad en coordinacién
con los objetivos de la administracion publica municipal; de los entes
publicos, y de la responsabilidad de la persona ante éstos;
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VI. Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacién de
subordinacién real de la victima frente al agresor en el ambito laboral.
Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con
la sexualidad de connotacién lasciva;

VIl. Impedimento legal: Restriccion normativa que imposibilita a la
persona servidora publica a conocer de un asunto u ocupar un cargo;

VIIl. Juicio Etico: En un contexto de ambigiiedad, sera el ejercicio
individual de ponderacién de principios y valores que lleve a cabo
cada servidor publico, previo a la toma de decisiones y de acciones
vinculadas con el desempefio de su empleo, cargo o comision;

IX.  Servidor publico: Toda persona precisada en el articulo 122 de la
Constitucion Politica para el estado de Guanajuato.

X. Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de las
personas servidoras publicas previstos en la fraccion i, del articulo
109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Xl. Riesgo Etico: Situaciones en las que potencialmente pudieran
transgredirse, principios, valores o reglas de integridad, que deberan
ser identificadas a partir del diagnéstico que realizan las
dependencias y entidades de la administracion publica; en términos
de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato; y

Xll. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades por las que el servidor
publico, es apreciado o bien considerado por su conducta y actitudes
de comportamiento en el ejercicio de la funcion publica.

Capitulo i
Principios constitucionales y legales que rigen el servicio publico

Articulo 4. Los principios rectores del servicio publico son:

l. Legalidad: Los servidores publicos hacen sélo aquello que las
normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentosy demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién.

Il Honradez: Los servidores pUblicos se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
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buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

. Lealtad: Los servidores publicos corresponden a la confianza que el
Municipio les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio
a la sociedad, y satisfacen el interés de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacién;

IV. Imparcialidad: Los servidores publicos dan a la ciudadania, y a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o
preferencias a organizaciones 0 personas, ni permiten
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva;

V. Eficiencia: Los servidores publicos cuentan con la capacidad para
realizar o cumplir con su trabajo cargo o comisién y actian en apego
alos planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso
y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de
sus actividades para lograr los objetivos propuestos;

VI. Economia: Los servidores publicos en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que
estén destinados, siendo éstos de interes social;

VIIl. Disciplina: Los servidores pUblicos desempefiaran su empleo, cargo
o comisién, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes
ofrecidos;

VIIl. Profesionalismo: Los servidores publicos deberan conocer, actuary
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
de conformidad con las leyes, reglamentos y demés disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas
personas servidoras publicas como a las y los particulares con los
que llegare a tratar;

IX.  Objetividad: Los servidores publicos deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de
manera neutral e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez
deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad,
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X. Transparencia: Los servidores puUblicos en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la
informacioén publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de
acceso y proporcionando la documentaciéon que generan, obtienen,
adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y
promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia;

Xl. Rendicion de cuentas: Los servidores publicos asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico
de sus funciones por parte de la ciudadania;

Xll. Competencia por mérito Los servidores publicos deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad
de oportunidad, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los
puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos vy
equitativos;

Xlll. Eficacia: Los servidores publicos actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las
metas institucionales segln sus responsabilidades y mediante el uso
responsable y claro de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

XIV. Integridad: Los servidores publicos actian siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el
desemperio de un empleo, cargo, comision o funcion, convencidas en
el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempeiio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que
se vinculen u observen su actuar; y

XV. Equidad: Los servidores publicos procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades, que brinda Ila
administracion publica.
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Capitulo il
Valores rectores del Servicio Pablico

Valores
Articulo 5. Las personas servidoras publicas deberan actuar en todo
momento conforme al siguiente catalogo de valores:

L Interés Publico: Los servidores publicos actdan buscando en todo
momento la maxima atencién de las necesidades y demandas de
la sociedad por encima de los intereses y beneficios particulares,
ajenos a la satisfaccién colectiva;

. Respeto: Los servidores publicos se conducen con austeridad y
sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas
en general y a sus compafieros y compafieras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos,
de tal manera que propician el didlogo cortésy la aplicacion
armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a
través de la eficacia y el interés publico;

. Respeto a los Derechos Humanos: Los servidores publicos
respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé
que los derechos humanos estan en constante evoluciéony bajo
ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion;

Iv. Igualdad y no discriminacion: Los servidores publicos prestan
sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusion,
restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o nacional,
el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, la orientacion sexual, la identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares,
el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

V. Equidad de género: Los servidores publicos, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
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VL.

VIL.

VIl

hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y
beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales;

Entorno Cultural y Ecolégico: Los servidores publicos en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectacién del patrimonio
cultural de cualquier nacidbn y de los ecosistemas del
planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio
de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

Cooperaciéon: Los servidores publicos colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando
asi una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la
colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones; y

Liderazgo: Los servidores publicos son guia, ejemplo vy
promotoras del Cédigo de Etica ylas Reglas de Integridad;
fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos a la funcién publica.

Capitulo IV
Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica

Reglas de integridad

Articulo 6. Constituiran guias de comportamiento que permitan identificar
acciones que puedan vulnerar lo previsto en cada una de ellas y deberan ser
acatadas y aplicadas en su actuacion, enfocandose de manera especifica al
ejercicio de las funciones, atribuciones y facultades del ente publico.

Iv.

Actuacion Publica;
Informacion Publica;

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciéon y
Concesiones;

Programas gubernamentales;

Tramites y servicios;
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VI, Recursos Humanos;

VIl. Administracion de bienes, muebles e inmuebles;
Vill. Procesos de evaluacion;

IX. Control Interno;

X. Procedimiento administrativo;
Xl. Desempeiio permanente con integridad; y

Xll. Comportamiento digno.

Regla de la actuacion publica

Articulo 7. Los servidores puUblicos que desempefien un empleo, cargo,

comisidén o funcién, conducen su actuaciéon con transparencia, honestidad,

lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién y con una clara orientacion al
interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el
servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y
normativos correspondientes;

Il Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo
condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado;

1. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o
bajo la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o
beneficios personales o para terceros;

V. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones
para beneficio personal o de terceros;

V. No atender oportunamente las recomendaciones de los 6rganos
internos de control y de organismos publicos protectores de los
derechos humanos y de prevencion de la discriminacién, u obstruir
alguna investigacion por violaciones en esta materia;

VI. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio
laboral hacia preferencias politico-electorales;
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VIl Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales
para fines distintos a los asignados;

VIIl. Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o
politicas, por parte de compafieros de trabajo, subordinados o de
ciudadanos en general;

IX. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables;

X. Permitir que las personas servidoras publicas subordinados
incumplan total o parcialmente con su jornada u horario laboral
injustificadamente o en contravencion a lo estipulado en la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios o Condiciones Generales de Trabajo;

XL Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras personas
servidoras puUblicas como a toda persona en general;

XIl. Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil, fiscal, administrativo, ambiental o laboral que se
promuevan en contra de la administracion publica municipal de
Irapuato, Guanajuato;

XIIL. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser
informado por escrito como superior jerarquico, de una posible
situacién de riesgo o de conflicto de interés;

XIV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amenazar a personal subordinado o comparieros de trabajo;

XV, No colaborar con otras personas servidoras publicas u obstaculizar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos, metas o estrategias
previstas en los planes, programas y proyectos gubernamentales; y

XVI. No conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado
de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del
cargo publico.

Regla de la informacién publica

Articulo 8. Los servidores publicos que desempefien un empleo, cargo,

comisiébn o funcién, conducen su actuaciéon conforme al principio de

transparencia y resguarda la documentacion e informacién gubernamental que
tiene bajo su responsabilidad.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender
de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion
publica;

Il Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso
a informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legales o normativas;

HI. Manifestar la inexistencia de informacion o documentacion publica,
sin realizar una basqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo;

V. Ocultar informacion o documentacion publica;
V. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica;

V. Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacién indebida,
de informacion o documentaciéon publica;

VIl.  Proporcionar indebidamente documentacion e informacion clasificada
por la ley en la materia como confidencial o reservada; y

VIIL.  Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso
o que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funciones.

Regla de las Contrataciones Publicas,

Licencias, Permisos, Autorizacion y

Concesiones

Articulo 9. Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo,

comisién o funcion o a través de subordinados, participan en contrataciones

publicas o en el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones

y concesiones, se conducen con transparencia, imparcialidad y legalidad;

orientan sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y
garantizan las mejores condiciones para el Estado.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes;

1 Omitir declarar por escrito y conforme a las disposiciones aplicables
los posibles conflictos de interés, con las personas que participen o
intervengan en el desarrollo de los procedimientos de contratacién
materia de esta regla de integridad,;
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1. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de
contratacion;

lil. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que
representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;

Iv. Favorecer a quienes liciten teniendo por satisfechos los requisitos o
reglas previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo
estan; simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su
cumplimiento extemporaneo;

V. Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacion;

VL Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones publicas;

VIl.  Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso,
remocién o rescision del contrato, en los procedimientos de
contratacion;

VIIl.  Influir en las decisiones de otras personas servidoras publicas para
que se beneficie a un participante en los procedimientos de
contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

1X. Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables;

X. Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas
o concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional;

XL Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios

fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos
correspondientes a la visita al sitio;

XIl.  Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

XHl. Dar ftrato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion que se realice para el otorgamiento y
prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;
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XIV. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio
o regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento y prérroga
de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones;

XV.  Ser beneficiario directo o a través de familiares en linea recta hasta
el segundo grado y colateral hasta el cuarto grado por afinidad o civil,
de contratos gubernamentales relacionados con la dependencia o
entidad que dirige o en la que presta sus servicios, y

XVI. No apegarse a los criterios generales, lineamientos, politicas,
manuales y demas instrumentos analogos que en materia de
contrataciones publicas emitan las autoridades competentes.

Regla de Programas Gubernamentales

Articulo 10. Los servidores publicos que con motivo de su empleo, cargo,

comision o funcién o a través de subordinados, participan en el otorgamiento y

operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales, garantizan

que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado,
de programas de subsidios o apoyos de la dependencia o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios;

1. Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales, de manera diferente a la establecida en las reglas
de operacion;

1. Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a
personas, agrupaciones o entes que no cumplan con los requisitos y
criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion,

IV. Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales
en periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos
excepcionales por desastres naturales o de otro tipo de contingencia
declarada por las autoridades competentes;

V. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacién en la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual
incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa o privilegiada de
informacién;
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Vi, Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o
beneficios de un programa gubernamental;

VII.  Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios o apoyos a
personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades
facultadas; y

VIIl. Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las
funciones encomendadas.

Regla de tramites y Servicios

Articulo 11. Los servidores pUblicos que con motivo de su empleo, cargo,

comision o funcién participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento

de servicios, atiende a las personas usuarias de forma respetuosa, eficiente,
oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

l. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el
trato, incumpliendo protocolos de actuacion o atencién al publico;

Il Otorgar informacion falsa sobre el procedimiento y requisitos para
acceder a consultas, tramites, gestiones y servicios;

L. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando
los tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

IV.  Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y
servicios;

V. Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la
realizacion de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios;

VI. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio
o regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite
0 servicio;

Regla de recursos humanos
Articulo 12. Los servidores publicos que participan en procedimientos de
recursos humanos y de planeacion de estructuras garantizan la objetividad y se
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apegan a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad,
imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

1. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcién publica con base en el mérito;

1. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o
funcién, a personas cuyos intereses particulares, laborales,
profesionales, econdmicos o de negocios puedan estar en
contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico;

1. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo;

IV.  Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes
elaborados para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas
a la organizacion de los concursos;

V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no
cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos
establecidos, o que no cumplan con las obligaciones determinadas
en la normatividad aplicable;

VI.  Otorgar a una persona servidora publica subordinada, durante su
proceso de evaluacion, una calificacidn que no corresponda a sus
conocimientos, actitudes, capacidades o desempefio;

VII.  Presentar informaciéon y documentacion falsa o que induzca al error,
sobre el cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio;

VIIl. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto de interés;

IX. Evitar que el proceso de evaluacién del desempefio de las personas
servidoras publicas se realice en forma objetiva y en su caso, dejar
de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el
desemperfio sea contrario a lo esperado; y

X. No gestionar en tiempo y forma las promociones, altas y bajas de
prestaciones laborales de las personas servidoras publicas ante la
instancia competente.



PAGINA 80 24 DE AGOSTO - 2021 PERIODICO OFICIAL

Regla de administracion de bienes muebles e inmuebles

Articulo 13. Los servidores publicos que, con motivo de su empleo,

cargo, comisién o funcién, participan en procedimientos de baja, enajenacion,

transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracion de bienes

inmuebles, administran los recursos con eficiencia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

L. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes,
cuando éstos sigan siendo Utiles;

Il Compartir informacién con personas ajenas a los procedimientos de
baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o
sustituir documentos o alterar éstos;

[ Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacioén, dadiva, obsequio
o regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

IV. Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para
que se beneficie a algun participante en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

V. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen
de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en
el mercado;

VI.  Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

VII.  Utilizar el parque vehicular terrestre o aéreo, de caracter oficial o
arrendado para este propésito, para uso particular, personal o
familiar, fuera de la normativa establecida por la dependencia o
entidad en que labore;

VII. Utilizar los bienes inmuebles para uso distinto a la normatividad
aplicable; y

IX.  Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las
normas a los que se encuentran afectos y destinarios a fines distintos
al servicio publico.
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Regla de procesos de evaluacion

Articulo 14. Los servidores publicos que, con motivo de su empleo,

cargo, comision o funcién, participan en procesos de evaluacion, se apegan en

todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de
cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

I Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas
de informacién de la Administracién Publica Municipal o acceder a
ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

L. Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las
evaluaciones que realice cualquier instancia externa o interna en
materia de evaluacion o rendicién de cuentas.

Il Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier
instancia de evaluacion, ya sea interna o externa.

IV. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los
resultados de las funciones, programas y proyectos
gubernamentales.

V. No emitir en tiempo y forma los resultados de las evaluaciones de
conformidad con la normatividad que le resulte aplicable.

Regla del control interno

Articulo 15. Los servidores publicos que, en el ejercicio de su empleo,

cargo, comisién o funcion, participan en procesos en materia de control interno,

generan, obtienen, utilizan y comunican informacion suficiente, oportuna,

confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad
y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

L Dejar de comunicar oportunamente los riesgos asociados al
cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los relacionados
con actos de corrupcién y posibles irregularidades que afecten los
recursos econémicos publicos;

1. Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios
en materia de control interno;
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. Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el
respaldo suficiente;

IV.  Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa;

V. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo. En
su caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del
personal que le reporta;

VI.  Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan;
VIl.  Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus

atribuciones, en areas en las que se detecten conductas contrarias al
Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta;

VIIl. Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y
procesos para evitar la corrupcién y prevenir cualquier conflicto de
interés;

IX.  Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos
tramites o servicios de atencion directa al publico o dejar de observar
aquéllos previstos por las instancias competentes; y

X. Omitir iniciar y ordenar la investigacién inmediatamente que tenga
conocimiento de cualquier conducta que pudiera constituir una falta
administrativa o un acto de corrupcion.

Regla de procedimiento administrativo
Articulo 16. Los servidores publicos que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comision o funcion, participan en procedimientos administrativos tiene
una cultura de denuncia, respetan las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad y
apegandose en todo momento a lo que dicta la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas disposiciones legales
aplicables.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

L. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
il Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

M. Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;
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IV.  Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

V. Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resolucion dictada;

VI.  Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
Cadigo de Etica y al Codigo de Conducta;

VIl. Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacion que la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o
evitar colaborar con éstas en sus actividades; y

VIIl. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad vy
discrecion en los asuntos de los que tenga conocimiento que
impliquen contravenciéon a la normatividad, asi como al Cdédigo de
Etica o al Cédigo de Conducta.

Regla del desempefio permanente con integridad

Articulo 17. Los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo,

comisién o funcién, conducen su actuacién con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

L Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los
protocolos de actuacion o atencién al publico, y de cooperacion entre
las personas servidoras publicas;

Ii. Realizar cualquier tipo de discriminacién tanto a otras personas
servidoras puUblicas como a toda persona en general,

Il Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender
de forma agil y expedita al pablico en general;

Iv. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a
compairieros de trabajo o personal subordinado;

V. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que
contravengan las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos;
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VI.  Aceptar documentaciéon que no relina los requisitos fiscales para la
comprobaciéon de gastos de representacion, viaticos, pasajes,
alimentacion, telefonia celular, entre otros;

VII.  Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones
sobre el uso indebido o de derroche de recursos econémicos que
impidan o propicien la rendicidén de cuentas; y

VIIl. Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso
adecuado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico.

Regla de la cooperacion con la integridad

Articulo 18. Los servidores publicos en el desempefio de su empleo,

cargo, comision o funcién, cooperan con la dependencia o entidad en la que

labora y con las instancias encargadas de velar por la observancia de los

principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible
propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion;

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos
a fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas; y

¢) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favor del
servicio publico.

Regla del comportamiento digno

Articulo 19. Los servidores publicos en el desempefio de su empleo,

cargo, comision o funcion, se conducen en forma digna sin proferir expresiones,

adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o

acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas
con las que tiene o guarda relacién en la funcion publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
siguientes:

L. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través
de los movimientos del cuerpo;

Il Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones;
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lil. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes
o manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por
una persona;

Iv. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u
hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos o
intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

V. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el
sanitario;

VI.  Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual;

VIl.  Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores

u ofras medidas disciplinarias en represalia por rechazar
proposiciones de caracter sexual;

VIIl. Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico a cambio
de que la persona usuaria o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza;

), Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual,
bien sea presenciales o a través de alglin medio de comunicacion;

X. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su
vida sexual o de otra persona bien sea presenciales o a través de
alguin medio de comunicacion;

Xl.  Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual;

Xll.  Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual;

Xlll. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias
sexuales o sobre su vida sexual,

XIV. Exhibir o enviar a través de algun medic de comunicacion carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con
imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora;
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XV. Difundir rumores o cualquier tipo de informacioén sobre la vida sexual
de una persona;

XVI. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y

XVII. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias
personas.

Capitulo V
Mecanismos de Difusion y Capacitacion

Difusién

Articulo 20. La Administracion Municipal y su Contraloria Municipal,

deberan difundir y publicar en su pagina de internet e intranet, el contenido del

presente Codigo de Etica; asi como hacerlo del conocimiento de las personas
servidoras publicas.

La Contraloria Municipal llevara a cabo la capacitacion presencial dirigida
a los servidores publicos de la Administracion Publica Centralizada y
Paramunicipal, a fin de que cuenten con el conocimiento del contenido del
presente Cadigo de Etica para su debida aplicacion.

Capacitacion

Articulo 21. La Contraloria Municipal, deberad establecer un programa

anual de capacitacion que privilegie la prevencion y sensibilice la

materializacién de riesgos éticos y, en su caso, refuerce la formacién del juicio

ético publico necesario para su prevencion a que se refiere el presente Codigo
de Etica.

Capitulo VI
Responsabilidades

Responsables de la vigilancia

Articulo 22. Los Titulares de la Dependencias y Entidades de la

Administracion Centralizada y Paramunicipal, y los Organos Internos de Control,
vigilaran la observancia del presente Cédigo de Etica.

Responsabilidades

Articulo 23. Los servidores publicos que contravengan las disposiciones

contenidas en el presente Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta, seran

sancionados conforme a lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades

Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato.

Denuncia
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Articulo 24. Cualquier persona podra presentar queja o denuncia por la
probable comisiéon de faltas administrativas cometidas por parte de los
servidores publicos obligados a observar las disposiciones de este Cédigo de
Etica, acompafiando en su caso las pruebas en que la fundamente.

El Organo Interno de Control estableceran medidas que faciliten la
presentacion de quejas y denuncias por el incumplimiento de las obligaciones o
por incurrir en conductas prohibidas de las personas servidoras publicas que
infrinjan el presente Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta, para tal efecto,
aplicaran las disposiciones contenidas en la Ley General de Responsabilidad
Administrativas de los Servidores Publicos y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Procedimiento de quejas y denuncias

Articulo 25. El denunciante debera ratificar su queja ante el Organo

Interno de Control, y acompaiiar las pruebas en que fundamente su dicho, si las
tiene.

TRANSITORIOS

Entrada en vigor
Articulo Primero. El presente Cédigo de Etica de la Administracion Publica del
Municipio de Santiago Maravatio, Guanajuato; entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Derogacion de disposiciones contrarias
Articulo segundo. Se derogan todas aquellas disposiciones que se opongan
al presente ordenamiento.

Irretroactividad
Articulo tercero. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad
a la entrada en vigor del presente codigo, se sujetaran a las disposiciones
vigentes al momento de haber iniciado en procedimiento respectivo.

Santiago Maravatio Guanajuato; a los 16 del mes de Agosto del afio 2021 dos
mil veintiuno.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - TARIMORO, GTO.

EL CIUDADANO L.N.I ENRIQUE ARREOLA MANDUJANO, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
TARIMORO, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL QUE PRESIDO CON
FUNDAMENTO LEGAL EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 117, FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL
ESTADO DE GUANAJUATO; 70, 76 FRACCION | INCISO b); 236 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, Y ARTICULO 1 Y 2 FRACCION 1 INCISO B)
DE LA LEY DE HACIENDA PARA LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO; EN
SESION ORDINARIA NUMERO 82 OCHENTA Y DOS, DE FECHA 27 DE JULIO DE 2021,
ESTANDO PRESENTES 10 DE LOS 10 MIEMBROS DEL H. AYUNTAMIENTO,APROBO POR
UNANIMIDAD DE VOTOS DE LOS PRESENTES EL SIGUIENTE:

“Reglas de Operacion del Programa, MACRO TUNEL (Sustentabilidad Alimentaria y
Autoempleo) para el ejercicio fiscal 2021.”

Capitulo I
Disposiciones Preliminares.

Objeto de las reglas de Operacion.
Articulo 1. Las Ziisposiciones de estas reglas de operacion tienen por ¢bjeto:

1. Normar la ejecucion eficiente, eficaz, equitativa, y transparente del Programa
MACRO TUNEL (Sustentabilidad Alimentaria y Autoempleo);

2. Atender emprendedores a través de la adquisicion en equipamiento
productivo.

Articulo 2. Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

a) Apoyo: Se refiere a la asignacion de recursos no retornables que otorga el
Municipio, a quienes resulten beneficiarios, para fomentar el desarrollo, impulso y
fortalecimiento de emprendedores a través de Proyectos innovadores,
considerados en las presentes Reglas de Operacion;

b) Beneiiciarios(as): Titular de la unidad econdémica beneficiaca;

¢) Contraloria Municipal: Es la encargada de la vigilancia, seguimiento y evaluacion
de dichos programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidas, la
correcta aplicacion de los recursos asignados, asi como el adecuado actuarde los
servidores publicos responsables de los mismos;

d) Predio: Espacio fisico donde se asentara el Macro tunel;

e) Perspectiva de Género: la visién cientifica, analitica y politica sobre las mujeres
y los hombres, que propone eliminar las causas de la opresion de género como la
desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género.
Promueve la igualdad, la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades, para acceder al desarrollo
social y la representacion en los ambitos de toma de decisiones;

f) Programa: Programa, MACRO TUNEL (Sustentabilidad Alimentaria vy
Autoempleo). Ejercicio Fiscal de 2021;

g) Reglas de Operacidn: Reglas de Operacion para el Programa. MACRO TUNEL
(Sustentabilidad Alimentaria y Autoempleo) Ejercicio Fiscal de 2021.
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Capitulo Il.
Del Programa.

Disefio del Programa.
Articulo 3. El Programa, MACROTUNEL (Sustentabilidad Alimentaria y Autoempleo)
Ejercicio Fiscal de 2021, es un programa del Gobierno Municipal de Tarimoro, a través de
la Direccion de Desarrollo Rural, que busca impulsar y fortalecer la sustentabilidad
agroalimentaria, mediante el siguiente:

a) Propésito. - Que los beneficiarios del Municipio emprendan en la produccion de
alimentos alternativos, bajo el esquema de agricultura protegida. Generando el
autoconsumo y el aprendizaje en la siembra de hortalizas.

Objetivo General.
Articulo 4. Atender a los beneficiarios a través de equipamiento productivo que conlleven
a:

a) Mejorar e impulsar las practicas del uso del agua y cultivos alternativos que
conlleven la sustentabilidad alimentaria;

b) Propiciar que los beneficiarios tengan una mayor participaciéonen el crecimiento
econdmico de la entidad implementando acciones que permitan mejorar y
modernizar sus procesos de cultivo.

Objetivos Especificos.
Articulo 5. El objetivo Especificos del Programa se basa en dotar de equipo productivo,
conforme a las necesidades requeridas por los beneficiarios impulsando de esta manera la
sustentabilidad alimentaria.
Poblacion Potencial.

Articulo 6. La Poblacion potencial del Programa seran los ciudadanos de las 35
comunidades y Cabecera Municipal de Tarimoro, Gto y/o Emprendedores mayores de 18
anos, que cumplan con los requisitos de las reglas de operacién.

Poblacién Objetivo.
Articulo 7. Se atenderan a los ciudadanos que cuenten con un domicilio documentado y
que acrediten la propiedad del mismo.

Poblacion beneficiada.
Articulo 8. La poblacion beneficiada directamente por el Programa son todos aquellos
ciudadanos del Municipio de Tarimoro, que cumplan con los criterios establecidos en las
presentes reglas de operacion.

Cobertura.
Articulo 9. Todas las comunidades y cabecera del Municipio de Tarimoro, Gto.

Dependencia Encargada.

Articulo 10. La Direccién de Desarrollo Rural coordinara la identificacién, seleccion,
implementacion de acciones y ejecucion del programa. Misma que es la unidad
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administrativa de coordinar el programa, conocer la informacion general de cada
beneficiario, para otorgar el apoyo solicitado y dar seguimiento al mismo.

Participacion economica del Programa.
Articulo 11. Para la atencion y operacion del programa se tienen las siguientes
consideraciones:

a) "Programa MACROTUNEL (Sustentabilidad Alimentaria y Autoempleo) el
monto maximo de aportacion serd de $ 49,998.00 (cuarenta y nueve mil
novecientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.), mismo que se distribuird en partes
iguales para los beneficiarios designados;

b) El monto para la aportaciéon del beneficiario seréd lo restante considerando la
aportacion municipal y el costo total del Proyecto.

Metas.
Articulo 12. El Programa MACROTUNEL (Sustentabilidad Alimentaria y Autoempleo)
para el Ejercicio Fiscal de 2021 tiene la meta de apoyar a 2 ciudadanos emprendedores
del Municipio mediante el otorgamiento de apoyo en equipamiento.

. Requisitos de Acceso.
Articulo 13. Los solicitantes a participar en el programa deberan presentar:

1. Identificacion oficial con domicilio vigente (INE o Pasaporte);

2. Comprobante de domicilio de agua, y/o luz y/o teléfono y/o predial con una
antigliedad nomayor a 3 meses;

3. Clave unica de registro de poblacion CURP;

4. En caso de que sea persona moral agregar copia del acta constitutiva, y poder
notarial querefiera las facultades para la representacion legal;

5. Acredite ser legalmente duefio de la propiedad y/o contrato de arrendamiento
simple por 5 afios.

Capitulo Ill.
Procedimiento de otorgamiento de apoyos.

Desarrollo del Proceso.
Articulo 14. El desarrollo del proceso se llevara mediante las siguientes etapas:

A. La Direccion de Desarrollo Rural da a conocer las presentes reglas de operacion
a los ciudadanos que se encuentren interesados en participar en el Programa;

B. Se recibe de manera formal por parte del ciudadano interesado la documentacion
que formara su expediente Unico para ser atendido;

C. Elaboracién y actualizacién del padrén de los posibles beneficiarios a considerar
para participar en el programa que cumplan con los requisitos de acceso descritos
anteriormente.

Capitulo IV.
Del Gasto.

Monto de los recursos.
Articulo 15. El monto del recurso municipal solicitado para el Programa es de $§
49,998.00 (Cuarenta y nueve mil novecientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.) para el
ejercicio fiscal 2021.
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Métodos de comprobacién del gasto.

Articulo 16. La comprobacién del gasto se realizara por cada uno de los beneficiarios a
través del Programa mediante la presentacion de los documentos establecidos en los
instrumentos legales que se celebren para el caso, asi como las facturas del equipamiento
adquirido por comercio atendido o en su defecto agrupadas en una sola factura siempre y
cuando corresponda al mismo proveedor.

Procedimiento para el reintegro de recursos.
Articulo 17. Se reintegraré recurso a la Entidad Responsable en caso de quedar
remanente deaportacion de conformidad a lo establecido en los instrumentos legales
correspondientes.
Capitulo V.
Operacion del Programa.
Inscripcion.
Articulo 18. La operacion del Programa se formalizara a través de expedientes y en su caso
los instrumentos legales correspondientes de acuerdo a los articulos 115 fraccién Il de la
constitucion politica de los estados unidos mexicanos, 117 fraccion | de la constitucion
politica del estado de Guanajuato; 69 fraccion i inciso b), 203 y 204 de la ley orgénica
municipal y de conformidad con lo establecido en las presentes reglas de operacion.
Ejecucion.
Articulo 19. Se recibe de manera formal la documentacion para la participacién en el
programa por parte de los solicitantes, como fecha limite del 30 de Julio de 2021 para integrar
los expedientes el proceso de seleccidn se realizara la primera semana del mes de agosto del
2021.

Articulo 20. En el marco de la adquisicion y/o compra del equipamiento a fin de ser
coadyuvantes en la sustentabilidad alimentaria, el beneficiario debera de cotizar y comprar
el equipo de acuerdo a las necesidades de su comercio, preferentemente con proveedores
locales registrados en el padron de Proveedores del Municipio; mas sin embargo podran
hacerlo también con proveedores dentro del Pais eximiendo a estos Ultimos de estar
registrados en el padron de proveedores municipal puesto que por la naturaleza del mismo
en su mayoria son empresas altamente comerciales, aunado que es de conocimiento
comun que cuentan con mayor numero de productos y especializacion en la oferta de
equipamiento comercial.

Los beneficiarios tendran que tomar en cuenta dentro del costo de su cotizacion si el
proveedor seleccionado tiene alglin costo adicional por servicio de flete al domicilio fiscal
y/o de origen del solicitante.

Las cotizaciones presentadas por el beneficiario deberan ser de un establecimiento fisico
selladas y firmadas.
La dependencia publica municipal hara de conocimiento al solicitante si su solicitud fue
aprobada.
Capitulo VI
Derechos y Obligaciones de los Participantes.

Derechos de los beneficiarios.
Articulo 21. Son derechos de las unidades economicas beneficiarias, los siguientes:
I. A sertratadas con dignidad, igualdad y respeto;
Il.  Arecibir orientacién sobre los procedimientos de acceso a los apoyos o beneficios
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del Programa;

IIl. A serinformadas sobre el estado que guardan sus peticiones;

IV. A que se les notifiqgue por escrito o a través de los medios electrénicos
establecidos para hcomunicacion entre ambas partes, respecto de la resolucién
definitiva que recaiga a sus expedientes;

V. A recibir oportunamente los apoyos o beneficios del Programa cuando cumplan
los requisitos establecidos y resulten seleccionadas de conformidad con los
criterios aplicables;

VI. A ser escuchadas por las autoridades o personas servidoras publicas
responsables del Programa cuando asi lo soliciten, y;

VII. A que sus datos personales sean recabados y tratados en términos de la Ley de
Proteccionde Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado
de Guanajuato.

Facultades y Obligaciones de la Direccion de Desarrollo Rural.
Articulo 22. Son facultades y obligaciones de La Direccién de Desarrollo Rural, las
siguientes:
1. Coordinary operar las presentes reglas de operacion;
2. Recibir, validar y en su caso autorizar las solicitudes de apoyo en apego a lo
establecido en las presentes reglas de operacion;
3. Conocer las necesidades de los solicitantes conforme a la solicitud de apoyo
presentada;
4. Entregar el equipamiento productivo y las demas acciones establecidas para la
implementacion y ejecucion del Programa;
5. Coordinar las acciones de Contraloria Municipal en atencién a los Lineamientos
para la Promocién y Operacién en los Programas Sociales Municipales.

De los beneficiarios.
Articulo 23. Son Obligaciones de los beneficiarios sujetos de apoyo las siguientes:

1. Utilizar el apoyo del Programa para el objeto del mismo;

2. Abstenerse de proporcionar informacion falsa;

3. Entregar la documentacién que integre su expediente para ser sujeto de apoyo
en tiempo y forma;

4. Abstenerse de proporcionar documentacion falsa y/o alterada con el fin de ser
participe del programa;

5. No podran ser otorgados mas de un apoyo dentro de un mismo domicilio fiscal
por etapa;

6. Contar con los permisos emitidos por la autoridad municipal correspondiente para
ejercer su actividad;

7. Dar el uso adecuado al equipamiento entregado, asi como mantener la imagen
implementada del programa;

8. Asistir y atender personalmente en tiempo y forma a las reuniones,
capacitaciones y citas que se le requieran para el cumplimiento de todas las
etapas del programa;

9. Permitir las visitas para la implementacion y/o supervisién de las acciones
ejecutadas a través del programa a personal debidamente acreditado e
identificado por parte de los entes que intervienen en el programa, y;

10. No comercializar, vender, rentar, subarrendar, empefiar o abandonar el
equipamiento recibido como apoyo del Programa.
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Sanciones.
Articulo 24. En caso de incumplimiento en las presentes Reglas de Operacién de alguna
de las personas beneficiarias, no podran ser susceptibles de apoyo en este Programa para
el siguiente ejercicio fiscal.

ARTICULOS TRANSITORIOS.
Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran una vigencia a partir de la

fecha de publicacion en el periddico oficial del gobierno del estado de Guanajuato, al, 31
de diciembre del 2021.

POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 128 FRACCION
IV'Y IX, 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO MANDO
SE IMPRIMA PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO BAJO LA MAS
ESTRICTA RESPONSABILIDAD DE LOS FIRMANTES SOLICITAMOS SE PUBLIQUE EL
DOCUMENTO EN LOS TERMINOS QUE SE ENVIA, DADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL
DE TARIMORO GUANAJUATO A LOS 12 DIAS DEL MES DE AGOSTO DE 2021.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - TIERRA BLANCA, GTO.

Ciudadano Profesor Pedro Pueblitc Hernandez Garcla, Presidente Municipal de Tierra Blanca, del
Estado de Guanajuato, a los habitantes del mismo, hacer saber:

Que el Honorable Ayuntamiento Constitucional 2018-2021 que presido, con fundamento en los
artfculos 117, fraccién 1, de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 76, fraccién |,
inciso b}, y 236 de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato; y los articulos 48, 49,
50, 51, 52 y 53 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; y considerando que en el mes de octubre de 2021 se debera llevar a
cabo, por mandato de Ley, la entrega-recepcién de la Administracion Publica Municipal y que la Ley
para el Ejercicio y Conirol de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guangjuato,
establece la obligacion de prever en el presupuesto municipal una partida de gastos de transicion
que cubra los requerimientos indispensables para efectuar la entrega-recepcién de la Administracion
Publica Municipal.

Que por disposicion del articulo 53 de la Ley citada, los Ayuntamientos del Estado deberan emitir las
disposiciones administrativas que aseguren el cumplimiento de la Ley, en el ejercicio de dicha partida
y que es un compromiso de esta Administracién, hacer un uso eficiente, eficaz y transparente de los
recursos publicos; por lo que el H. Ayuntamiento ha tenido a bien aprobar en Sesién Ordinaria
namero 62 de fecha 19 del mes de julio de 2021, las sigulentes:

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS DE LA
PARTIDA DE GASTOS DE TRANSICION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
TIERRA BLANCA, GUANAJUATO.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las presentes disposiciones administrativas se emiten con apego a lo dispuesto por el
articulo 53 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato y tienen por objeto fijar las normas en el ejercicio de los recursos para
cubrir log gastos derivados del proceso de transicion de la Administracion plblica Municipal de Tierra
Blanca, Gto.

Articulo 2. La aplicacién de los recursos para la fransicién deberd sujetarse a las prevenciones
establecidas en la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios de Guanajuato; los Lineamientos Generales en materia de Racionalidad, Austeridad y
Disciplina Presupuestal de la Administracién Publica Municipal para el ejercicio 2021; asf como las
presentes disposiciones administrativas.

CAPITULO 1
DE LOS RECUROS DISPONIBLES PARA LA PARTIDA DE TRANSICION

Articulo 3. Los recursos para la fransicién sélo podrén ejercerse dentro de los lreinta dias anteriores
a la toma de protesta del Presidents Municipal Electo y Unicamente por los integrantes del Comité
de Transicion.

Articulo 4. Los recursos de la partida de gastos de transicion aprobados por Ayuntamiento en el
presupuesto de egresos municipal para el ejercicio fiscal 2021 en sesion extraordinaria nimero 40
de fecha 28 de diciembre de 2020, ascienden a la cantidad de $100,000.00 (Cien mil pesos 00/100
M.N.).

Los recursos que refiere la fraccion anterior, no podran destinarse a cubrir remuneraciones de los
integrantes del Comité de Transicién ni de los servidores plblicos electos.
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Articulo 5. El Comité de Transicién aprobara los rubros especificos para las erogaciones que habran
de aplicarse con cargo a la partida de gastos de transicién, pudiendo asignarse montos solo a los
correspondientes del capltulo 2000 Materiales y Suministros y al capitulo 3000 Servicios Generales,
y s6lo a las partidas que por su concepio tengan relacién con la transicion.

CAPITULO I
DEL EJERCICIO DE LA PARTIDA DE TRANSICION

Articulo 6. Todos los requerimientos estrictamente indispensables para efectuar la entrega-
recepcién de la administracién pblica municipal, deberan ser valorados en conjunto con la Tesoreria
Municipal, quien informaré si cuenta en el momento con los bienes y servicios requeridos, en su caso
los pondra inmediatamente a disposicion del Comité de Transicion.

De no contar con los bienes y servicios requeridos se podran efectuar las erogaciones
correspondientes con cargo a la partida de gastos de transicion.

Articulo 7. Una vez ejercido el importe asignado a la partida en el presupuesto de egresos, no se
permitira la creacién de pasivos con cargo a la partida de gastos de transicion o el diferimiento de su
ejercicio.

CAPITULO IV
DE LA OPERACION DE LA PARTIDA Y COMPROBACION DE LAS EROGACIONES

Articulo 8. El Comité de Transicion requeriré a la Tesorerla Municipal, mediante escrito, la liberacion
de pagos con cargo a la partida de gastos de transicién, quien remitira a las unidades administrativas
copia del mismo con el visto bueno a efecio de que se realicen los procesos de registro
correspondientes, mismo que en un plazo no mayor a dos dfas naturales estard obligada a ejecutar.

El requerimiento deberd indicar el monto solicitado y el nombre de la persona a quien debera
liberarse el pago, constancia de recepcion del bien o servicio, asl como el rubro especifico que
justifique la erogacion.

Articulo 9. La Tesorerla Municipal liberard los pagos con cargo a la partida de gastos de transicién
a nombre del proveedor de los bienes o del prestador de servicios requeridos para la entrega-
recepcion, por parte del Comité de Transicion.

No podran liberarse pagos a nombre de ningGn miembro de Transicién ni de los servidores publicos
electos.

Cada vez que se afecte la partida de gastos de transicion la Tesorerla Municipal informara al Comite
de Transicion del pago liberado y del saldo general de la partida.

Articulo 10. Todos los comprobantes que justifiquen erogaciones con cargo a la partida de gastos
de fransicién, deberan estar expedidos a nombre del Municipio de Tierra Blanca, Gto., y deberan
reunir los requisitos fiscales en los términos establecidos en el articulo 29 y 29-A, del Cédigo Fiscal
de la Federacion, o de su Reglamento, segin corresponda.

Articulo 11, El plazo para comprobar las erogaciones efectuadas con cargo a la partida de gastos
de transicion, no exceders de 3 dias naturales contados a partir de la liberacién del pago.

Articulo 12. Los importes que no sean comprobados en el plazo establecido en el articulo anterior,
se deberan reintegrar a la Tesorerla Municipal en un plazo que no exceda de 5 dlias héabiles.
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CAPITULO V ]
DEL INFORME DE LA CUENTA PUBLICA

Articulo 13. La tesoreria debera integrar un informe detallado donde se indique el monto de cada
uno de los pagos liberados con cargo a la partida de gastos de transicion, el nombre del beneficiario,
la fecha de liberacién del pago y el rubro especlfico de gasto.

El informe a que refiere la fraccién anterior, sera integrado en un apartado especifico del concentrado
de la cuenta publica correspondiente al 2021 que el Municipio rinda al Congreso del Estado en los
términos de la normativa aplicable.

Articulo 14. Cualquier excepcion a lo dispuesto en las presentes disposiciones debera de ser
solicitada por el Comité de Transicién y autorizado por el Tesorero Municipal.

capiTuLo Vi
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 15. Los integrantes del Comité de Transicién, asl como el Tesorero Municipal, deberan
observar la normativa contenida en las presentes disposiciones administrativas.

Articulo 16. El incumplimiento a lo sefalado por estas disposiciones, sera causal de responsabilidad
administrativa y se estard en lo conducente a lo establecido por la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Las presentes disposiciones entran en vigor al dia siguiente de la aprobaci6n
de las mismas por el H. Ayuntamiento, y de manera general al dia siguiente de su publicacion en el
Peritdico Oficial del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Se abrogan las Disposiciones Administrativas para el Control de los
Recursos de la Partida de Gastos de Transicién, aprobadas en Sesion Ordinaria nimero 72 de fecha
14 de agosto de 2018, asl como todas las disposiciones que se opongan al presente.

Dado en la residencia del Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tierra Blanca,
Guanajuato, a los 19 diecinueve dias del mes de julio de 2021 dos mil veintiuno.

El Presidente Municipal

El Secretario del Ajuntamiento

L

Lic. Joaguin Gallegos Liata
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - YURIRIA, GTO.

EL CIUDADANO SALOMON CARMONA AYALA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
YURIRIA, GUANAJUATO; A LOS HABITANTES DEL MISMO HACE SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO 2018-2021, QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO
EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 56 FRACCION IV Y 117 FRACCION I DE
LA CON§T!TUCI(§N POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 2, 76
FRACCION | INCISO B, 99 FRACCION | INCISO B), 236, 237, 238, 239
FRACCION VI, Y DEMAS RELATIVOS APLICABLES DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; ASI COMO EN LA
CENTESIMA CUARTA SESION DE TIPO ORDINARIA CELEBRADA EN FECHA
18 DE MAYO DEL 2021, SE APROBO POR 12 VOTOS A FAVOR EL SIGUIENTE
ACUERDO:

SE APRUEBAN LAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACION
PARA EL MUNICIPIO DE YURIRIA, GUANAJUATO, DEL EJERCICIO FISCAL
2021.

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE RECAUDACION
PARA EL MUNICIPIO DE YURIRIA, GTO.
EJERCICIO FISCAL 2021.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La finalidad de las presentes disposiciones administrativas de
recaudacion es la de establecer las tarifas y cuotas para la recaudacién de los ingresos
municipales, asi mismo, las sanciones aplicables por las infracciones a los diferentes
Reglamentos y Disposiciones legales vigentes en el Municipio, que no estén expresamente
sefaladas en la Ley de Ingresos del Municipio de Yuriria, Gto. Correspondientes al ejercicio
fiscal del 2021.

TITULO SEGUNDO
DE LOS PRODUCTOS
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CAPITULO PRIMERO
POR EL ARRENDAMIENTO, EXPLOTACION O USO DE BIENES MUEBLES O
INMUEBLES PROPIEDAD DEL MUNICIPIO

Articulo 2.- Los ingresos por arrendamiento, explotacion o uso de bienes muebles

o inmuebles propiedad del Municipio, se cobraran conforme a lo siguiente:

1.- Concesiones para locales del mercado propiedad municipal.
a) Por la concesion de local $ 686.46
b) Por cambio de titular de concesidn $686.46

2 . Las casetas comerciales metélicas propiedad del municipio se pagaran en base a lo
siguiente.

a). - Pago por la renta de las casetas metalicas comerciales (anual) $426.09

Aquelias personas que ocupen este tipo de casetas comerciales deberan pagar
adicionalmente la plaza a la que se refiere el articulo 3 inciso a) de este ordenamiento.

3.- El pago por la renta de la tienda del parque Santa Maria se pagara mensuaimente por
la cantidad de $ 1,888.68 y sera recaudado a través del Sistema Municipal para el

Desarrollo Integral de la Familia.

4.- Por el uso del auditorio de casa de la cultura (para instituciones ajenas a la
administracién municipal.

a) Sin fines de lucro $1,500.00

b) Con fines de lucro $3,000.00

5. Los servicios que se presten dentro del gimnasio municipal se pagaran diario por la

cantidad de $6.06 por persona.
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6.- La admision para la entrada al parque sera recaudado a través del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de acuerdo a lo siguiente:

a) adultos:  $4.85

b) nifios: $3.63

7.- Acceso al servicio de bafios propiedad municipal sera recaudado a través del Sistema
para Desarrollo Integral de la Familia de acuerdo a lo siguiente:

a) adultos:  $4.85

b) nifios: $3.63

8.- Los servicios de estacionamiento plblico se cobraran sobre la base siguiente:
Tarifat
I« Estacionamiento DLF, 8.47 por dia

Este sera recaudado a través del sistema integral para el desarrollo integral de la

familia del municipio de Yuriria, Gto.

9.- Acceso al servicio de bafios propiedad municipal ubicados dentro de la deportiva sera
recaudado por el Municipio de acuerdo a lo siguiente:

a) adultos:  $4.84

b) nifios: $3.50

10.- El pago por la renta de espacios publicitarios en bardas ubicadas dentro de la deportiva

con medida de 2.5 mt x 4 mt, sera recaudado por el Municipio de acuerdo a lo siguiente:

a) Por mes $195.99
b) Por 8 meses $786.96
c) Por 12 meses $1573.90

En caso de que el anuncio Publicitario sea de alguna Escuela Publica el pago estara

Exento.

11.- El pago por la concesion de venta de alimentos y bebidas no embriagantes dentro de

la deportiva se pagara mensualmente por la cantidad de $ 194,92



PERIODICO OFICIAL 24 DE AGOSTO - 2021 PAGINA 101

12.- El Pago por la renta de la cancha de Futbol Siete (pasto sintético) propiedad municipal
sera recaudado por el Municipio de acuerdo a lo siguiente:

a) sin luz por partido: $125.91

b) con luz por partido: $251.83

13.- El Pago por la renta de la cancha de Futbol Siete (pasto sintético) de la nueva Unidad
Deportiva rumbo a la comunidad de El Granjenal propiedad municipal, sera recaudado por
el Municipio de acuerdo a lo siguiente:

a) sin luz por partido: $ 125.91

b) con luz por partido: $251.83

14.- El pago por ia renta de los locales del centro Gastro-Artesanal sera de $1,057.88 por

mes por cada uno.

15.- Acceso al servicio de bafios propiedad municipal ubicados dentro del Centro Gastro-
Artesanal sera recaudado por el Municipio de acuerdo a lo siguiente:

a) adultos: $4.85

b) nifios: $3.63

CAPITULO SEGUNDO
POR LA OCUPACION, USO Y APROVECHAMIENTO DE LA VIA PUBLICA

Articulo 3.- La ocupacién, uso y aprovechamiento de la via publica por los

particulares, obligaré al previo pago de las cuotas conforme a la siguiente:

Tarifa

1.- Por la comercializacion en la via publica.

a).- Comerciantes ambulantes fijog v
semifijos (por puesto) por dia. $6.06
b).- Cuando se frate de tianguistas foraneos $12.10

estos pagaran (por puesto) por dia.
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c).- Para los ambulantes que venden sus
mercancias. ocupando fa via publica en vehiculos o 12.1

camionetas. (por dia)

:

d).- En temporadas festivas fiesta de san
Agustin {agosto).(metro lineal 157.39
e).- Entemporadas festivas diciembre =
enero (metro lineal ' 317.20
f).- En temporadas festivas evento del
santuario diciembre (metro lineal) 11.42
g)- En temporada festiva evento del 10 de
mayo (metro lineal) ‘ 71.42
h).- Entemporada festiva evento del dia de
muertos jardin v fuera del pantedn (metre lineal). 7142
i).- Entemporadas festivas fiesta preciosa
sangre de Cristo junio-julio v diciembre-enero (metro 71.42
lineal).
~ j)- _Las Exposiciones en la via publica se 2
cobraran por la cantidad de: 6.06 (por m%)
k).- En temporadas festivas que no estén
especificadas en cualquiera de los incisos anteriores (metro $71.42
lineal
h).- Por ejecucion de kermes y colectas (metro
lineal 26.00
i1~ Dictamen de factibilidad para establecimiento $312.00

de venta de bebidas alcohdlicas



PERIODICO OFICIAL 24 DE AGOSTO - 2021 PAGINA 103

B32.68 por

2.- Aguellos ambulantes que requieran de la utilizacion de energia focoo
eléctrica deberan pagar adicionalmente a su plaza la cantidad de utilizacion de
energia

3.- Las maquinas despachadoras que ocupen los espacios publicos pagaran en base al
10% de los ingresos obtenidos por la venta del producto despachado.

4.-  Por expedicion y/o renovacién de credencial de $157.39

comerciantes ambulante fijo y semifijo

5.- Por el uso de las areas ecol6gicas para campamento!

a) Casa de Campamento chica $42.36 ¢fu
b) Casa de Campamento mediana $55.88c/u
c¢) Casa de Campamento grande $71.42 clu

El pago de la tarifa mencionada sera a través del recaudador autorizado por el

departamento de Fiscalizacion, o en la misma Tesoreria Municipal.

CAPITULO TERCERO
POR LOS SERVICIOS DE TRANSITO Y VIALIDAD

Articulo 4.- Los servicios de transito y vialidad se cobraran conforme a lo siguiente:

1.- Permiso de carga y descarga diario $71.42
2.- Permiso de carga y descarga semestral $12,224.46
3.- Por el uso del corralédn $25.42 diario

4.- Servicio de gria y salvamiento (motocicleta) ~ $200.00 por evento
5-Servicio de gria y salvamiento (auto y $450.00 por evento

pick up}
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Cuando se trate de recorridos con distancias mayores se cobrara un pago
extraordinario de $30.00 por kilémetro recorrido.

CAPITULO CUARTO
POR LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 5.- Por la anuencia para prestar los servicios de seguridad publica se
cobrarén conforme a o siguiente:

= Por la anuencia para la prestacion del Servicio de seguridad privada.
$2,750.69

CAPITULO QUINTO

POR LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA Y SALUD PUBLICA

Articulo 6.~ Los servicios de asistencia publica, se cobraran conforme a la siguiente:

TARIFA
a) Por el servicio de taxi adaptado para personas con discapacidad.
Traslados dentro de la cabecera municipal $ 2949

Por kildmetro recorrido fuera de la cabecera $ 352

CAPITULO SEXTO
POR SERVICIOS DE SANIDAD
Articulo 7.~ Los servicios de sanidad, se cobrara conforme a la siguiente tarifa:

# Por servicios prestados por sanidad $53.82
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CAPITULO SEPTIMO
POR SERVICIOS DE PROTECCION CIVIL

Articulo 8.- Los servicios de proteccién civil, se cobraran conforme a la siguiente
tarifa:

Tarifa

Por concepto de traslados fuera de cabecera municipal $157.39
La tarifa se incrementara conforme a lo siguiente:

Por kilometro recorrido $3.02
Por la prestacién de oxigeno $317.18

Por servicios extraordinarios a la poblacién (siempre

y cuando estos sean servicios particulares). $317.18

Por permiso de pirotecnia (castillos) $317.18

Por permiso de pirotecnia

(Cuetes y ofros artificios pirotécnicos) $125.88

Analisis de evaluacién de riesgo $317.18
CAPITULO OCTAVO

POR LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE, ALCANTARILLADO,
TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE AGUAS RESIDUALES

Articulo 9.- Por los servicios v accesorios prestados por la Direccidén de Agua
Potable, Drenaje, Alcantarillade, Tratamiento y Disposicion Final de Aguas Residuales, se
cobrara conforme a lo siguiente:

Tarifa
I.  Por servicio de cortadora (metro lineal) $53.26
li. Venta de micro medidores $786.95
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CAPITULO NOVENO
POR LOS SERVICIOS DEL SISTEMA DE CAPACITACION PARA
ENTRENADORES DEPORTIVOS

Articulo 10.- Por los servicios prestados por el Sistema de Capacitacidn para
Entrenadores deportivos se cobrara conforme a lo siguiente:

Tarifa
Nivel 1 $ 194.91
Nivel 2 % 32689
Nivel 3 $ 523.02
Nive! 4 ' 786.95

CAPITULO DECIMO
DE LOS FORMATOS OFICIALES

SECCION PRIMERA
POR SERVICIOS DE OBRA PUBLICA Y DESARROLLO URBANO

Articulo 11- Por el otorgamiento de permisos y otros servicios prestados por la
dependencia de Obras Publicas y Desarrollo Urbano, se cobraran de acuerdo a la siguiente:

Tarifa

1. Venta de bases para participar en concursos de obra ptiblica.
a). Por licitacion publica $2,364.48

b). Por licitacion simpliﬁcada $1,164.68

2. Por la venta de planos en las siguientes medidas:
a) Carta Por plano $4.84
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b) Oficio Por plano $6.06
¢) Doble carta Por plano $9.69
d) 60 X 80 Por plano $188.86

3. Por licencia de construccion en la via ptblica para la instalacién ylo reparacion
de redes:

a) Excavaciones, rellenos, romper pavimento o hacer cortes en el arroyo vehicular.

1. En predios de uso habitacional o mixto. (por permiso) $302.68

2. En predios de uso no habitacional, el costo se determinara de acuerdo

a su programa de obra autorizado. (Por dia que dure la obra) $623.50

4. Para construir o reparar guarniciones y banquetas, rampas para dar acceso
vehicular y reas de jardines.h

a). Predios de uso habitacional o mixto. (Por permiso) $83.53

b) Predios de uso no habitacional, el costo se determinara de acuerdo a su

rograma de obra autorizado. Por dia que dure la obra
prog ( a ) $617.45
5. Construir o rehabilitar escalones para dar acceso a:
a). Predios de uso habitacional o mixto. (Por permiso) $83.53
b). Predios de uso no habitacional, el costo se determinara de acuerdo a
su programa de obra autorizado. (Por dia que dure la obra) $617.45
6. Por anadlisis preliminar de uso de suelo y orientacién a $266.35
particulares para recomendar los factibles usos del predio, se
pagara previo a la iniciacién de los tramites por dictamen
7. Inscripcion al padrén de director responsable de obra $915.00
8. Carta de factibilidad de uso de suelo de bajo impacto $251.82

9. Licencia para tapiales o andamios $163.43
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10. Revisién y aprobacién de planos

11. Venta de bases para participar en concursos para
adquisiciones  independientemente de su
modalidad.

12. Venta de bitacora.

SECCION SEGUNDA

POR SERVICIOS EN MATERIA AMBIENTAL

$226.39

$786.95

$239.72

Articulo 12.- Los servicios en materia ambiental se cobraran conforme a la

siguiente:
TARIFA

I. Por la autorizacién de estudio de impacto ambiental:

a) General
1. Modalidad “A”
2. Modalidad "B”
3. Modalidad “C”

b) intermedia
c) Especifica

Ii. Por la evaluacion del estudio de riesgo
lll. Permiso para podar arboles, por arbol

SECCION TERCERA

$317.18
$188.86
$93.22

$188.86
$95.64

$191.29
$25.42

POR SERVICIOS CATASTRALES Y PRACTICA DE AVALUOS

Articulo 13 .- Los servicios catastrales y practica de avaltios se cobraran de acuerdo

y sobre la base de la siguiente:
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Tarifa

1. Por el registro de peritos valuadores:

a). Por inscripcion en el padrén de peritos valuadores. $1,577.52

b). Cuando se trate de ‘peritos que ya estén registrados en el $ 1,322.07
padrén y que solo deseen refrendar su vigencia, anual

c). Formas valoradas de traslados de dominio impresa o digital. $ 1512

SECCION CUARTA

DEL OTORGAMIENTO DE CONFORMIDADES PARA LA EXPEDICION DE
LICENCIAS DE FUNCIONAMIENTO, AUTORIZACIONES Y PERMISOS DEL
MUNICIPIO

Articulo 14.- Por el otorgamiento de permisos de funcionamiento se cobrara
conforme a lo siguiente:

A) Permiso de perifoneo para empresas gaseras $208.23 al mes por unidad
B) Permiso para fiestas familiares $ 55.69
C) Permiso para evento social sin boletaje o cuota de enirada $ 55.69

SECCION QUINTA
POR LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LA TESORERIA MUNICIPAL

Articulo 15.- La revision de documentacion para proveedores que se encuentran

dentro del padrén municipal se causara en base a lo siguiente.

1.- Por revisién de documentacion $430.99
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SECCION SEXTA
POR LOS SERVICIOS PRESTADOS POR LA OFICINA MUNICIPAL DE ENLACE CON
LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Articulo 16.- La revision de documentacién de los servicios prestados por la
oficina de enlace con la secretaria de relaciones exteriores se causard en base a lo

siguiente.

1.- Por revisién de documentacion $230.00

SECCION SEPTIMA

POR LOS SERVICIOS DE ESTACIONAMIENTO PUBLICO

Articulo 17.- Los servicios de estacionamientos publicos concesionados por el

Municipio se pagaran de acuerdo a lo siguiente:

a) Por concesion $2,750.69
b) Cambio de titular de concesién $2,750.69
¢) Refrendo anual $1,100.50

El concesionario que le haya sido concesionado un bien inmueble para uso de
estacionamiento publico pagara adicionalmente al Municipio a través de la tesoreria

municipal $ 0.80 por cajén y por dia

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES A LA FERIA

Articulo 18.- La venta de boletos de admision y otros servicios correspondientes al
baile del dia 2 de enero organizado por el Municipio se cobrara de acuerdo a los siguientes,
y el costo definitivo se determinara mediante acuerdo de H. Ayuntamiento respectivo:

a) Reservado desde $1,730.56 hasta $ 3,640.00

b} Individual ‘ desde $ 432.64 hasta $910.00
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TITULO TERCERO
DE LOS APROVECHAMIENTOS

CAPITULO UNICO
DE LAS MULTAS Y SANCIONES

SECCION PRIMERA
DE LAS MULTAS Y SANCIONES DEL AREA DE DESARROLLO URBANO

Articulo 19.- Por concepto de multas y sanciones del érea de Desarrollo Urbano, se

cobrara:

a) Construccién sin permiso (cuando la obra se encuentre  25% adicional a lo

en proceso) establecido en el articulo 21,
fraccion |, de la Ley de
ingresos.

b) Construccién en la via publica para la instalacion y/o 50% adicional a lo

reparacion de redes, sin permiso establecido en el apartado 4

, del articulo 10.

¢) Colocar materiales empleados para una construccion,

sobre la via publica, sin permiso , $169.48

d) Sancién por incumplimiento en termino de obra 2% al millar por dia de retraso

SECCION SEGUNDA
DE LAS MULTAS DE SEGURIDAD PUBLICA

Articulo 20.- Se cobraran multas que seran impuestas por la direccion de seguridad
ptiblica, fundamentandose en el Bando de Policia y Buen Gobierno sobre la base de la

siguiente:

Tarifa
Concepto de la infraccién
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A quien; UMA
1. Afectacion de bienestar colectivo, 5.73
2. Alterar el orden en espectaculos 573
3. Alterar el orden publico 573
4. Arrojar basura o animales muertos en espacios publicos 3.82
5. Causar falsas alarmas 3.82
6. Conducir en estado de ebriedad en cualquier grado o drogado 18.95
7 Dar acceso a menores de edad a lugares prohibidos, cantinas y
prostibulos 18.95
8. Defecar u orinar en la via publica 3.79'
9. Detonar cohetes o hacer fogatas en espacios publicos sin permiso 3.79
10. Disparar arma de fuego en espacios publicos 18.95
11. Ejercer la prostitucién en espacios publicos 9.44
12. Ensuciar o retener corrientes de agua 7.56
13. Falta de higiene en venta de productos 3.76
14, Faltar el respeto a las personas 3.76
15. Ingerir bebidas alcohélicas en la via publica 4.73
16. Insultar a la autoridad 7.56
17. Invadir lugares publicos sin autorizacion 3.76
18. Maltratar adornos o lugares publicos 376
19. Maltratar a familiares en lugares ptblicos. 5.66
20. Maltratar monumentos 9.44
21. Permitir apuestas 5.66
22. Permitir propiedades para acciones indecentes 9.44
23. Practicar juegos de azar y apuestas en via publica 5.66
24, Quitar propaganda antes de haber realizado el evento 3.76
25. Realizar excavaciones en lugares prohibidos 6.12
26. Realizar faltas a la moral 9.44
27. Rifa en via publica 6.65
28. Tirado en via publica en estado de ebriedad 1.9
29. Intentar darse a la fuga o resistirse al arresto 11.38
30. Vender cohetes sin permiso de la SEDENA'Y Proteccion Civil. 7.56
31. Usoy Consumo de sustancias prohibidas en la via publica 18.85
32. Exceso de ruido 5.68
33. Por agresion a autoridades municipales 14.66
34.- Por certificacion medica 3.36
35.- Por uso de corralén (por dia) 1.07

Los pagos se realizaran en la Direccion de Seguridad Publica o directamente en.la
Tesoreria Municipal.
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SECCION TERCERA
DE LAS MULTAS DE FISCALIZACION

Articulo 21.- Se aplican sanciones y se hacen efectivas las multas que se impongan
a través del departamento de Fiscalizacion, por las infracciones al reglamento respectivo y

a la Ley de Alcoholes.

SECCION CUARTA
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 22.- A los contribuyentes que infrinjan las disposiciones reglamentarias
municipales, se les aplicara la sancién que corresponda por la dependencia municipal
competente, conforme a lo dispuesto por el titulo segundo de la Ley de Hacienda para los

Municipios del Estado de Guanajuato.

TITULO CUARTO
DE LOS AJUSTES

CAPITULO UNICO
DE LOS AJUSTES TARIFARIOS

SECCION UNICA
DE LOS AJUSTES TARIFARIOS

Articulo 23. - las cantidades que resulten de la aplicacién de cuotas y tarifas, se
ajustaran de conformidad con la siguiente:

CANTIDADES UNIDAD DE AJUSTE

Desde $0.01 y hasta $0.50 A la unidad de peso inmediato
inferior
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Desde $0.51 y hasta $0.99 A la unidad de peso inmediato
superior

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. - Las presentes disposiciones administrativas de recaudacion para
el Municipio de Yuriria, Gto., para el ejercicio 2021, entraran en vigor al cuarto dia siguiente
al de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. -
Se derogan todas las Disposiciones Administrativas de Recaudacion de caracter Municipal
que se opongan al presente ordenamiento legal.

POR LO TANTO Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 77
FRACCION VI Y 240 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDAMOS SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE YURIRIA,
GUANAJUATO; A LOS 18 DIAS DEL MES DE MAYO DEL 2021 DOS MIL VEINTIUNO.

SIDENTE MUNICIPA
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AVISO
La Direccién General de Asuntos Juridicos, a través del Periddico Oficial, informa que desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electrénica la emision y publicacién de los EDICTOS Y AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los usuarios, puesto que se evitaran traslados, al no tener que acudir a las oficinas del
Periodico Oficial del Estado; ahorraran tiempos de tramite e insumos; y, se facilita el servicio haciéndolo accesible para
todos.

Mayor informacion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Teléfonos: (473) 73 4 5580, 73 3 1254 y 73 3 3003

Atte. |
La Direccion
\8 Y,
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AVISO

La Direccion General de Asuntos Juridicos,
a través del Periddico Oficial, informa que
desde del 2 de septiembre de 2019:

Se pueden hacer de manera electrénica la
emision y publicacion de los EDICTOS Y
AVISOS JUDICIALES.

Teniendo varios beneficios para los
usuarios, puesto que se evitaran traslados,
al no tener que acudir a las oficinas del
Periddico Oficial del Estado; ahorraran
tiempos de tramite e insumos; y, se facilita el
servicio haciéndolo accesible para todos.

Mayor informacion:
http://periodico.guanajuato.gob.mx
Teléfonos: (473) 73 4 5580, 73 31254y 73
33003

Atte.
La Direccion
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TO

Grandeza de México

DI R E C T ORI O

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica de LUNES a VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36259

Correo Electronico

Lic. Sergio Antonio Ruiz Méndez (sruizmen@guanajuato.gob.mx)
José Flores Gonzalez (jfloresg@guanajuato.gob.mx)

TARIFAS:
Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,549.00
Suscripcion Semestral " 772.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 25.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercién " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,565.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,289.00

Los pagos deben hacerse en el banco de su preferencia, asi como en tiendas de
autoservicio y farmacias de mayor prestigio, autorizadas en la linea de captura
de recepcion de pagos de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.
Enviando el ORIGINAL del Balance o Estado Financiero con el Recibo
Respectivo. Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

DIRECTOR )
LIC. SERGIO ANTONIO RUIZ MENDEZ
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Consulta este ejemplar en su version digital.



