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» 2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.
»
PRONOSTICO DE INGRESOS CALENDARIZADO EJERCICIO FISCAL 2025
NOMBRE ANUAL FONDO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL
PRONOSTICO DE INGRESOS 2025
Rubro de ing; dela A i
Central 297,227,309.20
1 Impuestos 37,492,412.86
1100 Imp sobre los ing 3
1101 Impuesto sobre juegos y apuestas
permitidas -
1103 Impuesto sobre rifas, sorteos,
loterias y concursos 5
1200 Impuestos sobre el patrimonio 36,449,465.64
1201 Impuesto predial 34,788,056.54 $ 19,602,035.48 | $  10,099,948.62 | $  1,425525.21 | $  312,663.81 |$  542,830.24 | § 344,663.26 | § 539,720.24 | $ 360,520.22 | $  450,992.74 [ $  259,298.70 | $  484,619.55 | $ 365,238.48
120101 Predial Urbano Corriente 31,027,487.18 1125100000 18,204,412.07 9,107,371.25 1,138,574.18 247,150.58 324,308.54 253,875.51 378,812.98 265,077.99 331,587.27 217,208.82 285,650.11 273,457.88 31,027,487.18
120102 Predial Rustico Corriente 1,382,782.53 1125100000 870,158.03 394,206.61 55,029.57 9,511.15 11,130.96 10,590.34 5,921.68 3,396.50 4,784.48 5,303.25 7,144.56 5,605.39 1,382,782.53
120103 Rezago, predial urbano 2,225,178.23 1125100000 504,535.37 541,926.59 207,670.38 52,166.37 196,887.68 76,915.09 152,698.27 88,287.98 111,480.05 30,459.63 186,175.09 75,975.72 2,225,178.23
120104 Rezago predial rastico 152,608.60 1125100000 22,930.01 56,444.16 24,251.07 3,835.70 10,503.06 3,282.32 2,287.31 3,757.74 3,140.94 6,327.00 5,649.79 10,199.49 152,608.60
1202 Impuesto sobre divisién y
|lotificacién de inmuebles 210,849.00 $ - 8! 24,258.82 | $ 2,890.47 | $ 28,515.44 | § 8,378.68 | $ 21,772.82 | $ 17,874.49 | § 21,429.67 | $ 19,709.78 | $ 16,687.69 | $ 36,252.59 | § 13,078.54
120201 Division y Lotificacion Urbana 195,357.00 1125100000 - 21,469.22 - 25,527.85 5,835.44 20,523.71 16,544.44 19,727.73 19,709.78 16,687 69 36,252.59 13,078.54 195,357.00
120202 Division y Lotificacién Rustica 15,492.00 1125100000 - 2,789.60 2,890.47 2,987.59 2,543.24 1,249.11 1,330.05 1,701.94 - - - 15,492.00
1203 Impuesto sobre adquisicién de
bienes inmuebles 1,450,560.10
120301 Adquisicion de Bienes 1,450,560.10 1125100000 31,799.01 79,470.51 116,600.08 169,216.65 90,343.20 141,091.41 83,318.93 141,043.00 205,073.81 175,263.18 100,774.54 116,565.77 1,450,560.10
1300 imp sobre la pr i6n, el
y las i
225,615.00

—




2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

1301 Exp i6n de v
pizarras, basaltos, cal, entre otras

15,000.00
pizarras, cal,
calizas, tezontle, tepetate y sus derivados,
arena, grava y otros similares 15,000.00 1125100000 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 1250 15,000.00
1303 Iimp de F 44,798.00
130301 Imp sobre 44,798.00 1125100000 3733.15 3733.15 3733.15 3733.15 3733.15 3733.15 3733.15 3733.15 3733.15 3733.15 3733.15 3733.35 44,798.00
1304 Impuesto sobre diversiones y
espectaculos publicos 165,817.00
130401 Impuesto sobre diversiones y
espectaculos publicos 165,817.00 1125100000 13818.08 13818.08 13818.08 13818.08 13818.08 13818.08 13818.08 13818.08 13818.08 13818.08 13818.08 13818.12 165,817.00
130402 Corrida de toros y festividades
taurinos - 1125100000 D:00
1400 Impuesots al Comercio Exterior =
1500 Impuestos sobre Némina y
Asimilables =
1600 Impuestos Ecolégicos
1700 Accesorios de Impuestos 817,332.22
1701 Recargos 660,000.00
170101 Recargos predial 660,000.00 1125100000 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 55,000.00 660,000.00
1702 Multas 155,332.22
170201 Multas del Impuesto Predial 155,332.22 1125100000 12,944.35 12,944.35 12,944.35 12,944.35 12,944.35 12,944.35 12,944.35 12,944.35 12,944.35 12,944.35 12,944.35 12,944.37 155,332.22
1703 Gastos de ejecucién 2,000.00
170301 Gastos de ejecucion 2,000.00 1125100000 - 132.64 403.66 - 372.10 - 132.64 166.68 436.18 157.30 198.81 - 2,000.00

1800 Otros Impuestos
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2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

Ley de Ing V (o3 en
Ej ios Fiscales A i pendi
de liquidacién o pago

2 Cuotas y Aportaciones de Seguridad
Social

3 Contribuciones de mejoras

3100 Contribucién de mejoras por obras
pablicas

3101 Por ejecucién de obras publicas
urbanas

3102 Por ejecucion de obras puablicas
rurales

3103 Por aportacion de obra de alumbrado
publico

3900 Contribuciones de Mejoras no
Comprendidas en la Ley de Ingresos
Vigente, Causadas en Ejercicios Fiscales
Anteriores Pendientes de Liquidacién o
Pago

4 Derechos

16,630,800.13

4100 Derechos por el uso, goce,

apr o expl de bienes
de dominio pablico

4101 Ocupacién, uso y apr

de los bienes de dominio publico del
municipio

4102 Explotacién, uso de bienes muebles
o pr d del icipi

4103 Comercio ambulante

4300 Derechos por prestacién de
servicios

16,630,800.13

4301 Por servicios de limpia

200,000.00
430101 Serv limpia, recolec, traslado,
tratmto 85,000.00 1125100000 7083.33 7083.33 7083.33 7083.33 7083.33 7083.33 7083.33 7083.33 7083.33 7083.33 7083.33 7083.37 85,000.00
430102 Deposito de residuos solidos no
peligrosos en el Relleno Sanitario Municipal 115,000.00 1125100000 9583.33 9583.33 9583.33 9583.33 9583.33 9583.33 9583.33 9583.33 9583.33 9583.33 9583.33 9583.37 115,000.00
4302 Por servicios de panteones 3,116,414.00
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2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

430201 Inhumaciones diferenes fosas y
gavetas 145,680.00 1125100000 $12,140.00 $12,140.00 $12,140.00 $12,140.00 $12,140.00 $12,140.00 $12,140.00 $12,140.00 $12,140.00 $12,140.00 $12,140.00 $12,140.00 145,680.00 ! )
430202 Venta de criptas familiares de tres
|gavetas bajo 2,281,000.00 1125100000 $253,050.00 $504,000.00 $323,840.00 $11,400.00 $1,680.00 $66,800.00 $23,310.00 $24,460.00 $24,460.00 $453,310.00 $453,310.00 $141,380.00 2,281,000.00
430203 Licencia para colocar l4pida en
fosas o gavetas 3,000.00 1125100000 $0.00 $315.00 $165.00 $0.00 $315.00 $315.00 $630.00 $0.00 $315.00 $630.00 $315.00 $0.00 3,000.00
430204 Licencia para construccion de
monumentos en panteo 12,200.00 1125100000 $1,016.66 $1,016.66 $1,016.66 $1,016.66 $1,016.66 $1,016.66 $1,016.66 $1,016.66 $1,016.66 $1,016.66 $1,016.66 $1,016.74 12,200.00
430205 Permisos para traslado de
da fuera del icipi 10,600.00 1125100000 $883.33 $883.33 $883.33 $883.33 $883.33 $883.33 $883.33 $883.33 $883.33 $883.33 $883.33 $883.37 10,600.00
430206 Permiso para la cremacion de
cadaveres 15,000.00 1125100000 $1,250.00 $1,250.00 $1,250.00 $1,250.00 $1,250.00 $1,250.00 $1,250.00 $1,250.00 $1,250.00 $1,250.00 $1,250.00 $1,250.00 15,000.00
430207 Permiso para colocacion de floreros
libros y retabos
25,100.00 1125100000 $2,205.00 $3,150.00 $1,890.00 $1,575.00 $4,410.00 $1,260.00 $945.00 $1,260.00 $945.00 $5,250.00 $1,575.00 $635.00 25,100.00
430208 Permisos para colocacién de
planchas y lozas 12,300.00 1125100000 $1,260.00 $945.00 $3,150.00 $945.00 $630.00 $630.00 $630.00 $1,575.00 $315.00 $1,890.00 $330.00 $0.00 12,300.00
430209 Permisos de remodelacion de
|gavetas 4,250.00 1125100000 $315.00 $1,260.00 $1,260.00 $0.00 $315.00 $0.00 $0.00 $315.00 $0.00 $785.00 $0.00 $0.00 4,250.00 |
430210 Permiso para construir sobre
gavetas 24,000.00 1125100000 $0.00 $1,610.00 $2,260.00 $2,440.00 $2,580.00 $1,750.00 $1,150.00 $2,150.00 $2,410.00 $1,890.00 $2,410.00 $3,350.00 24,000.00
430211 Exhumacién de restos 82,384.00 1125100000 $6,865.33 $6,865.33 $6,865.33 $6,865.33 $6,865.33 $6,865.33 $6,865.33 $6,865.33 $6,865.33 $6,865.33 $6,865.33 $6,865.37 82,384.00
430212 Cesion de derechos 35,400.00 1125100000 $7,060.00 $4,100.00 $3,870.00 $2,280.00 $2,050.00 $3,190.00 $2,620.00 $2,620.00 $1,140.00 $1,680.00 $2,050.00 $2,740.00 35,400.00 .
430213 Refrendo de gavetas y fosas 465,500.00 1125100000 $94,600.00 $24,070.00 $50,620.00 $47,780.00 $58,660.00 $46,360.00 $26,250.00 $15,750.00 $22,110.00 $26,250.00 $29,600.00 $23,450.00 465,500.00
4304 Por servicios de seguridad publica
340,821.95
430401 Vigilancia por evento 325,241.00 1125100000 27103.42 27103.42 27103.42 27103.42 27103.42 27103.42 27103.42 27103.42 27103.42 27103.42 27103.42 27103.38 325,241.00
430402 Anuencias Seg Pub. 15,580.95 1125100000 1298.41 1298.41 1298.41 1298.41 1298.41 1298.41 1298.41 1298.41 1298.41 1298.41 1298.41 1298.44 15,580.95 !
4305 Por servicios de transporte publico 38,190.12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 &
430501 Refrendo Anual de Concesion 16,550.00 1125100000 0 0 16550 0 0 0 0 0 0 0 0 0 16,550.00
430502 Permisos eventuales d transporte
publico 15,050.00 1125100000 1254.17 1254.17 1254.17 1254.17 1254.17 125417 1254.17 1254.17 1254.17 1254.17 1254.17 1254.13 15,050.00
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2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.
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430503 Revista mecanica 1,265.98 1125100000 0 0 0 0 0 632.99 0 0 0 0 632.99 1,265.98
430504 Prog p uso de unidades buen edo J
por afo 5324.14 1125100000 0 0 0 0 0 5324.14 0 0 0 0| 0 5,324.14
4306 Por servicios de transito y vialidad 60,513.91 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
430601 Constancia de no infraccion 60,513.91 1125100000 5042.82 5042.82 5042.82 5042.82 5042.82 5042.82 5042.82 5042.82 5042.82 5042.82 5042.82 5042.89 60,513.91
4307 Por servicios de estacionamientos 775,650.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
430701 Estacionamiento Jaime Nuno
(Pensiones) 225,000.00 1125100000 18750.00 18750.00 18750.00 18750.00 18750.00 18750.00 18750.00 18750.00 18750.00 18750.00 18750.00 18750.00 225,000.00
430702 Estacionamiento Jaime Nuno
(vehiculos) 550,650.00 1125100000 45887.5 45887.5 45887.5 45887.5 45887.5 45887.5 45887.5 45887.5 45887.5 45887.5 45887.5 45887.5 550,650.00
4309 Por servicios de proteccion civil 271,847.66
430901 Conform para quema de fuegos
pirotécnico 14,900.64 1125100000 1241.72 1241.72 1241.72 1241.72 1241.72 1241.72 1241.72 1241.72 1241.72 1241.72 1241.72 1241.72 14,900.64
430902 Dictamen anual comercios de bajo
riesgo 35,587.70 1125100000 2965.64 2965.64 2965.64 2965.64 2965.64 2965.64 2965.64 2965.64 2965.64 2965.64 2965.64 2965.66 35,587.70
430903 Dictamen anual comercios de alto
riesgo 122,173.00 1125100000 10181.08 10181.08 10181.08 10181.08 10181.08 10181.08 10181.08 10181.08 10181.08 10181.08 10181.08 10181.12 122,173.00
430904 Visto bueno de programas internos
de Proteccién Civil 80,467.62 1125100000 6705.63 6705.63 6705.63 6705.63 6705.63 6705.63 6705.63 6705.63 6705.63 6705.63 6705.63 6705.69 80,467.62
430905 Capacitacion de brigadas internas 6,358.02 1125100000 529.84 529.84 529.84 529.84 529.84 529.84 529.84 529.84 529.84 529.84 529.84 529.84 6,358.02
430910 Dictamen de Evaluacion de riesgos.

2,646.50 1125100000 220.54 220.54 220.54 220.54 220.54 220.54 220.54 220.54 220.54 220.54 220.54 220.56 2,646.50
430911 Constancia de factibilidad para
construccién

8,471.60 1125100000 705.96 705.96 705.96 705.96 705.96 705.96 705.96 705.96 705.96 705.96 705.96 706.04 8,471.60
430912 Constancia de simulacro de
evacuacion.

1,242.58 1125100000 1242.58 1,242.58
4310 Por servicios de obra publica y
desarrollo urbano 1,501,489.32
431001 Licencia de construccion y
ampliacion 614,714.41 1125100000 51226.2 51226.2 51226.2 51226.2 51226.2 51226.2 51226.2 51226.2 51226.2 51226.2 51226.2 51226.21 614,714.41
431002 Certif de term de obra y uso de edific
adi 11,835.76 1125100000 986.31 986.31 986.31 986.31 986.31 986.31 986.31 986.31 986.31 986.31 986.31 986.35 11,835.76
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2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

R

431003 Anal factibil p dividir, lotif o fusiona $ 65,139.32 1125100000 5428.27 5428.27 5428.27 5428.27 5428.27 5428.27 5428.27 5428.27 5428.27 5428.27 5428.27 5428.35 65,139.32
431004 Anal prelim uso de suelo y 3632.45 3632.45 3632.45 3632.45 3632.45 3632.45 3632.45 3632.45 3632.45] 3632.45 3632.45] 363251

factibilidad $ 43,589.46 1125100000 43,589.464
431005 Licencias de uso de suelo $ 75,269.46 1125100000 6,272.45 6,272.45| 6,272.45 6,272.45 6,272.45 6,272.45| $ 6,272.45| 6,272.45| $ 6,272.45 6,272.45 6,272.45 6,272.51 75,269.46
431006 Asignacion de num oficial cualquier

uso $ 57,990.15 1125100000 4832.51 4832.51 4832.51 4832.51 4832.51 4832.51 4832.51 4832.51 4832.51 4832.51 4832.51 4832.54 57,990.15
431007 Certific de proyectos de

electrificacién $ 5,547.68 1125100000 5,547.68 5,647.68 (’\
431008 Por expedicion de permisos de uso

de suelo, alineamiento y numero oficial, por|

permiso $ 518,773.70 1125100000 43231.14 43231.14] 43231.14 43231.14 43231.14 43231.14 43231.14 43231.14 43231.14 43231.14 43231.14 43231.16 518,773.70
431009 Permiso para ruptura de pavimento | § 75,672.49 1125100000 6306.04 6306.04 6306.04 6306.04 6306.04/ 6306.04 6306.04 6306.04 6306.04 6306.04, 6306.04 6306.05 75,672.49
431010 Permiso p ruptura de pavim p inst

especi $ 3,006.77 1125100000 250.56 250.56 250.56 250.56 250.56 250.56 250.56 250.56 250.56 250.56 250.56 250.61 3,006.77
431011 Correccion de autorizacién de

divisiones $ 7,501.30 1125100000 625.1 625.1 625.1 625.1 625.1 625.1 625.1 625.1 625.1 625.1 625.1 625.2 7,501.30
431012 Prorroga de permiso de

construccion $ 22,448.82 1125100000 1870.73, 1870.73 1870.73 1870.73, 1870.73 1870.73! 1870.73 1870.73 1870.73 1870.73 1870.73 1870.79 22,448.82
4311 Por servicios catastrales y practicas

de avalios $ 339,026.36

431101 Valuacion Catastral $ 19,710.38 1125100000 1,642.53 1,642.53 1,642.53 1,642.53 1,642.53 1,642.53 1,642.53 1,642.53 1,642.53 1,642.53 1,642.53 1,642.55 19,710.38
431102 Recibos de Valuacion $ 319,315.98 1125100000 26,609.66 26,609.66 26,609.66 26,609.66 26,609.66 26,609.66 26,609.66 26,609.66 26,609.66 26,609.66 26,609.66 26,609.72 319,315.98
4312 Por servicios en materia de

fr y i $ 196,328.13

431201 Rev proyectos p la autorizacion de

traza $ 65,021.29 1125100000 5,418.44 5,418.44 5,418.44 5418.44 5,418.44 541844 § 5,418.44 5418.44| § 5,418.44 5418.44 5,418.44 5,418.45 65,021.29
431202 Rev de proy p la expedicion licencia

de $ 47,341.81 1125100000 3,945.15 3,945.15 3,945.15 3,945.15 3,945.15 3,945.15| $§ 3,945.15 3,945.15| $ 3,945.15 3,945.15 3,945.15 3,945.16 47,341.81
431204 Regulariz territ asent humanos por

lote $ 8,965.03 1125100000 4,482.52 4,482.51 8,965.03
431205 Superv de obra con base al proy

pres $ 75,000.00 1125100000 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 $ 6,250.00 6,250.00| $ 6,250.00 6,250.00 6,250.00 6,250.00 75,000.00
4313 Por la expedicién de licencias o

permisos para el establecimiento de

anuncios $ 373,239.94
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431301 Exped licencias p colocacion de

|anuncios $ 323,239.94 1125100000 26936.66 26936.66 26936.66 26936.66 26936.66 26936.66 26936.66 26936.66 26936.66 26936.66 26936.66 26936.68 323,239.94
431302 Perm difusién fonética por medios

electr $ 10,000.00 1125100000 2500 2500 2500 2500 10,000.00
431303 Perm coloc anuncio mévil, inflabl o

temp $ 40,000.00 1125100000 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.37 40,000.00
4315 Por servicios en materia ambiental $ 9,500.00

431501 Por servicios en materia ambiental | § 9,500.00 1125100000 2375 2375 2375 2375 9,500.00
4316 Por la expediciéon de documentos,

tales como: constancias, certificados,

certificaciones, cartas, entre otros. $ 213,041.57

431649 Const valor fiscal a la propiedad raiz| $ 151,442.90 1125100000 3,327.59 7,308.25 15,531.59 11,109.52 12,789.09 12,490.99 12,665.69 22,012.10 14,063.29 17,446 .61 12,218.95 10,479.23 151,442.90
431650 Constancia de historial catastral $ 7,913.77 1125100000 495.37 1,181.50 790.75 976.87 1,563.00 - 1,066.04 887.57 571.60 - 381.07 7,913.77
431651 Cert Exp el Secretario del H.

Ayuntamiento $ - 1125100000 0.00
431652 Const exp Dep y Ent de Admén Pabl

Mpal $ 53,684.90 1125100000 4473.74 4473.74 447374 4473.74 4473.74 447374 4473.74 4473.74 4473.74 4473.74 4473.74 4473.76 53,684.90
4318 Por servicios de alumbrado publico | § 9,194,737.17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

431801 DAP CFE $ 8,931,898.94 1125100000 744,324.91 744,324.91 744,324.91 744,324.91 744,324.91 744,324.91 744,324.91 744,324.91 744,324.91 744,324.91 744,324.91 744,324.93 8,931,898.94
431802 DAP PREDIAL $ 262,838.23 1125100000 134,983.02 79,279.51 14,925.59 3,366.21 12,203.60 2,248.84 2,867.21 1,950.43 2,428.76 3,383.76 1,633.46 3,567.83 262,838.23
4400 Otros Derechos $ o

4500 Accesorios de Derechos $ 3

4501 Recargos $ e

4503 Gastos de ejecucién $ .

Ley de Ingresos Vigentes, Causados en

Ejercicios Fiscales Anteriores pendientes

de liquidacién o pago $ %

4901 Derechos por el uso, goce,

apr i o exp de bienes

de dominio pablico $ -
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4902 Derechos por la prestacién de
servicios

5 Productos

13,231,578.85

5100 Productos 13,231,578.85
5101 Capitales y valores 2,950,000.00
510101 Productos Financieros Cuenta
Corriente 2,950,000.00 1125100000 245,833.33 245,833.33 245,833.33 245,833.33 245,833.33 245,833.33 245,833.33 245,833.33 245,833.33 245,833.33 245,833.33 245,833.37|  2,950,000.00
5102 Uso y arrendamiento de bienes

e propi del
municipio con particulares 4,211,740.00
510201 Consecion de los sanitarios
Explanada Jaime Nuno 57,600.00 1125100000 4800.00 4800.00 4800.00 4800.00 4800.00 4800.00 4800.00 4800.00 4800.00 4800.00 4800.00 4800.00 57,600.00
510203 Consecion de los sanitarios del
mercado Hidalgo 115,500.00 1125100000 9625.00 9625.00 9625.00 9625.00 9625.00 9625.00 9625.00 9625.00 9625.00 9625.00 9625.00 9625.00 115,500.00
510204 Consecion de los sanitarios del
interior de la Presidencia 10,140.00 1125100000 845 845 845 845 845 845 845 845 845 845 845 845 10,140.00
510206 Estacionamiento Jaime Nuno 90,000.00 1125100000 7500.00 7500.00 7500.00 7500.00 7500.00 7500.00 7500.00 7500.00 7500.00 7500.00 7500.00 7500.00 90,000.00
510207 Estacionamiento Mercado 250,000.00 1125100000 20833.33 20833.33 20833.33 20833.33 20833.33 20833.33 20833.33 20833.33 20833.33 20833.33 20833.33 20833.37 250,000.00
510209 Baiios Automatizados Mercado
Hidalgo 600,000.00 1125100000 50000 50000 50000 50000 50000 50000 50000 50000 50000 50000 50000 50000 600,000.00
510210 ESTACIONAMIENTO EN AREAS
VERDES 220,000.00 1125100000 18333.33 18333.33 18333.33 18333.33 18333.33 18333.33 18333.33 18333.33 18333.33 18333.33 18333.33 18333.37 220,000.00
510212 CONSECION DELA CANCHA
EMPASTADA "CARLOS GUZMAN" 16,000.00 1125100000 1333.33 1333.33 1333.33 1333.33 1333.33 1333.33 1333.33 1333.33 1333.33 1333.33 1333.33 1333.37 16,000.00
510214 Parque Ecoturistico Amoles 9,500.00 1125100000 2375 2375 2375 2375 9,500.00
510215 Cancha Valle Montafia 12,000.00 1125100000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 12,000.00
510216 Mercado municipal 1,850,000.00 1125100000 154166.66 154166.66 154166.66 154166.66 154166.66 154166.66 154166.66 154166.66 154166.66 154166.66 154166.66 154166.74 1,850,000.00
510218 Auditorio municipal 12,000.00 1125100000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 12,000.00
510219 Parque zool6gico areas verdes 750,000.00 1125100000 62500 62500 62500 62500 62500 62500 62500 62500 62500 62500 62500 62500 750,000.00

X 4




2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

510220 CeCaDe 55,000.00 1125100000 4583.33 4583.33 4583.33 4583.33 4583.33 4583.33 4583.33 4583.33 4583.33 4583.33 4583.33 458337 55,000.00

510221 Panteones particulares 100,000.00 1125100000 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.33 8333.37 100,000.00]
510222 Renta de Bienes Muebles 40,000.00 1125100000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 40,000.00

510223 Consecion de los sanitarios calle

Morelos 12,000.00 1125100000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 12,000.00

5103 Formas valoradas 282,718.85

510301 Copias municipales 13,000.00 1125100000 1083.33 1083.33 1083.33 1083.33 1083.33 1083.33 1083.33 1083.33 1083.33 1083.33 1083.33 1083.37 13,000.00

510302 Formas valoradas 27,123.85 1125100000 2260.32 2260.32 2260.32 2260.32 2260.32 2260.32 2260.32 2260.32 2260.32 2260.32 2260.32 2260.33 27,123.85
510303 Licencia de funcionamiento de

establecimientos 225,595.00 1125100000 18800 18800 18800 18800 18800 18800 18800 18800 18800 18800 18800 18795 225,595.00
510304 Dictamen de impacto vial 10,000.00 1125100000 1666.67 1666.67 1666.67 1666.67 1666.67 1666.65 10,000.00
510306 Licencias de operatividad y hojas de

factibilidad 7,000.00 1125100000 3500 3500 7,000.00
5104 Por servicios de tramite con

Dependencias Federales 2,000,000.00

510401 Tramite de pasaportes 2,000,000.00 1125100000 166666.67 166666.67 166666.67 166666.67 166666.67 166666.67 166666.67 166666.67 166666.67 166666.67 166666.67 166666.63 2,000,000.00
5109 otros productos 3,787,120.00

510901 Fiestas y Eventos Particulares 250,000.00 1125100000 20833.33 20833.33 20833.33 20833.33 20833.33 20833.33 20833.33 20833.33 20833.33 20833.33 20833.33 20833.37 250,000.00
510902 Servicio de Pipas de agua 750,000.00 1125100000 62500.00 62500.00 62500.00 62500.00 62500.00 62500.00 62500.00 62500.00 62500.00 62500.00 62500.00 62500.00 750,000.00
510903 Ambul semifijos, tianguist, comerc

fijos 1,875,050.00 1125100000 156254.16 156254.16 156254.16 156254.16 156254.16 156254.16 156254.16 156254.16 156254.16 156254.16 156254.16 156254.24 1,875,050.00
510904 Excavacion en la via puablica 17,000.00 1125100000 4250 4250 4250 4250 17,000.00
510911 Sobrantes 3,200.00 1125100000 266.67 266.67 266.67 266.67 266.67 266.67 266.67 266.67 266.67 266.67 266.67 266.63 3,200.00
510912 Venta de pet, cobre, aluminio

carton, (desechos municipales) 125,600.00 1125100000 10466.66 10466.66 10466.66 10466.66 10466.66 10466.66 10466.66 10466.66 10466.66 10466.66 10466.66 10466.74 125,600.00
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510913 C ion de estrados y ci 1,750.00 1125100000 1750.00 1,750.00

510914 Permisos para carga y descarga de

particulares 675,000.00 1125100000 56250 56250 56250 56250 56250 56250 56250 56250 56250 56250 56250 56250 675,000.00

510915 Venta de libros 2,500.00 1125100000 1250 1250 2,500.00

510917 Renta de Remolques 520.00 1125100000 520.00 520.00

510918 Venta de érboles 1,000.00 1125100000 250 250 250 250 1,000.00

510919 Poda ytala de arboles 85,000.00 1125100000 14166.66 14166.66 14166.66 14166.66 14166.66 14166.7 85,000.00

510923 Registro de d 500.00 1125100000 500 500.00
Ley de Ing Vi Ci en

Ejercicios Fiscales Anteriores pendientes

de liquidacién o pago =

6 Aprovechamientos 2,034,705.45

6100 Aprovechamientos 2,034,705.45

6101 Bases para licitacién y movimientos

padrones municipales 132,500.00

610101 Pago de Bases para Concurso 90,000.00 1125100000 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7500 7500 90,000.00
610102 Refrendo anual de Peritos

Valuadores 37,500.00 1125100000 6250 6250 6250 6250 6250 6250 37,500.00
610103 Inscripcion al Registro de Peritos

Valuadores 5,000.00 1125100000 2500 2500 5,000.00
6102 Por yp de

infraccionados 129,605.45

610201 Por Servicio de Graa 40,000.00 1125100000 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.33 3333.37 40,000.00
610202 Corralén municipal 89,605.45 1125100000 7467.12 7467.12 7467.12 7467.12 7467.12 7467.12 7467.12 7467.12 7467.12 7467.12 7467.12 7467.13 89,605.45
6103 Donativos 5,000.00

610301 Donativos 5,000.00 1125100000 5,000.00 5,000.00

o




2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

6104 Indemnizaciones no fiscales 95,000.00

610401 Dafios al Municipio 95,000.00 1125100000 7916.66 7916.66 7916.66 7916.66 7916.66 7916.66 7916.66 7916.66 7916.66 7916.66 7916.66 7916.74 95,000.00

6106 Multas no fiscales 1,435,600.00

610601 Multas de Barandilla 185,000.00 1125100000 15416.67 15416.67 15416.67 15416.67 15416.67 15416.67 15416.67 15416.67 15416.67 15416.67 15416.67 15416.63 185,000.00

610605 Multas e Infracciones de Transito 1,250,000.00 1125100000 104166.67 104166.67 104166.67 104166.67 104166.67 104166.67 104166.67 104166.67 104166.67 104166.67 104166.67 104166.63 1,250,000.00

610606 Multas de Catastro 600.00 1125100000 600 600.00
6107 Otros aprovechamientos -

6108 Reintegros S

6109 Refrendo en materia de bebidas

alcoholicas 15,000.00

610901 Refrendo en materia de bebidas

alcoholicas 15,000.00 1125100000 2500 2500 2500 2500 2500 2500 15,000.00
6110 Fiscalizacién en ia de

alcohdlicas 185,000.00

611001 Fiscalizaciéon en materia de bebidas

alcohélicas 185,000.00 1125100000 30,833.33 30,833.33 30,833.33 30,833.33 30,833.33 30,833.35 185,000.00
6112 Impuesto por Servicio de Hospedaje 37,000.00

611201 mpuesto por Servicio de Hospedaje 37,000.00 1125100000 12500 13250 11250 37,000.00

6200 Ap Patrimonial

6300 A ios de apr

6301 Recargos

6302Gastos de ejecuciéon
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6900 Aprovechamientos no
Comprendidos en la Ley de Ingresos
Vigentes, Causados en Ejercicios Fiscales i
Anteriores pendientes de liquidacién o
pago $ - wcmes
7 Ingresos por venta de Bienes,
Prestacion de Servicios y otros ingresos | § i
7901 Otros ingresos
$ :
8F icipaci Ap
Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de
Aportaciones $ 220,364,601.91
8100 Participaciones $ 149,987,328.24
8101 Fondo General de participaciones $ 89,834,588.85
810101 Fondo General de participaciones | § 89,834,588.85 1525811100 7486215.74 7486215.74 7486215.74 7486215.74 7486215.74 7486215.74 7486215.74 7486215.74 7486215.74 7486215.74 7486215.74 748621571 89,834,588.85
8102 Fondo de fomento municipal $ 39,389,649.35
810201 Fondo de Fomento Municipal $ 39,389,649.35 1525811100 3282470.78 3282470.78 3282470.78 3282470.78 3282470.78 3282470.78 3282470.78 3282470.78 3282470.78 3282470.78 3282470.78 3282470.77| 39,389,649.35
8103 Fondo de fiscalizacién y recaudacién| $ 8,095,784.67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
810301 Fondo de Fiscalizacion y
recaudacion $ 8,095,784.67 1525811100 674,648.72 674,648.72 674,648.72 674,648.72 674,648.72 674,648.72 674,648.72 674,648.72 674,648.72 674,648.72 674,648.72 674,648.75 8,095,784.67 N
8104 Img P sobre pr
! heoidiitoy $ 3,020,971.92
810401 Impuesto Especial sobre Produccion
y Servicios $ 3,020,971.92 1525811100 251747.66 251747.66 251747.66 251747.66 251747.66 251747.66 251747.66 251747.66 251747.66 251747.66 251747.66 251747.66 3,020,971.92
8105 IEPS a la venta final de Gasolinas y
diésel $ 1,381,178.60 /
810501 IEPS a la venta final de Gasolina y /
diesel $ 1,381,178.60 1525811100 115098.22 115098.22 115098.22 115098.22 115098.22 115098.22 115098.22 115098.22 115098.22 115098.22 115098.22 115098.18 1,381,178.60
8106 Fondo ISR aplicable (articulo 3-B
LCF) $ 8,265,154.85
810601 Fondo Fondo ISR aplicable (articulo
3-B LCF) $ 8,265,154.85 1525811100 688762.9 688762.9 688762.9 688762.9 688762.9 688762.9 688762.9 688762.9 688762.9 688762.9 688762.9 688762.95|  8,265,154.85
8107 Fondo de Estabilizacion de los
ing de las i F i
(FEIEF) 1525812100

=x
&
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8200 Aportaciones

68,330,778.00

8201 Fondo para la infraestructura social
municipal (FAISM)

25,250,535.00

B —

820101 Fondo de Infraestr Social Mpal

(FAISM) 25,250,535.00 2525821100 2525053.5 2525053.5 2525053.5 2525053.5 2525053.5 2525053.5 2525053.5 2525053.5 2525053.5 2525053.5 0 of 25,250,535.00
8202 Fondo de aportaciones para el
for de los pi
(FORTAMUN 43,080,243.00
820201 Fortalecimeinto Municipal
(Fortamun) 43,080,243.00 2525822100 3590020.25 3590020.25 3590020.25 3590020.25 3590020.25 3590020.25 3590020.25 3590020.25 3590020.25 3590020.25 3590020.25 359002025 43,080,243.00
8300 Convenios 5
8301 Convenios con la Federacién - of
8400 Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal (FEDERAL)
2,046,495.67
8401 Impuesto sobre Tenencia o uso de
vehiculos
5,034.67
840101 Impuesto sobre Tenencia o Uso
Vehiculos 5,034.67 1525840100 435.66 400.99 373.56 353.38 300.99 243.95 387.2 574.54 465.78 447.26 512.82 538.54 5,034.67
8402 Fondo de compensacién ISAN
192,978.00
840201 Fondo de Compensacion ISAN 192,978.00 1525840100 16,081.51 6,081.51 36,081.51 6,081.51 6,081.51 36,081.51 15,872.76 17,872.76 11,150.76 12,924.49 12,795.41 15,872.76 192,978.00
8403 Impuesto sobre automéviles nuevos 1,443,338.00
840301 ISAN 1,443,338.00 1525840100 103949.48 134882.99 97949.58 198219.55 108395.67 99507.59 317312.04 124305.49 841.95 98167.12 88647.5 71159.04 1,443,338.00
8404 ISR por la enajenacion de bienes
inmuebles (Art. 126 LISR) 319,515.00
840401 ISR por la enajenacion de bienes A
inmuebles 319,515.00 1525840100 70472.8 17259.61 34725.91 67917.78 14131.59 15267.5 21453.43 25897.5 6589.87 12865.17 16439.87 16493.97 319,515.00
8409 IEPS gasolina y diesel 85,630.00
840901 IEPS gasolina y diesel 85,630.00 1525840100 7135.83 7135.83 7135.83 7135.83 7135.83 7135.83 7135.83 7135.83 7135.83 7135.83 7135.83 7135.87 85,630.00

8500 Fondos Distintos de Aportaciones

h RN
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9 Tra ias, Asi
idios y Subvenci yF y
Jubilaciones $ 7,473,210.00
9100 T ias y Asi
$ 7,473,210.00
9101 Tr i y Asig
Federales
9102 Ti i y Asi
Estatales
$ 5,313,210.00
910201 Derecho de Alcoholes 0O
$ 579,473.00 1625910100 48289.41 48289.41 48289.41 48289.41 48289.41 48289.41 48289.41 48289.41 48289.41 48289.41 48289.41 48289.49 579,473.00 \
910202 Impuesto a la venta final de bebidas|
alcoholicas
$ 293,737.00 1625910100 24478.09 24478.09 24478.09 24478.09 24478.09 24478.09 24478.09 24478.09 24478.09 24478.09 24478.09 24478.01 293,737.00
910204 Fortalecimiento de un paquete
tecnolégico
d $ 500,000.00 1625910100 0 0 0 500000 0 0 0 0 0 0 0 0 500,000.00
910223 Tecnocampo
$ 500,000.00 1625910100 0 0 0 500000 0 0 0 0 0 0 0 0 500,000.00
910209 TRANSVERSALIDAD
$ 200,000.00 1625910100 0 0 0 0 0 0 200000 0 0 0 0 0 200,000.00
910210 Mi Familia Productiva y Sustentable
$ 380,000.00 1625910100 0 0 0 380000 0 0 0 0 0 0 0 0 380,000.00
910214 Mi ganado productivo
$ 900,000.00 1625910100 0 0 0 900000 0 0 0 0 0 0 0 0 900,000.00 \
910216 SECTUR X %
$ 80,000.00 1625910100 0 0 0 0 80000 0 0 0 0 0 0 0 80,000.00
910217 MAS
$ 75,000.00 1625910100 0 0 0 0 75000 0 0 0 0 ) 0 0 0 75,000.00
910219 Mi pequefio negocio en M a
$ 105,000.00 1625910100 0 0 0 0 105000 0 0 0 0 0 0 0 105,000.00
910220 Mi hogar Guanajuato
$ 1,700,000.00 1625910100 0 0 0 0 0 0 0 1700000 0 0 0 0 1,700,000.00
9105 Transferencias y Asignaciones 1 /
Sector Privado
$ 2,160,000.00 0 0
910502 Fortalecimiento de un paquete
tecnolégico
S $ 250,000.00 1725913100 0 0 0.00 250000 0 0 0 0 0 0 0 0! 250,000.00
910505 Mi Familia Productiva y Sustentable
$ 130,000.00 1725913100 0 0 0 130,000 0 0 0 0 0 0 0 0 130,000.00
910509 Mi ganado productivo
$ 780,000.00 1725913100 0 0 0 780000 0 0 0 0 0 0 0 0 780,000.00
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910512 Tecnocampo
$ 1,000,000.00 1725913100 1000000 1,000,000.00
9300 Subsidios y Subvenciones
$ -
9500 Pensiones y Jubilaciones
$ ”
9700 T ias del Fondo
del Petr6leo para la Estabilizacién y el
Desarrollo $ i
0 Ingresos Derivados de Financiamientos
$ -
01 Endeudamiento Interno
$ s
02 Endeudamiento Externo
$ -
03 Financiamiento Interno
$ =
0301 Deuda pablica con instituciones
bancarias $ -
030101 Deuda publica con instituciones
bancarias $ : 1225031100 0 0.00
$ 69,389,497.29 1125100000
$ 149,987,328.24 1525811100
$ 2,046,495.67 1525840100
$ 5,313,210.00 1625910100
$ 2,160,000.00 1725913100
$ 25,250,535.00 2525821100
$ 43,080,243.00 2525822100
$ 297,227,309.20
$ 297,227,309.20
$ 297,227,309.20
$ <
AMPLIACIONES Y REMANENTES
Remanentes 1era Modificacién
05 o
Remanente de Recursos Fiscales 2021, DAP § 33,864.62 1121100000
Remanente de Recursos Fiscales 2022, DAP § 239.90 1122100000
Remanente de Recursos Fiscales 2022 $ 385,059.19 1122100000
Remanente de Recursos Fiscales 2023 $ 1,018,569.45 1123100000
Remanente de Recursos Fiscales 2023, DAP § 249,569.57 1123100000




Remanente de Recursos Fiscales 2024, DAP § 607,221.77

Remanente de Recursos Fiscales 2024 $ 3,420,300.80

Remanente de Participaciones Federales

2022 $ 108,296.46

R de P: paci F

2024 $ 9,387,890.40

CRI 910205 SERVICIOS BASICOS GTO 484,119.29
CRI 910208 Embelleciendo mi colonia 1,475,956.17
Remanente de transferencias de

paramunicipales "SMAPAM" 2024 $ 6,548,146.56

CONVENIO CODE, CRI 910227 $
Total .

611201 il to por Servicio de F daj $ 6,578.88
810501 IEPS a la venta final de Gasolina y

Diesel $ 131,173.26
840101 Impuesto sobre Tenencia o Uso

Vehiculos $ 346.55
840301 ISAN $ 125,403.27
840901 IEPS gasolina y Diesel $ 11.34
840401 ISR por la enajenacion de bienes

inmuebles $ 59,932.85
810101 Fondo General de participaciones $ 3,236,082.83
810401 Imp Especial sobre Prc ion

y Servicios $ 558,789.27
810201 Fondo de Fomento Municipal $ 2,785,909.35
810301 Fondo de Fiscalizacion y

recaudacion $ 1,247,509.03
810501 IEPS a la venta final de Gasolina y

Diesel $ 303,233.33
810601 Fondo ISR aplicable (articulo 3-B

LCF) $ 1,5658,526.98
840301 ISAN $ 268,249.21
840201 Fondo de Compensacion ISAN $ 34,450.71
840401 ISR por la enajenacion de bienes

inmuebles $ 179,182.71
910201 Derecho de Alcoholes $ 1,885.00
910202 Impuesto a la venta final de bebidas

alcohélicas $ 37,847.16
910202 Impuesto a la venta final de bebidas

alcohdlicas $ 11,059.11
820101 Fondo de Infraestr Social Mpal

(FAISM) $ 1,329,985.00
820201 Fortalecimiento Municipal

(Fortamun) $ 3,040,832.00
CRI 910205 SERVICIOS BASICOS GTO 479,394.66

CRI 910208 Embelleciendo mi colonia 1,473,719.12
Total - ‘ ’
TOTALES

40,639,335.80

337,866,645.00

AMPLIACIONES Y REMANENTES
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1124100000
1124100000

1522811100

1524811100
1624910100
1624910100

1724912100
1624910100

1124100000
1524811100

1524840100
1524840100
1524840100

1524840100
1525811100

1525811100
1525811100

1525811100
1525811100

1525811100
1525840100
1525840100

1525840100
1624910100

1624910100
1625910100
2525821100

2525822100
1624910100
1624910100
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Remanente de Recursos Fiscales 2023 $ 173,679.79 1124100000

Remanente de Participaciones 2024 $ 7,284,630.92 1524811100
Convenios con el Estado 2024, CRI 910225

SEDESHU-CONTIGO Sl $ 36,395.00 1624910100 L
Tota : ; S sk e ——

Am
2025 ,
810301 Fondo de Fiscalizacion y
recaudacion $ 1,521,721.09 1524811100
810601 Fondo ISR aplicable (articulo 3-B L
LCF) $ 2,148,882.00 1524811100
910401 Transferencia paramunicipal
SMAPAM $ 6,000,000.00 1725912100
810101 Fondo General de participaciones $ 158,503.84 1524811100
810201 Fondo de Fomento Municipal $ 169,740.79 1524811100
910226 Aport Comp ias Pl ia § 228,000.00 1625910100
611101 Derecho en materia de placas $ 579.50 1124100000
910228 Fertilizacion para el campo $ 350,000.00 1625910100
910228 Fertilizacion para el campo $ 70,000.00 1725913100 N
910514 Campo con colmenas a los productol $ 15,600.00 1725913100
910515 Mi Campo en Movimiento $ 165,000.00 1725913100
910513 Fertilizacién para el campo $ 70,000.00 1725913100
510101 Intereses $ 6,937.52 1524811100
610901 Refrendo en materia de bebidas
alcoholicas $ 15,362.16 1124100000
910229 Agricultura del futuro $ 51,975.00 1625910100
910516 Agricultura del futuro $ 44,550.00 1725913100
910230 Enlaces juventudes $ 100,000.00 1625910100
910511 Moviendo mi negocio $ 105,831.00 1725913100
. ‘ s 212,682,

5 18,707,388.61

2025

820101 Fondo de Infraestr Social Mpal
(FAISM)

2,594,900.00 2525821100

111,888.17 1624910100

70,000.00 1725913100
788.17

910208 Embelleciendo mi Colonia

910228 Fertilizacién para el campo
To .

® v v 0

.3 353,797,245.44 %
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El-nhla fiscal: o
Eh phndc dcs-rro&: municipal:
Antecedentes
La prop esla de unos prog dentro del enla que llegan y en vivencia al primer afio de gobierno de esta én, For en de la
2024-2027. Es la creacién del programa ayudas a los ciudadanos del Municipio, se justifica por las peticiones de la ciudadania quienes de manera continua llegan a pedir el apoyo por no tener]

como sustentar el pago.
Identificacién y estado actual del problema

El aumento de ciudadanos que dfa con dfa requieren mas del servicio de apoyos con medicamento o algin tratamiento medico, al igual de apoyos para poder salir a participar en eventos deportivos, culturales y educativos.
Evolucién del problema

Esta problematica va en aumento cada vez son mas los ciudadanos que solicitan el apoyo, sobre todo las personas de bajos recursos , el cambio que puede realizarse con este tipo de apoyos médicos es a que tengan una|
mejor calidad de vida,

Experiencias de atencién

Ser mas humano con los ciudadanos ya que cuando se les atienden, nos expresan el mal trato de otros funcionarios es por ello que seria a bien darles capacitaciones a los servidores puiblicos que nos ayuden a sensibilizar y,

- Mummmm’ﬂ DE MOROLEON

Antecedentes
Moroleén Guanajuato es un municipio cuya vocacion econémica es primordialmente textil, con una poblacién de 50, 377 habitantes resulta fundamental para un gobierno garantizar la transparencia, la participacion

y canales de 6n para generar imidad con los y asf poner de manifiesto la rendicién de cuentas.
En los Gltimos afios, Moroledn ha sufrido mltiples incidentes en situaciones de violencia, por tanto, esto ha propiciado que la imagen del municipio permeé en la disminucién de vistantes y por ende el decremento de la;
industria y comercio textil se manifiestan; no obstante, los recursos presupuestarios que se asignaban a la direccién de 6
ejercicio del gasto se centraba en proyectar |a imagen de los alcaldes en turno dejando de lado el didlogo permanente con la ciudadania.

social poco en esta pues los objetivos prioritarios en el

La de con la que se matiene el municipio requiere de una estrategia de comunicacién basada en una renovacién de imagen, donde a través de distintos mecanismos, el uso de medios]
con alcances y las digitales sean el canal por el cual se atiendan las demandas de las que adoloce el municipio, para asi volver a propiciar la confianza de los visitantes y reactivar elj
desarriollo econémico.

Este anteproyecto de presupuesto prende hacer de la icacién social no una via de con los sino reactivar y posicionar la marca Moroleén como un municipio que ofrece innovacién,

creacion e industria y comercio en crecimiento, transparentando en todo momento el ejercicio del gasto publico.

Identificacién y estado actual del problema
Falta de comunicacién de los proyectos que se llevan o llevaran a cabo en afio.
del problema
La ciudadania sigue sin formar parte de las activides y proyectos del municipio, por lo tanto,
Experiencias de atencién
Los servidores publicos conocen a los ciudadanos de una forma més personal, se tiene contacto directo con ellos, se conocen y les permlten saber sus situaciones personales.
b mﬂMENTO DE MQ LEON.
Mejoramiento e !ﬁnavact&l de :md&n cludadana.

Antecedentes
La Unidad de Ti Yy Acceso a la ién Publica se rige bajo la Ley de TRANSPARENCIA Y ACCCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, la cual se expide en el 2015; bajo 3
disposiciones de orden publico e interés social, tienen por objetivo los p! i para el derecho de Acceso a la informacién Publica, en posesién de los Sujetos Obligados. Durante el afio 2018,

el Municipo de Moroleén, pasé a ser el municipio més Opaco a nivel Nacional con temas de Transparencia y Accceso a la Informacion, tanto que llegé a los extremos de recibir multas por estas cuestiones. Es el Objetivo de
Identificacién y estado actual del problema

La Unidad de Ti y Acceso a la i6n Publica, es el vinculo entre la ciudadania y los servidores publicos, la resonsable de realizar las gestiones y bisqueda exasutiva de la informacién, para cumplir con sus|

atribuciones y las obligaciones que por ley se establecen, mas existen retos a resolver durante ese proceso.

Evolucién del problema

La falta de conocimiento de la ciudadania de su Derecho a Acceso a la de 6n Reservada y Confi ial, falta de de Derechos ARCO Funcionarios no capacitados para temas de!
Acceso ala iény 6n de Datos, falta de equipo it funcional, la de solicit supera las del icipit

Expnrknd-s de atencién

Las persona que quiera obtener informacién publica, sea nombre de funcionarios publicos, programas sociales, rendicién de cuentas, toda la informacién piblica generada por la administracion.

Antecedentes
La Oficina de Sindicatura tiene la encomienda de llevar acabo la legalidad y el imi efectivo de los i El objetivo es Transparentar el ejercicio de la gestién publica, a través del acceso a la informacién,
transparentar la administracion 2024 - 2027, la evaluacién de |a gestién publica y la rendicién de cuentas.
ld-nﬂﬁadéﬂ y -mdc actual del problema
Juridicasy

Evolucién del probhml
Es necesario vigilar el cumplimiento de la reglamentacion y leyes vigentes para de esta manera poder tener una actuacion inparcial que no afecte los intereses de particulares y salvaguardar los intereses del municipio

Experiencias de atencién
Se ha trabajado en la izacién de predios municipal, i juicios de ias de i6 { ad la escritura y de esa manera se cuente con

e{-mn*d«amhmmmb i

de municipal que se considere que son para seguir satisfaci las que el municipio.
y estado lctull del problema
Se i enel municipal.
Evolucién del problema
Las deficiencias identificadas se atiende y se dan solucién de un forma eficiente para la ibucién del del
d

Antecedentes

En el area de Secretaria de H. Ayuntamiento se identico que se encontraba desantendios no en su totalidad pero habia un deficiencia en |a atencién de la cludadanl: en el confrontamiento de conflictos, tramites v}

de los mismos, por lo tanto, los ciudadanos perdian el interes y se generaba un conflicto con el H. Ayuntamiento debido a la falta de icacié y de sus tramites, se encuentra un
area de oportunidad en la verif ién del i y de los acuerdos en las seciones y i que se llevan a cabo en Cabildo, adicional se indentifica que no mte una
adecuada asigancion a un consejo ciudado generado un desacuerdo con la ciudadania ya que hay un vacio en la de las i de los. y darle suma i iay a

las vinculaciones con los diferentes niveles de gobierno para poder desarrollar un municipio pleno en todos sus apectos.

Identificacién y omdn lnuul del problema

Falta de y de los tramites y solic q por los cif enel

Evolucién del problema

Realizando una atencién deficiente y escasa a la poblacion del municipio llegando a generar conflictos y desacuerdos entre municipio y gobierno.
Experiencias de atencién

se va generando un vinculo positivo entre la ciudadania y el municipio.

__Fecha de elaboracién :
" Ejercicio fiscal:
e phn dq d«umllo rmmidpal i

Antecedentes
Reducir los riesgos econémicos que acarren los asuntos legales en las finanzas municipales, buscando minimizar el impacto de de estas por el quehacer diario de la administracién pdblica.

Identificacién y estado actual del problema

La administracién municipal atiende en tiempo y forma los procesos juridicos noti alas y entidades del municipio.

Evolucién del problema

Esta problematica va en aumento cada vez son mas los ciudadanos que solicitan el apoyo, sobre todo las personas de bajos recursos , el cambio que puede realizarse con este tipo de apoyos médicos es a que tengan una
mejor calidad de vida.

Experiencias de atencién .

Para la debida atencién a la problemética mencionada, se han llevado a cabo diversas i como lo son: Comp: alas ias en los procesos judiciales en los que el municipio ha sido parte, |a revision de los]
instrumentos juridicos, celebrar contratos y ios, actualizar y del marco municipal y la publicacién de los mismos.
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reservacion del acervo histérico
- 31111M2000!

Fecha de elaboracién
Ejercicio fiscal : :
EJ' plan de dcnrrolh municipal :

R B R
Antecedentes

A lo largo de las Gltimas décadas, nuestro municipio ha sido un lugar de referencia para la industria textil a nivel nacional; por esta razén, y sus peculiares caracteristicas 8 ledn cuenta con
intercambio cultural entre la poblacién originaria y las personas que llegan por cuestiones laborales, econémicas, sociales, etc. Por esta situacion es que la identidad cultural de los /! se
y la poca identidad existente, no es lo suficientemente fuerte como para ser el soporte histérico de nuestro municipio.

Por lo anterior descrito, mediante este presupuesto, se pretende acatar el problema sobre la fragmentacién cultural e identitaria de nuestro municipio, a partir de la intervencién directa dentro del archivo histérico para
Identificacién y estado actual del problema

El problema principal al que se ha enfrentado en el trabajo de archivo ha sido el poco interés o desconocimiento del tema sobre el proceso de trabajo basico archivistico, pues procesos basicos dentro la preservacién y|
conservacién documental fueron omitidos por afios, y esto provocé que los documentos se vieran dafiados al no ser intervenidos ni estabilizados; por esta razén es que en la muchos se
con microorganismos (hongos, heces, deyecin, etc.) y con ellos en un riesgo latetente para su preservacién, por ello la documentacién no puede consultar ni por los responsables de esta dependencia, ni por la sociedad; en
efecto, al no contar con una consulta libre de la documentacién histérica piblica, los estudiantes e investigadores histéricos cuentan con nulo interés en poder asistir a esta depednencia a hacer trabajo de investigacion
histérica de nuestro municipio.

Evolucién del problema
El archivo histérico, debe de contar con una limpieza bésica de las instalaciones y una limpieza general de cada fondo documental cada seis meses, los cuales no se han hecho en afios la limpieza bésica y Ia de los fondos
documentales no se ha hecho desde la ién del por el drea (aalgunos d

cuentan con mas de 150 afios), es por ello que es de suma importancia contar con los elementos quimicos

baésicos para la limpieza y de los di que resg este archivo, para asf poder poner a disposicipén nuestro acervo para toda la cit e i y que asf lo desee.

El segundo problema principal con que se cuenta es con el espacio en el que se albergan los documentos del archivo de concentracién no es el adecuado ni se le ha dado el mantenimiento que deberia tener, ademas que;
tampoco se tiene |a revisién de la vigencia de los por lo que un

muy elevado de los mismos ya deberia de estar en un archivo histérico o tener una baja documental; esto tiene de raiz el

poco i de las dreas de los sobre los archivos en resguardo que cuenta el archivo de concentracién, y la razén es por las pocas capacitaciones en cuanto a materia archivistico.
Experiencias de atencién

se pretende trabajar con un enfoque completamente practico, en el que se estabilizaré ydesinfectaran el mayor numero de expedientes del archivo de concentracon paranque estén seguros para la consulta y difusién de la
memoria histérica de nuestro municio. Seguido del de las ici del archivo de

para poder contar con una mejor conservacién en los expedietes que aun tienen una consulta frecuente,
ademds de capacitar a todas las areas generadoras de presidencia para que puedzn tener una organizacion ideal y sus transferencias primarias seas las acuadas.
= : 5 AWNTAM!KN"O DEMOHDI&ON
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Antecedentes

Identificacién y estado actual del problema

Falta de imi que los cii ylos i publicos tienen acerca de las funciones del juzgado administrativo
Evolucién del problema
A ia de la falta de de las funciones del juzgado es que actualmente se recibe un sin nimero de visitas de usuarios con de juicios 2 de terrenos sin escritura

, solicitudes de divorcio y patria potestad lo que no es competencia de este juzgado administrativo
:xp.nmm de atencion

3 EdaceshE . Fecha de elaboracién :
e e e
31111M200050500 EA 0 ( Ejercicio fiscal :
OHCTNAOEENMCEODN&RE. S i Ekphmk ilslrmlbmlmldwl.
e ; R T
Antecedentes
En el afio 2021 se solicité el incremento de citas a la oficina de enlace con la SRE de én, ya que se 40 citas, dicho aumento fue autorizado en enero de 2022 y se agendaban 60 citas diario. En|

marzo de 2022 |a Secretarfa de Relaciones Exteriores cambié de compafifa en el call center y a partir de ese cambio nos comienzan a agendar 80 citas diarias. Debido a que se increment6 la demanda también
los gastos de la oficina v se requirié una persona més como apovo.

Identificacién y estado actual del problema

En la oficina de Enlace con la Secretria de Relaciones Exteriores de Moroledn Gto. ubicada en calle Brasil #72, Fracc. Modelo C.P.38823 existe la necesidad de mejorar el proceso de tramite de pasaporte ya que existe entre
el 20% los usuarios la inconformidad debido a las fechas tan largas que hay de entrega de pasaporte y a un complejo sistema de citas que da como resultado la improcendencia de su trémite.

Evolucién del problema
Dos veces al afio se realizara un video de informacién para todos los ciudadanos, donde se explicara el proceso para agendar una cita y los documentos que tendra que presentar al tramitar , asi como pagos adecuados y
vigencias correctas. Evitando fraudes, confucién y demoras en la entrega.
Experiencias de atencién
La ciudadania se encuemva en sansfacclon or la rese!ucmn ©o.en sucaso tramite de su pasaporte.
- AYUNTAMIENTO DE MOROLEON
Gesﬁomr la Politica Fiscal vEItrdch dll Gasto

ﬁdu*cﬁhondénf

e Ejercicio fiscal
_Ele ﬂan de dcs-ml!o mwnklpll 3

Antecedentes
A partir de diciembre de 2008 cuando se da a conocer la nueva Ley de Contabilidad Gubernamental, se inicio un proceso de homologacion de todos los municipios del pais, creandose primeramente un Concejo Nacional de
Armonizacion Contable (CONAC) y este asu vez es el encargado de emitir las reglas y documentos relativos a dicha homologacion, asi como las fechas limite para grupos de entidades, como son las entidades federativas,

municipios con menos de 5000 habitantes, municipios que tienen entre 5000 a 25000 habitante y municipios con mas 25000 i en los afios se ton nuevos emitidos por la conac.
a estos el icipio de Morol se aboco a revisar la informacion y a acatar las acciones necesarias para cumplir con la normativa de tal forma que hasta el momento hemos logrado un avanza del

86%, sin embargo seguimos trabajando poes sabemos que a medida que logremos con toda la normativa lograremos mejor aceptacio ciudadana pues dentro de la se manejan calificacion al nivel de

de acceso alai ion a la cil ia, niveles de imi de metas y objetivos logrados, de tal forma que en este ejercicio buscaremos lograr avanzar aun mas en la asi como en el de!

las metas y objetivos implementados. Se han realizado varias capacitaciones con los afio afin de que los representantes de los;

departamentos sepan realizar un POA homologrado, con programas y metas para asi dar cumplimiento a la normativa, sin embargo las auditorias al desempefio muestran como aun tenemos deficiencias en este aspecto,
pues en los dos ultimos afio la revicion a di do muchas fallas de y ion de los ios, asi como la ion de los capitulos de gasto a la hora de costear sus programas.

e Avummnemwmaotmn :
Jacién del uso de [a via publica y venta d dank:ol\é‘w

como un io comercial, princi del ramo textil con problematicas considerables debido al comercio ambulante que existe en las;
zonas i i en la época al finalizar el afio (octubre- diciembre) a lo que ellos denominan "LA TEMPORADA", dicha temporoda aumenta potencialmente las ventas en este sector generando
entre ti i y locatarios, debido a la mala estructura comecial que existe y el i de en los dltimos afos.

El municipio cuenta con varios prestadores de servicios de bares y expendios de bebidas alcohélicas, los cuales algunos presentan irregularidades tanto en el giro que desarrollan, pago de refrendos y licencias municipales,!

debido a que no existe un padrén actualizado y ordenado, clasificado de acuerdo a los diferentes tipos de establecimientos; ya sea con permisos de alto o bajo i li fi do directa e

ala

poblacién, ya que no operan debi g apegados al de bebidas icas, al de c

y de Servicios del municipio de Moroleén, Gto y al reciente érgano
estatal denominado SATEG (SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DEL ESTADO DE GUANAJUATO).
Identificacién y estado actual del problema

Dentro de la problemitica que existe en el sector comercial del municipio se detectd |a falta de padrones de y tis mala én, falta de ény itacion de lugares, pi
a locatarios y ti: i Existe la falta de actualizacién o normatividad, en un programa de estética urbana para la zona comercial. )
Los de bebidas oli no cuentan con un padrén municipal, i bien , falta un sistema de multas, estableciendo horarios, ya que realizan operaciones fuera del
mismo, también no respetan el giro que su licencia les permite, y creando una ia desleal con los i que si cuentan con licencias encaminada a un giro.
Evolucién del problema
Es Importante que la dependencia de REGLAMENTOS Y FISCALIZACION lleve a cabo una normativada efectiva, para lizar las z0nas del municipio, hacer una armonizacién en la zona para que su

funcionalidad no afecte a la poblacién local, para que los compradores de otros estados puedan disfrutar su estancia,realizando sus compras de una manera plena y segura.
De acuerdo a los establecimientos de venta de bebidas alcoholicas de bajo y alto contenido tener el padron de los mismos y mantener la actualizacién de refrendos y licencias municipales, asi mismo llevar a cabo las;
inspecciones correspondientes para detectar los que estén fuera de su giro y cuenten con las licencias en orden.

Experiencias de atencion
La mayoria de los comeciantes tiene mala informacién del uso de la licencia de uso, que el municipio les concede,creyendo que pueden ser duefios de dichos espacios v banque(as generando problematicas, es importante|
hacer énfasis, que no son propietarios y que deben convivir de manera pacifica para que puedan su actividad Smi mala i ién e i i 6n de lugares a vendedores|
ambulantes, en espacios que afectan las principales vialidades. Refernete a licencias de alcoholes, no tenemos un padrén, en el cual nos especifique las licencias municipales ni estatales.

Jcealizar la.visita. bares.nas. Sue. Riros.di alos.aue.sus licencias.les.nermiten.creanda.una. desleal
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Predial del de Moroleén, Gto

En el drea de impuesto predial existe el problema del rezago del predial urbano y rustico de los predios que se encuentran en el padrén inmobiliario.

Meta:
1.-Recuperar el rezago urbano y rustico en un 2 % 2.- la 6n del i
predial en el Municipio de Moroleén, Gto.
Objetivo:
Incrementar en el pago del Impuesto Predial Municipal.
Acciones
i al yente las as que permitan cumplir con el pago correspondiente del impuesto predial.
Debemos dividir el estado de cobranza en 2 etapas segtn el estado en que se encuentre el adeudo.
Etapal.-

a)Contar con medios adecuados que faciliten el cumplimiento de las obligaciones por parte de los contribuyentes.

b) Pago en las cajas del drea de impuesto predial

¢) Pago con tarjetas de crédito, debito

d) Pagos en linea.

¢) Pagos con clave interbancaria.

Etapa 2.-

a.- Cobranza preventiva.

b.- Cobranza pre- coactiva

c.- Cobranza coactiva.

Cobranza preventiva: Antes que venza el plazo informar y recordar del pago del impuesto predial al contribuyente. Asi se logra minimizar retrasos y aumenta la cultura del pago.

Enviar volantes o estados de cuenta del adeudo al propietario en su domicilio particular

Difundir en los medios de comunicacién fecha hora y lugar para realizar el pago.

Cobranza pre-coactiva: Después del vencimiento del plazo regular para pago. Elaborar el aviso de cobro y enviar al domicilio particular del contribuyente.

Cobranza coactiva: Requerir de pago al contribuyente moroso por medio del drea juridica de esta i én por medio del i istrativo de ejecucién fiscal.

Alternativas

Es indispensable fomentar la cultura de pronto pago del Impuesto predial entre los ciudadanos, a traves de los medios digitales; pagina web oficial, redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter), Plataforma GTO digital |
medios de comunicacion locales; lo que permitira una mejor difucion de los beneficos que se obtiene en el Municipio al cumplir con su pago puntualmente en los meses de enero y febrero.

La difucion continua en dichos medios de los horarios de atencion a la Ciudadania, tramites y servicios ofrecidos en el area.

Es necesario dotar de de pago a los como por ejemplo; habilitar pago en linea, terminales para cobro con tarjetas bancarias en el modulo de ventanilla, continuar con el pago en Insituciones
Bancarias y Transferencias Bancarias. Lo que permitira un mejor servicio, reduccion de tiempos en la atencion, una tempranay la dela ion de en el patio de

Durante los meses de enero y febrero se aplica un 15% de descuento por pronto pago en el cobro de Impuesto Predial, con excepcién de los Ciudadanos que tributan con la cuota minima (INSABI, Pensionados o Jubilados,
Viviendas de Interes Social).

Una de las estrategias que ha facilitado la recaudacion en los meses de enero y febrero de cada afio, ademas del 15% de descuento; ha sido llevar a cabo una rifa entre los ciudadanos, lo que estimula el pago puntal.

Fomas de pago

En la actualidad contamos con 3 puntos para el cobro de Impuesto Predial;

1.- Modulo de cajas: En las i de presi se el érea de Impuesto Predial que cuenta con 6 Servidores Publicos para la atencién y servicio a la ciudadania; de los cuales: 5 Servidores|
Publicos realizan el cobro en ventanilla y se habilita un modulo de informacion con 1 Servidor Publico.,
2.-Institucion Bancaria: Recepcion de pago del Impuesto Predial en banco BANORTE.

3.- Transferencia bancaria: Por medio de clabe interbancaria.

Castastro Los catastros en México, como en
muchos otros paises del mundo, i una i de apoyo a la tributaria, en particular de aquellas contribuciones inmobiliarias que tienen como base el valor de la propiedad inmueble,|
como es el caso de los impuestos predial y sobre adquisicién de inmuebles.

La Jefatura de Catastro, como parte de su accionar diario se plantea como base la prontay iada respuesta a la ci fa, asi como la aplicacién correcta de la Legislacion socio-econémico existente. La Jefatura, como

entidad administrativa no debe estar sujeta (nicamente a la expedicién y revisién, registros de avallos, sino que debe complementar sus funciones con programas, planes, acciones y estrategias especificas que

mejoren las condiciones urbanas, ambientales, de contexto histérico y de imagen social, asf como para el correcto crecimiento ordenado y con sentido del territorio, econémico y social del municipio en general y para la|

Ciudad en particular.

El Catastro municipal es un registro administrativo dependiente de la Direccién de Desarrollo Urbano de forma organizacional y de La Tesoreria de forma Legal, En el cual se describen los bienes inmuebles rusticos, sub-|

urbanos y urbanos, de fsti y/o de los bienes i en sus isticas fisicas, juridicas y econémicas, entre las que se su i6 catastral, superficie,

uso, cultivos, representacion grafica, valor catastral y titularidad catastral.

Ademis de la correcta descripcién de los bienes inmuebles, tiene una especial relevancia la asignacion de su valor catastral de los mismos, dado que Ia funcién primordial del Catastro es eminentemente fiscal y en ella este

valor tiene un papel fundamental en la gestién y liquidacion de diversas figuras tributarias.

Para la asignacién o actualizacién de los valores catastrales de los bienes inmuebles la normativa catastral prevé di i de ién, tanto i como colecti que han de tener como,

referencia su valor de mercado. La ipcién de los bienes ysu ion han de estar lo que supone una continua labor de i de los datos 3

La finalidad de esta funcién es que la informacién catastral esté, tal y como dispone en Cédigo Territorial Para el Estado y los Municipios de Guanajuato, al servicio de los principios de generalidad y justicia tributaria y de|

asignacién equitativa de los recursos publicos, asi como ayudar a la seguridad y sustentabilidad en el marco juridico inmobiliario.

Para todo ello el Catastro debe colaborar con las distintas Dependencias publicas, con la Administracién de Justicia, con los notarios y registradores de la propiedad, para el ejercicio de sus respectivas funciones, |

competencias y politicas puiblicas, asi como estar a disposicion de los ciudadanos que requieran informacién sobre el territorio y sus predios.

La justificacion de una actualizacién del Catastro es de vital importancia para el desarrolio del Municipio, pues de ello depende en gran parte los ingresos propios del Municipio, sin una valuacién de predios correcta,
y agilizada, la i6n de es dejando una gran cantidad Ingresos que no se registran a tesoreria, teniendo muchas necesidades para la realizacién de obra y recursos, por lo que!

tomando en cuenta que falta mucho en lo referente a la regularizacién de predios por lo cual muchos se encuentran sin registro en el Padrén Municipal, de ahi la importancia en el di del icipi

Identificacién y estado actual del problema
Impuesto Predial
siguen i para obtener ingresos por cobro de Impuesto Predial, asi mismo la disminucion del rezago en los ramos urbanos y rusticos, esto es derivado de tres principales factores en el
de 2 ion Catastral, falta de cultura tributaria en los Ci y minima ividad de las tanto para la d como para disminuir del rezago inmobiliario.
Este ultimo punto representa el escenario del costo politico que implica implementar una politica agresiva de recaudacion tributaria, todo ello aunado a una escasa cultura del pago de impuestos por parte de la sociedad,
como uno de los factres principales del problema. Catastro;
La Jefatura deberd ser un referente en los distintos rumbos que tome el crecimiento municipal, dado que el desarrollo inmobiliario como disciplina la de diversas acti en un;
centro de poblacién, ya sea rural, suburbano o urbano, tales como las acti i lturales, de servicios, etc.
El Catastro tiene por objeto:
Localizar, deslindar y describir los bienes i sus i fisicas Integrar y mantener la i6n relativa a las i y itativas de los bienes
Integrar la cartografia catastral del territorio del municipio en el Estado.
Aportar informacién técnica en relacién con los limites del territorio del municipio dentro del Estado. Contar con informacién detallada sobre el uso actual y potencial del suelo, asi como la infraestructura publica, los|
servicios y el equipamiento urbano existente:
Permitir un 4gil manejo de la on catastral y su i p nente
Pt 6 al sueloyalas

Evolucién del problema
ImpuestoPredial

Es una realidad que el cobro de i es una tarea parael io debido a que implica que el ciudadano comparta un porcentaje de su ingreso en beneficio de la comunidad, situacién que
muchas veces tiene retornos intangibles, de forma directa, para la poblacién. En este sentido, las autoridades evaden la responsabilidad de asumir los costos de implementar politicas agresivas en materia de tributacién que!
pueda ser afrontado con costos en la arena electoral. En ocasiones, la ausencia de oblij enla inui de los planes de municipal al término de una i desil iva a las i paraj

implementar los cambios requeridos debido a que los beneficios no seran observados en el corto plazo.
Desde luego que los incentivos para mejorar la recaudacién predial no son evidentes: hay un claro costo politico y una complejidad administrativa no menor. Pero las ventajas tampoco son menospreciables. Se trata de

ingresos propios que no son eti por lo que el i puede decidir libremente las prioridades que atenderd con esos recursos; pero, ademds, los ingresos tienen un efecto multiplicador por las férmulas de
distribucién de ciertos fondos federales que buscan premiar la recaudacién propia.
Catastro

La meta de la evolucidn del problema es asegurar el maximo nivel de satisfaccién del contribuyente, al proporcionarle servicios de calidad, eficientes, transparentes, confiables y reales; a través de un padrén catastral
multifinalitario actualizado mediante métodos, sistemas y procedimientos basados en las normas de trabajo, con el fin de dar una mejor atencién a la poblacién. Dentro de un marco de capacitacién, desarrollo humano v,
mejora continua, y con ello obtener una alta recaudacién correcta y eficiente,

Por tal motivo la capacitacién debe ser un proceso permanente y no aislado o de coyuntura, como tal, es necesario que la estructura y diseio de los programas correspondientes definan de manera precisa y clara los,
objetivos que se pretendan, los alcances del programa, las acciones a realizar y sus tiempos; asimismo, su i ény debe estar p: en los o i
que para el efecto se requieran.
Experiencias de atencion
Impuesto Predial

Para el progreso de un pais es indispensable fortalecer las capacidades tributarias de gobiernos locales, ya que promover el desarrollo local ayuda a mejorar la gobernanza en todos sus niveles. Por ello, un federalismo fiscal
que promueva la eficiencia y la equidad al mismo tiempo en contextos de completa gobernanza es un reto para Mexico y particularmente, para el Municipio de Morleon,

En este sentido, se sostiene la teoria de que los gobiernos Municipales deben tomar més responsabilidades para generar ingresos propios. Promover eficiencia y la transparencia del gasto, debido a que el pago de!
impuestos motiva al ciudadano a exigir mayor rendicién de cuentas y, fomenta la confianza en gobiernos locales que, con mas autonomia, puedan regular mercados locales, adaptar el abastecimiento de bienes y servicios

publicos a los imi locales e i tasas ala par de la demanda de servicios. Entonces, la eficiente aplicacién del gasto publico permite alcanzar mejores resultados.
Sin embargo, ain existen grandes dreas de oportunidad. Por ello, a continuacién, se hace una serie de recomendaciones puntuales con el objetivo de contribuir, tedricamente, a mejorar las condiciones recaudatorias del
Municipio con el objeto de aminorar las i d enla ion de Impuesto Predial.

- Abrir los canales de comunicacion con el Ciudadano,

- Apertura de mas canales de cobro para el Ciudadano, con el objetivo de alentar el pago sin que tenga que ser tedioso el tramite.

- Emprender programas de educacién y cultura fiscal que expliquen de manera simple, y en particular que permita visualizar datos sobre, los beneficios del impuesto, sus caracteristicas y métodos de calculo. Como lo hizo
Belo Horizonte, en Brasil, complemente con centros de atencién y llamadas, y servicios online, entre otras estrategias.

- 8! de i Catastral en ion con la Jefatura de Catastro, lo que permitira tener valores fiscales y cuotas actualizadas.

- Sostener estrechamente las mesas de trabajo bajo el Convenio de Colaboracion en Materia Fiscal con la Direccion de Catastro del Estado de Guanajuato, con el objetivo de trabajar conjuntamente, para estabecer metodos|

Catastrales y que ayuden al i io del ipi

- La eliminacion gradual de las excepciones al cobro de Impuesto Predial a los inmuebles de las depedencias Federales y de los organismos Publicos Federales, asi como de las conceciones o convenios comerciales y!
i pero i las ainsti ivas y de salud.

- Incentivar la creacion, d llo e ! de de i parala i y registro de predios irregulares, lo que permitiria lograr mejores indicadores de recaudacion.

- Actualizacion de los canales de comunicacion, para fortalecer el vinculo Ciudadano-Servidor Publico haciendo mas calida y personalizad la atencion en los tramites y servicios del Area de Impuesto Predial.

Catastro

La constante actualizacion que han invertido en su it , personal y la i ion de ias para la valuacion hacen que sus catastros esten a la vangi encuanto ala ion y la elaboracion|

de cartografia para la ubicacion de predios, y el caso de Peru que se han estado inplementando estrateglas para actualizar sus catastros y hacer una mejora en su recaudacion tributaria.
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La Direccion de Desarrollo Social El Municipio de Moroledn cuenta con 16 comunidades y una zona urbana, debido al crecimiento de la mancha urbana ha ido integrando a las comunidades més cercanas. Es por ello que los]
apoyos son insuficientes, debemos cada vez apoyar mas a la sociedad por el il en el nimero de ese es el objetivo de la Direccién de Desarrollo social, gestionar apoyos para quien més los necesitan,

El actual gobierno municipal encabezada por nuestra Presidenta Alma Denisse Sanchez Barragan, ha sido claro con los objetivos en los que debe el Departal to de Social, apoyado a la sociedad
con programas para su bienestar social, alimentacién basica y mejoramiento para las vivienda.

Identificacién y estado actual del problema

Social en los de Moroleén, donde se ha visto fuertemente afectado y debilitado en gran medida por situaciones que han acomplejado el tejido social y humano de la sociedad,|
donde se han reportado perdidad de condiciones de vida de toda la poblacién en diferentes smbitos: salud, educacién, qutricién, vivienda, vulnerabilidad, seguridad social, empleo, salarios, principalmente. Implica también
lared de la pobreza v la desi en el ingreso.

del problema

Moroleén cuenta con una poblacién de 47,261 habitantes aproximadamente, del cual 70 % pertece a la zona urbana y el 30 % a la zona rural (DataMexico, 2020). Es por ello que la Oficina de Desarrollo Social se hal
dedicado ampliamente al desarrollo de |a sociedad mediante programas publicos, donde se trata de disminuir las precariedades sociales de los cuales se quiere cubrir las necesidades basicas de la poblacién con nivel medio-|
alto de rezago, en apoyos ivos (becas), én familiar adecuada (despensas), mejoramiento en las viviendas (Calentadores Solares, Estufas ecologicas, Techo Firme, Panel Solar y Cuarto Adicional),
empleo temporal (como estimulo para la economia Familiar) y cursos de capacitacién para el desarrollo y el cuidado del trabajo.

Experiencias de atencion
Suficiente Desarrollo Social en los habitantes de Moroléon, para que estos puedan tener una mejor calidad de vida, tanto en sus viviendas contando con servicios basicos de buena calidad, aIlme!adon familiar adeacuada,
que el apoyo de beoas no falte para Ios habitantes con mas vulnerabilidad y no pierdan de estudiar, para lograrlo debemos cambiar a nivel dep: con sistemas

Ant;ad;m-s
A raiz de la pandemia, se agrabé la problemética para las personas en materia socioeconémica, familiar, de género, etc., lo cudl se tiene que trabajar mas arduamente para la solucién de la problemtica que se esta
generando, es decir, la gente se encontraba con falta de informacién acerca de temas relacionados con la salud sexual y la atencién femenina, la violencia que existe en el municipio, la desigualdad en el mbito laboral y!

social. Por tal motivo, es i la creacién de 2 ias y apoyos que permitan mejorar la calidad de vida de las personas, como asesorias, talleres, atencién psicolégica, social, econdmica, etc.

Esto con el fin de que el Instituto de la mujer se convierta en el vinculo con el gobierno y la sociedad, de este modo, se permita asistir a las mu}eres que residen en la cuidad de Moroléon Guanajuato.
En el gobierno actual, se ha apoyado a la sociedad con programas para su bienestar social, su én basica, el meje en y mejores viviendas. Se ha estado presente en eventos que han
sido de ayuda para las mujeres tanto de la mancha urbana como de comunidades aledafas, ya que el municipio cuenta con 19 que han ido en con el paso de los afios.

\dentificacién y estado actual del problema
En nuestra actualidad, la falta de informacién acerca de la violencia y desigualdad, es un problema que se ha sucitado e incrementando en la ciudad de Moroléon, esta situacién afecta tanto al dmbito social, como al circulo

familiar, dado que la mujer es una parte fundamental para la sociedad, y no se ha generado la sufi de ésta la cudl continta reflejada en la mujer Moroleonés.

Evoludén del problema

La ion de los sociales y g no han sido del todo beneficiosos para ellas, ya que el problema sigue creciendo en los dmbitos mencionados. Por tanto se tiene como objetivo, apoyos
econdmicos, laborales y sobre todo psicolégicos en todas las dreas de su vida.

Experiencias de atencién

A lo largo de los afios el problema se ha estado atacando, cubriendo las necesidades basicas de la sociedad en cuanto apoyos hacia las mujeres o nifios, apoyos para que bajemos los indices de desercién escolar, alumnos|
con necesidad economica, todas aquellas zonas alejadas de la cabecera municipal. Se contempla que se necesita ayudar més a la sociedad y para ello una a la cual se quiere]
intervenir para el desarrollo de las familias los cuales son cursos de capacitacién en diferentes oficios tales como finanzas en el hogar, de lectura, asistencia juridica, asistencia psicologica personalizada, talleres de
meditacién, apoyo de refigios para mujeres, talleres de establecimiento de metas y objetivos personales, entre otras. Se pretende aminorar el rezago de las familias con vulberabilidad dentro de la region. Falta mucho por]
hacer pero en conjunto sociedad y gobierno, prgramas Federales, Estatales y Municipales y refugios se cubrira de apoyo todo aquel ciudadano que tenga la necesidad y cumpla con los requisitos necesarios para el
otorgamiento de la asistencia.

- AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Histéricamente, el estudio de la pobreza se remonta a principios del siglo XIX, cuando la pobreza de las i se acentud, en las soci més enla ién Industrial, El hambre, laj

pobreza, el desempleo juvenil y la migracién forzada son problemas comunes en el icipio y en las i rurales. Todas estas dificultades pueden mejorarse enormemente mediante la inversién
en la agricultura en pequefia escala y el desarrollo rural inclusivo. Es decir, es el tipo de pobreza que se encuentra en dreas rurales. Esta se debe al escaso desarrollo de las zonas rurales, asi como la falta de infraestructuras.|
Por lo tanto, muchas personas que habitan areas rurales presentan un nivel de vida inferior al que presentan &reas urbanas.

Identificacién y estado actual del pvoblomu

Para el afio 2022 el de pobreza fue de 51.7% y el 4% en situacién de pobreza extrema, la poblacién moderable por cadencia sociales y fuentes de empleo. en el sector primario y rural|
alcanzo un 32.6%. en nuestro municipio y en las comunidades rurales existe un gran problema la pobreza extrema de sus habitantes. Por falta de empleo , ingresos , este es uno de los temas que mas preocupa en estos
momentos.es por esta razén que se pretende dar un mayor movimiento y asf brindar mas oportunidades a los jévenes, adultos mayores , mujeres, para contribuir en el bienestar de fas familias de nuestras comunidades.

Evolucién del problema

La migracién es un problema social que se ha incrementado en los dltimos afios, siendo por las i i J la falta de oportunidades de trabajo, a lo que lleva a la pobreza y que hacen que Ius

jovenes y padres de familia salgan hacia otros paises con la esperanza de buscar una mejor calidad de vida y asi poder brindad una vida mejor a su familia, esto ocasiona serios tales como la

familiar, maltrato, sociales tales como delincuencia, drogadiccién, abusos fisicos por parte de las personas que quedan encargados del bienestar de sus hijos

Experiencias de atencién

Se estén (enerando nuevas oportunidades de il her i parael de sus recursos naturales, capaciténdolos para cuidar, mejorar e incrementar su produccién agricola y ganadera,
las y agricolas, asi como la en las i rurales, con el apoyo de los club de migrantes, que quieren que las personas que habitan las sus comunidades no|

sientan la necesidad de irse a otros lugares en busca de mejores oportunidades de mejor la calidad de vida, claro que esto no se podria lograr sin el apoyo del H. Ayuntamiento de Moroledn.

i r-d\-duhbomian .
~_Ejerciciofiscal:
Ekvlln de dulmcllo lnmichl} i
La inclusién de las contralorias internas en las organizaciones publicas es tan antigua como la 6n formal de la ién pdblica.
Desde la creacién de la Contraloria municipal hasta la actualidad, han destacado diversos titulares a cargo de la misma, los que han la izaci de la C ia municipal que en!

sus inicios fue Unicamente la del titular y algunos auditores quienes tenfan la funcion de normar y controlar las acciones de la administracién publica municipal de aquellos tiempos.
En la actualidad las facultades que se le han conferido al municipio mediante el articulo 115 constitucional y por la evolucién de la administracién publica en sus tres niveles de gobierno, se ha tenido que ampliar también su
marco de accién buscando reforzar el control interno de manera lntexnl Siendo alguno de sus prlnclpales objetivos mantener una permanente auditoria de la cuenta publica, la fiscalizacién de la obra publica, el
desempefio de la funcién publica y en su caso la i i y 6n de
Derivado de las experiencias que México ha establecido a través de los tratados y las convenciones internacionales con otros paises y organismos; finalmente el 31 de octubre del 2003, la asamblea general de las naciones|
1inidac nraclamn ol A de dicismhra "dia intarnarinnal rantra la carrncidn® Feta daricidn <a tamd ran |a finalidad de aumantar Ia cancihilizaridn cnhra dicha nrictica aci cama al nanal ana niads decamnafar acta
Identificacion y estado lnunl del problema
Dentro de la i se dlas
* Desconocimiento de estatus de la gestion
* Enriquecimiento ilicito
* Descontento de la poblacién
* Responsabilidad del cate
* Falta de supervisién
* Mala ejecucién de la obra
* Desconocimiento de los procesos
Aa lnarne v
Evolu:lén del prvbhm:
Planear, programar, organizar y coordinar las acciones de control para la evaluacién, vigilancia y fiscalizacién del correcto uso del patrimonio, el ejercicio del gasto publico por conducto de las dependencias y entidades, su
congruencia con el presupuesto de egresos del municipio, asi como el desempefio de los servidores.
Objetivos de la intervencion

Logrando con ello impulsar una gestién publica de calidad, en apego a las normas y disposiciones legales aplicables, para contribuir con la transparencia y rendicién de cuentas a los ciudadanos.

de atencién
Mediante asesorias técnicamente 3 los titulares de las y entidads sobre reformas i ivas relativas a izacién, métodos imii y controles. Practica de auditorias y/o!
alas del o entidades a efecto de verificar el If de los objetivos idos en los yla enel de sus cargos:
de los titulares de las ias y entidades i y de los publicos. Atender las quejas, ias y ias de la relativas al dmbito de su competencia, asi como sustanciar el

de de il en contra de los servidores pliblicos municipales, de acuerdo a la ley en la materia.
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En la actualidad la seguridad publica se ha vuelto un elemento para el buen de una ya que esta exige un lugar donde el orden, la paz y el respeto sean inherentes. Otra funcién general

de la Seguridad Piblica, es la de salvaguardar los bienes juridicos de la Sociedad que puedan verse afectados, no solo por conductas antisociales o delictivas, sino por emergencias, siniestros o desastres.

Asimismo, cabe resaltar que en este actuar los estados y princi los i son los di de velar por esta garantia, ya que a través de ellos, se realizan diversas estrategias preventivas,|
inhibir las

Para entender de manera més clara el concepto de seguridad piblica, podemos ofrecer una definicién integral y a lo cual podemos mencionar que, es el conjunto de intervenciones piblicas llevada a cabo por diferentes|
actores sociales, a los efectos especificos de abordar y resolver aquellos riesgos de caracter violento y/o delictivo, que lesionen los derechos y libertades de las personas en un determinado dmbito espacio-temporal.

La sociedad es quien sufre |a inseguridad, y por lo tanto, su apoyo y participacién cobran una gran importancia al ser los en los hechos y de esta indole. Hoy en dia, como;
resultado de la globalizacién, la dindmica que observan las distintas sociedades es cada vez més acelerada, éste es el caso de nuestro municipio, Moroleén, Guanajuato, un municipio con una economia variada, que incluye
un gran nimero de giros comerciales y agricola, y el cual ha aumentado su poblacién de manera gradual.

Con el progreso y evolucién del municipio, surgen también probleméticas sociales que es necesario y después Una de éstas i quiza la mas imp , es la

en la seguridad.

La es un fend social multi al que presenta i fales en cada sociedad. Aunque existen muchas y muy variadas definiciones de éste fenémeno, podemos decir que en lo general la
i la ola ala de LA VIDA, LA LIBERTAD Y PATRIMONIO de las personas.

En |2 actualidad las facultades que se le han conferido al municipio mediante el articulo 115 constitucional y por la evolucién de la administracién publica en sus tres niveles de gobierno, se ha tenido que ampliar también su

marco de accién buscando reforzar el control interno de manera integral. Siendo alguno de sus prlnclpales oh)ntlvos mantener una permanente auditoria de la cuenta publica, la fiscalizacién de la obra publica, el

desempefio de la funcién publica y en su caso la igaci facion y ién de

Derivado de las experiencias que México ha establecido a través de los tratados y las convenciones internacionales con otros paises y organismos; finalmente el 31 de octubre del 2003, la asamblea general de las naciones!

unidas proclamo el 9 de diciembre "dia internacional contra la corrupcién". Esta decisién se tomé con la finalidad de aumentar la sensibilizacién sobre dicha practica, asi como el papel que puede desempefar estal

convencién para combatir y prevenir la corrupcién, pero a su vez reconoce la imp lucha pcién y los logros idos hasta el momento, resaltando que la anticorrupcién es uno de los temas mas importantes|

en la agenda internacional. Con la participacién de 109 paises, del 9 al 11 de diciembre de 2003, se realizé en Mérida Yucatén, la conferencia politica de alto nivel para la firma de la convencién de las naciones unidas contra

la corrupcién, estableciendo a nivel global un marco legal consensuado para el combate de este delito y genera el "convenio de las naciones unidas contra la corrupcién”.

Lo anterior obliga a que los paises afiliados a la ONU sus estados y municipios para que refuercen la lucha y el combate a la corrupcién en el marco de la transparencia, rendicién de cuentas y promover la participacién
através de la C fa social.

AYUNTAMIENTO DE MOROLEON

Antecedentes
La movilidad urbana es la forma en que el ser humano se mueve de un lugar a otro, por si mismo, o mediante algin transporte o no i es oblij 6n del Estado, y en especifico del ente Municipal,|

aplicar politicas de movilidad y de transporte sostenible para facilitar el acceso de sus ciudadanos a la vida cotidiana, facilitando y diversificando la forma en cémo estos se mueven.
La Administracién Publica Municipal como primer contacto entre el Estado y sus gobernados, debe promover los principios pilares en lo respecta a la movilidad, el acceso universal a la movilidad, el respeto al medio

ambiente, la reduccion a la congestién.

Se implantaran esfuerzos para mejorar la ibil y movilidad, en i6n de sus ciud: debemos actuar de acuerdo a los principios y valores de convivencia que genere el respeto y bien comun.

Por lo anterior, es necesaria la regulacion de la movilidad de las personas en las vias piiblicas dentro de la extensién territorial del Municipio, siendo necesaria adoptar medidas para garanitzar la proteccién de la vida.
Identificacién y estado actual del problema
El estado actual del problema, es que debido a |a falta de cultura vial en la ciudadania se infringen las normas de Movilidad, ocasionado con ello un aumento en el nimero de accidentes, sobre todo de motociclistas.

Evolucién del problema

Una vez realizado el analisis de la problematica identificada dentro de la Jefatura de Movilidad, se ha llegado a la ién que los i en la acualidad son los siguientes:
- letica vial en el icipi i confusién en la ciudadania e insuficlentes espacios para estacionamiento)
- Escasas Platicas en materia de Vial en ituci ei Campafias de ion de (o]
- Insuficientes Cursos de Capacitacién al personal
Experiencias de atencién
se tiene la Ct 6n con el Sector Salud Estatal, Insmuclones Educativas Locales y la Policia Estatal de Caminos a minimizar los acci viales, Campaiias de;
én,

Nombnd-l programa pnmpunmdo
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Proponiendo una mejora continua para que de esta forma el deterioro no sea notorio y se les brinde un mantenimiento a las vialidades i en el caso de i con deterioro notable en la actualidad se|

debera de repavimentar para evitar crear el factor de "maquillar" y mejor ejecutar la mejora, sin perder recurso de bacheo optimizando los recursos asignados al municipio. Los de t , son
de desarrollo econémico y el medio para resolver a mediano y largo plazo problemas especificos en el entorno nacional, estatal o municipal. En México se destina del 15 al 20% del Presupuesto de Egresos de la Federacién!

para el desarrollo de los proyectos de inversién fisica. Los recursos destinados a la inversion fisica se ejercen por los entes de generar cond| de progreso

y social siendo los més relevantes|
Petréleos Mexicanos, la Comision Federal de la ria de Ct yT P , el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado !
la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, los cuales ejecutan los grandes proyectos de infraestructura, de tal forma que en su gasto concentran buena parte de los recursos e:onémnws correspondlentes alal

obra publica en el pais. La Auditoria Superior de la Federacién (ASF), durante la revision anual de la Cuenta Publica Federal, observé que los proyectos de por
tuvieron respecto de las originales, que imp: en el monto de inversién y prérrogas en el plazo de contratacion, ejecucién y puesta en;

con fa ion social y de no contar con las obras y servicios en el plazo y monto contratados. La ASF considera que el proceso de rendicién de cuentas y fiscalizacién no puede
limitarse a indicar el cumpllmlentn de lanormayy el uso adecuado de los recursos publicos, sino de forma sustantiva debe sefalar el valor piblico generado y la consecucién de los fines sociales y econémicos proyectados, aj
través del ejercicio de la responsabilidad de los servidores publicos, de ahi la necesidad de promover acciones que reduzcan el impacto de estas situaci i sobre la ilidad que debe asumir la

Administracién Pdblica Federal para su correccién. El desarrollo de los proyectos de infraestructura no es un proceso exclusivamente técnico econdmico, por lo que advertir las causas que generaron los incrementos de
montos y retrasos en su ejecucion, implica revisar también los procesos de toma de decisiones, supervision de las obras y itacién de los para evitar la én de practicas opacas que no propician el
desarrollo econdmico deseado en el pais. A fin de emitir un diagnéstico sobre las causas que originaron los incrementos en costo y los retrasos en las obras, se seleccionaron 80 contratos de inversiones fisicas relativos a
proyectos de infraestructura con un monto individual superior a 100 millones de pesos y que fueron suscritos entre 1999 y 2010 por diversos entes. El analisis se realizé a los procesos de la planeacién Yy programacion, |

contratacién, ejecucion y puesta en marcha de los proyectos, en dos vertientes: la primera pondié a la i ién de los los cuales se en 8¢ para fines de mejor comprensién, lal
segunda se refirié a la incidencia por grupo funcional de las causas detectadas.
Identificacién y estado actual del problema
De la misma forma se observan deficiencias en la ejecucién de calles queen la i se como terracerias, esto siendo un problema grave, ya que es una dificultad constante para los vecinos;
en epocas de lluvia debido al tipo de suelo arcilloso haciendose lodo cvnndo disgustos para los peatones, de igual forma se crean inundaciones por la falta de una enlas

ala de las malas que las vi del icipio, se menciona este hecho en el Plan Municipal de Desarrollo 2008-2033, donde el 40 % de las vialidades urbanas se considera

presentan malas condiciones. A su vez el Plan Estatal de Desarrollo 2035, hace referencia a este tema al habla de incrementar la calidad de la infraestructura de la ciudades para propiciar el desarrollo equilibrado y|
sustentable de los asentamientos humanos.

Evolucién del problema
El Instituto Mexicano del Cemento y del Concreto (IMCYC) junto con la firma especializada en investigacién De La Riva Group, realizaron un estudio nacional para conocer la opinién de quienes transitan por vialidades|
urbanas. La encuesta se realizd a 3,088 personas entre hombres y mujeres de 18 afios en adelante que conducen autos en los 32 estados de la Reptblica Mexicana, Entre los hallazgos més relevantes del estudio se|
encuentra que el 83% de los entrevistados opinan que las calles estén en mal estado y de acuerdo con el 89%, los baches son el principal problema, seguido de la poca iluminacién (63%), vados (25%) y poco agarre (17%).,

imi 96% de los il al gobierno de la calidad de las calles, siendo el municipal (70%) el principal responsable, seguido del estatal (18%) y federal (8%).
Otro de los problemas de la Dimensién Medio Ambiente y Territorio lo es la “insuficiencia de equipamiento e infraestructura” urbanas, las cuales tienen como causas la existencia de un Programa de Ordenamiento
obsoleto, la falta de vision yla én entre ias, lo que tiene como efectos el que no existan i entre visién i falta de proy claros|

en lo politico y servicios sin orden entre otros. A continuacién, se presenta un grafico de las causas y efectos de este problema.
- Insuficientes Cursos de Capacitacién al personal

Experiencias de atencién

Tomando como antecedente el estudio realizado sobre como la infraestructura vial de Chile tiene un impacto economico y social, no solo a nivel nacional si no tambien en la vida de su gente, se toma la desicion de realizar;
acciones sobre las vialidades de nuestro municipio con la intencion de provocar un impacto similar al de Chile en nuestro entorno. En los ultimos seis afios se han venido realizado la repavimentacion de algunas de las|
vialidades que presentaban bastante deterioro en su superficie. La intension para el afio 2025, es darle seguimiento a estas acciones para continuar las i de las i que un;
mayor dafio tanto en su superficie como en sus it i sanitarias y de publico), en dar atencion principalmente a las vialidades de asfalto mas deterioradas, remplazandolas porf
concreto hidraulico, upeclﬂcamen(e en vhl!dad:s ubicadas en la Cabeceva Mumclpal

mumnmtmb DE MOROLEON

Am-md-nus
La én de los Servicios ipales es una obligacién a cargo de los municipios contemplada en el Articulo 115 Fraccién Ill de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La tendencia de los nuevos gobiernos es la eficiencia en la prestacién de los servicios, por lo tanto, en la modernizacién de los servicios publicos es primordial trabajar con métodos y procesos que permitan mejorar, ademés;

de id publicos yen ién constante en el de sus funciones, para seguir ofreciendo un mejor servicio al municipio con servicios piblicos de excelencia.

Identificacién y estado actual del problema
Servicios Municipales cuenta con diversas probleméticas entre las que destacan:
1.- Mejoramiento en el servicio de atencién a los reportes ciudadanos.
2.- Capacitacién del personal de servicios piblicos municipales en los temas relacionados al buen control y atencién a las diferentes necesidades.
3 Fﬂkﬂ de i i para las diversas que se realizan en la Direccién.
de las unidades de servicios pliblicos es demasiado costosa boraue las unidades son muv vieias.

Evoludén del probh

De continuar asi los an mayor gasto y ici de lo cual se debe realizar un andlisis de los procesos, costos de sus servicios y realizar las modificaciones tendientes a ser mas eficientes. Con|
esto estaremos en posibilidad de mejorar e incluso ampliar la cobertura de los mismos.
Experiencias de atencién
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Antecedentes
El andlisis profundo de la problematica de esta direccién en la cual se trata de atacar los princi que se en relacién a los servicios que brinda la Direccién de Servicios Municipales, Dichas
parten del aumento exponencial de la poblacién en el municipio, ademss de |a gentrificacién de estos, lo cual conlleva al aumento constante de Residuos Sélidos Urbanos, también la necesidad de
incrementar el alumbrado publico en distintas calles del municipio que requieren de dicho servicio. Derivado del problema principal ya descrito se presentan problemticas secundarias las cuales son: la falta de|
equipamiento necesario para que los de servicios puedan prestar un servicio de calidad y con la mayor seguridad posible, a sabiendas que la calidad de vida de la poblacién en gran medida se ve!
reflejada por la calidad de sus servicios pblicos, que la carta de presentacién de un municipio es buena o mala dependiendo de la calidad de sus servicios, es por eso que apostamos a la eficiencia y modernizacién en la
de los servicios, mismos que se seran servicios de primer nivel.

Identificacién y estado actual del problema
Servicios Municipales de Limpia cuenta con diversas problematicas entre las que destacan:
1.- Mejoramiento en el servicio de atencién a los reportes ciudadanos.
2.- Mantenimiento de las unidades con las que cuenta el 4rea de limpia, ya que la mayorfa no se encuentran en un estado apto para su funcionamiento.
3.- Capacitacién del personal de servicios piiblicos municipales en los temas relacionados al buen control Y atencién a las diferentes necesidades que surgen con respecto a las dreas de limpia.
4.-El i de |as unidades de servicios publicos es demasiado costosa porque las unidades son muy viejas.
5.- La falta de unidades vehiculares nuevas para el drea de limpia.
6.- Falta de celda para relleno sanitario.
7-- El alto costo del mantenimiento y operacién del tractor topador D6T Caterpillar que se utiliza en el relleno sanitario.
8.- La falta de para i y espacios publicos, los cuales sirven para concentrar los residuos sélidos urbanos.
9.- La falta de una desbrozadora de tractor para limpieza de caminos.
10.- Falta de equipamiento para el personal de limpia.
Evolucién del problema
De continuar asf los an mayor gasto y de lo cual se debe realizar un analisis de los procesos, costos de sus servicios y realizar las modificaciones tendientes a ser més eficientes. Con|
esto estaremos en posibilidad de mejorar e incluso ampliar la cobertura de los mismos.
Experiencias de atencién
Con la finalidad de contar con un mejor servicio de recoleccién de Residuos Sélidos Urbanos se han nuevas rutas de

con la it én de una nueva ruta en el turno nocturno, en donde se ha
podido captar una mayor recoleccién de RSU sobre todo en la zona centro del municipio. Otro de las estrategias que se han implementado fue la de contar con un mejor sistema de atencién ciudadana, principalmente en el

reportes se puedan atica que se tenga que atender.

Antecedentes
El andlisis profundo de la problemitica de esta direccién en la cual se trata de atacar los princil icas que se en relacién a los servicios que brinda la Direccién de Servicios Municipales. Dichas
problemdticas parten del aumento exponencial de la poblacién en el municipio, ademés de la gentrificacién de estos, lo cual conlleva al aumento constante de Residuos Sélidos Urbanos, también la necesidad de
incrementar el alumbrado publico en distintas calles del municipio que requieren de dicho servicio. Derivado del problema principal ya descrito se presentan problematicas secundarias las cuales son: la falta de!
equipamiento necesario para que los de servicios puedan prestar un servicio de calidad y con la mayor seguridad posible, a sabiendas que la calidad de vida de la poblacién en gran medida se ve|
por la calidad de sus servicios publicos, que la carta de presentacion de un municipio es buena o mala dependiendo de la calidad de sus servicios, es por eso que apostamos a la eficiencia y modernizacién en la
prestacién de los servicios, mismos que se serén servicios de primer nivel.

Identificacién y estado actual del problema

Servicios Municipales de Parques y Jardines cuenta con diversas problematicas entre las que destacan:
1.- Mejoramiento en el servicio de atencién a los reportes ciudadanos.
3.- Capacitacién del personal de servicios publicos municipales en los temas relacionados al buen control y atencion a las diferentes necesidades que surgen con respecto a las éreas parques y jardines.
4.- Falta de mantenimiento en los espacios pblicos y éreas verdes.
5.- Falta de i J para las diversas i que se realizan en la Direccién.
6.- El mantenimiento de las unidades vehiculares de servicios publicos es demasiado costosa porque las unidades son muy viejas.
8.- La falta de unidades vehiculares nuevas para el drea de parques y jardines.

12.- La falta de otra pipa para regar las éreas verdes del municipio.

14.- Actualizar maquinaria de gasolina a maquinaria eléctrica en parques y jardines para bajar costos.

15.- La falta de una desbrozadora de tractor para limpieza de caminos.

16.- Falta de equipamiento para el personal de parques y jardines.

Evolucién del problema
De continuar asi los

mayor gasto y

Antecedentes
El Mercado Municipal Hidalgo es un érea que pertenece a la Direccion de Servicios Piblicos Municipales quien de acuerdo con el de Of iény i dela inis ién Publica del i de

Moroledn tiene entre sus funciones la de dotar, coordinar, controlar y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz prestacién de los servicios, contando para ello con las diversas atribuciones, entre las cuales.
Para el cumplimiento de su fin el Mercado Municipal se realizan los siguientes tramites y servicios:

Cobros de mensualidades a los locatarios.

Cobros de ambulantaje.

Administracién del estacionamiento “Manuel Doblado.

 Administracién del estacionamiento de Carga y descarga.

Administracion del estacionamiento de Motos en carga y descarga.

de los Sanitarios publicos i del interior del Mercado.
Programa de limpieza y recoleccion de basura en el interior del Mercado.
Tramites de regularizacion de los espacios en coordinacién con Juridico y la Tesoreria.
Mantenimiento y vigilancia de las instalaciones.
Identificacién y estado actual del problema
En relacién con el drea de Mercados Publicos se detectan problemas en el manejo de los RSU, asi como en el mantenimiento de las instalaciones del mercado, razén por la cual es necesario contar con un programa tanto de|
limpieza como de mantenimiento que responda a las necesidades actuales, ya que este es uno de los espacios publicos del municipio que mas visitado es, por personas tanto del municipio, como de la region, asi como de|
otros estados que acuden a realizar compras. Ademds se cuenta con la siguientes problematica:
De los 600 espacios con que se cuenta aproximadamente el 80 % estd al corriente en sus pagos.
Un 5% aproximadamente presenta adeudos de 30 hasta 97 mensualidades.
Un 10 % aproximadamente tiene adeudos de 5 a 29 mensualidades.

Un 50 % aproximadamente de los espacios no estin las i conforme a

Evolucién del problema

De continuar asi los an mayor gasto y pobres, cada una de las 4reas debe realizar anélisis de los procesos, costos de sus servicios y realizar las modificaciones tendientes a ser mis eficientes.
Con esto estaremos en posibilidad de mejorar e incluso ampliar la cobertura de los mismos.

Cada vez vemos el incremento de sitios con mal manejo de residuos sélidos urbanos, a pesar de que las unidades pasan por las dif zonas del i lo que nos sugiere poca conciencia ambiental por]
parte de la poblacidn, este tema afecta a todos ya que los residuos son generados dia con dfa, sin importar, si es festivo o no, si hace frio o calor, y sin importar el sitio, entre mas densidad poblacional haya, mayor
generacién de residuos habra y por consiguiente se tendrén que estar revisando los para asf como contar con estrategias concretas para atacar cada uno de los problemas que se

mencionaron.
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i i
Antecedentes
La prestacién de los Servicios en los. icil es una obligacién a cargo de los icipios. La ia de la nueva legislacion es Ia eficiencia en la prestacion de los servicios, por lo que hemos decidido seguir}

una linea estratégica en la cual se propone un "Moroleén mas eficaz”, para lo cual desgloza una serie de objetivos, estrategias y acciones. Es aqui donde tiene su origen la realizacion de la presente MIR, que surgi del
anélisis profundo de la problemética de esta dependencia, en la cual se trata de atacar los principales problemas, que son el bajo presupuesto para la continua construccion de modulos para brindar a la ciudadania un

servicio de buena calidad , la ausencia de manuales y/o reglamentos incompletos , los cuales dan certeza y seguridad a la prestacién de los servicios, falta de equipamiento para hacer més eficiente la prestacion de los;

servicios , es por eso que apnstamus a la eficiencia en la presta:lon de los. servl:lcs Se cuenta con la experiencia y las ganas de lograr nues(ras metas , es por eso que este es el momento pam dar serv!clos de pnmer nivel

Semdos de alumbrado de mlmd

FI11IM200110600 — R .
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. "ALUMBRADO PUBLICO T " £ blan da desarrallo mun!dm!
El analisis profundo de la problematica de esta direccion en la cual se trata de atacar los princi P & que se pi en relacién a los servicios que brinda la Direccién de Servicios Municipales. Dichas

problemiticas parten del aumento exponencial de la poblacién en el municipio, ademés de la gentrificacién de estos, lo cual conlleva al aumento constante de Residuos Sélidos Urbanos, también la necesidad de
incrementar el alumbrado publico en distintas calles del municipio que requieren de dicho servicio. Derivado del problema principal ya descrito se presentan problematicas secundarias las cuales son: la falta del

equipamiento necesario para que los de servicios puedan prestar un servicio de calidad y con la mayor seguridad posible, a sabiendas que la calidad de vida de la poblacién en gran medida se ve.
reflejada por la calidad de sus servicios publicos, que Ia carta de presentacion de un municipio es buena o mala dependiendo de la calidad de sus servicios, es por eso que apostamos a la eficiencia y modernizacién en laf
presxaclén de los servicios, mismos que se seran servicios de pnmer nlvel

\YUNTAMIENTO DE MOROLEON
besanououeactrvwadeamreat;m L ey
SLITIMI00TI0700

Antecedentes

Destinar los recursos a la ién de los ioritarios como:
1.- Los proy de ificacién de las para brindar mayor seguridad a los trabajadores y visitantes.
2.- Mantenimiento, alimentacién y calidad de vida de los animales que integran la coleccién.
3.- Mei estas cambiaria la i6n que tiene la poblacién v aumentaria el ingreso de visitantes al paraue.
y estado actual del problema
el i de distintos de manejo de los animales, publicaciones de los medios de ios con otras institucis icas y vil con varias el parque|
va su i credibilidad y creando una nueva lista de valores y objetivos en la conservacién.
Evolucién del problema

De continuar asf los problemas generarén mayor gasto y resultados deficientes, de lo cual se debe realizar un anilisis de los procesos, costos de sus servicios y realizar las modificaciones tendientes a ser més eficientes. Con
esto estaremos en posibilidad de mejorar e incluso ampliar la cobertura de los mismos.

Experiencias de atencién

Se ha hecho el mayor esfuerzo por generar mayor interes del visitante para aumentar los ingresos, tratando de distribuir los recursos en la atencién medica de los animales, y en el mantenimiento de las instalaciones, asi}
como en la promocién del zoologico, teniendo exito al realizar eventos de“educacién ambiental y al aumentar la variedad de especies animales.

Hemos tenido varias dificultades al no poder realizar las modificaciones de seguridad a las instalaciones, al no contar con suficientes herramientas de trabajo, ni poder brindar una atencion ideal de los ejemplares por falta|
de insumos medicos.

i AVDNTMENTO DE MDHDI.EON
Administud&n de !osm:ursos tmmnos te ico:
STITIV200120000

Antecedentes

En el ejercicio presupuestal 2024, por parte de la oficialia mayor se detecto que los servidores pablicos de las del municipio de moroleén, guanajuato realizaron un gasto del
recurso plblico de manera i y esto I que el recursos publico, se terminara en un tiempo mas répido, i que se partidas a diversos gastos para subsanar,
el recurso malgastado, esto a su ves ocasiono que las dif ias no lograran el de sus planes de trabajo y indicadores de resultado de manera optima.

Identificacién y estado actual del problema

El recurso publico ejercido, en la presidencia municipal de moroledn, guanajuato, durante el ejercicio presupuestal 2024, se considero insuficiente a mitad del ejercicio presupuestario 2024, en varias dependencias
municipales, esto en el supuesto de que se tubo un incremento en compras a mayor precio, mala planeacién financiera, mala ejecucién de cambios de partidas aunado a un i ocasiono!
|a problemética analizada.

Evolucién del problema

Durante el ejercicio 2024, las dependencias al no tener un conocimiento claro de los procesos gubernamentales y en el cuidado del presupuesto publico, ocasiono un déficit presupuestario durante el ejercicio 2024.

de atencién
Dentro de la oficialia mayor al detectar el problema se busco la atencién del mismo realzando, estrategias de compras mas eficientes como cotizar con

) iaci con y no

autorlnndo compras lnnecnsanas durante la mitad del ejercicio 2024 como no permmendo cambios de partidas para compras que se consideran innecesarias o no factibles para las actividades de las dependencias.

'Pnservadéndef Medio mb;ente
3T11IM200160000

Antecedentes
Actualmente el municipio y sus habitantes enfrentan una problemética ambiental grave derivada de una i6 i nula y desapego social a la naturaleza, por ende, la preservacién del medio

ambiente en el territorio y los recursos naturales necesitan medidas de mitigacién asociadas con la sociedad con la finalidad de su conservacion, disminucién de los indices de contaminantes e impulsar el consumo
responsable.

Identificacién y estado actual del problema
La problemdtica ambiental se ha acelerado y agudizado en las Gltimas décadas, en un contexto en el que la globalizacién econémica impone nuevas pautas para la produccién y consumo de recursos. En dicho contexto la

educacion es una via Util y necesaria para potenciar al maximo la formacién y capacitacién ambiental en distintos 4mbitos de la sociedad. Como consecuencia de esta polucidn se han deteriorado las zonas naturales|

protegidas, el A.N.P. de amoles el Unico con que cuenta Moroledn y que el principal de agua y oxigeno, se estd viendo gravemente deteriorado, solo en lo que va de este afio tenemos registro de una
pérdida de més de 5 Ha lo que significa dos mil srboles menos; esto por ola tala por armados
del problema
i para el es urgente la accién. El A. N. P. de Cerro de amoles tiene declarada una superficie de 6987,61 ha, pero de ellas solo el 28% esta en proteccién, este poligono ha sido

invadido por grupos de practicantes de deportes motorizados que van dejando una huella de destruccién a su paso, en este afio se abrieron de manera ilegal 2 caminos para motocross en el corazén del ANP donde se tiene
Experiencias de atencién

Se pretende trabajar junto con la poblacién por medio de actividades, capmtnclonzs y talleres con el fin de
timb!en adoptal nuevos hébl!os, fomentar el

a aumentar eld

Dtunvlh e hmrsl&n Tunsﬁca
31111M200170000

Antecedentes
El turismo se ha dejado por un lado desde muchas administraciones atrds, por lo que no se tiene un conocimiento ni interno ni externo (en cuestion de poblacién forénea) de lo que se tiene en el municipio como atractivos;
turisticos. No se cuenta con ninguna ruta turistica, ni de naturaleza, ni comercial, ni gastrondmica, esto cuando ya se tiene un abanico de opciones donde sin problema alguno se puede crear, promover y disfrutar de ello.
Identificacién y estado actual del problema

1. Este problema sigue siendo tema de un bloqueo para que més gente venga a Moroleén y donde actualmente las cosas han cambiado de manera positiva y en pro de los turistas que vengan ya sea por cuestién de
comercio u otro objetivo y donde aparte de los beneficios para los foraneos, las marcas y sus productos de moroleon conforman como tal un catdlogo de primer nivel en todo aspecto de moda. Por otro lado se sigue
desconociendo todo el atractivo natural que tiene el municipio para ofrecer, pudiendo crear rutas para disfrutar el cerro de los amoles, |as cascadas de pifiicuaro entre muchos otros espacios naturales que al dia de hoy|
siguen sin ser parte del producto turistico de nuestro municipio.

2. Actualmente estamos en una crisis de personal en todas las industrias donde la demanda de puestos laborales es mas grande que la oferta de personal y la poca que hay no cuenta con la capacitacién suficiente, por lo
que el tiempo para capacitar a las personas es costoso para las empresas, no solo en cuestion monetaria sino tambien en cuestion de tiempo productivo para produccién porque la rotacién de personal es muy constante en
la mayoria de las empresas.

3. En el tema Turistico persiste pero ya al menos contamos con un consejo turistico donde hay un repi de cada sector | spas, bares, agencias de viajes) pero sin tener herramientas para!

poder dar un servicio turistico de una calidad que denote que nuestros ciudadanos y cualquier persona del pais e incluso internacional tengan atencién de primera calidad, al igual que los productos turisticos que se
olrelcln

o R S Lo
Antecedentes
La Direccién de Recursos Humanos de la Administracién Publica Municipal de Moroleé fue

9 para mejorar |a gestién del personal y optimizar los procesos administrativos en el departamento.
Durante la administracién 2021-2024, se ha observado que los colaboradores han mostrado una notable disposicién para apoyar a los ciudadanos y trabajar en equipo, participando activamente en eventos como desfiles,

ferias y festividades. Sin embargo, también ha surgido una creciente incertidumbre en torno a sus funciones y procesos, resultado de los cambios organizacionales implementados.

Ademés, se ha identificado una alta rotacién de personal, un 6 que puede P la i y calidad del servicio. Para abordar esta situacién, es esencial investigar las causas subyacentes de esta

rotacién y explorar soluciones que fomenten un ambiente laboral mas estable y satisfactorio. En este sentido, la capacitacién del personal se vuelve crucial, ya que no solo mejora la competencia laboral, sino que también!

a aumentar la iény el de los

Por ende, es vital que todos los sus y derechos dentro de la ini: ién. Esto no solo 4 un entorno de trabajo més organizado, sino que también

facilitard la retencion del nlan(u y la mejora :onﬂnul de Ios servicios ofrecidos a la :ludadanlﬂ

todas las distintas disciplinas
Identificacién y estado actual del problema

Se identifica un sedentarismo en la poblacién en general debido a que la rjayoria de la poblacion estd en el rubro textil y sus horarios no permiten el acceso a la actividad fisica y el deporte. El sedentarismo se genera por la|

{rar actividad fisica en cada uno de los ciudadanos del municipio, asi como invitar a todos y cada uno de ellos a participar en ligas deportivas de

falta de iniciativa o en su delecto ausencia de motlvaclén eI cuﬂ genera prnblemas de salud y obesidad, asi como problemas de autoestima

ﬂo plmdnd-nmalb mu»‘dul.
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Antecedentes

La sociedad no es ajena a la nacional, el cual crea una situacion que no favorece el desarrollo y el progreso de la comunidad educativa y lo anterior de todos los &mbitos de desarrollo social. Lo!
anterior requiere el trabajo conjunto de los distintos gobiernos que emanas de las politicas sociales. Lo anterior requiere un cambio en la vida social y cultural del Pais.

Es importante resaltar que la educacién nacional requiere de nuevas estrategias y programas que conlleven a evitar |a desercién escolar y evitar el rezago educativo y con ello fomentar una identidad profesional dentro d:
las distintas Instituciones inmersas en el sistema educativo.

Identificacién y estado actual del problema

* Capacitacién y/o actualizacién en cuanto a la Reformas Educativas implementadas por la SEP Y/O SEG

* Organizacién y promocién de eventos Civico-Culturales donde se enmarquen los valores.

* Organizar y realizar eventos estatalesy

« Implementar el Desarrollo de Tecnologias en la Educacién.

* Gestionar apoyos con becas o dotacién de Utiles escolares a los I mas y con talento educati
* Gestién en necesidades de infraestructura en los planteles educativos.

* Organizar eventos de fortalecimiento educativo propias para la nifiez y la juventud.

* Realizar la promocién de cursos para disminuir el rezago educativo.

* Participacién ciudadana en el cual ejerza su deber Civico-Militar.

. cursos de itacién de i6 persanal que conlleven al trabajo en equlpo

* Estimular a los alumnos con becas y dlplomls i su y di 1l 2

* Promover cursos de de inglisticas a través de las bibli publicas. * Propiciar el bienestar
de la sociedad educativa en un dmbito de inclusién a la vida en sociedad. '

« Promover la participacién de la Direccién de Educacién municipal al trabajo conjunto con las diversas Direcciones y Supervisiones escolares tanto estatales, federales y particulares e alas

d o
Antecedentes
La Universidad Virtual del Estado de Guanajuato surgié en el afio 2007 a través de una iniciativa del Gobierno del Estado de bajo el Decreto ndmero 40, con el objetivo de generar programas|

académicos mediante un modelo educativo innovador y flexible.

Sin embargo serfa casi 3 afios después que se inaugurara el Centro de Acceso Educativo de la UVEG en Moroledn, el 12 de julio del 2010. Lo anterior teniendo como propésito el facilitar a los moroleoneses el acceso al
mencionado servicio, todo esto en la bn’ssqu:da de un municipio mas capacitado.

Identificacién y estado actual del proble:

En este momento nuestro Pais, Estado y derlvado de ello también el icipio de én; se en un periodo de crisis laboral, econémica y de seguridad que se agrava con el tiempo; mucho de lo anterior]
derivado de diversas causas ajenas al presente documento, no obstante; todo altamente abatible con una poblacién educada y preparada para afrontar los presentes y futuros retos.

Evolucién del problema
Es de mencionar que en décadas anteriores el Municipio de Moroledn gozaba de una economia sélida y las opciones laborales aunque no variadas si eran suficientes y bien remuneradas, por otra parte; a nivel nacional el
nivel ed basico estaba i en la ed: primaria, por lo que evidentemente |a profesionalizacién educativa no era una necesidad importante para la ciudadania sino quizés solo un deseo, anhelo e incluso
lujo que algunos se daban.
En cambio en la actualidad y con el pasar de los afios (como ya se mencioné antes), las condiciones laborales no son las mismas; por lo que la poblacién se enfrenta a la competencia laboral que antes no conocia. Ademds;
en el afio 2012 se aprobé la reforma al articulo Tercero y Trigésimo Primero de |a Constitucién para dar lugar a la obligatoriedad de la educacion media superior en México.
El resultado de varias décadas de cambios tanto laborales como educativos en el municipio, hacen que hoy nos con una alta i educativa insatis tanto por poblacién en rezago educativo como por
falta de opciones accesibles para el moroleonés de escasos recursos. Con el objetivo de ampliar el p: del problema, i las insti de nivel Medio Superior y Superior, con las que!
cuenta el Municipio:
PREPARATORIAS
Publicas: totalmente ESCOLARIZADAS, lo cual implica que determinan un lugar y horario para la educacién, ademés de limitar la edad de admisién. Por otra parte su capacidad es limitada e insuficiente para la demanda del|
municipio lo que ocasiona que muchos jévenes sean rechazados cada afio.
1. CONALEP
2. CECYTE
3. Prepa UG
Privadas Abiertas: Tienen horarios de estudio flexibles y reciben personas casi de cualquier edad, pero determinan el lugar de estudios y son MUY COSTOSAS.
1. Nuevo Milenio
2. EDUCEM
3. CEDVA
Privadas Escolarizadas: Se presume un mejor nivel de estudios, con respecto a las instituciones publicas; pero son ESCOLARIZADAS, RESTRICTIVAS y COSTOSAS en todos los sentidos.
1. Instituto Humanista Iberoamericano
2. Instituto de Ciencias Moroleén
3. Mahatma Gandhi
4. UDL 5. EDUCEM
UNIVERSIDADES
Publicas: SEMI ESCOLARIZADAS, lo cual implica que en determinado momento el alumno debera cambiar su forma de estudio virtual, para integrarse a clases presenciales.
1. ITESS
Privadas, lo que se interpreta como costosas, a favor se menciona que buscan ofrecer cierta flexibilidad de horario pero no lo logran totalmente y en todos los casos su oferta educativa se encuentra altamente saturada en;
el campo laboral.
1.uval
2. UDL
3. EDUCEM 4. ICM
S. Metropolitana




2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

Experiencias de atencién
La én virtual es una de P izaj i nueva en cualquier parte del mundo, sin embargo; debido a la pandemia por coronavirus (COVID 19) del afio 2020, se ha vivido un panoramaj
inédito para el sistema educativo, que acarreé grandes retos y 6 las dind de las aulas. La dij ién en los entornos escolares dejé de ser una opcién y se convirtié en una necesidad para las institucio

de educacién en todos los niveles.

No obstante este suceso, se ha dado la oportunidad de demostrar a nivel mundial que la educacién en linea es posible, accesible, formal, segura y con la estructura adecuada también es ficil de usar. Todo lo anterior|
cambiando por mucho la persepcién que la poblacion tenfa acerca de las escuelas virtuales, por lo cual nos encontramos ante un panorama de mayor apertura y aceptacion ante la oferta educativa que instituciones como la
UVEG han generado a lo largo de afios de trabajo, mejora e innovacién.

Afortunadamente desde hace algunos afios ya existen casos de éxlto muy notorios en diversos lugares entre los cuales destacan la migracién a la educacién virtual que se esta llevando a cabo en Finlandia.

El objetivo principal es que los alumnos sean los en apropi; del proceso de di
capacidades de aprendizaje.

y asi lo hagan, esto liberando a los nifios del forzoso enlace con los libros y las aulas que limitan sus]

A continuacién de]amns un enhu con un articulo muy interesante con respecto al tema, sin embargo basta con mencionar que actualmente se reconoce a Finlandia como el pais con la mejor educacién en el mundo.
ps://www.bbe. / 41232085

Ahora bien, en nuestro pais esta nueva modalidad de educacién virtual cada vez toma més fuerza, debido a que hay més estudiantes que estan entrando a clases virtuales, y lo hacen para ahorrar dinero, tener mayor|

comodidad y sobretodo la flexlblhdad que ofrece los cursos en hnea

Avwmlsnm oemqnp,upnk
‘ E)«ﬁdo!hul‘ .
pmﬁ DE nmmun UR!ANDY ORDWEKTQTEWDW Ekvhwdc ik!lnbﬂomunldalt.
’Arlt.c.d!n!;l
Debido a que en it i pasadas se reali; dos visitas de diarias un total de 1400 anuales promedio, se carece del crecimiento urbano del municipio, aunado a;
que se tienen i alanueva lecida en el codigo territorial para el estado y los municipios de Guanajuato, asi mismo esto a generado al imie de
en zonas de riesgo o no aptas para el crecimeinto urbano. 1.- Carencia en Ia aplicacién del reglamento en materia urbana del municipio, 2.- en materia urbana , 3.- Asentamientos;
humanos irregulares en el municipio, 4.- Direccién de urbano i con las di

Antecedentes
*Reduccién en el indicie de turistas i que vienen a N leén por fa o interés de negocios textiles

*Carencia de Recursos humanos en todos los sectores econdmicos, donde la oferta de trabajo es 2 veces mayor a la

*Baja captacién de nuevos clientes potenciales para los comercios locales

*Falta de creativos, i ivos y de nuevas op (cursos, , talleres) para todos los sectores econémicos

*Falta de comunicacin entre la fuerza de trabajo suficientemente capacitada y las fabricas textiles

*Nula difusién de los espacios comerciales existentes en el municipio para atraccién de turistas, asi como clientes potenciales

*Escasa gente capacitada en establecimientos de servicios turisticos (bares, restaurantes, hoteles, etc.) que ofrezcan servicios de calidad certificados por el estado o instituciones de atencién turistica
*Carencia de impulsos econémicos mas mediatos que ayuden al crecimiento de negocios.

*Nula promocién eficiente de nuestro municipio

*Poca retencién de egresados en el municipio que complementen la necesidad de recurso humano en las empresas debido al poco conocimiento o mal aplicada la organizacién corporativa

*El sector textil ha ido a la baja y los negocios de turismo han ido al alza por lo que el sector turistico va en acenso, pero sin tener una promocién, difusién o capacitacion para que crezca de manera efectiva.

Identificacién y estado lnuil del problema

Mal la P del enla 2024 - 2027 por la alcaldesa Alma Denisse Sanchez Barragan se ha trabajado en los diferentes temas pilares de un buen gobiernos, como lo es
la seguridad, la salud, la educacién y la atencién al ciudadano, con ello de la mano de la dependencia de comunicacién se ha dado la difusién pertinente de las acciones realizadas pero es necesario que ahora de manera de
én de i y turista se haga una difusion con alcances nacionales y no solo regionales para lo cual se requiere de un recurso significante por que hoy en dia los temas de ién, mal g Y

estn a la alza. Se requiere de limpiar la imagen de Moroledn que se tiene errénea en los 4 temas ya mencionados, esto sin dejar afuera de promover la calidad de productos textiles, comerciales y servicios que cuenta el
municipio.

Recursos Humanos Escasos: El municipio lleva ya 4 afios siendo carente de personal para atender la demanda laboral que se tiene, esto siendo més las bacantes que las personas interesadas en trabajar principalmente en el
sector textil, el autoempleo mal aplicado, el exceso de maquilas y Ia falta de incentivos en las empresas hacen que la cadena de produccién de las fabricas y talleres textiles entre entorpecida y muchos casos truncada porf
falta de personal. desacelerando la derrama y el ciclo econémico del municipio

Poca Cultura Financiera : la conflictos a nivel nacional y con ello golpea a todos los i por lo que la 6n en términos i de
negocios y finanzas personales es requisito para trascender cualquier problemitica de esta indole y desgraciadamente el el 70% de las personas del municipio desconocen de estrategias de ahorro o blindaje patrimonial, el;
otro 25% no los aplica y sélo un 5% lo hace de una manera activa. Es necesario encaminar esta cultura de prevencién por medio de cursos, ponencias y publicidad del tema.

Nulo Empuje a los los del icipio no estan ni unidos por un fin comin, por lo que su unificacién o unién por un propésito que puede ser el desarrollo de sus empresas
en conjunto y por consiguiente el desarrollo de la economia del municipio es fundamental para un crecimiento mas uniforme.

Experiencias de atencién
1. Mala del icipio: En base a la experiencia que se ha tenido y como medida de i igacion en otros icipios y estados se ha ido de una manera muy amplica los productos y labores

2. Recursos Humanos Escasos

3. Poca Cultura financiera de prevencién

4. Nulo Empuje a los Empresarios

. AYBNT AMIENTO DE MUW&ON

Gl

Antecedentes

De acuerdo con los parrafos 26 y 27 del Convenio de Viena sobre el Derecho de los Tratados, todo tratado internacional en vigor debe ser cumplido de buena fe por los Estados Parte y no podré invocar las disposiciones de;

su derecho interno como justificacién para la omisién del mismo. En ese sentido, el Estado mexicano se encuentra obligado, ante la comunidad internacional, a llevar a cabo lo establecido en las normas de derechos
asi como las i emitidas por sus mecanismos de proteccion.

Lo anterior se fortalecié con la reforma en materia de derechos humanos de 2011, en la cual se modificaron los articulos 1, 3, 11, 15, 18, 29, 33, 89, 97, 102 apartado B y 105 fraccién Il de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos (CPEUM en adelante), reforma nuevo parala én, respeto y garantia de los derechos fundamentales de las personas en el pais.

Los cambios en la CPEUM propiciados por dicha reforma pueden agruparse en dos grandes rubros: por un lado, los con la
Ia ampliacién de las herramientas para hacer valer procesalmente los derechos ante los operadores juridicos.

y el derecho i i , y por otro, los que se refieren a

En ese sentido, justificar la pertinencia de que los municipios elaboren planes de accién para fortalecer el cumplimiento de los derechos humanos nos remite a la adopcién de la Declaracién y Programa de Accién de Viena,|

emanada de la Conferencia Mundial de Derechos Humanos de 1993. En dicho documento los Estados Parte se comprometieron a disefiar un plan nacional de accién para i i las medidas que el
respeto, la promocién, proteccién y garantia de los derechos humanos. En el ido de que un i y de los gobis con la én facilitaria la 6n de las normas;

p iala i de |a legislacién nacional; ia politicas publlcas considerando el :aractev universal, indivisible e interdependiente de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales|
y Y, fala ilidad entre las los publicos de derechos humanos y la sociedad civil.

Por ello, durante 2002, la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH) publicé el “Manual sobre planes nacionales de accién en derechos humanos”, en el cual propuso una
dologi: i para elaborar planes con los cuales los Estados establecieran rutas claras para cumplir con sus compromisos internacionales.

En México, con la Instalaclon de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (OACNUDH) se elaboré un Diagnéstico nacional en 2003, el cual identificé las causas estructurales de las]

violaciones a los derechos humanos en el pais y definié y para sup . Una de dichas fue en las situacit i de cada entidad iva para aterrizar de;

mejor manera las politicas publicas necesarias. Para coadyuvar con dicho objetivo, en 2006 la OACNUDH presentd y difundié una fa para elaborar diagné y de derechos humanos en las entidades

federativas”, la cual, basada en el “Manual sobre planes nacionales de accién en derechos humanos”, propuso:

a. Los pasos para las de J y programa la expt ia generada a nivel nacional y fundada en la utilizacion del derecho internacional de los derechos humanos como directriz de
analisis, y,

Antecedentes
La migracién interna en México estd por dif i y flujos mig uno de los mas vulnerables es el que consiste en los desplazamientos de personas en contexto rural para

actividades agricolas. Este tipo de migracién laboral en nuestro pais corresponde a una acciénde supervivencia para muchas familias en situacién de pobreza, carencia de oportunidades de desarrollo, desigualdades de
género, clase y etnia; asi como condiciones de marginacién y exclusién en sus lugares de origen. Estas circunstancias se ven agravadas por la ausencia de una politica agricola nacional adecuada. Esto obliga a trasladarse de

sus comunidades de origen a las principales entidades federativas con potencial de produccién agricola.La falta de opciones de empleo en sus propias comunidades de origen, asf como de apoyo para cultivar sus tierras, ha

convertido a los pobres en ji , casi némadas, que conectan distintos lugares siguiendo las cosechas de i p , en un de caracter circular. Van de un lugar a otro,|

Va que las empresas que los contratan han impuesto una flexibilidad extrema en las formas de trabajo, contratandolos y despidiéndolos de acuerdo a sus conveniencias




Nombre del programa presupuestario :
Clasificacién presupuestaria :
Dependencia responsable :

Atencidn a la ciudadania

MUNICIPIO MOROLEON GUANAJUANTO

31111M200010100

Presidencia Municipal

2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

Fecha de elaboracién :
Ejercicio fiscal :
Eje plan de desarrollo

01/12/2024

2025

Arbol de Problemas

Apatia Ciudadana

en los programas
ejecutados

Escasa transparencia

Insuficinete liderazgo
politico

Reclamo social

Desconfianza en las autoridades Municipales

Incontable
protagonismo politico

Toma de decisiones
unilaterales

Escasa comunicacién
con la ciudadania

Abuso de autoridad

4

Arbol de Objetivos

Nombre del programa presupuestario :
Clasificacién presupuestaria :
Dependencia responsable :

Disminucién de apatfa
ciudadana

Transparencia en la
ejecucién de los
programas

Liderazgo politico

Satisfaccion social

Confianza en las autoridades municipales

Poco protagonismo
politico

{ Toma de decisiones

Participacién [

Autoridad justa ‘|

Difusién de Obras y Programas

31111M200010300

Comunicacién Social

Fecha de elaboracién :
Ejercicio fiscal :
Eje plan de desarrollo

01/12/2024

2025

Arbol de Problemas

]

No se puede tener una
cobertura correcta de
eventos realizados por

gobierno

No se llega diversos
publicos que existen en
el municipio

Los mensajes no se
interpretan
correctamente porque
se piensa que pueden
ser falsos

Se genera una imagen
incorrecta de gobierno
municipal

nsuficiente informacién y

difusién a los ciudadanos sobre las
programas y proyetos de Gobierno

Se tiene un porcentaje
de poblacién
desinformada

Existe una cantidad
considerable de la
poblacién que no usa

redes sociales

Existen nuevas
tecnologfas de
comunicacién que se

desconocen

Desconfianza de la
ciudadania en las
acciones de gobierno

Arbol de Objetivos

Nombre del programa presupuestario :
Clasificacién presupuestaria :
Dependencia responsable :

Transmitir de manera positiva y correcta las acciones de gobierno

municipal

Se mejora el alcance de
difusién en el
municipio de Moroleén

Lograr que las acciones
de gobierno sean
transmitidas
continuamente

Lograr llegar a
cualquier sector social
del municipio, con el
mensaje deseado

Contenido visual de
alta calidad

Mejoramiento e i

de atencién ci

31111M200010500

Atencién Ciudadana

Ejercicio fiscal :
Eje plan de desarrollo

Fecha de elaboracién :

01/12/2024

2025

Arbol de Problemas

Mala atencién de los
servidores publicos a la
ciudadania

Deficiencia en la
infraestructura
Informética
administrativa

Incumplimiento de
respuestas a solicitudes
de Informacién y
obligaciones de
transparencia en
tiempo y forma

Participacién
Ciudadana Limitada

Malestar por parte de
la ciudadania hacia el
Gobierno Municipal

Insatisfaccién de la
ciudadanfa al obtener
tramites o servicios
tardados

Incumplimiento de las
leyes aplicables y
descontento por parte
de la ciudadania

Apatia hacia el
Gobierno Municipal.

Digitalizacién de los servicios y los esfuerzos por mejorar la

d, la

transparencia y la participacion ciudadana, persisten importantes
desafios relacionados con la

la desi en la distribucién de los servicios.

del personal y

Pérdida de confianza
de las autoridades del
Gobierno Municipal

Poca transparencia e
informacién hacia la
ciudadania

formas de respuesta de

Desconocimiento de

solicitudes de
informacidn y falta de
cumplimiento de
obligaciones de
transparencia

Poca difusién y
Acercamiento del
Gobierno Municipal
hacia la ciudadania.

I

Apatia ciudadana

Falta de conocimiento
de los servidores
publicos acerca de las
leyes de transparencia,
acceso a la informacién
y proteccién de datos
personales

Desinterés de la
ciudadania en
participar en
coordinacién con el
Gobierno Municipal.

Poca transparencia e
informacién hacia la
ciudadania

Arbol de Objetivos

Entrega de respuestas
a solicitudes de
Informacién y
cumplimiento
obligaciones de
transparencia en
tiempo y forma

Mejorar la
Participacién
Ciudadana

Simpatia hacia el
Gobierno

Cumplimiento de las
leyes aplicables y
bienestar por parte de
la ciudadania
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Vigilar
permanentemente la

Plataforma Nacional de 3 @
Mejoramiento de

transparencia para la L, ¢
ik N1 Atencién correctay infraestructura

atencion eficaz de las Aceptacion y %5 i)

N . ¢ , amable de los tecnoldgica mediante
solicitudes de acceso a satisfaccién Ciudadana id dbli | t

N " - servidores publicos a la soporte
la informacién y datos del Gobierno Municipal i 5 By p i E
ciudadania mantenimiento de

personales. Creando 4
un procedimiento b

interno eficaz para su
correcta atencién.

iudad di la

del personal,

Mejorar la atencién
mejoramiento de la infraestructura tecnolégica, la transparencia y la

parti

Difusién respecto a la
atencién de los
ciudadanos, mejorando

la eficiencia y
accesibilidad en la
gestion de los tramites
y servicios. Asegurando
que los ciudadanos

tengan acceso a
informacién relevante

Garantizar que los
ciudadanos reciban
informacién, asistencia
y respuestas rapidas y
efectivas a sus
necesidades y
solicitudes, con la
finalidad de fortalecer
la comunicacién, la
transparencia, la
confianzay la
participacién
ciudadana.

Promover entre las
unidades
administrativas las
obligaciones de
transparencia para el
cumplimiento de
acuerdo a sus
funciones.

Atender al 100% de los
ciudadanos de forma
adecuada que se
acerque a presidencia
municipal con dudas o
solicitudes
sobre servicios,
tramites, programas y
politicas publicas.

Nombre del programa presupuestario :
Clasificacién presupuestaria :
Dependencia responsable :

Gobierno y Régimen Interior

Nombre del programa presupuestario : Defensa de los Intereses del Municipio Fecha de elaboracién : 01/12/2024
Clasificacién presupuestaria : 31111M200020000 Ejercicio fiscal : 2025
Dependencia responsable : Sindicatura Eje plan de desarrollo
[ Arbol de Problemas |
Afectacién a los Pérdida de Dy dela Desconocimiento de
derechos individuales de la poblacién poblacién actos juridicos
I limi a di: icil juridicas y inistrativas
No analizar
adecuadamente la
Falta de estudio de Pérdida del dominio de cuenta publica, ni el Deterioro del
actos jurfdicos leyes estado en que se patrimonio municipal
encuentran los bienes
municipales.
No revisar la cuenta
publica, asi como no
Incorrecta forma del s actualizar el inventario
i Desconocimiento de 2 b Afectacidn al
seguimiento de los B de bienes municipales . ¢ 5z
4 3 actos juridicos patrimonio municipal
actos juridicos y el estado en que se
encuentran los
mismos.
Arbol de Objetivos
Reuniones para analisis Fortalecimiento del Conocimiento de actos Confianza de la
de la cuenta piblica patrimonio juridicos poblacién
Credibilidad de la Armonia poblacién- Reformas y Actualizacion
blacién gobierno { reglamentaria
C limi a di ici juridicas y inistrativas
g Andlisis eficiente de la
Revisién de la cuenta s B
2 cuenta publica, asi s Correcta forma del
publica, asi como del Analisis de actos o
. s como del estado en s seguimiento de los
inventario de los juridicos EXE
2 - que se encuentran los actos juridicos
bienes municipales. o
bienes municipales.
. Fecha de elaboracién : 01/12/2024

31111M200030000

Ejercicio fiscal : 2025

REGIDORES

Eje plan de desarrollo

Arbol de Problemas

Insuficientes iniciativas
y observancia en las
diversas acciones y
proyectos de las
dependencias de la
administracién

Apatia de la ciudadania
para participar

Pocos programas en
beneficio de la
ciudadania

Desconocimiento de las
necesidades de la
poblacién en distintos
sectores

I

Falta de participacién y
contribucién en las
sesiones de
ayuntamiento

El gasto publico
empleado de manera
ineficiente y errénea

Pésima percepcién del

Crecimiento de grupos
Inerables en el

del H. Ayuntamiento

gobierno icipal y

municipio

B Deficiente contribucidn con el Gobierno Municipal para la procuracién,
defensa y promocion de los intereses para bienestar de los
moroleoneses.

Pésima percepcién del
gobierno municipal y
del H. Ayuntamiento

Reuniones de trabajo
nulas o deficientes de
las comisiones
municipales realizadas
por los miembros del
H. Ayuntamiento.

Insuficiente
participacién y
contribucién en las
sesiones de
Ayuntamiento

Insuficientes iniciativas
y demis disposiciones
administrativas de
observancia general,

I

Deficiente
documentacion que
acredite reuniones de
comisiones

Apatia para contribuir
con acciones o
estrategias para
eficientar el gasto
publico

iniciativas de las

beneficiar a los
ciudadanos

Insuficiente apoyo a las

dependencias para

Desinterés de la
revisién y aprobacién
del ejercicio fiscal del

municipio




2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL

Arbol de Objetivos

Nombre del programa presupuestario :

Clasificacién presupuestaria :
Dependencia responsable :

Incremento de
iniciativas y
observancia en las
diversas acciones y
proyectos de las
dependencias de la

acion

Participacién y
contribucién en las
sesiones de
ayuntamiento

El gasto publico
empleado de manera
eficiente y acertada

Buena percepcién del
gobierno municipal y
del H. Ayuntamiento

Incrementar las
Reuniones de trabajo
eficientes de las
comisiones municipales!
realizadas por los
miembros del H.
Ayuntamiento.

Participacién y
contribucién en las
sesiones de
Ayuntamiento

Presentacién de nuevas
iniciativas y demds
disposiciones
administrativas de
observancia general

Elaboracién de actas
de las comisiones

p

Contribuir con el Gobierno Municipal
romocién de los intereses para bienestar de los moroleoneses.

para la procuracién, defensa y

Contribuir con acciones
o estrategias para
eficientar el gasto

publico

Apoyar las iniciativas

de las dependencias

para beneficiar a los
ciudadanos

Revisién y aprobacién
del ejercicio fiscal del
municipio

Atencién personal
eficiente a ciudadanos
Moroleoneses que
requieran orientacién

Coordinar Acciones del Ayuntamiento

Fecha de elaboracién :

31111M200050100

Ej

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO

Ej

01/12/2024

ercicio fiscal :

2025

e plan de desarrollo

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

e

Arbol de Pi

roblemas

Falta de acuerdos con
fundamento legal que
entorpecen las
gestiones de diferentes
proyectos

Las acciones realizadas
en beneficio de la
sociedad no son las
mas adecuadas y
correctas

Los ciudadanos no se
benefician de
documentos cuando
los necesitan

Sesiones de
Ayuntamiento que no
se realizan en términos
de la Ley Organica

Los habitantes de Moroleén no se bel

normativa en c

uestién de acuerdos

nefician de la aplicacién de la

Las disposiciones e
impl nes de

Los documentos y

El municipio no cumple
las disposiciones e
implementacion de

No se asiste a las

no se = &
acciones no se derivan N i : R reuniones asignadas
realizan en tiempo y acciones derivada del
de acuerdos de por la alcaldesa
£ forma los acuerdos del
Ayuntamiento Z
ayuntamiento
Arbol de Objetivos

Acuerdos con
fundamento legal que
benefician las
gestiones de diferentes

proyectos

Las acciones realizadas
para el beneficio de la
sociedad son las mas
adecuadas y correctas

Los ciudadanos se
benefician de
documentos cuando
los necesitan

Sesiones de
ayuntamiento se
realizan en términos de
la ley orgénica

Los del

seb ian de la aplicacién de

nor

en cuestion de acuerdos.

la

Las disposiciones e
implementacién de
acciones derivan de los
acuerdos de

Los documentos y
contestaciones se
realizan en tiempoy

El municipio cumple las
disposiciones e
implementacién de
acciones derivada del

Se asiste a las
reuniones asignadas
por la alcaldesa

i forma los acuerdos del
ayuntamiento 5
Nombre del programa presupuestario : Asesoria y defensa de los intereses Fecha de elaboracién : 01/12/2024
Clasificacién presupuestaria : 31111M200050200 Ejercicio fiscal : 2025
Dependencia responsable : ASESORIA JURIDICA Eje plan de desarrollo ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO
[ Arbol de Problemas |
El desembolso que se -
. N El nimero de
pudiera generar a raiz : Las demandas contra el
demandas puede variar 3
de cada una de las H. Ayuntamiento
de un afio para otro
demandas
Los riesgos econdmicos que acarrean los asuntos legales en las finanzas municipales
Las demandas contra
las diferentes Procesos juridicos
dependencias que rezagados de Renuncias voluntarias,
integran la di aciones rescisi laborales.
Administracién Pablica pasadas
municipal
[ Arbol de Objetivos
Comparecencia a las
Procesos juridicos las audiencias en los e Ser
Contratos y convenios Revision de

Nombre del programa presupuestario :

Clasificacién presupuestaria :
Dependencia responsable :

dependencias
municipales atendidos

procesos judiciales de
los que el municipio es
parte

celebrados

instrumentos juridicos

Reduccién de riesgos econémicos que acarrean los asuntos legales en
las finanzas municipales

Publicacién de
reglamentos
aprobados

Anteproyectos de ley
elaborados

dependencias de la
Administracién Piblica

Asesorias Juridicas a las.

Preservacién del acervo histérico

Fecha de elaboracién :

01/12/2024

31111M200050300

Ejercicio fiscal :

2025

ARCHIVO HISTORICO

Eje plan de desarrollo

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

Arbol de Problemas

& &

Desconocimiento de la

Archivo general

municipal de Moroleén

Ciudadania no

- 5 carente de comprometida con su
raiz histérica . A
infraestructuray historia y cultura
espacios

Poco interés por la historia y la cultura regional

Poblacién con
desconocimiento de su
historia

la ciudadania y el
archivo general
municipal

Poca vinculacién entre

Ciudadania que
desconoce su historia
cultura

y




2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

Arbol de Objetivos

Dependencia responsable :

JUEZ MUNICIPAL

Eje plan de desarrollo

Archivo general Cont hi ineti
La poblacién conoce su municipal de Moroleén - ,a'_C sy o a\‘lr.ar i
e g general municipal municipal y centro
historia vinculado con la .
< organizado cultural
ciudadania
Ciudadania interesada en la historia y cultura regional
Niichscar naainh Ciudadania Contar c?n.un a’mpho Exposicién de libros y
i i acervo bibliogréfico y publicaciones del
histdrica como comprometida con su .
o 5 : documental del archivo general
municipio historia y cultura 2w e & .
municipio municipal de Moroleén
Nombre del programa presupuestario : Imparticién de justicia Administrativa Municipal Fecha de elaboracién : 01/12/2024
Clasificacién presupuestaria : 31111M200050400 Ejercicio fiscal : 2025

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

Arbol de Problemas

Ciudadanos
desprotegidos y
afectados por
decisiones municipales
injustas.

Pérdida de confianza
en las instituciones
municipales.

Aumento de conflictos
legales y disputas entre
ciudadanos y
dependencias
municipales.

Deterioro de la imagen
y reputacién del
municipio.

Sobrecarga de trabajo
para el Juzgado

Descontento y
frustracion de los

Municipal.

que afecta
la participacién civica.

Costos adicionales para
el municipio debido a
litigios p:

Impacto negativo en la
calidad de vida de los
ciudadanos debido a

injustas,

Vulneracién de los derechos de los ciudadanos por parte de las

dependencias mu

nicipales.

Falta de capacitacién y
conocimiento legal
insuficiente en las

Procedimientos
administrativos
fici y opacos.

municipales.

Falta de supervisién y

rendicién de cuentas

en las dependencias
municipales.

Falta de mecanismos
efectivos de resolucion
de disputas previos a la

intervencién judicial.

Falta de mecanismos
efectivos de resolucién
de disputas previos a la

intervencién judicial.

Falta de incentivos
para las dependencias
municipales para
respetar los derechos
de los ciudadanos.

Falta de comunicacién
efectiva entre las
dependencias
municipales y el
Juzgado
Administrativo.

Recursos limitados
asignados al Juzgado
Administrativo
Municipal para atender
casos de vulneracién
de derechos.

Arbol de Objetivos

Fortalecer la
capacitacion legal del
personal municipal.

Promover la resolucion
de disputas
extrajudiciales.

Reforzar la supervision
y rendicién de cuentas.

Fomentar métodos
alternativos de
resolucion de
conflictos.

I

I

I

Capacitar al personal
municipal en
procedimientos legales
y derechos ciudadanos.

Establecer centros de
resolucién de disputas
a nivel municipal.

Implementar un
sistema de auditorfa
interna para supervisar
el cumplimiento de
normativas y derechos
ciudadanos.

Desarrollar programas
de mediacién
comunitaria.

Mejorar la proteccién de lo:

s derechos de los ciudadanos en las
interacciones con las dependencias municipales.

Disefiar y ofrecer
programas de
formacién en leyes y
derechos ciudadanos
para el personal
municipal,

Establecer alianzas con
instituciones
educativas y expertos
legales para impartir
capacitacion.

Implementar sistemas
de evaluacién y
seguimiento del

progreso del personal

capacitado.

Promover la conciencia
sobre la importancia de
la capacitacién legal
entre el personal
municipal.

I

Desarrollar contenidos
de capacitacion
especificos para

Facilitar la accesibilidad
a recursos educativos

Establecer un equipo
de evaluadores
internos para medir el

Realizar campafias de
sensibilizacién interna

Dependencia responsable :

OFICINA DE ENLACE CON S.R.E.

Eje plan de desarrollo

diferentes en linea para el 2 sobre la capacitacién
g impacto de la
departamentos personal municipal. T legal.
e capacitacién.
municipales
Nombre del programa presupuestario : Enlace S.R.E. Fecha de elaboracién : 01/12/2024
Clasificacién presupuestaria : 31111M200050500 Ejercicio fiscal : 2025

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

Arbol de Problemas

El usuario se traslada a
otra ciudad a realizar el
tramite

Descontento
ciudadano

El usuario invierte
tiempo y genera gastos
en el traslado

Improcedencia de
tramite de pasaporte.

y viaje

Deficiencia en el trdmite de pasaporte como un documento de identidad

Improcedencia de
tramite de pasaporte,

Personal poco
capacitado

Deficiente atencion en
la recepcién de

Escasos programas de
capacitacion.

[

No se generan ingresos
para el municipio

Escasos programas de
certificacién.

Deficiente atencién al
personal por parte de
la secretaria de
relaciones exteriores

No se detectan errores
oportunamente en la
captura.

Arbol de Objetivos

Realizacién exitosa de

Programas de
capacitacién y

Atencién adecuada en

Se detectan errores

L certificacion, la recepcién de oportunamente en la
tramite de pasaporte. Fe
suficientes y documentos. captura.
actualizados.

&7

Eficientar el tramite de pasaporte y atencion a los casos de proteccién

enla dicién de

del pr

pasaporte como un documento de i i y viaje

.




2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL

Evitar a los ciudadanos
se trasladen a otra
ciudad a efectuar su
tramite

Satisfaccion ciudadana

aplicada a los
procedimientos

programas
de capacitacién.

Nombre del prog p
Clasificacién presupuestaria :
Dependencia responsable :

la Politica Fiscal y Ejercicio del Gasto

Fecha de elaboracién :

31111M200060100

Tesoreria Municipal

Ejercicio fiscal :
Eje plan de desarrollo

P

01/12/2024

2025

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

Arbol de Problemas

Erogaciones a
destiempo

Deficiente asignacién
de recursos publicos
por drea administrativa

Muchas concesiones
anuales para generar
pago por parte de los
ciudadanos

Mala distribucion de
los recursos de
inversion dentro del
municipio

r

Pérdida de confianza
entre los ciudadanos

Las inversiones no
llegan a todo el

Mala planeacién de los
recurso publicos para
atender las
necesidades

La participacién del
municipio en
programas estatales
y/o federales es

territorio S
prioritarias de la oy
sk limitada
poblacién
Deficiente planeacién de recursos publicos en las diferentes
dependencias del municipio de Moroleén
Deficiente

Pocos fondos

| ios para
libre disposicién

determinacién de las

politicas publicas de
inversién en el

presupuesto municipal

Mala coordinacién
operativa para cumplir
con la normativa de la
CONAC respecto de la
transparencia

Nulo del Sistema de
seguimiento de metas
e indicadores

Pocas estrategias para
generar mds y mejores
ingresos propios

Deficiente programa de
seguimiento en la
ejecucién de los
recursos

Arbol de Objeti

VoS

Nombre del programa presupuestario :
Clasificacién presupuestaria :
Dependencia responsable :

Eficiente asignacion de
recursos publicos por
4rea administrativa

Buena planeacién de
los recurso publicos
para atender las
necesidades
prioritarias de la
poblacién

La participacion del
municipio en

programas estatales

y/o federales es amplia

Buena distribucién de
los recursos de
inversién dentro del
municipio

Eficiente planeacién de recursos

publicos en las diferentes
de led

d dencias del

Erogaciones
correctamente
efectuadas

Erogaciones
correctamente
efectuadas

Eficiente programa de

seguimiento en la

ejecucion de los
recursos

Buena coordinacién
operativa para cumplir
con la normativa de la
CONAC respecto de la

transparencia

Erogaciones
correctamente
efectuadas

Regulacién del uso de la via publica y venta de bebidas alcohélicas

31111M200060200

Ejercicio fiscal :

FISCALIZACION

Eje plan de desarrollo

I

Implementacion del
Sistema de
seguimiento de metas

e indicadores

Fecha de elaboracién :

01/12/2024

2025

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

Arbol de Problemas

agen comercial

Conflicto comerciante-
autoridad comercial

Conflicto comerciante-
autoridad comercial

Quejas y reportes
ciudadanos

Disminucién de
actividad econdmica

Conflictos entre locatario:

s y comercio informa

Conflictos entre
locatarios y comercio

Desacato normativo

Incremento de venta

Descontrol comercial

convenios estatales

convenios estatales

» informal
informal
Incumplimiento de Incumplimiento de Descontrol

administrativo

Desorden publico

Arbol de Objetivos

Nombre del programa presupuestario :

Clasificacién presupuestaria :
Dependencia responsable :

Disminucién de quejas
y reportes

Incremento de la
actividad econémica

Buena imagen
comercial

Cumplimiento fiscal y/o
regularizacién

Armonia entre comercio y autoridad

Regularizacion de zona
comercial

Regularizacién de zona
comercial

Padrones fijos,

Actualizacién de
padrones y

ifijos v

cr 6n a
vendedores

Actualizacion de
padrones y
credencializacion a
vendedores

Padrén de festividades
eventuales

Defensa de los Intereses del Municipio

31111M200060300

Fecha de elaboracién :

01/12/2024

Ejercicio fiscal :

2025

CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL

Eje plan de desarrollo

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

Arbol de Prob|

lemas

Percepcion inadecuada
del incremento del
impuesto predial

Descontento de la
ciudadania

Falta de difusién en las
campafias de
condonacién de
recargos e incentivos
fiscales para el pago de
impuesto predial

Poca concientizacién
de los beneficios de
realizar las
contribuciones
municipales a tiempo

I




2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

Peritos valuadores
descontentos

Valores catastrales
desactualizados

Incremento de
contribuyentes
morosos

Programa deficiente de

actualizacion y registro

de predios e inmuebles
irregulares

Dificul

Itades de regularizacion y recaud:
padrén i

io

acién temprana en cuentas del

Valuacién deficiente
por peritos registrados

Pérdida de tiempo del

pago

usuario para realizar el

Escasa aplicacién de la
ley de hacienda para
los municipios del
estado de Gto. Y nulos
procedimientos de
ejecucién fiscal

Inexistente
. . capacitacién al
Cartografias base de Insuficiente medio para B |
datos obsoletas cobro en linea per?ona o
procedimientos de
cobro

Arbol de Objetivos

Nombre del programa presupuestario :

Clasificacién presupuestaria :
Dependencia responsable :

Emisién de constancias

Generacién de
derechos y
aprovechamientos

Actualizacién catastral

Estados de cuenta con
la cantidad a pagar sin
poner en riesgo los
datos del propietario

Incentivos fiscales para
ciudadanos que
paguen puntualmente
su impuesto

Capacitacién constante
en coordinacién con el
érea de desarrollo de
personal del municipio

Predial mediante la Valuacién Catastral de Predios en el Munic
Moroleén

ipio de

Programa de
regularizacién a los
inmuebles en rezago

Disminucién gradual de
excepciones a
inmuebles y

Implementacién del
proyecto de mejora
para elevar la calidad
en la atencién al
ciudadano

Implementacién del
proyecto de mejora
para elevar la calidad
en la atencién al
ciudadano

Desarrollo social con sentido humano

Fecha de elaboracién :

31111M200070100

Ejercicio fiscal :

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Eje plan de desarrollo

01/12/2024
2025

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

Arbol de Problemas

Desigualdad social

Desercién educativa

Precaria seguridad
social

Injusticias sociales

vulnerabilidad social

Los habitantes del municipio se encuentran en situaciones de

Vulnerabilidades
sociales y econémicas

Viviendas
precariamente

Oportunidades
laborales deficientes

Pobreza

Arbol de Objetivos

Nombre del programa presupuestario :

Clasificacién presupuestaria :
Dependencia responsable :

Proporcionar al

Disminucion de las

s . Disminucién del Energia I
ciudadano seguridad ® 3 Y Vulnerabilid
) abandono escolar no contaminante i
social sociales
Moroledn autosustentable

Reduccién de la
Pobreza

Reduccién de las
desigualdades sociales

Viviendas

Contribuir al
j i del

Bienestar Social

Equidad de genero y combate a la violencia

Fecha de elaboracién :

31111M200070200

Ejercicio fiscal :

INSTITUTO DE LA MUJER

Eje plan de desarrollo

01/12/2024
2025
ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

Arbol de Problemas

Rechazo social

Desempleo por falta de
preparacién o
conocimiento
especializado

Aumento de la
violencia familiar

Desconocimiento de
programas sobre la
prevencién del
embarazo adolescente

T

Bajo nivel adquisitivo
de las mujeres

Falta de oportunidades
laborales

Familias desarticuladas
y disfuncionales

Incremento de
embarazos en mujeres
adolescentes

Alto indice de mujeres adolesce!

el icipio de Moroleén,

ntes en condicion de madres solteras en

Alto rezago educativo
en las mujeres
adolescentes

Baja autoestima en las
mujeres adolescentes

Nulos programas
municipales para
impulsar la economia
de las mujeres

Alto niimero de
mujeres adolescentes
desempleadas

I

[

Alto nimero de
mujeres sin estudios
técnicos y/o

Cultura machistay
discriminativa

CULTURA MACHISTAY
DISCRIMINATIVA

Discriminacién laboral
por el estado civil y
edad de las

pr

adolescent:

Arbol de Objetivos

A

Alto nivel adquisitivo
de las mujeres

Mayores
oportunidades
laborales

Alta autoestima en las

Conocimiento de
programas sobre la

mujeres ad

pr on del
embarazo adolescente

I

Economia familiar
estable

Bajo desempleo por
falta de p i6n o

Dismi i6n de la

conocimiento
especializado

discriminacion

Disminucion del
embarazo en mujeres
adolescentes

solteras en el municipio de Moroleén,

Disminuir el indice de mujeres adolescentes en condicién de madres

Suficientes recursos
econémicos para
sostener a su familia

Disminucién en la
pobreza

Rescate de valores
familiares

Bajo rezago educativo
en las mujeres

[

I

Decisiones asertivas

Reconstruccion del
tejido social

Familias estables

Bajo nimero de
mujeres sin estudios
técnicos y/o




el programa presupuestario : Atencion al sector rural

2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

Fecha de elaboracién : 01/12/2024

Ejercicio fiscal : 2025

—

Clasificacién presupuestaria : 31111M200070300
Dependencia responsable : -EESARROLLO RURAL

Eje plan de desarrollo ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

Arbol de Problemas

)

Desintegracién familiar

Mayor nimero de
terrenos de cultivo
abandonados

No hay un diagnéstico
sobre inquietudes
actuales de los jovenes
en las comunidades

Insuficientes
programas de apoyo
para los jévenes

]

Migracion de jévenes a
otras regiones del
estado

Baja produccién de
gano y forraje

Rezago en la economia
rural

No hay oportunidad de
autoempleo en los
jévenes de

des rural

Insufici

ientes ingresos y fuentes de empleo en las comunidades rurales

del

| munici|

pio

Insuficiente programa
fertilizante, abonos y
semilla

Insuficientes
programas para los
productores rurales

Nulos proyectos de
coordinacién
interdepartamental
con el instituto de la
juventud en el
municipio

Insuficientes proyectos
de capacitacion a
productores
tradicionales

I

No hay un diagnéstico
sobre inquietudes

Escasos programas
novedosos de
produccién de

productos
agropecuarios

Insatisfaccion
ciudadana

Ineficiente control de
plagas

Arbol de Objetivos

Arraigo de jovenes de
las comunidades
rurales

Alta produccién de
grano y forraje

Variada oportunidad
de autoempleo en los
jévenes de
comunidades rurales

Diagnéstico sobre
inquietudes actuales
de jévenes en las
comunidades

I

Integracién familiar

Mayor niimero de
terrenos de cultivo en
produccién

Aumento en la

Suficientes programas

Suficientes ingresos y fuentes de empleo en las comunidades rur:
municipio

Suficientes programas
para los productores
rurales

Suficiente promocién y
difusién de los
programas en las
comunidades rurales

Suficiente programa
fertilizante, abonos y
semillas

Eficiente control de
plagas

economia rural de apoyo
ales del
Programas d
: e
de produccién de G v
programas de gestién
productos ,
: social
agropecuarios
Suficientes proyectos
de a inversién en

productores
tradicionales

infraestructura social

Nombre del programa presupuestario : Control de la gestion publica

Fecha de elaboracién : 01/12/2024

Clasificacién presupuestaria : 31111M200080000

Ejercicio fiscal : 2025

Dependencia responsable : CONTRALORIA

Eje plan de desarrollo ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

Arbol de Problemas

Incumplimiento de sus
responsabilidades
laborales

Multas y gastos
innecesarios

Desconfianza
ciudadana

Descontento social

[

I

Alto indice de quejas y
denuncias

Mermar el desarrollo
municipal

Conflicto de interés

Incorrecto uso de los
recursos publicos

Ineficiente desempefio de los servidores piblicos.

Incumplimiento del
perfil de su puesto

Nulo analisis de
curricular

Incorrecto uso del
patrimonio y del gasto
publico

Inexistente
comunicacién
interdepartamental

I

Falta de conocimiento
de reglamentos
internos

Desconocimiento de
sus funciones

Desinterés laboral

Nula capacitacion

Arbol de Objetivos

Contribuir al
cumplimiento de sus
responsabilidades
laborales

Aportar para el
correcto uso de los
recursos publicos

Contribuir para la
confianza ciudadana

Aportar a la
satisfaccion social

[

T

Mantener un bajo
indice de quejas y
denuncias

Disminuir las multas y

Proponer para la
inexistencia de

gastos il ios

para
el municipio

Contribuir a mejorar el
desarrollo municipal

Eficiente el desempel

fio de lo:

s servidores publicos

Haber cumplido con el
perfil del puesto

Conocimiento de sus
funciones

Correcto uso del
patrimonio y del gasto
publico

Haber tenido buena
planeacién

I

I

P

Correcto analisis de

Suficiente capacitacién

Interés laboral

Comunicacién
interdepartamental

de riesgos para ciudadania

Fecha de elaboracién : 01/12/2024

curriculum
Nombre del P i g y pr
Clasificacién presupuestaria : 31111M200090100

Ejercicio fiscal : 2025

Dependencia responsable :

DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

Eje plan de desarrollo

B

Arbol de Problemas

Malestar ciudadano

| Malestar ciudadano

Nula cultura de la
prevencién

l Mal servicio a la

T

Mala percepcién de
Seguridad Pdblica

Mala aplicacion de los
recursos publicos

Municipal

Escasos programas de
prevencién del delito

Perfil de puestos no
adecuado

Baja cr

de los

del

en la Seguridad Publica

C




2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL

Exceso de patrullas en
mal estado

Deficientes operativos
intermunicipales

Atencién deficiente

Falta de equipamiento

I

I

Obsoleto sistema de
mantenimiento
preventivo vehicular

Nulo programa de
seguridad
intermunicipal

No se atienden los
servicios

desarrollo del personal

Deficiente atencién al

Arbol de Objetivos

Satisfaccién social

Buena aplicacién de los
recursos puiblicos

Acciones con
resultados positivos

Reuniones productivas

[

[

Aceptable percepcién
de Seguridad Piblica
Municipal

Servicio Profesional de
Carrera

Bienestar ciudadano

Perfil de puestos
adecuado

Credi

bilidad de los habi del

en la Seguridad Publica

Eficaz cultura de la
prevencion

Vigentes programas de
mantenimiento
preventivo

Eficientes operativos
intermunicipales

Facilidad para realizar
actividades inherentes
fuera del drea

I

I

ciudadania dentro de la ca

becera municipal

Insuficientes cursos de
capacitacién al
personal sobre el
reglamento

Mal uso de los
vehiculos de
emergencia y

radiocomunicacién

Poca participacién de
las instituciones en las
campafias de
educacién vial

Escasas campafas de
difusién y prevencién
de accidentes

Adecuados programas Apropiado programa Fluidez en la
L Patrullas en buen .
de prevencién del e de segurid entre las
delito intermunicipal corporaciones
Nombre del programa presupuestario : Seguridad vial Fecha de elaboracién : 01/12/2024
Clasificacién p ia: 31111M. Ejercicio fiscal : 2025
Dependencia responsable : MOVILIDAD Eje plan de desarrollo ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO
Arbol de Problemas ]
= Mal d: fio de las . g
Baja movilidad del ; SRAmRCNO " Insuficiente sefialética
T funciones por parte del Malestar ciudadano é =
transito de vehiculos vial en el municipio
personal ,
| | I
No respetar los Mala aplicacién del ) o
p. o Mala percepcién del Insuficiente sefialética
sefiatamientosde Teglamentode obierno municipal vial en el municipil
movilidad movilidad s i ; 4
d vial de la normatividad de ilidad en la

Arbol de Objetive

0s

Respetar los
sefialamientos de
movilidad

Buena aplicacién del
reglamento

Buena percepcién del

Suficiente
ala

gobierno !

sefialética vial (pinta)

Alta movilidad del
trénsito de vehiculos

Buen desempefio de
las funciones por parte
del personal

Bienestar ciudadano

Suficiente sefialética
vial en el municipio

vial de la nor

ividad de ilidad en la

dentro de la cabecera munici

Suficientes cursos de
capacitacién al
personal sobre el

Buen uso de los
vehiculos de
emergenciay

Activa participacién de
las instituciones en las
campafias de

Nuevas campaiias de
difusién y prevencién
de accidentes

reglamento radiocomunicacién educacion vial
Nombre del programa presupuestario : Desarrollo de obras y accesos de calidad Fecha de elaboracién : 01/12/2024
Clasificacién presupuestaria : 31111M200100000 Ejercicio fiscal : 2025
Dependencia responsable : OBRAS PUBLICAS Eje plan de desarrollo ADMIN|STRACI3N PUBLICA Y ESTADO

B

Arbol de Problemas

=

Incremento en el gasto
para la compra de
material asfaltico

Incremento de baches
en las vialidades de
asfalto

Inadecuada realizacién
de los trabajos de
bacheo con asfalto

Creacion de
imperfectos en las
obras

Deficiencia en el
recurso para ejecutar
obra civil de
repavimentacion

Mayor gasto de
intervencién y en su

Insuficiente
conservacién de las

de asfalto

caso rep

No observar los baches
o problemas a tiempo
que se vuelven un
mayor problema

Vialidades urbanas de asfalto con supe!

cabecera del m

rficies altamente dafiadas en la
unicipio

Insuficiente realizacién
de recarpeteo de
vialidades de asfalto

Insuficientes
repavimentaciones de
las vialidades de asfalto

Insuficiente realizacién
de pavimentacién de
concreto hidraulico en
vialidades de asfalto

Grietas y baches que
causan accidentes o
inundaciones.

Uso de materiales
inadecuados o pobres
en calidad

Dafio al concreto de las
vialidades creando
hundimientos

Inundaciones

Mal conexién pluvial o
deficiencia en el cilculo
de la captacién de agua
que se tenga
considerada

Arbol de Objeti:

ivos

Satisfaccion ciudadania

Reduccién de baches
en las vialidades de
asfalto

Creacidn de espacios
que fomenten la
interaccién entre

ciudadanos

Atender el problema
de manera répida y
efectiva

[

[

Disminucién en el
gasto para la compra
de material asfaltico

Optimas condiciones
de las vialidades

Espacios arménicos de
ocio y recreacion

Mejoras continuas que
mantengan a la
ciudadania grata

ialidades urbanas con superficies
cabecera del municipio

en optimas condiciones en la

Adecuada conservacién

Adecuadas

de las viali de
asfalto

repavit de
las vialidades de asfalto

Adecuada realizacion
de pavimentacién de
concreto hidraulico en
vialidades de asfalto

Adecuada realizacién
de los trabajos de
bacheo con asfalto




on presupuestaria :
Dependencia responsable :

2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

Prestacion de servicios publicos municipales

Fecha de elaboracién :

31111M200110100

2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL

01/12/2024

Ejercicio fiscal :

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

Eje plan de desarrollo

2025

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

Arbol de Problemas

Que los problemas no
se resuelvan

Generacién de actos
fuera de la legalidad

Programa de trabajo
sin impacto social

Mal servicio

I

Resultados sin impacto

Inconformidad
ciudadana

Ineficiencia en la
productividad

No hay mejoras en los
servicios

Estructura deficiente del drea Administrativa de la Direccion de Servicios

Pdblicos Municipales

Falta de conocimiento
de los servicios que
realiza cada
Dependencia

Reglamentacién
obsoleta o inexistente

Estudios técnicos y
financieros de los
servicios inexistentes

Poca oportunidad de
eficientizar los servicios

I

Poco interés de los
responsables de la
Administracién en
elaborar programas
intersectoriales

Desconocimiento sobre
los procedimientos
para la creacién de

nueva reglamentacién
y para actualizar la

existente

Diagnéstico de los
servicios inexistentes

Poca inversién en
infraestructura y
equipo tecnoldgico

Arbol de Objetivos

Que los problemas se
resuelvan

Satisfaccion ciudadana

Programa de trabajo
con impacto social

Mejoras en los
servicios

I

1

Resultados con
impacto

Buen servicio

Generacién de actos
dentro de la legalidad

Eficiencia en la
productividad

Estructura eficiente del drea Ad

ministrativa de la Direccion de Servicios
Piblicos Municipales

Amplio conocimiento
de los servicios que
realiza cada
Dependencia

Creacién de

asesorfa

faltante y actualizacién
de la existente

legal

Diagnéstico de los
servicios existentes

Alto interés de los
responsables de la
Administracién en
elaborar programas
intersectoriales

Conocimiento sobre los
procedimientos para la
creacién de nueva
reglamentacién y para
actualizar la existente

Estudios técnicos y
financieros de los
servicios existentes

Inversién en
infraestructuray
equipo tecnolégico

3
%

Nombre del programa presupuestario : Ciudad limpia y de calidad Fecha de elaboracién : 01/12/2024
Clasificacién presupuestaria : 31111M200110200 Ejercicio fiscal : 2025
Dependencia responsable : LIMPIA Eje plan de desarrollo ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

L

Arbol de Problemas

Que los problemas no
se resuelvan

Generacién de actos
fuera de la legalidad

Programa de trabajo
sin impacto social

Mal servicio

I

Resultados sin impacto

Inconformidad
ciudadana

Ineficiencia en la
productividad

No hay mejoras en los
servicios

Estructura deficiente del

| drea de Limpia

Falta de conocimiento
de los servicios que
realiza cada
Dependencia

Reglamentacién
obsoleta o inexistente

Estudios técnicos y
financieros de los
servicios inexistentes

Poca oportunidad de
eficientizar los servicios

Poco interés de los
responsables de la
Administracion en
elaborar programas
intersectoriales

Desconocimiento sobre
los procedimientos
para la creacién de

nueva reglamentacién
y para actualizar la

existente

Diagnéstico de los
servicios inexistentes

Poca inversion en
infraestructuray
equipo tecnolégico

Arbol de Objetivos

Nombre del programa presupuestario :

Clasificacién presupuestaria :
Dependencia responsable :

Que los problemas se
resuelvan

Satisfaccién ciudadana

Programa de trabajo
con impacto social

Mejoras en los
servicios

I

I

Resultados con
impacto

Buen servicio

Generacion de actos
dentro de la legalidad

Eficiencia en la
productividad

Estructura eficiente del 4rea de limpia

Amplio conocimiento
de los servicios que
realiza cada
Dependencia

Creacién de

asesorfa

faltante y actualizacién
de la existente

legal

Diagnéstico de los
servicios existentes

[

Alto interés de los
responsables de la
Administracién en
elaborar programas
intersectoriales

Conocimiento sobre los
procedimientos para la
creacion de nueva
reglamentacién y para
actualizar la existente

Estudios técnicos y
financieros de los
servicios existentes

Inversién en
infraestructuray
equipo tecnoldgico

Imagen de calidad de la ciudad

31111M200110300

PARQUES Y JARDINES

Fecha de elaboracién :
Ejercicio fiscal :
Eje plan de desarrollo

01/12/2024

2025

e
ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

Arbol de Problemas

&

Que los problemas no
se resuelvan

Generacién de actos
fuera de la legalidad

Programa de trabajo
sin impacto social

Mal servicio

I

[

I

[Resultados sin impacto

I Inconformidad |

| Ineficiencia en la

servicios

No hay mejoras en los




2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL

Estructura deficiente del area de Parques y Jardines

Falta de conocimiento

de los servicios que
realiza cada
Dependencia

Reglamentacién
obsoleta o inexistente

Estudios técnicos y
financieros de los
servicios inexistentes

Poca oportunidad de
eficientizar los servicios

I

Poco interés de los
responsables de la
Administracién en
elaborar programas
intersectoriales

los procedimientos
para la creacion de
nueva reglamentacion
y para actualizar la
existente

Desconocimiento sobre

Diagnéstico de los
servicios inexistentes

Poca inversién en
infraestructura y
equipo tecnoldgico

Arbol de Objetivos

Nombre del programa presupuestario :
Clasificacién presupuestaria :
Dependencia responsable :

Que los problemas se
resuelvan

Satisfaccién ciudadana

Programa de trabajo
con impacto social

Mejoras en los
servicios

I

I

Resultados con
impacto

Buen servicio

Generacion de actos
dentro de la legalidad

Eficiencia en la
productividad

Estructura eficiente del drea de Paques y Jardines

Amplio conocimiento
de los servicios que
realiza cada
Dependencia

Creacién de

faltante y actualizacion
de la existente

asesoria
legal

Diagnéstico de los
servicios existentes

[

I

Alto interés de los
responsables de la
Administracién en
elaborar programas
intersectoriales

Conocimiento sobre los
procedimientos para la
creacién de nueva
reglamentacién y para
actualizar la existente

Estudios técnicos y
financieros de los
servicios existentes

Inversién en
infraestructura y
equipo tecnolégico

Servicios de mercado de calidad

31111M200110400

MERCADO

Ejercicio fiscal :
Eje plan de desarrollo

Fecha de elaboracion :

01/12/2024

2025

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

Arbol de Problemas

1

Riesgos de accidentes
de las personas que
acuden al mercado

Desorden y mala
imagen

Riesgos a la salud de
los locatarios y

La cartera vencida se
sigue haciendo mas

ciudadanos grande
Quejas de la : Que acuda menos .
s Quejas sobre las § Menos ingresos a las
ciudadania y los : 5 gente a realizar %
i instalaciones arcas municipales
locatarios compras
Malestar general con la si actual de las instal del

mercado

Estructura principal
(techumbres, tuberias
desagile,) obsoletas

Insuficientes
programas de
mantenimiento a
instalaciones

Insuficientes
programas de limpieza

Escasa responsabilidad
de un porcentaje de
locatarios en los pagos
puntuales

[

Insuficiente inversién
en la renovacién de las
instalaciones

Poco interés en la
formulacién de los
programas

Poco interés en la
formulacién de los
programas de limpieza

Poca gestién de cobro
a locatarios con pagos
vencidos

Arbol de Objetivos

Acciones de prevencién

de accidentes de las
personas que acuden
al mercado

Satisfaccién ciudadana

Estructura principal en
buen estado

Cartera vencida
haciendo mds chica

ciudadania y locatarios

Conformidad de la

Buena imagen sobre
las instalaciones

Prevencion a la salud
de locatarios y

Mas ingresos
municipales

Bienestar actual de las instalaciones del mercado

Inversion en la
remodelacion de las
instalaciones

Programas de
mantenimiento

Programas de limpieza

Porcentaje de
locatarios en los pagos
puntuales

I

I

Proyectos de
renovacién de
infraestructura

Interés en la
formulacién de los
programas de

Interés en la
formulacién de los
programas de limpieza

Plazos para cobro de
pagos vencidos

Nombre del programa presupuestario :

Servicios de panteones de calidad

Clasificacién presupuestaria :

31111M200110500

Dependencia responsable :

PANTEONES

Ejercicio fiscal :
Eje plan de desarrollo

Fecha de elaboracién :

01/12/2024

2025

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

Arbol de Problemas

Pocos egresos

Generacion de actos
fuera de la legalidad

Poca productividad

No hay impacto social

I

Ml sariisic Retraso en la Quejas de la No se observan
prestacién del servicio ciudadania mejoras en el servicio
Estructura d del drea ativa en los
municipales
Manual de
Poca inversién en organizacién,
infraestructura y defi pr Pocos pquectos
equipo tecnolégico perfiles de pliestos productivos

deficientes

I

Falta de personal

Poca asesoria legal

Poco interés en

Falta de contratacién
de personal con

A mejorar la eficacia del
capacitado ¥ perfiles adecuados a
personal
cada puesto
Arbol de Objetivos

| Generacion de actos en Eficiencia en la

Mas egresos 7
lo legal productividad
Mejoras en lo:
s I ’ S i l Satisfaccién ciudadana i Mas impacto social

Buen servicio servicios

2%




2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

Estructura eficiente en el drea administrativa en los panteones
municipales

Creacion de
Presentar propuesta

reglamento y " 4
v para mejorar la eficacia
actualizacion del Y

Mejora en la inversién
en infraestructura y

equipo tecnoldgico del personal

Manual de
organizacién,
procedimientos y

Capacitaciones al

|
perfiles de puestos PRfans
Nombre del programa presupuestario : Servicios de alumbrado de calidad Fecha de elaboracién : 01/12/2024
Clasificacién presupuestaria : 31111M200110600 Ejercicio fiscal : 2025
Dependencia responsable : ALUMBRADO PUBLICO Eje plan de desarrollo ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO
| Arbol de Problemas |

Programa de trabajo
sin impacto social

Generacion de actos
fuera de la legalidad
.

| | | !

| Inconformidad | | Ineficiencia en la No hay mejoras en los

Que los problemas no
se resuelvan

Mal servicio

Resultados sin impacto P o
productivi servicios

Estructura deficiente del drea de Alumbrado

Falta de conocimiento
de los servicios que
realiza cada
Dependencia

[ [ I [

Desconocimiento sobre
los procedimientos
para la creacién de

nueva reglamentacion
y para actualizar la

existente

Estudios técnicos y
financieros de los
servicios inexistentes

Poca oportunidad de
eficientizar los servicios

Reglamentacién
obsoleta o inexistente

Poco interés de los
responsables de la
Administracién en
elaborar programas
intersectoriales

Poca inversién en
infraestructura y
equipo tecnoldgico

Diagnéstico de los
servicios inexistentes

[ Arbol de Objetivos

Programa de trabajo
con impacto social

Mejoras en los
servicios

Que los problemas se
resuelvan

I | [ |

Generacion de actos

Satisfaccién ciudadana

Resultados con - Eficiencia en la
Buen servicio Vo

impacto dentro de la legalidad pr
Estructura eficiente del drea de Alumbrado
Amplio conocimiento Creacion de
de los servicios que regl i6 asesorfa Diagnéstico de los

faltante y actualizacién legal servicios existentes

de la existente

realiza cada
Dependencia

I | I

Conocimiento sobre los
procedimientos para la
creacion de nueva
reglamentacion y para
actualizar la existente

Alto interés de los
responsables de la
Administracién en
elaborar programas
intersectoriales

Inversion en
infraestructura y
equipo tecnolégico

Estudios técnicos y
financieros de los
servicios existentes

Nombre del programa presupuestario : Desarrollo de actividades recreativas Fecha de elaboracién : 01/12/2024

Clasificacion presupuestaria : 31111M200110700 Ejercicio fiscal : 2025

Dependencia responsable : ZOO0LOGICO Eje plan de desarrollo ADMINISTRACIEN PUBLICA Y ESTADO

[ Arbol de Problemas ]
Baja tasa de

Poco ingreso de visitas i6
ikl Pérdida de valores Miaka parcencidn
al zoolégico federal

[ I I

Mala percepcién del
visitante respecto al
zo0légico

reproduccion de los
ejemplares

Alto riesgo de
accidentes laborales
por malas instalaciones

Falta de cultura
ambiental

Baja calidad de vida de
los ejemplares

Abandono y deterioro del zoolégico durante muchos afios

Alto frecuencia de

Poca variedad de
especies

Falta de eventos de
educacién ambiental

Mal disefio de
instalaciones

enfermedades en
algunos ejemplares

I

[

I

Instalaciones para
visitantes en estado
critico

Falta de difusion de la
informacién

Instalaciones antiguas

Baja tasa de
nacimiento de
animales

Arbol de Objetivos

&

Nombre del programa presupuestario :
Clasificacién presupuestaria ;

C

% Dependencia responsable :

Elevar la tasa de
reproduccién animal

Mejorar la imagen del
z00légico

I

Mayor concientizacién
cultural y ecolégica
sobre la conservacién

Aumento en la
cantidad y variedad de
la coleccién faunistica

Incremento del ingreso
de visitantes

Bajo riesgo de

trabajadores y
visitantes

accidentes y mayor
seguridad para los

Ser una institucion zooldgica de primer nivel

Excelente calidad de
vida de los ejemplares

Programas de difusién
de informacién sobre
educacién ambiental

Establecer vinculacién
de mayor alcance con
universidades para
programas de servicio
social, practicas y
voluntariados

atencién a los
ejemplares

Disefio y ampliacién de
instalaciones médicas
adecuadas para la

I

Disefio integral de
instalaciones
adecuadas para los
animales

Establecimiento de
convenios de
intercambio con otras
instituciones

Promover actividades
recreativas con la
finalidad de preservar
las especies con las que
cuenta el municipio

artificial

Establecimiento de
programas de medicina
preventiva y crianza

Admon de los recursos humanos tecnologicos y materiales

31111M200120000

OFICIALIA MAYOR

Fecha de elaboracién :
Ejercicio fiscal :
Eje plan de desarrollo

01/12/2024

2025

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

L ;



2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL

Arbol de Problemas

Mala gestién del erario
publico

Mayor niimero de
sanciones
institucionales

Incremento de sobre
procesos

Mala atencidn a los
ciudadanos por parte
de los servidores
publicos

Falt:

a de conocimientos de los servidores ptiblicos en los procesos
gubernamentales

Incremento en el gasto
publico municipal

Malestar por parte de
la ciudadania

Poco conocimiento de
las necesidades de los
departamentos

Compras innecesarias
por parte de las
dependencias

Arbol de Objetivos

Nombre del programa presupuestario :
Clasificacién presupuestaria :
Dependencia responsable :

Gestion correcta del
erario publico

Disminucién de sobre
procesos

Disminucién del gasto
publico municipal

Disminucién de las
sanciones
institucionales

onocimien

€ T0s servidores |
gubernamentales

PUDIICOS en 10s procesos

Atencién correcta a los
ciudadanos por parte
de los servidores

publicos

Aceptacién ciudadana

Servidores ptblicos
preparados

Poco conocimiento de
las necesidades de los
departamentos

Compras innecesarias
por parte de las
dependencias

Preservacién del Medio Ambiente

Fecha de elaboracién :

31111M200160000

01/12/2024

Ejercicio fiscal :

Direccién de Medio Ambiente

Eje plan de desarrollo

2025

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

=

Arbol de Problemas

i

Inconformidad

Contaminacion
ambiental,

Desapego al medio

Problemas ambientales
reversibles e

ciudadana sobrexplotacién de ambiente ? =
irreversibles
recursos naturales,
El municipio presenta un rezago en cultura ambi y

Desconocimiento y/o
evasion de

Sobreexplotacién de
los recursos y efectos
de las alteraciones

bi (cambio

climatico)

Poco interés en la

conservacién de la

biodiversidad del
municipio

Perdida de los recursos
naturales, flora, fauna
y 4reas verdes

Arbol de Objetivos

Nombre del programa presupuestario :
Clasificacién presupuestaria :
Dependencia responsable ;

Conservacién de los
recursos naturales y
dreas verdes

Asesoramiento
normativo y técnico

Atenuar las denuncias
y reportes ciudadanos

Promover la
participacién social y
responsabilidad

El

acciones de

la conservacién del entorno y la

calidad

de vida de los de sus

que permiten

Promover la educacién
ambiental y la
participacién
ciudadana

Programas de
conservacién de floray
fauna

Conciencia ambiental
ciudadana

Seguridad ambiental y
de la salud de los
habitantes

Desarrollo de la Inversién Turistica

Fecha de elaboracion :

31111M200170000

Direccién de Turismo

Ejercicio fiscal :
Eje plan de desarrollo

01/12/2024

2025

Arbol de Problemas

]

falta de

Disminucién de la actividad econdmica en el sector textil de Moroleén y
ividad frente a mercados mds grandes.

Deficiencia en la
modernizacién de la
infraestructura
comercial para atraer
turismo comercial y
eventos de gran escala

Escaso acceso a
servicios de facturacion
y formalizacién para
comerciantes locales,
limitando sus
oportunidades de
crecimiento

Falta de una
plataforma digital de
comercio que facilite el
acceso a nuevos
mercados para los
comerciantes locales

Arbol de Objetivos

Clasificacién presupuestaria :
Dependencia responsable :

Nombre del programa presupuestario :

Desarrollar y consolidar una oferta turistica y cultural en Moroleén, que
incluya eventos de alta calidad y proyectos de infraestructura que

atraigan visitantes y fortalezcan el sector econémico local

Organizacién de
eventos culturales y
comerciales de alto

impacto

Desarrollo de
infraestructura turistica

Aumentar la afluencia
turistica: Incrementar
el nimero de visitantes
en Moroleén mediante
la organizacién de
eventos de alto
impacto cultural y
comercial

Consolidacién de la
identidad cultural:
Lograr que la poblacién
local y los visitantes
valoren y se involucren
activamente en la
preservacion de las
tradiciones y la cultura
de Moroleén

Desarrollo ecologico y urbano

Fecha de elaboracién :

31111M200140000

DIRECCION DE DESARROLLO UR‘BANO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO

Ejercicio fiscal :
Eje plan de desarrollo

01/12/2023

2024

ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

Arbol de Problemas

Nulos u obsoletos
programas de

Comunicacién

No se sanciona a los
fraccionadores que

Reuniones poco

S interdepartamental ) . ¢
capacitacién y dibitenta vendan sin permiso de prodrmvas
certificacion f venta
[ I
Falta de servicios " . : Infraestructura Urbana
% Ciudades d D social %
bésicos Insuficiente

Crecimiento distante, Disperso y Desconcentrado

Programas y
reglamentos obsoletos

Crecimiento
desordenado del
Municipio

Poca productividad
econdmica y poco
acceso a los servicios
bésicos de salud y

educacién

Mal enfoque de los
recursos




2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

I

2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL

Plan de Ordenamiento
Territorial no vigente

La creacién de
Fraccionamientos
Irregulares

S

istemas de planeacién
y operacidn interna
obsoleto

Planeacién inadecuada

Arbol de Objetivos

Nombre del programa presupuestario :
Clasificacién presupuestaria :
Dependencia responsable :

Optima dotacién de
servicios basicos

Satisfaccién social

Mejor productividad

econdémica y acceso a

os servicios basicos de
salud y educacién

Buen enfoque de los

recursos

I

I

[

Ciudades compactas

Infraestructura urbana
suficiente

|

Buena movilidad
urbana

Una planeacién
adecuada

Cr

del icipio ordenado y regulariz:

conforme a la ley

Crecimiento Ordenado
del Municipio

Programas y
reglamentos

Comunicacién
interdepartamental
eficiente

planeacién y operacién

Nuevos sistemas de

interna

La creacién de
Fraccionamientos
Regulares

Plan de Ordenamiento
Territorial vigente

Reuniones altamente
productivas

Novedosos programas

de capacitacién y
certificacién

Desarrollo del Personal

Fecha de elaboracién :

31111M200180000

Ejercicio fiscal :

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

01/12/2024

2025

Eje plan de desarrollo

Arbol de Problemas

Dificultades para
consolidar un equipo
competente y estable

Disminucién de la
continuidad en el
servicio

Falta de compromiso

Aumento de costos de

contratacién

Aumento de costos en
capacitacion

Reduccién de
satisfaccion de los

Deterioro de la imagen
organizacional

Falta de confianza

Alta rotaci

ion del

personal

Inexistencia de un
programa de
capacitacién contintio

Insatisfaccién laboral

Inseguridad laboral

Confusién respecto a
funciones y
responsabilidades

[

Baja competencia y
desempefio del
personal

Escasa
retroalimentacién
sobre el desempefio

Inadecuada adaptacién
de estrategias

Dificultades en la
organizacién y
asignacién de tareas

Arbol de Objetivos

Reducir los costos de
capacitacién

satisfaccion de los

- < Mantener la Aumentar el
Consolidar un equipo S ; Generar confianza en
continuidad en el compromiso del o
competente y estable e la organizacién
servicio personal
Aumentar la

Mejora la imagen
organizacional

Reducir los costos de
contratacién

Reducir la alta

rotacién del personal

Establecer un
programa de
capacitacién continuo

Mejorar la satisfaccion
laboral

Aumentar la seguridad
laboral

Clarificar funciones y
responsabilidades

Aumentar la
competenciay el
desempefio del

Establecer un sistema
de retroalimentacién

Adaptar estrategias de
retencién y desarrollo

Optimizar la
organizacién y

Nombre del gl

Clasificacién presupuestaria :
Dependencia responsable :

personal continua asignacion de tareas
Activacién Fisica y Deportiva Fecha de elaboracion : 01/12/2024
31111M200190000 Ejercicio fiscal : 2025
DIRECCION DE DEPORTES Eje plan de desarrollo

=

Arbol de Problemas Deportes

il

Mala salud en la

Poca difusién y
publicidad de las

poblacién actividades o eventos
deportivos

Alto indice de 3 e . Inseguridad de la Mala percepcién del
3 Desintegracién familiar s ’ 5 9

mortalidad ciudadania gobierno municipal

Falta de activacién fisica en la poblacién del municipio

Falta de interés por la
activacién fisica

Falta de actividades
deportivas, eventos
deportivos

Falta de espacios
deportivos

Poco conocimiento de
la poblacién sobre la

salud y enfermedades
crono regenerativas

I

Las personas de
municipio tienen poco
habito en las
actividades deportivas

Nula cultura fisica de la
poblacién

Espacios deportivos en
pésimas condiciones

Falta de campafias de
salud

Arbol de Obj

etivos Ds

eportes

Las personas del
municipio tienen
habito en las
actividades deportivas

Buena cultura fisica de
la poblacién

Buena percepcién del
gobierno municipal

Integracién familiar

Buena activacion fisica en la

blacion del

Muchas actividades
deportivas y eventos
deportivos

Suficientes espacios
deportivos

Respeto de la
poblacién a los
espacios deportivos

Conocimiento de la
poblacién sobre la
salud enfermedades
crono degenerativas

I

I

I

Interés de la poblacién
en las actividades
deportivas y de
recreacién

Espacios deportivos en
buenas condiciones

Difusién y publicidad

[« fias de salud

de las activi
deportivas o eventos
deportivos

referente al ejercicio




2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

d g pi io: ivaci di iva, fisica y deportiva Fecha de elaboracién : 01/12/2024
6n presupuestaria : 31111M200200100 Ejercicio fiscal : 2025
Eje plan de desarrollo T )

Dependencia responsable : DIRECCION DE EDUCACION

Arbol de Problemas Educacién

Aplicacién de procesos

Reproduccién de de evaluacién o) z
Rechazo de la P E Déficit negativo en
g ” modelos educativos obsoletos y R
comunidad educativa = L, resultados académicos
obsoletos desorientacion de los
docentes

La falta de una actitud comprometida con el desempefio profesional,
moral y ético de la comunidad educativa

Escasa comunicacién

Reformas educativas ik
. 3 Procesos de seleccién en la toma de
estandar, sin Monotonia en los g L s
L5 la entre los
diagnésticos procesos de ensefianza e N
de un examen estandar miembros de la
contextuales p &
comunidad educativa

Ocupacion de
Implementacién de p . Toma de decisiones
4 . profesionistas con
reformas educativas sin road pensadas mds en
E % perfil distinto al
capacitacion previa gustos

Constantes reformas

educativas
ejercicio laboral

Arbol de Objetivos Educacién

Fortalecer la relacién

de apoyo hacia la
Fortalecer el desarrollo

comunidad, & :
Ccrecentar su proceso o
fomentando el Fortalecer la identidad = P de competencias
4 3 9 formativo y el perfil de i
mejoramiento local y nacional 4 educativas y
desempefio laboral

académico, la profesionales

permanencia y
continuidad escolar

El personal asignado a la Direccién de Educacién Municipal, asumen una

id. do su d. pr i moraly

actitud compr
ético

Participacién del

Brindar apoyos a los SRy
Organizacién de personal de la

alumnos en situacién % 5 .
P : eventos de promocion direccién de educacién Promocién de
de vulnerabilidad, asi i o % A
educativa, civico y en procesos de actividades propias de
como aquellos que W o b
3 i cultural capacitacion y/o la nifiez y juventud
tienen capacidades 3 B
9 ativos sobre
sobresalientes ey e
temdticas educativas

Realizar reuniones de
Realizar proyecto de

Elaborar proyecto

informacién, .
anual de eventos y Elaborar proyecto de acciones de
fomentando la . e S
7 ceremonias de capacitacién y/o participacion de los
colaboracion entre el e S 2 =
S promocién civico- actualizacién, jévenes, asi como
comité de padres de SEE o - oo
= a — cultural, acuerdos. realizar la gestién
familia, la direccién de i R
acuerdos y y compromisos necesarias para

la escuela y la direccién
llevarlas a cabo

it 5% compromisos
de educacion municipal

Nombre del programa pr ({-H Ed ion oficial, flexible, economica, suficiente Fecha de elaboracién : 01/12/2024
Clasificacién presupuestaria : 31111M200200200 Ejercicio fiscal : 2025
Dependencia responsable : UNIVERSIDAD VIRTUAL UVEG Eje plan de desarrollo
[ Arbol de Problemas |
Falta de atencién a "
" s Alto rezago educativo a
Baja competitividad personas con: rezago -
o 2 R causa del Escaso conocimiento
laboral, educacién educativo, horarios - i K
desconocimiento de de la existencia de la
personal y alta escasos, bajos recursos " ” S
e N . opciones educativas UVEG en el municipio
desercién escolar econdmicos, o bien; o d
e flexibles y accesibles
por cupo limitado
Pocas opciones educativas en el nivel "Medio Superior" y “Superior",
Ausencia de eventos
Insuficiente personal . Desconocimiento por promocionales y
. Descuido y i
capacitado para una i parte de la poblacién culturales para
= < conformismo de e : 5
eficiente atencién de 4 - del municipio de la fomentar: interés,
instalaciones . ¢ i
alumnos existencia de la UVEG pertenenciay
motivacién
[ Arbol de Objetivos
Existencia de atencion
s Menor rezago
Alta competitividad a personas con: rezago 9 iy
sz : s educativo a causa del Alto conocimiento de
laboral, educacion educativo, horarios e < "
5 < desconocimiento de la existencia de la
personal y baja escasos, bajos recursos = 7 =
2o oo opciones educativas UVEG en el municipio
desercién escolar econémicos, o bien; ; p
B flexibles y accesibles
por cupo limitado
Suficientes opciones educativas en el nivel "Medio Superior" y
Desarrollo de eventos
Suficiente personal Conocimiento por promocionales y
P capacitado para una parte de la poblacién Mantenimiento y culturales para
i “ eficiente atencién de del municipio de la mejora de i i < interés,
v alumnos existencia de la UVEG pertenenciay
motivacién
Nombre del programa presupuestario : Desarrollo urbano Y Sustentable Fecha de elaboracién : 01/12/2024
2025

Clasificacién presupuestaria : 31111M200140000 Ejercicio fiscal :
Eje plan de desarrollo ADMINISTRACION PUBLICA Y ESTADO

Dependencia responsable : DIRECCION DE DE—SARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Arbol de Problemas

Nulos u obsoletos o No se sanciona a los
Comunicacién < 2
Y. = programas de ) fraccionadores que Reuniones poco
2 interdepartamental 4 z s
capacitacién y b vendan sin permiso de prodyctivas
" & deficiente
certificacién venta
| I I I
Falta de servicios J . Infraestructura Urbana
= Ciudades dispersas Descontento social 2
basicos Insuficiente

Crecimiento distante, Disperso y Desconcentrado
Poca productividad

Crecimiento econémica y poco
Programas y e Mal enfoque de los
desordenado del acceso a los servicios
reglamentos obsoletos 2 o recursos
Municipio basicos de salud y

educacion

I




2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

Plan de Ordenamiento
Territorial no vigente

La creacién de
Fraccionamientos
Irregulares

Sistemas de planeacién
y operacién interna
obsoleto

Planeacion inadecuada

Arbol de Objetivos

Nombre del programa presupuestario :
Clasificacién presupuestaria :
Dependencia responsable :

Optima dotacién de
servicios bésicos

Satisfaccion social

Mejor productividad
econdémica y acceso a
los servicios bésicos de
salud y educacién

Buen enfoque de los
recursos

[

Ciudades compactas

Infraestructura urbana

I Buena movilidad

Una planeacién

suficiente urbana adecuada
del ipi d y regularizado conforme a
o Programas Comunicacién Nuevos sistemas de
Crecimiento Ordenado L Ig i v W s
o ‘eglamentos P eracion
del Municipio b ot R & v
eficiente interna

I

|

La creacion de
Fraccionamientos

Plan de Ordenamiento
Territorial vigente

Reuniones altamente

Novedosos programas
de capacitacién y

Regulares productivas certificacion
Desarrollo y lid: de las Fecha de elaboracién :
31111M200210000

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Ejercicio fiscal :
Eje plan de desarrollo

#

01/12/2024

2025

Arbol de Problemas

1

Limitado apoyos a la
promocién del

Desconocimiento de
programas de apoyo

Descontento social

Pésima organizacion en

i parael negocios y comercios
municipio
empr
: £t . . No hay visién para la
Apatia emp ialy Di ioén de nuevas Mala percepcidn de ¥ V P
5 inversion y desarrollo
comercial empresas nuestros productos

econémico

Sector moda, textil y confecci

i6n poco competitivo y desarticul

lado

Poca presencia a nivel
nacional e
internacional

Falta de personal
especializado,
capacitado y
certificado

Falta de un plan
estratégico para el
sector

Disminucién de
Compradores y
Visitantes

I

I

I

Limitado impulso al
emprendimiento

Desunién de toda la
cadena productiva

Falta de promocidn y
difusion en medios de
comunicacién

Mala atraccién de
inversién

Arbol de Objetivos

Nombre del programa presupuestario :
Clasificacién presupuestaria :
Dependencia responsable :

Aumento de apoyos a
la promocién del

Conocimiento de
programas de apoyo
para el

Satisfaccion social

Buena organizacién en
negocios y comercios

emprendimiento

cadena productiva

en medios de

comunicacién

municipio e
emprendimiento
Participacién s Visién clara para la
8 Incremento de nuevas Excelente percepcién " o
empresarial y inversion y desarrollo
N empresas de nuestros productos %
comercial econémico
Sector moda, textil y confeccidn competitivo y articulado
. N Incremento de "
Presencia a nivel L Implementacién de un Aumento de
2 personal especializado i
nacional e i plan estratégico para el Compradores y
’ ¥ capacitado y s
internacional 2 sector Visitantes
certificado
Incremento de
Impulso al Unién de toda la promocién y difusién Buena atraccién de

inversién

Promocién y Capacitacién de los Derechos Humanos

Fecha de elaboracién :

31111M200230000

Direccion de Derechos Humanos

Ejercicio fiscal :

01/12/2024

2025

Eje plan de desarrollo

[

Arbol de Problemas

Nula Capacitacién en Derechos Humanos

Multa Pecuniaria

Nula credibilidad del
ciudadano hacia el
gobierno

Bajo interés de las
dependencias
administrativas en el
tema

Arbol de Objetivos

Capacitacién en Derechos Humano

Contestacién a las
Recomendaciones

Capacitacién a
Servidores Publicos,
Ciudadania e
instituciones publicas y
privadas

Atender a los
ciudadanos

Nombre del prog pi
Clasificacién presupuestaria :
Dependencia responsable ;

Al i6n al Migrante

Fecha de elaboracién :

31111M200240000

Direccion de Atecion al Migrante

01/12/2024

Ejercicio fiscal :

2025

Eje plan de desarrollo

Arbol de Problemas

Falta de integracién a la sociedad a los migrantes

Nula asesoria juridica a
los migrantes

Desconformidad sobre
la integracién de los
migrantes del
municipio a la sociedad

Nulo apoyo en tramites
y servicios en el
extranjero

Arbol de Objetivos

Integracion de los Migrantes a la Municipio

Seguimiento en
asesorias juridicas

Los migrantes cuentan
con capacitacién para
la integracién a la
sociedad

Apoyo en tramites y
servicios en el
extranjero




‘ PRONOSTICO EIERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

\OROLEON.

» b gl P puestari Atencién a la ciudadania echa de elaboracién 01/12/2024
Clasificacién Presupuestaria 31111M200010100 Presupuesto asignado Ejercicio Fiscal 2025
Dependencia responsable Presidencia Eje del Programa de Gobierno Municipal

INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA NIDAD DE | FRECUENCIA [INEA P DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de céiculo) MEDIDA DE MEDICION BASE META 2025 DIMENSION VERIFICACION
Se contribuye o -epcién ciudadana ‘pobiac que| Resultado  de poblacién  atiende la|
a la poblacion mediante| caliica la gestién presidencial con| o v responde|
un gobiemo incluyente v| calificacién aprobatorial/Total de o Eateges [P o Secretaria
participativo que tome| poblacién encuestada®100 y Ubicados en las bases de)
en cuenta los Dimensién datos.  expedientes  y
los| archivos de los sistemas)
habifantes y cumpla las| PR informaicos y  espacios
FIN L i P % Mensual ND. 90% fisicos de la Dependencia.
los planes y programas Secsie Periodicidad. Anual|
estratégicos Mensual
Eficacia
La poblacion de|Derecho de audiencia Numero de solicitudes de| Tipo Registros de las solicitudes|La poblacién solicita derecho)|
Moroledn percibe unal audiencia  atendidas  trimestrall de audiencia, reporte del|de audiencia a la autoridad|
Alcaidesa que  atiende| actual / Numero de solicitudes de| Eiaiégico|proceso  de  atencion.|municipal
las necesidades de lof audiencio  atendidas  frimestre| Resguardados por la}
comunidod  y  dell anterior) -11100 Dimensién  |secretaria  Particuiar |
teritorio  municipol  de| Ubicados en las bases de)
PROPOSITO maonera  cercana e “"“;’:{:::ﬂ”"’ Mensual NO. 50% datos.  expedientes |
incluyente archivos de los  sistemas)
informaticos y  espacios
Eicacla | fiicos de la Dependencia.
Anual-
Mensual
Programa de  Atencion|Acciones mes/ Tipo Informe semestral del Grea.|La ciudadania atiende Ia
del afio apoyos por y presenta la|
Implementado. otorgados mes/ afio 2023)-1x100 Gestign _|Secretaria  Particviar v v
Ubicados en los bases de|comespondiente
COMPONENTE (1) Apoyosoigoder | Menwal ND. 5% o et I vl e
int sy  espacios|
Eficacia fiicos de ko Dependencia.
Periodicidad. Anvak-
Mensual
Seguimiento oportuno a|Dar  prioridod @ la| (Solicitudes atendidas/solicitudes Tipo. Informe fimestral del Grea.|la ciudadanic realiza  sus
las de ion  de por ic "]
ciudadania recibidas Geion __|secistaria  Parficulor  y|presenta o informacin
161 Ubicados en las bases de|corespondiente
ACTIVIDAD (1.2) Solicitudes - Menswol ND. 75% Dimensién | atos,  expedientes v,
Porcentaje archivos de los sistemas)
informéticos y  espacios
Eficacia fisicos de la Dependencia.|
Periodicidad. Anval-
Mensual
y faje de- la da Tipo Informe trimestral del drea.| Vinculacion con as)
coordinacién de giras de| en la inclusion de eventos| presidencial ofc 2024/Eventos por. y entidades de|
trabajo del Ia agend incluidios en la agenda presidencial Gawion |secretaria  Particuiar y|la Administracion
implement. . 1% Ubicados las bases de
COMPONENTE (2) | ™" s cali Bvenior-Tarade | yygnyal No. 0% Dimensén |oicr . expedienter 3
archivos de los sistemas|
informaicos y  espacios
fisicos de la Dependencia.
Anual.
Ditusién de la agenda|Porcentaje de| (Acciones programadas atendidas Tipo Informe  semestral delllos servidores fundamentan
o Interior i el periodo /Acciones progrlama  de  difusid procesos v i
la administracion piblica | de difusion programadas)*100 Gestion por
Duseebe Secrefaria  Particular Y|
L. Acciones / Ubicados en las bases de
ACTIVIDAD (2.1) o 04 Mensual ND. 65% s .
archivos de los sistemas
Eficacia informaticos y  espacios
fisicos de la ia.
Anval-
Edicion de un i yen Tipo. Acta de entrega recepcién|Las dependencias usan de)
lque permita integrar la|manera mas rapida  y|operacién del sistema. Resguardados| manera constante Y|
ogenda presidencial de|eficiente Gestidn por la Secretaria Particular| adecuada el sistema
manera mas rapida | i y Ubicados en las bases de
ACTIVIDAD (2.2) |oficienfe. Agenda de| Sistorna Mensual ND. ) Dimensién  |qatos,  expedientes |
eventos, ‘canalizor| archivos de los sistemas)
invitaciones de Ios| informdticos y  espacios|
eventos y onalizar] Eicocia  |fisicos de la Dependencia,
discursos Periodicidad. Anual-
Mensual
Acuerdos y convenios|laia de variacin _de| Convenios y acuerdos celebrados o Regisio  de confrol,|Peficiones planieadas por las|
para el fortalecimiento| convenios y acuerdos 2024 por y organismos de
de las relaciones enire| Gestion Secretaria  Particular 'y|manera objetiva para priorizor|
organismos de lo| Ubicados en las bases de|el apoyo y atencién y de esta
COMPONENTE (3) |Aeministocien  Publica Conveniosy Dimensién  |gatos,  expedientes  y|manera dar cumplimientol
() | municipal acuerdos Mensual ND, . archivos de los sisternas|cabal los objefives.
celebrados informdticos y  espacios]
i fisicos de la Dependencia.
Periodicidad. Anual-
Mensual
Actudlizor la base la base de datos atendidos o Registo  de  control.|Los organismos actudlizan de)
datos de los sectores de{datos de los organismos| 2024 Resquardados  por  la|manera constante y opartunal
ia iedad  del 5. empresariales y Gewin ___|secretaria Parficular  y|la informacion que se fiene
Municipio educativos Sememn | Ubicados en ias bases de|para el oplimo cumpimiento
A e
ACTIVIDAD (3.1) Base de dafos Mensual ND. 1 :"c::m e STy byl
informaticos y  espacio|
thcacia  |ficos de la Dependencia.
Periodicida Anual-
Mensual
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Nombre del Prog P t Difusién de Obras y Programas Fecha de elak i6 01-dic-24
Clasificacién Presupuestaria Ejercicio Fiscal 2025
Dependenci P bl Comunicacién Social Eje del Programa de Gobiemo Municipal
v
RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE | FRECUENCIA [INEA META TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de céiculo) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Contribuir @ informar a la|Lla de con| Tipo Resultado de las encuestas|la  poblacién  atiende I
de municipal en de lal 2024 ¥ opiniones y responde|
acciones, proyectos y|ciudadanias poblacién que fiene conocimientol Estiatégico  lia pagina del icipi paa  la
FIN obras  del  gobiemo sobre fas acciones de la|  Respuestas Anual 0% Dimensién por de
municipal. |administracién publica)*100 direccion de
80% Eficiencia social y ublcados en las|
Los je de cobertua que deciara_fener Tipo Registros Giversos.|La_poblacion se inferesa en|
fos estuerzos e i fotal  de ol %4 Por  la|conocer acciones y obras el
de las obras y acciones|informada poblacién mayor de 18 afios)*100 Estratégico direccion de Z municipal y realiza
PROPGSITO de la adminisiracion en Pobiacion Anval 60.0% Dimensién __|50ciol y ubicados en  las|consultas enredes sociales.
los distintos Gmbitos de i bases  de datos,
gobierno, ademas  de| 0% Eliciencia expedientes y archivos de|
participor los y
Programa de pr en  medios dios utilizados) Tipo Confratos, convenios y|Variacion con base a los
en medios digitales| digitales 2024 disponibles en los)
implementado Gestién la medios y las
COMPONENTE (1) Medios Anual 2 jPeam— oo
5 direccion de
Ehiciencia social y ubicados en las
Creacién de contenidos |Realizacion de gréficos| (NUmero de contenidos realizados) Tipo Archivos digitales de envios|La identificacion de obras |,
para  enfregar o la|durante este afio) 2024 (comeos Y acciones)
Gestion medios. resguardados Por la| municipales se llevan a cabo
s direccion de ala
ACTIVIDAD (1.1) Conteniasy Anocl 3000 Pimenaién soclal y ubicados en las|de acfividades ocorde ol
Eiciencia bases de datos.| calendario
250 ¥ archivos de|
los sistemas informaticos |
espacios fisicos de
de de compafias e informes| Tipo Archivos digitales de envios|La ditusion de acciones se|
° en las acciones|realizacios) 2024 (comeos elactronicos) allleva @ cabo conforme a la
sobre acciones|programas y  obas| medios. or de
ACTIVIDAD (1.2) |realzadas realizadas por el goblemo| Campafias Anval 12 direccién de comunicacion|acorde al calendario
municipal. Dimensién  |social y ubicados en las
12 bases de datos,
y archivos de|
Programa di 2 ‘medios Yoo Confiatos, _convenios y|Variacion con base o los
presencia  en  medios|impresos 2024 que disponibles en los|
impresos implementado Gestién la contratacién.[medios y las  actividades|
COMPONENTE (2) Medios Anval 12 P o
@ Dimensién | gireccion de comunicacién
2 social y ubicados en las
Eiciencio bases de datos,
Creacién de spots con|Spots reproducidos @ la| (NUmerc de spots reproducidos) Tipo Archivos digitales, oficios, y|Lla difusion de acciones se)
2024 muestras de disefios y|lleva a cabo conforme a la)
relevancia Gestién 3 ion de i
Dimensién por  la direccién de|acorde al calendario y la)
ACTIVIDAD (2.1) spots Anval 1200 o ) los medios
Ehclendio ubicados en las bases de|
500 5. ¥
archivos de los sistemas)
|informéticos y  espacios)

© MUNICIPIOD

AT i
Mejoramiento e innovacion de atencién ciut

-
R
01/12/2024

Poblica  difundida |

de fransparenci
de transparencia entre los|legisiacion) x 100

Clasificacién Presupuestaria 31111M200010500 Presupuesto asignado Ejercicio Fiscal 2025
Dependencia responsable Atencién Ciudadana Eje del Programa de Gobierno Municipal
RESUMEN TNDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNID. E FRECUENCIA LINEA BASE 'META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de céiculo) MEDIDA DE MEDICION 2025 DIMENSION VERIFICACION
Mejorar la_confianza e (Respuesta de 1| Tipo Resultados de Ia encuesta| La ciudadania parficipa en la]
la ciudadania @ fravés| ia / Total NA en  poder de lafconfestacion fehaciente de lof
FIN samolio de unal x100 Ericoueis Wharuodl 100% Espratégico encuesta.
cultura de fransparencia, Dimensién
legalidad y rendicion de A
cuentas Eficacio
Mejorar  la  atencién| Mejoramiento de|(Encuestas aplicadas a las Greas| Tipo Reportes, base de datos y|Se cuentan con los elementos|
mediante Ia| y|para dor la
copacitacién dell de encuestas aplicadas)*100 NA Estratégico | en ia oficina. y eficaz
personal, mejoramiento| 7T
PROPOSITO  [de o intcestucturg Encvesta Menswol 10% b
informatica, la|
it S O NA Eicacia
publica en tiempo y|(NUmero de obligaciones de Tipo & resuitado de la|Publicacion de los|
oficio que establece la|forma de la informacion| fransparencia  disponibles NA verificacion realizada por eifineamientos de la Ley por|
COMPONENTE (1) [Ley de Tranmarencia ylpibica  de oficho / o Mensual 100% Setin __|rgano rgano garante;
Acceso a la informacién| promoviendo una cultural ia establecidas en la| Dimensién de  personal;

on
orchivos fisicos

de

oublicos. Eficacia

Atender y dar respuestal

Eficacia en la atencién de| (NUmero  de  solicitudes  de

bitéeoras, actas, solicitudes|
en

en ig
B fiempo de respuesta del|

correcto funcionamiento
de coneccién g
intemet y telefonia IP.

Conexiones de Cableado

Eficacia

en tiempo y forma atendidas / Total de A i Area obligada
todas y cada una de los| solicitudes  de  informacién) e Gestién archives  fisicos )
ACTIVIDAD (1.1) | Jicitcies et RN 100 solicitudes Mensual 100% icrics e w
informacion. Dimensién | 4opendencia con
N
A Eficacia ok
Dilusin respecio @ la|Difusion de Wramites y) Dy
atencién  de  los|servicios ND.
s de tramitesy Mayor conocimiento de la
ACTIVIDAD (1.2) [ilo  eficiencia y (romites difundidos / total de i disint
(a)e s Y framites |*100 homites marel 008 Dimensién  |cigitales, paginas web, | actividades que se realizan en
gestin de los ramites y| redes social i
servicios.  Asegurando Eficacio
Eecular programa  de| Funcionarios capaciiados | (NUmero  de  Funcionarios| e Ustas de asistencia, registio| Publicacion de os
capacitacién a las Areas| capacitados NA asesorias  oforgadas, de la Ley por|
dlel Municipio. Gesmién fotogréfica. | parte del érgano garantes|
ACTIVIDAD (1.3) Ficiondnios Mol o . materiol de copacitacién|rofacién  de  personal;
NA Dimensién | fitzacio; en i de
Freodo oficina de la Unidad de|en eventos de capacitacién ai
Cambio, v|Cambio v i t con o Nomero de diagnostico|Se _afienden los _ diferentes|
NA realizado en las diferentes|reportes de falias en equipos
equipo de computo en| Gestion i i buscando)
COMPONENTE (2) [los  cistintos ~ unidades Repaites Mol 100% reportes generados por las|prevenir y comegi falas en los|
administrativas - Oimensién fas diversos equipos de g
¥ Eficocia 4 fokw .
o je de falas| (Nomero de repories de fallas oo Numero de diagnosficolSe afiencen los diferentes|
en en de reportes| NA realizado en las diferentes|reportes de fallas en equipos|
diversos  equipos e 100 Sovin o Bikoangd
ACTIVIDAD (2.1) |cémputes  de lal Reportes Mensual 100% reportes generados por las| prevenir y comegir fallas en los,
presidencia municipal. - Dimensién | Gependencias diversos equipos de  la|
g s
Eficacia equipos computacionales.
Cambio de red cableda| Cambio de Cableado de|
& inhalombica reaizando| red. ND, bl
confairgeiones " e T y | Mejorinterconectividad de
ACTIVIDAD (2.2) |periinentes  para e iumero de Conexiones de red dispositivos en fas distintas
22 actuaiizadas/fotal de conexiones | SoNeXiones dered ok jor= Dimension | Comblo Fisico de areas de adminishativas de.

presidencio.
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Nombre del Programa Presupuestario Defensa de los Intereses del Municipio Fecha de elaboracién 01-dic-24
- Clasificacién Presupuestaria 31111M200020000 Presupuesto asignado Ejercicio Fiscal
Dependencia responsable Sindicatura Eje del Prog de Gobiemo M ipal
ESUMEN INDICADORES F—__.KKADESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE | FRECUENCIA | LINEA META ANUAL TIPFO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de cdiculo) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Reclizar de manera| Moroledn Realizado Tipo de lo participa en la|
todas  las) ~ en poder de la|contestacion fechaciente de|
;u.;;l:m l.gu'l.x del (Numero de encuentas realizadas/ sy Eikarigios la encuenta.
FIN i ;ﬂ‘,’:"m‘”’y Numero de encuentas Encuesta Mensula 100%
S programadas)*100 Dimension
poblacin. 100% Eficacia
La poblacion del|Porcentaje de solicitudes| ([Numero de asesorias atendidas/ Tipo Reportes del sistema, La entrega de la|
Municipio de i 2024 archivo digital. fotogratias y| documentacion ‘completal
re adecuadal solicitadias)*100 Estratégico liistado de bienes|que acredite la propiedad o
PROPOSITO  [ciosoria jurdica  por S Menswal 100% Dimensién
parte del Municipio por la oficina de la
100% Eficacia y ubicados en
Co i ( Tipo partes flevan|
por el Municipio celebrados/Numero de convenios 2024 firmados v cabo el proceso parq
e Convenios de Gestién en S el andiisis,
COPONENTE (1)  calobrarioy Mensual 100% Dimensién archivos de las|previa  autorizacion de  los
100% juridicos  del
Eficacia municiplo.
Convenios de|Porcentaje de convenios | ( Numero de convenios Tipo Convenios  debidamente|Las partes involucradas llevan|
reparacion de dafios | dictaminados/Numero de 2024 firmados  y proceso  parg|
donacién celebrados convenios celebrados)*100 Convenios de Gestion en y el andlisis
ACTIVIDAD (1.1) reparacion de Mensual 100% Dimemsién | archivos de los|previa  autorizacién de o
dafos y donacién 100% — Juridicos  del|
Eficacia municipio,
Testimonios de je de actos| (N Juridice Tipo de de inte i
con el debido o/ o e 2024 testimonios de escrituras| actualizacion y consultal
juridico validadas juridicos framitados)*100 Gestién con el soporte juridico.|respecto al marco juridico de
COMPONENTE (2] Actos juridicos Mensual 100% en  los|la i publical
@ L Oimensién archivos de las| municipal. [reglamentos)
1008 Eficacia
Registro de las je de registro de|( Tipo Registro en sistema de|Se dispone de el soporte
en el sistema contable i Y 2024 = juridico y confable para su
archivo juridicos registradios] *100 & Gestion en  los|registro y actualizacion
egistro de actos
ACTIVIDAD (2.1) Joridicos Mensual 100% Dimensién | archivos de as|
Joow Elicacia
Reuniones con de e Tipo Actas y dictémenes de lo|Asistencia de los miembros|
'miembros de la comision rendicion de cuentas) 2024 cuenta publica. orden de las
hacienda  para Gestion dio, listes de asistencia y|convocadas
COMPONENTE (3) [revisién de la cuenta Reuniones Mensual 1 actas levantadas.
publical estado  de Dimensién resguardados por la oficinal
origen y aplicacion de 8 Hicacia dela y ubicados|
recursos- ‘estadios| en las bases de dafos.
Integrar y  rendiir de portes de Cuenta Tipo Guia de cumplimiento de|Congruencia en el proceso de
cuenta publica| publica Publica 2024 la CONAC. Y
i Gestion por lo oficina de la|de la informacién en el portall
ACTIVIDAD (3.1) Reportes Mensual 1 Dimensién sindicatura y ubicados en|de acceso a la informacién
4 los bases de datos |publica
Eficacia i y archivos de
Ios sst
Verificar los de de bienes inmuebles y Anual Tipo Se onaliza el control|
realizados, v al 2024 bienes |POTimonial que flenen las
que se tenga un confrol, en Bienes inmuebles y Gestion dird  |aiterentes cias,
COMPONENTE (5) | qiecuado de los bienes|de las diversas| muebles e Shasadin mm‘mu,‘bipio Bsbancio o
muebles pertenacientes|dependencias nd. 2 mejor confrol.
ol municipio Eiicacia
Verlficar el estado de los| Verificacién de estado del| (Nomero  de  bienes muebles e Semestral Tipo i g verlficara, el
bienes  muebles G de| 2024 a los  departamentos|estado  de  los  bienes
inmubles inmubles del muebles e inmubles| Bienes inmueblesy Gestion fos bienes. a Ia
ACTIVIDAD (5.1) | mimiioer sl e Bl 100% aaministracion publica.

Nombre del Programa Presupuestario Gobierno y regimen interior Fecha de elaboracién 01-dic-24
Clasificacién Presupuestaria 31111M200030000 Ejercicio Fiscal 2025
|
Regidores | 1 . I
Dependencia responsable Eje del Programa Gobierno Municipal
RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE | FRECUENCIA LINEA “META ANUAL TIPO SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de céicuio) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Confribuir con el|Redlizacion de sesiones| NUmero de sesiones realizadas Tipe Actas de sesion  de|Existencia de quérum legal.
Gobiemno Municipal a la|del H. Ayuntamiento. 2004 - orden el
procuracion, defensa | Estratégico dia, por Io|
FIN promocién os| sesiones Menual 2 Dimension __ |Oficina de  Regidores |
intereses municipales, ubicadas en los archivos|
u ok y fisicos de lal
Lo ciudadania recibe|Actas Elaboradas NUmero de actas elaboradas Tipo Votacién suficiente para|Votacién  suficiente  parg
atencién en materia de 2024 . del dictamen,
PROPOSITO  |portidipacion, desarolo Actas Mensual 2 Saediog0o
social, asistencial Y| Dimensién
d Eicacia
Reuniones de frabajo de| Programa Anual NUmero de Reuniones de Trabajo Tipo Orden del dia, listas de|Asistencia de los miembros
las comisiones| realizadas 2024 e asistencia de las
municipales por| 9st
COMPONENTE (1) eeor . el Comisiones Mensual 180 = o b o A
ND Heacla y ubicadas en los archivos|
y fisicos de la
6 v de i Tipo Iniciativas aprobadas, actas|Los proyectos de iniciativas|
iniciativas y disposiciones| presentadas durante 2024 2024 relativas @ su discusidn y|reunen los elementos para su
ladministratives de Gestion votacién, resguardadas por| aprobacion.
ACTIVIDAD (1.1) | pervancia aenenl, Iniciativas Mensual 180 la oficina de Regidores y|
Dimensién | bicados en los archivos|
% Eicocia y fisicos de Ia
de actas elaboradat Tipo Actas firmadas y|los aoctas de comisiones
las comisiones. | documentos. 2024 por la los elementos para su
Gestion de Regidores y ubicados en| aprobacién.
ACTIVIDAD (1.2) Actas Mensual EY (o5 chchivon, aleokericns ¥
Dimensién | fiicos de ko oficina.
200
Eficacia
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Nombre del Programa Coordinar Acciones del Ayuntamiento Fecha de elab i6n 0l-dic-24

Clasificacién Presupuestaria Ejercicio Fiscal 2025
31111M200050100

Dependencia responsable Secretaria del H. Ayuntamiento Eje del Programa de Gobi: ipal

RESUMEN [ INDICADORES PARA DESEMPENO | MEDIOS

NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA TINEA META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de célculo) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Contribur _con _el| Aplicar el marco juridico | (NUmero de eventos atencidos que| Tipo ‘Acuerdos, Debida aplicacion de Ias
Gobiemo Municipal a k| parala establlidad social | pudieran afectar al municipio i i
defensa ydelo desde el punto de vista social, 2024 Eshatégico o, reunk
de PpUbI seguridad, politico/ iale: par 1
FIN intereses municipales. NUmero de eventos presentados Eventos Mensual 100% soluciones
‘que pudieran afectar al municipio
desde ol punfo de vista social, kst
seguridad, ect 100% Eficacia
politico}X100
Los habitantes del| Porcentaje de Tipo l del secretario y que &l
municipic se benefician|cumplimiento iger solicitante no traiga consigo
de lo aplicacién de la| oficial y pégina de internet, |los documentos necesarios
normatividad  municipol i los para emifite fa solicitud
y proveer de los (Nmero de constancias go2¢ Estratégico
PROPOSITO | mecanismos  jurkicos| o Constanci Mensual 100% ids
para el logro de sus| recibidas)*100
objetivos Dimension
100% Eficacia
Reuniones de frabajo de|Programa anual Tipo. ‘Actas firmadas. Asistencia de los miembros
las comisiones| 2024 la oficina
municipales  por  los ? Getion 5 y
COPONENTE (1) |miemiros  del  H| Nomero de reinioresdstrabclo | | gonmioned Mensual 2% Dimensién |10t archivos electiénicos.
Ayuntamiento realizadas u _ fiscos de lo
Eicacia oficing
Tipe Actas firmadas Las actas de las comisiones
documentos 2024 la oficina |rey lements
Gestion v
ACTIVIDAD (1.1) NOmero de actas levantadas Actas Mensual 50 los archivos electronicos,
Oimensién y fsicos de la
% Sieaga—oficina
Cumplimiento de los|Porcentaje de Tipe de los
acverdos del| cumplimiento 2024 rdos sujetos a
Ayuntamiento Gestion la
ACTIVIDAD (1.2) Nomero de acuerdos cumplidos Acuerdos Mensual 100% administracién publica
Dimensién municipal
19 Elicacia
Catélago ‘de|Reglamentos municpales Tipo. i y/o|Se lleva a cabo el proceso
2024 para la autorizacion de los
actualizados Sumatorira de reglamentos Gestion insfrumentos juridicos del
COPONENTE (2) vigentes/ Sumatoria tofal de. Reglomentos Mensual 100% Dbnemidn municipio
reglamentos ND - =
e ‘Actas del Ayuntamiento | se lograla votacién suficiente
proyecto de reformas o| proyectos autorizados 2024 donde se manifiestala | para la autorizacion e fos
nuevos reglamentos NUmero de reglomentos Gestion
ACTIVIDAD (2.1) 0 o 100%
reglamentos autorizados Yo inmitte
Eficacia
Consejos  cludadanos| Numero de nuevos Tipo G ganiza
conformados consejos N o Paiios conesih 2024 — atiende la para
conformados/Numero de Lieey ae ki
COPONENTE (3) Sshis . Consejos Mensual 100% Dmensién | nuevos consejos conseios
J L Eiicacia
de aj Tipo. Los distitos niveles de Los distintos niveles de
distintos niveles  de|de acciones NG = - 2024 las
goblemo wediviin i ve Gestion acciones de vinculacién | acclones de la vinvuiacion
vinculacién realizados/NUmero de
ACTIVIDAD (3.1) I e i Acciones Mensual 100% rasms
planeados 100% =




MUNICIP!

2025 DEL MUNICIPIO

e PR T
Nomb! g P P Asesoria y defensa de los intereses cha de elaboracién 01-dic-24 i
Clasificacién Presupuestaria Ejercicio Fiscal 2025
- S
Dependenci P bl Asesoria Juridica Eje del Programa de Gobierno Municipal
SUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA TINEA META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de cdlculo) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Reducir riesgos|Porcentaje  de  asuntos| (NUmero  de  asuntos  juridicos| Tipo asuntos  juridicos  son|
atendidos, seguidos y/o concluidos| 202¢ 2 del a la Direccion el
acamean los  asuntos / total de asuntos notificados) x 100 Estalégico  lesguardo  de las| Juridico.
legales en fas finanzas| Dimension | Dependencia en archivos|
municipales, buscando) fisicos y digitales con
FIN mm‘: of impacto de| Asuntos juridicos Mensual 100% periodicidad Treeha
estas por el quehacer| 100% anval
diario de la| Eficacia
acministracién o
municipal.
Realizor Y oo Escritos recibidos,|Las dependencias nofiiquen
juridicas para la 1/ Numero de 2024 dellen tiempc y forma los)
defensa de los intereses| contestaciones y audiencias Gestidn en
de lo odministracion) Dimensién  |de las
poblica municipal, a fin archivos fisicos y
de brindar certidumbre| Eficacia con periodicidad mensual-
juridica @ los actos de las| ‘anual
distintas unidades|
odministrativas y
coadyuvar en ol
cumplimiento  de  los|
abjetivos
encomendades o las|
mismas.  Actualizor el
1
PROPOSITO Pl Rondieguriga Contestaciones Mensual 100%
administracion  publical
municipal el 10w
correcto ejercicio de las
atribuciones  de las
unidades administrativas,
medionte la expedicion|
o reformas de |
respectiva
Reglamentacion
Municipal y publicacion
on el Periédiico Oficial de|
Gobierno del Estado.
Procesos aje de variacién) Procesos Juridicos Tipo Oficios, Escrifos recibidos|Que nos hagan llegar los
notificados a las| en los procesos juridicos. | notificados a las dependencias 2024 - itécoras, en resguardo de|escritos.
dependencias municipales/Nomero de Procesos Gestion las en|
COMPONENTE (1) |municipales atendidos Juridiicos recibidios) 100 Procesos juridicos 100% Olvoniids archivos fisicos y digitales
‘con mensual-
100% Eficacia anual
Elaboracion y|Atencién juridica| (NUmero de elaboracion y Tipo Escritos realizodos,|Que nos hagan llegar los|
de Yi 2024 por la| escritos
e G Gestion Jetatura Juridica y ubicadas|
denuncias en las que laf elaboracion y contestacion de as y/o Dimension __|en las bases de datos,
ACTIVIDAD (1.1) | e it demandas y/o denuncias Denuncias prei 1oom, expedientes y archivos de|
tenga inferés juridico recibidas) 100 100% los sistemas
hasta su resolucién final el
C a las| Atencion (Nomero de C a las, Tipo Acta de ‘audiencia,| Que el tribunal nos cite a lo|
audiencias  en o3 audiencias en los procesos juridicos 2024 =
procesos  juridicos o judiciales atendidas/Nomero  de| Sevion juridics y ublcados en las
ACTIVIDAD (1.2) |judiciales en fos que las| a las Audiencias Mensual 100% Dimensidn boses de  datos |
unidades administrativas| en los procesos juridicos y/o| 100%
municipales sean parte. judiciales]*100
Contratos y convenios|Porcentaje de variacion| (Confratos _ y. convenios| Tho Convenios o3 diterenies
por ¥ conv convenios y! 2024 revisados. En resguardo de|que integran ia administracion
Administracion  Publical | cesion de derechos recibidos) 100 Contratosy Gestion las Dependencia en|publica municipal pidan la)
COMPONENTE (2) [ nicipor SoreNaS Mensal 100% archivos fisicos y digitales|revision comespondiente.
100% Dimensién | con periodicidad mensuat-
Eicacia
Asesoror, revisar y|Proceso de elaboracion | (Contratos, ‘convenios| Tipo Convenios  y los diferentes
elaborar  convenios dictaminados/contratos Y| 2024 revisados. En resguardo de|que integran la administracion
contratos. asi como de  convenios recibidos) 100 Contratosy Gestidn las Dependencia en|publica municipal pidan o)
ACTIVIDAD (2.1) |10 1o de  actos| convenios Monpzol too% archivos fisicos y digitales|revisién corespondiente
joidicos  en  aue| 100% Dimensién | con periodicidad mens
intervenga e anval
Asesoria sobre aspectos|Porcentaje de solicitudes| (NUmero  de  solicitudes  de) Tipo Registros y archivos de|Las dependencias y enfidades
juridicos  proporcionados| atendidas opiniones sobre aspectos juridicos| 2024 dictamenes requeridos y|de la Administracion Municipol
a las 5 atendidas/total de solicitudes de| Gestion atendidos, conservados en|tuman  sus  solicitudes  de
COMPONENTE (3) | ricipates opiniones sobre aspectos juridicos|  Solicitudes Menwol 100% los  oficinas de la|opinion en fiempo y forma.
recibidas}x100 100% Dimensién | coordinacisn juridica.
Eficacio
Andlisis de los proyectos|Porcentaje de proyectos y| Numero de proyectos de| Tipo Archivo de Normativasd y|Que el Ayuntamiento autorice|
de do v 2024
ancizados  y|  Reglamentoy Getion
ACTIVIDAD (3.1) asi eibarodos. Disposiciones ol ¢ por la Jefatura Juridica.
lo ctualizacién de los| Administrativas anolizados| Administrativas 100% Oinensiin
mismos y elaborados Eicacia
Olorgar _ servicios G de de asesoriay oo Registos v acuden ol
asesoric Jjuridica U asesorias| 2024 en las de Asesoria)
ciudadanos  que  lof solicitacias)*100 Gewion del Departamento  de|Juidica cuando ~ requieren|
ACTIVIDAD (3.2) | citan. Asesorias Mensual 100% Ao Aichoa: s
Dimensién
ND.
Eicacia
Asesorar : ) asistir| Porcentaje de  asesorias| (NUmero de asesorias| Tipo Registros y archivos de|Las dependencias y entidades
o de asesorias| 2024 requeridos y|de la Administracién Municipal
bt los o solicitadas) *100 Gestidn atendidos, conservados en|fuman  sus  solicitudes  del
ACTIVIDAD (3.3) | poramunicipoies  aue| Aoy Wenaol L las  oficinas  de laopinidn en tiempo y forma.
infegran % ND. Dimensién | coorainacion juridica.
Administracién  Poblical Eiicacia




2025 D€L
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Nombre del Prog Prest tari Preservacion del acervo histérico Fecha de elaboracién 01-dic-24
- Clasificacién Presupuestaria 31111M200050300 Presupuesto asignado Ejercicio Fiscal 2025
Dependencia responsable Archivo Histérico Eje del Progi de Gobi icipal
RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE | FRECUENCIA TINEA META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de célcuio) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Crear el sentido del i Tipo Iinformes de las|Se da a conocer la importacial
identidad y consciencia| Histérico 2024 de i
histérica  entie los| Gestion que  se
FIN morolecneses con la Conferencias Semestral 3 Dimension conservaran  en el
ayuda de laj 6
preservacion e un Eicacia
Lo " Bitacoras, reportes, informes| las dependencias del
compromefida con  su| 2024 ve de las acciones llevadas generan
historia y cultura porpone| Gestién cabo documentacion para archivo.
PROPOSITO  |acciones y actividades| Acclones semestral 12
propias de su identidad. Olmensién
i Eicacia
de los generado: e Bilacoras, tepories |ias  dependencias _ del
generadoras recibidos ofio  octual/  Numero  del 2024 . informes.  material  de|goblemo municipal generan|
documentos  generados  afo| Gestién apoyo,
COPONENTE (1) anterior)x100 Documentos Mensual 100% Dimensién | medios fisicos y magnéticos
o Eicocia
de areas oo Bitacoras, reportes |las  dependencias  del
documentos y contar| 20274 informes, material de|goblemo municipal generan)
con un espacio idoneo) Gestion apoyo. i
ACTIVIDAD (1.1) [para poder tener el Areos Mensuol s medios fisicos y magnéficos
resguardo  del  mismo) Dimensién | e i dependencia
para las diferentes Greas s Ehcacia
Catalogacién, Procesos  de de procesos Tipo Bitacoras, reportes, {las dependencias del|
del 2024 informes,  material  de|gobiemo municipal generan|
conservacién y  bajol Gestion apoyo.
ACTIVIDAD (1.2) |documental Procesos Mensual 3 Dimensién | Medios fisicos y magnéticos
dela
v Eicacia
de valor|Ce Numero de de valor| Tipo Bitacoras, reporfes,|ias ‘dependencias del|
histérico para el histérico en resguardo (| 2024 informes, material de|gobiemno municipal|
municipio conservados publicaciones digitales y archivos| Gestién apoyo, os
COMPONENTE (2) tisicos) cajas Mensual 200 ik medios fisicos y wni'mx histéricos para ser |
9 Eficacia
Investigaciones de| Cantidad de|Numero de investigaciones de Tipo Bitacoras, reportes.|los  investigadores  solicitan
i ot 2024 informes,  material  de|informacién especilica para el
Gestion apoyo. evidencia|desarolio de sus temas.
ACTIVIDAD (2.1) Investigaciones Mensal ! s °
) en medios|
Eiicacia fisicos y de Ia
Difusion de femas de| Canfidad de difusiones | Numero de difusiones de femas de e Bitacoras. Teportes,|los dependencias
Interés histérico inferés histérico 2024 informes,  materlal  de|relacionadas  difunden  los|
Gestion apoyo, evidencia|temas de caracter historico
ACTIVIDAD (2.2) Campafias Mensual 5 Dimensién o por el Archivol
en
& Eficacia fisicos y de la
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MOROLEON

Nombre del Programa Presupuestario Imparticién de justicia Administrativa Municipal Fecha de elaboracién 01-dic-24
Clasificacién Presupuestaria 31111M200050400 #{REF! Ejercicio Fiscal 2025
Dep i P bl Juez Municipal Eje del Prog de Gobi Municipal
RESUMEN INDICADORES PARA DESEMP! MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNI DE | FRECUENCIA UINEA [ META ANUAL | P DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de céiculo) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Fomentar la confianza | Percepcién ciudadana | (Total de encuestados con Tipo Encuesta aplicada y sus|Los ciudadonos  inferesadas|
de la ciudadania, a respuesta lavorables/Total de. 2024 resultados bitacora, |atienden o convocatoria |
traves de la imparticién encuestas realizodas) 100 Estratégico |encuestas Io|
FIN de justicia administrativa Encuestas Mensual 80% Dimensién _|/08  Orchivos  fsicos | encuesta aplicada
de manera pronta, de las
‘completa, imparcial y 80% Eficacia ‘dependencia con|
gratuita [
aje (Cantidad Tipo Atencién a civdadanos|los Ciudadanos acuden g
Juzgado Administrativo y | orientados otorgadas / total de ciudadanos 2024 — cuando se presentan -|esta Dependencia a solicitar|
confia en que se aplica que solicitan orientacién) x 100 Estratégico otorgar o cuande asi o
PROPOSITO  |ia usticia de manera Orientaciones Mensual 100% Dimensién _|s0lcitada resguardados en|requieren.
Imparcial pues es los orchivos fisicos vy
asesorada de manera 100% Eiicacia magnéticos  de Iy
oportuna con
atendidas Tipo de Admisién de escrito Iniclal de
i on todas sus ety e 2024 en de
tramitadas | ramitadias. numero de demandas recibidas) Gestién archivos fisicos y|proceso (Resolucién)
COMPONENTE (1) Hi Demandas Mensual L Dimensién de oy
100% Eficacia con|
se dictan autos y se de sentencias sentencias 2024 Tipo de tencias, (L ocuden g
ejecutan emitidas 'emitidas/numero de demandas Gestidn en los|esta Instancia ‘cuando
recibidas)x100 ochivos  fsicos  y|consderan  que  son
Dimensién. de
ACTIVIDAD (1.1) Sentencias Mensual 100% o -
100.0% = anvat]
'mensual
indice de L lizad 2024 lioro  de  registro de
Y / ibidas y Gestién de|
ACTIVIDAD (1.2) desechadas admitidas )x100 Expedientes Mensual 100% Dimension __|en los archivos fisicos y|requerimiento
100.0% Eficacia magnéticos de las|
dependencia con|
Cumplementar las indice de sentencias {(Numero de sentencias dictadas / Tipo Archivo  de den caball
i tramitados) 100 2024 Gestion P e i
ACTIVIDAD (1. este Juzgado e resguardados  en  los|
1) DALY o PP Sentencias Mensual 100% Dimensién s 1 s 5
100.0% Eficacia de las|
Divuigar 2 e del de la_poging
del juzgado | Juzgade Administrativo. | durante el afic 2024 utiizade para lo del Gobiernc Municipal
difundidas Gestion on o
COMPONENTE (2) Campafios Mensual 3 il e i o
3 Eficacia de las
tecnica- i los | Numero de Grea el Mofericl de capacifacién|Se cuenta con fos cursos el
I efercicio 2024 impartido, fistas porasu
actual Gestién asistencia  y  evidencias|
ACTIVIDAD (2.1) Funclonarios Mensual 5 1 iotostoas
nd. Eficacia
pon Tipo Validacion y én por
Gestion coplasy| el H. Ayuntamiento Municipal
COMPONENTE (3) Reglamento Mensual 1 Dimensién 0
. en los archives fisicos y
Eficacia de los|
con
Definir las consulta W Tipo Evidencias de las consuitas, | Cumplimiento de los acuerdos|
'deben reformarse © para definir las normas a reformarse 2024 estudios y consultas| iniciales en tadas sus partes.
ACTIVIDAD (3.1) |agregarse Sesiones Mensual 4 Gesfion reaiizadas
% Dimensién
Eficacia

Q |

C N4




2DAMODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO,
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o
del Progi P i Enlace S.R.E. Fecha de elaboracién 01-dic-24
- Clasificacién Presupuestaria 31111M200050500 Ejercicio Fiscal 2025
Dependenci P bl Oficina Relaciones Exteriores Eje del Programa de Gobierno Municipal
RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD D FRECUENCIA LINEA BASE META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de célculo) MEDIDA DE MEDICION 2025 DIMENSION VERIFICACION
Se confribuye o impuisar| Percepcién de famife | NUmero de personas encuestadas| =53 Resullado de las encuestas|las  peronas  acepian|
lo satislaccién de  los| que  expresaron  satisiaccion| 2004 aplicadas , en o la  encuesta |
usuarios al tramitar su| respecto de la aportacién de las| Estratégico  |ia en
FIN pasaporte o  reaizar| Actividades / fotal de personas|  Porcentaje Anval 80% Dimensién archivos fisicos y digitales
algin tramite de| encuestadas) x 100 con mensual-|
proteccién consular. 0% Eicacia anval
Lo poblacion _es|Total de pasapories [Nomero de Pasaportes expedidos| Tipo Mensual de Wamites de|los solicitantes revnen los
beneficiada por lo ol afio actual /Numero de Pasaportes| —_— pasaporte . en necesarios  paral
atencién en los servicios| expedidos afio anterior]-1x100 Estratégico | de la en los|realizar sus rémites
PROPOSITO de los tramites quel Pasaportes Anval 15% Dmensién | archivos fisicos y digitales
realiza la oficina del con mensual-|
eniace con la Secretarial 15% Eicocia anval
de
Pasaportes  de lo|Tramite en tiempo (Numero de pasaportes emifidos| Tipo Relacion mensual de los|os solicitantes reunen los
poblacion framitados dentro de los dias contemplados /| 2024 fromites de pasaporte en|requisitos necesarios para
Numero de pasaportes entregados| Gestién plazos , en resguardo de la|realizor sus iamites
COMPONENTE (1) J*100 Pasaportes Anval 100% Diisastin dependencia en los
hivos fisicos y digitales
100% Eficacia con mensuak
anual
Andlisis y Total itude en proceso/ solicitudes| Tipo Expediente de solicitud dei(El solicitante presenta Ia|
pora  dar  sustentol registradias)* 100 2024 pasaporte . en de acverdoa
Juridico @ los framites en) Gestion de la depencencia en los|los requisitos
proceso = archives fisicos y diigitales
ACTIVIDAD (1.1) Solicitudes Anval 100% Ao con periodicidad mensual-
Eficacio e
100%
Proceso  administrative, | Manual de indicador Numero de Procesos odministrativo) Tipo Catalogo de  proceso|la SRE actualiza los framifes y
sistemas de planeacién y identificados 2024 .
operacion intema Gestion resguardo de o
COMPONENTE (2) |actualizados. PiGGHGE Ak 2 dependencia  en o
@ Dimensién | archivos fisicos y dligitales
2 B con mensual-

i Tipo Eemplar del  Manuallla SRE  proporciona el
manuales  operativos| 2024 operativo y ef fiempo
actualizados. Gestion en resguardo de la

ACTIVIDAD (2.1) Manuales Anval ) Demensién _|dependencia  sn los
! archivos fisicos y digitales
Eficacia con mensual-
de|C: 6 de Tipo Listas de asistencia, material| Lo SRE establece ias fechas
i 2024 imparticio, su personal de acverdo a
‘capacitacion. Gestion la di
ACTIVIDAD ( 2.2] Funcionarios Anual 5 reconocimientos ., en
(22) s Dimensién | osguardo de la
en los|
Bacacla archivos fisicos y digitales




2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

Nombre del Programa Presupuestario Gestionar la Polifica Fiscal y Eercicio del Gasto Fecha de elaboracién 0l-dic-24
Clasificacién Presupuestaria 31111M200060100 Ejercicio Fiscal 2025 <
Dependencia responsable Tesorerla Municipal Eje del Programa de Gobierno Municipal
RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD D FRECUENCIA | LINEA META TIFO SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de cdiculo) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACUON
Contribui allManfener el nivel del|lofal de Ingreso operafive/ Tofal fror Cuenta Publica. | Los ingresos o]
forfalecimiento  de la| ooperativo|de! gasto operativo) 2024 por e
Hac Publica| superavitario Efralégico | Tesoreria y ubicados en los|conforme ol pronostico de)
FIN Municipal mediante el Indice Anval Lal Dimensién | Orchivos ‘electrénicos,|ingresos
manejo responsable de Yy 0 de la|
los recursos en  estricto) ke Dependencia.
apegoa Eficacia
Los Habitantes de los recursos destinados a| Tipo Presupuesto de Egresos|El  Ayunfamiento  privilegia
Municipio  disponen de p\‘lbllcex destinados  a|gasto de inversién/Total de los| 2024 Autorizado. mayor recurso  a
obras,  programas )*100 Estiatégico | por lo Tesoreria y
acciones i Obivdasdn on los archives electrénicos,
PROPOSITO beneficio, mediante el Gasto Inversién Anval 30% y fisicos de la
ejercicio eficiente de los| Eficacia 'Dependencia.
recursos publicos de los| 0%
diferentes programas
Pronostico de ingresos| Presupuesto de Ingresos | ([Total de Ingresos recaudados ahol = Estado analifico del ingreso. | Los recursos provenientes dell
autorizado cumplido actual Total Ingreso: 2024 — Cuenta R 28, 33y los convenios se|
pronosticados afio actual)-1X100 Gestién por  lafrecben de acuerdo al
COMPONENTE (1) Pesos Mensual 100% Dimensién _|Tesoreria y ubicados en los| pronosticado.
archivos
100% Eficacia y fisicos de la)
de de los| (Total de ingresos propios| Tipo Estado analitico del ingreso.|Los  contribuyentes cumplen
ingresos propios ofo actual / Total de| 2024 Cuenta Publica.| oportunamente el pago de las|
impuestos. derechos, ingresos  propios recaudados ofio| Gestion por it
productos, anterior )-1X 100 - Tesoreria y ubicados en los
ACTIVIDAD (1.1) |aprovechamientos, Pesos Mensual 55% Dimensién  |archivos  electrénicos.
otros) . Eicadia y fsicos de la
5.5%
el nivel el nivel de campafias  de Tipo Iinformacion y|Los ‘organismos publicos
de deir 2024 sobre iz dan|
i tada: ente
ACTIVIDAD (1.2) propios y  mediante| e o " Gestion campafias mphmm .| cumplimiento a sus|
campafas ingresos
2 Dimensién | 1o50reria y Bt o enlos
) rchivos
Politicas Vl»cnc‘«os, Politicas  financieras  del| (Presupuesto ejercicio / Presupuesto) Tipo Cuenta PUinm Los recursos destinados o las|
fiscales v iblico 100 2024 lajobras, programas y acciones|
publico  del Munk:l:nu Gestién Tesoreria y ubicadas en los|se ejecutan conforme a lo
COMPONENTE 2 |implementadas Pesos Mensual 100% Dimensién archivos electronicos, | planeado y presupuestado
100% y fisicos de la|
Eicacia
Asignacién  de  los| Variacion Presupuestal ([Presupvesto  autorizado  ano| oo Presupuesto de Egresos|El Pronostico de  Ingresos|
recursos  publicos  del| actual/ Presupuesto autorizado afio| 2024 Autorizado. Resguardados|soporta el incremento  del
municipio  permitiendo| anterior)-1 *100) Gestion por la Tesoreria y ubicados| Presupuesto de Egresos
ACTIVIDAD (2.1) |atender las necesidades| Pesos Mensual & % en los archivos electrénicos,
de la Poblacién. Otmensién magnéticos y fisicos de la|
~ Eicacia
del gasto ‘en la asignacion| ((Total de recursos capitulo 2000 | Tipo Cuenta Publica. Estado|Las dependencias de lo
gestion para su| presupuestal 3000 durante afic actual/ Total de| 2024 analitico del ejercicio del|administracién cuentan con|
reasignacin a proyectos| recursos capitulo 2000 y 3000 ahol Cewion |presupuesto  del | dowie e planeacién adecuada en|
ACTIVIDAD 2.2 | ¢ inversion anterior]-1]100 Pass Menwdt = Resquardados la|su POA
s Dimensién | 1osoreria y rondos e s
oo archivos
Cuentas  Publicas je de Ci de reportes (cuentas| Tipo Cuenta Publica.|Los reporfes que integran la
fiempo Y emifidas emitidas /Numero de| 2024 por  la|Cuenta Piblica se enfregan
entregadas tiempo y forma reportes (cuentas publicas) Gestion Tesoreria y ubicados en los|en tiempo y forma
COMPONENTE (3) requericias) Reportes Mensual 100% erchivor prse sy
100% Dimensién | \agneticos y fisicos de lal
Eficacia
Realizar los  Estados| NGmero de secciones que| (Numero de Estados Financieros y| Tipo Evidencias en los medios|La Informacion Financiera se
¥ Anexos ol Anexos realizados v emiicos/ 2024 tiempoyy forma
integran I Cuenta| Egresos del Municipio Numero de Estados Financieros | Gestion
ACTIVIDAD (3‘) Publica. Anexos realizados y emitidos) Estados financleros Menwdl 100% por la Tesoreria y ubicados
100% Dimensién | o, 165 archivos electrénicos, :
Eicada y fiicos de lo|
Propuesta de Porcentaje de Propuesta| (NUmero de propuestas realizadas| Tipe. Lineamientos y|los Lineamientos i
Lineamientos y de ¥ Disposici x ici idos. aue se emiten
COMPONENTE (4) srvan entregad Linearmientos Mensual 224 2 St por a los marcados
de base pora realizar las Dimensién 'ssovedu ¥ ubicados en los| por o Ley y son aprobados.
funciones de forma archivos
sficaz v efici 2 Hicaclo fiicos de
sobre| de Tipo Resultados de de frabajos
Andlisis y revision de Yosrte . w2 ot
saria. i 100 T reria i
ACTIVIDAD (4.1) {ineamientosy ez e prammoe Diagnostico Meniwal 2 S Jlemely Wk o
disposiciones vigentes 5 Dimension ncnetices (v oo de: 1
Fiicacia
Avances en Tipo. Reporte de seguimiento.| Continvidod en la
Baiods en delP.bR. 2023 2024 por del PbR. en
o Gestién Tesoreria y ubicados en los| el Municipk
Resultadios (PBR) Acclones Mensual 2 esoreria y s en los| el Municipio
implementado. Dimensién archivos electénicos,
2 y fiicos de Io|
COMPONENTE (5; Eficacia
del de reportes de Reporfes Tipo Reportes de las| Captura por parfe de los
de 2024 de Ia|
Metas e Indicadores Gesion fof Municipal
ACTIVIDAD (5.1) Reportes Trimestral 2 ooeriary-ubkoacios e ios
12 Dimensién | ochivos elecirénicos,
Thoada éticos y fisicos de I
El ejercicio del Gasto|Porcentaje de|( Numero de  documentos| Tipo. Publicacion de los{Las publicaciones de realizan|
Publico  se Numero de 2024 enlos acuerdo a los tiempos|
COMPONENTE (4) |Piviegiando afen tiempo y forma 3 Mensual 100% Sestien __loficicles.
transparencia en flempol Dimensién | PO la Tesoreria y ubicados|
y forma 100% . enlos
Ficoca fiicosdela
je de|( Numero de  documentos Tipo de la|
publicar Numero de| 2024 bases de datos en poder|informacion
document: )amado: i6
ACTIVIDAD (6.1) S Breemud Documentos Mensual 100% Lo T e
100% Dimension
Ficacia




2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

Nombre del Prog F t Regulacién del uso de la via publica y venta de bebidas alcohélicas Fecha de elaboracién 01-dic-24
Clasificacién Presupuestaria Ejercicio Fiscal 2025
Dependenci P bl Fiscalizacién Eje del Prog de Gobiemno Municipal
RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE | FRECUENCIA [INEA META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de céicuio) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Contribuir ol|Percepcion cludadana | (Numero de respuestas favorables/| Tipo Resultados de la encuestalla poblacion  atiende  Ia|
ordenamiento comerciol | Total de encuestados) 100 2024 de i iudade y responde|
e industrial de nuestral Estratégico o
FIN Ciudad, implementando| Encuestas Mensual 80% Fraser s Dependencia y Ubicados,
condiciones de et en los bases de datos,
ordenamiento 0% Eficacia ‘expedientes y archivos de|
los sistemas y espacios
£ Sector _Indusirial|Variacién en el nimero de| ((Numero de quejas afendidas / o Formatos de multas e|los  inspectores  dan)
Comercial y de ibicas )100 202 bitécora a sus labores y|
del Municipio, funcione| Estratégico. trabajo. enlalse o
PROPOSITO dentro del marco legal y| Quejas Mensual 100% Dimensién D y la fuerza publica, afreves|
la normativo aplicable. en las bases de dotos|de los dependencios de|
100% Eicacia y erchives 8
10s siste Y @spacios
Programa i de puestos (@ea de Tipo Archivo en carpeta, en|Los Inspectores dan
i que no|frabajo en vio Publica de los| 2024 — fisico de permisos. ie a sus labores y
en la Y Gestién emitidos para sufse cuenta con los elementos|
COMPONENTE 1 |publica implementado. semifjos) regularizados/ Total del Negocios Mensual 75% Dimensién ién diigidos a|para .
comerciontes  ambulantes v} 75% tesoreria. en)
semifijos establecidos) 100 Eficacia la y Ubicados|
en las bases de datos,
Ejecutar operativos de|Control y vigilancia de|((Numero de operativos realizados| Tipo bitdcora, y pizamédn del roles|Las  condiciones  politicas,
y durante el afio actual 2024 Y a i i 6
del comercio Gestion en la realizaci
ACTIVIDAD 1.1 |establecido. Operativos Mensual 12 Dependencia y Ubicados|
Dimensién  |on ias bases de datos,
12 Ficadia y archivos de|
sistemas  y  espacios|
Control sobre la venta y|Porcentaje de variacion| ((Numero  de _ establecimientos| o Reportes de inspecciones|Los ciudadanos apoyan con)
consumo bebidas|en el nimero  de|imeguiares regularizados / Total de 2024 = realizadas y archivos de|sus denuncias y quejas para
) x| Gestion esta i
COMPONENTE 2 expenden bebidas| 100 Establecimientos Mensual 50% enviados a la jefatura de|imeguiares.
Dimensién
alcohdlicas sin contar con| ingresos, de|
larespectiva Licencia. 50% Eficacia Tesoreria
Actualizar el Padrén je del Tipo Bitacora y licencias. como, |Los comerciantes aportan lo|
Licencias de|actualizado 2024 e archivo i de i
funcionamiento en o comercios. necesaria para ia
3 Padi Mensual 4
ACTIVIDAD 2.1 | =oeomamen o ones el Dimensitn regularizacion de sus Licencias.
alconsiicas ‘ &
Eficacia
Implementar y operar un|Porcentaje de|(Nomero de operativos  de| Tipo Reportes de los operativos,[Se cuenta con el apoyo de
programa 2024 o los de policia para|
- de la Direccion  de|respaldo de los inspectores.
. Of ti Me il 12
ACTVIDAD 22 de la venta de alcohol|preventiva G O Dimensién Fiscalizacion.
fuera de Reglamento, 12
Padrones de Negocios Tipo Visitas a los|Se cuentan con su ficencial
fjos, semi fios v 2024 municipal se le apercibe, para
COMPONENTE 3 |ombuiantaje ks RS - Gestion cotejando el padrén delque framiten regularizando sul
actualizado Dimensién __|licencios  existente,  asi| permiso.
3 como una Inspeccion de
Eicacia
Actualizar, digitalizor y|Cr de| (Cr Tipo Visitas a los|Se cuentan con su licencia
credencializar  padrones|Padrones comerciantes/ Nomero de 2024 — municipal se le apercibe, paral
de comerciantes| comerciantes en padrones) Gestion cotejando el padron delque tramiten regularizando su
ACTIVIDAD 3.1 % o2 Pacrsn Mensual 3 Dimensién [licencios _existente,
semifijos como una inspeccion de
3 Eficacia compo
fisicamente os|
en




'MUNICIPIO |

2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

bre del Prog: ; P Fortalecimiento de los ingresos propios Fecha de elaboracién 01-dic-24
Clasificacién Presupuestaria 31111M200060300 Ejercicio Fiscal 2025
-
Dependencia Resp bl Catlastro e Impuesto Predial Eje del Programa de Gobiemo Municipal
[ RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA LINEA BASE META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de cdicuio) MEDIDA DE MEDICION 2025 DIMENSION VERIFICACION
Contribuir a incrementar|Tasa de crecimiento de la|Total de Ingresos recaudados afio] Tipo. Reporte de movimientos|Los contribuyentes siguen con)
la 6 / Tolat de Ingresos| 2024 del periodo en sistema defuna responsable cultura de
de LIZE ja. y|pago y los morosos reciben lo
FIN predial, transmisiones y|actuaiizacién catastral. — — 100% Dimensién ubicados en los archivos|informacion y apoyo  parol
servicios de catastro que| y|poner al comente  sus
brindar| 100% fisicos de la Dependencia. |adeudos.
servicios y apoyos a ol Eficacia
poblacion.
Bl municipio cuenta con|incremento _ de lal ([Monfo recoudacion afo actual |/ Tipo Reporfe de movimientos| Existe una buena respuesta all
Finanzas Publicas sanas y del afio anterior - 2024 : del periodo en sislema de|pago del Impuesto predial, asi
PROPOSITO logra realizar las obras,| prediol, servicios| 1] X100 Pesos Mensual s Estratégico y|como crecimientol
v v Dimension _|ublcados en los archivos|econémico que permite la
% i i de nuevas|
Eicocio fiicosdela
Programa Yy de  registos  y| Tipo Reporte de captura dellos propietarios acuden a lal
de  catastral 2024 5 framites del periodo en|Direccion a  regularizar el
COMPONENTE (1) [redlizado durante el afo Tiomites r—— 3,500 Smtién sistema de|estado de sus predios o a|
Dimensién cajo.Resguardados y|reaizar ofros tramites que nos|
6000 ubicados en los actualizar  sus|
Eficacia cuentas,
Depurar la cartera| Cuentas depuradas Cartera  vencida recuperada/| Tipo Reporte de movimientos|Mediante la entrada de
vencida del  pacién Cartera vencida] 100 2024 del periodo en sistema de|nuevos predios y  pagos|
inmobiliario Gestion cajo. el sistema vo
ACTIVIDAD (1.1) LiE i L S s ubicados en los archivos|amojando cuentas que ol
20% Dimensién | giecirnicos, magneticos y|guardan el estado real de lo|
Ficacia fisicos de
Dar de alta en el sistemal Traslados de dominio Numero de Traslados de dominio) Tipo Expedientes y archivos bajo|Existe una sana economia en
trasiados ofras| reaiizacios 2024 resquardo en las oficinas de|la poblacion lo que permite lai
tualizacior Gestign la  Direccion de la|adauisicién o de
ACTIVIDAD (1.2) |* i Tasiados Mersuai 1500 = o e sl
1500 Dimensién
Hicadio y ubicados en los archivos|
Estados de de ‘emitidos| Tipo Reporte de movimientos|Existe la necesidad de los|
predial a fin de ios y. 2024 o del periodo en sistema de|confribuyentes  de  tener|
COMPONENTE (2) [certeza a ko poblacién|de no adeudo e historias| Expediente- harsiocd 20 hon i que avale el no|
enfregados de porcentaje Dimensién ubicados en los
200 » y|para diferentes tramites.
ficocia ficos de i
Expedir % ‘emitidos| Tipo Reporfe de movimientos|Existe lo necesidod de o)
constancias “ para darly cerfificodos de nolen elafio 2024 del periodo en sistema de|contribuyentes de
certeza a los|adeudo e historias del Registro- Gestion i y aue avale el nof
ACTIVIDAD (2.1) ave certificaciones Mol 20 e de sus propie
predio esta al comente 200 o 6 amites.
de pagos. Eicocia fisicos de la
Programa de C de Tipo Registros en Direccion de|Existe la plataforma social que
para la concientizacién y|para el page oportuno ( 2024 C 6 Social y|permita emitir campafias y
oportuno de| ([Descuentos por pronto) i Gestion de para i alaj
COMPONENTE (3) | ontibuciones . pago con taretas Campaar Mengic 2 para coordinacién fiscal del| poblacion sobre los beneficios
reaiizados bancarias, programa de| 2 Dimensién | oo en ko Direccion de|del pago de sus obligaciones,
descuentos en recargos, Hicadia la Propiedad asi como comunicar o
Difusién de pago |Numero de pr ditusién y| Tipo. Registros en Direccion de|El drea de Comunicacion|
implementadios 6 Redes Sociales 2024 C Social y|Social emite los programas de
Material impreso, ofros) C] de y difusién  en|
ACTIVIDAD (3.1) Programas Mensual 3 Demensin | pora coordinacién fical del empo
s estado en la Direccin de
Eficacia la Propiedad i
¥ ubicados
Avaluos de peritos| Avalvos revisados  ofTotal de avalios revisados Tipo Avalios, Resguardados por(Los peritos valuadores|
i Soik la Direccion de Catastro y|extemos cumplen con su
revisados Gestion Ubicadcs en las bases de|programa establecido
CCOMPONENTE (4) Avaltos Mensual 1500 Dmenson_|dotos.  expedientes v
archivos de los sistemas|
1500 Eficacia y  espacios|
fisicos
Actualizacién constante [Numerc de cuentas| ((fotal de base de datos| Tipo Base de datos,|Se dispone de la informacion|
dela por / total de base de 2024 Resguardados por. laly los medios técnicos
solicitudes de datos]*100 Gestion Dreccién de Catastro y|reaiizar las actualizaciones
Valuaciones Fiscales [ Ubicados las bases de)
ACTIVIDAD (4.1) Base de datos Mensual 0% ensién  |datos,  expedientes |
=3 archives de los sistemas
0% espacios|
fisicos de la Dependencia.|
Periodicidad. Anual-|
i6n y generar| (lotal de Avaluos reguiarizados Tipo Base de dafos de avalios|Los valuadores cumplen con|
valuadores de la jefaturaluna  base  de  datos| 2024 por s
intemos confiable Gestién Direccién de Catastro |
COMPONENTE (5) Avalios Mensual as00 Semenstn|Ublcados n las bases el
05 datos, v
Eficacia archivos de los sisternas
espacios
ftotal de base de datos| i Base de datos Se dispone de la
de la base dle dafos y las actualzada / fotal de base de| 2024 254 por  la|y los medios fécnicos para
datos)*100 Gestion Direccién de Catastro y|realizar las octualizaciones
sistema Qgis Ubicados en las bases de
ACTIVIDAD (5.1) Base de datos Trimestral 0% Dimensién datos,  expedientes Y,
20% Hicacia archivos de los sistemas|
y espacios
fisicos de la Dependencia.




RONOSTICO DE INGRESOS Y

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.
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- MUNICIPIO DE MOROLEON
Nombre del Programa Presupuestario Desarrollo social con sentido humano Fecha de elaboracién 01-dic-24
-
Clasificacién Presupuestaria 31111M200070100 Presupuesto asignado Ejercicio Fiscal 2025
Dependencia responsable Direccién de Desarrollo Social Eje del Programa de Gobierno Municipal
RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD D FRECUENCIA TINEA META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS {Forma de cdiculo) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Garantizar el bienestar | Varlacion en el Indice de | {(indice de pobreza del periodo Tpo Informacién publicada por|Las informacién publicada por|
de la comunidad a Desarrolio Humano en el [actual actual / incice de desamalio i ol Conseo Nacional de|CONEVAL es confiable v,
través de politicas y Municipio. humano del periodo anterior] - 1 ) Estratégico de la Politica
programas que abordan x100 Dimensién | Desarrolo Social.
Greas clave como la
salud alimenticia, ia -
leducacion, la vivienda
digna, la inclusién social
y el empoderamiento
cludadano. Este enfoque
busca mejorar la calidod
de vida de todos lo:
FIN et il ndice Mensual k]
especial atencién a los =
grupos vuinerables. L Efcacia
Adems, se fomenta o e
participacion activa de
la ciudadania,
Impulsando su rol en la
construccin de un
‘enforno seguro.
equitativo y sustentable.
Al integrar estos
elementos, se pretende
de (INGmero de totales Tipo. Registros,  confroles  y[La poblacién en condiciones
hgeliane o T i ofio i evidencia participa en|
humano a fravés de los | programas. actual / numero de beneficiarios Estratégico enla programas sociales|
PROPOSITO Programas operados por totales durante el Mensuol 2% Dimensidn __ |de  Desamollo  Social.|implementados  para syl
a Direccién de afo anterior) -1 ) x 100 en
Desanolio Social. 5 Eicocia fisicos y megneticos en las
i Viviendas Tipo Expedientes 1écnico,| Gobiemo del Estado continial
‘mejorar la vivienda apoyadas/NUmero de soiicituddes 2024 - reporte lotografice este programa con|
ororgadas para mejora de vivienda)*100 Estatégico|de entrega recepcion porrecursos  suficientes y sin
Dimensién anexo sustantivos  en  sus|
Eficacia i de i
Viviendas P
COMPONENTE (1) bl Anval 100% ecbidacin an miaciés
fisicos y megneticos en las|
Toom oficinas de la dependencial
[con periodicidad mensual-|
anval
Apoyo a Mejorar Tipo. técnico, |1 en|
para techo digno ejecutados 2024 reporte fotogréfi beneficio aportan|
Gestion de entrega recepcién por|la documentacién necesarial
Dimensién beneficiario, anexo de|paro la debida integracion|
ACTIVIDAD (1.1) Reshnmaiece Mensual 0 Eiicacio eloe
30% medios fisicos y megneticos|
en lgs oficinas de o
dependencia con|
mensual-

POy color fachadas pintadas e técnico, |Los en
para mejoramiento de 2024 reporte fo este beneficio aporfan|
vivienda pinta fu entomo)| Gestion de entrega recepcion por|la documentacion necesaria)

Dimensién anexo  delpara la debida integracion|
Acciones de Eficacia de|de
ACTIVIDAD (1.2) fachadas pintadas Merd 18 recursoresguardados  en|
75 medios fisicos y megneticos
en los  oficinas de I
ia con|
mensual-

(Numero. de Tipo Expedientes técnico,|los  diversos  niveles de|
tecnologias saneamiento mediante la 2024 reporte fotogrdfico, apoy: este]
implementadas implementacion Gestion de enfrega recepcién porprograma  y  aportan  los

tecnologias/ Numero de solicitudes Dimensién anexo necesarios para su|

machonk as
COMPONENTE (2) 3 <l 900 Anval 100% Eficacia en medios
tecnologias)-1*100 100% fisicos y megneticos en las
oficinas de la dependencia
con d mensual-|
Janual
Apoyos a C olare Ti técnico,|Los convenios estan vigentes,
de enfrega de Calentadores Solares/ i reporte fotogréfico, actas|los requisitos se cumplen y las
colentadiores solares solicituces de Calentadores de enfrega recengion por datos  estén)

Solares]*100 2024 i anexo

e Gestion comprobacién de recurso

ACTIVIDAD (2.1) Calentadores Anval 100% resguardados _en medios

Solares fisicos y megneticos en las|

de la
Dimensién | con periodicidad mensual-
100% "
Eficacia

Apoyo a la ciudadania | Paneles Solares (Numero de construcciones de Tipo técr Los convenios estan vigentes,
para la construccion de paneles solares/Numero solicitudes 2024 reporte fofogrdfico, actas|los requisitos se cumplen vy las|
paneles solares de construcciones de. s Gestion de entrega recepcién por|bases de  datos  estan|

solares)*100 Dimension anexo i

Acciones de bafio Eiicacia comprobacién de recurso
ACTIVIDAD (2.2) paglydindant Anval 100% Ledibioad
100% fisicos y megneficos en o
oficinas de la dependencia
con periodicidad mensual-
anual
Contribuir al Bienestar Apoyos a la sociedad (NUmero de beneficiarios Tipo. técnico, |L recursos se radican g
aceptados/Nimero de solicirtudes 2024 reporte fotogréfico, actas| po y se
de beneficiarisc]*100 Gestién de enfrega recepcién por|al plan de frabajo anual.
Dimensién beneficiario, anexo  de|
de recurso,
COMPONENTE (3) Beneficiarios Mensual 100% Eficacia en  medios|
100% fisicos y megneticos en las|
oficinas de la dependencia
con periodicidad mensual-|
anual
Becas para estudiantes  |Becas en especie (NUmero de becas en especie Tipo e i L registros. de los|
| entregadas/solicitudes e becas 2024 reporfe fotogrdfico, actas|beneficiarios estan|
en especie n especie enfregadas)*100 Gestion de entrega recepcion por|actualizados
Dimensién bene! anexo  de
ACTIVIDAD (3.1) oy Tk = Foacia ] comerobacién de recurso
en  medios|
100% fisicos y megneticos en las
oficinas de lo dependencial
con periodicidad mensual-
anual
Enfrega de Despensasa | Despensas (Numero de Despensas T técnic L registros de los|
familias enfregadas/Numero de Despensas 2024 o reporte fof fi eston)
solicitadas)*100 Gestidn de enfrega recepcion por| actualizados
Dimension beneficiario, anexo  de|
comprobacién de recurso
ACTIVIDAD (3.2) Despensas Mensual 100% Shoodia - e
100% fisicos y megneticos en las
oficinas de la cia|
con periodicidad mensual-|
anual
Confratacion temporal | Empleo Temporal (Nimero de emy ‘técnic registos  de  los|
de con temporales/Numero de solicitudes 2024 Lbind reporte fotogréfico, actas|beneficiarios estan
‘economias vulnerables de empleos temporales|*100 Gestion de enfrega recepcion por|actualizados
Dimensién beneficiario, anexc  de
'comprobacién de recurso
ACTIVIDAD (3.3) Empieados Mensual 100% Eleocls  evardados en medion
o fisicos y megneticos en las
oficinas de la dependencial
con periodicidad mensual-
| anual
Enfrega de apoyosy Apoyos y Subsidios {NOmero de apoyos y subsidios en Tipo | Expedientes técnico,|Los registros de fos|
subsidios en efectivo efectivo/NUmero de solicitidees de 2024 reporte lotogrdfico, actas|beneficiarios estan|
apoyos y subsidios en efectivo)*100 Gestion de enfrega recepcion por|actualizados
Dimension beneficiario, anexo  de|
ficacia comprobacién de recurso
ACTIVIDAD (3.4) Benefiiarios Mensual 100% : repndaccs. o e
ioe fisicos y megneticos en las

&/\;&
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2DAMODIFICACION AL PRONDSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE ESRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

E MOROLEON

Equidad de Genero y combate a la violencia

s

Wﬁ%ﬁmmmm

Clasificacién Presupuestaria 31111M200070200 Presupuesto asignado Ejercicio Fiscal 2025
Dependencia Responsable Instituto de la Mujer Eje del Programa de Gobierno Municipal
ESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA TINEA META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de cdlculo) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Se confribuye a aplicar|Exito de la Mujer ( numero de mujeres empoderadas| Tipo Encuesta y seguimiento afApoyos de ofros ordenes de|
laberando o beneficiadas/ numero| 2024 todias las i i inferés  de los|
para prevenir, sancionar., de mujeres. atendidas| Estratégico asi como resultado y|beneficiarias
atender y  emadicar ° o diplomas de realizacién de
FIN cualquier  forma  de| atendidas | x 100 Mugacen Menial talleres de|
violencia  confra | 100% Eficacia empoderamiento.
mujeres. resguardados  por I
D y Ubicados
Las Mujeres del Municipio| Mujer sin Violencia i con Tipo Encuesta y seguimiento allas mujeres  participantes)
participan el de situacién de violencia/ numero| 2024 todas las y parficipan de  los|
desarrolio de talleres | de mujeres afendidas viclentadas) Estratégico mujersinftalleres  y  platicas  de|
PROPOSITO platicas en materia de| x 100 Mujeres Mensual 8% Dimensién | Violencia.  Resguardados| prevenciony violencia
prevencion y atencién a por la v
la violencia asi como) 100% Eficacia Ubicados en las bases de
toleranciay dat
‘Atencion  psicolégica| Canalizar casos de  Ci Tipo Documentos con| Las instancias facultadas paral
periédica, i las instancias 2024 de las|la atencién de mujeres con|
para crientacién, | para atenderios. Gestién algn cuadro disponen de los
COMPONENTE (1) |acompafamiento. y/ol Canalizaciones Mensual 50 Dvishitdin y fistas
i 3 ifas y mujeres
brindada Eficacia
o
Ejecucion y Terapias Numero de terapias realizadas afio| Tipo Bitdcora de asistencia aflas mujeres atendidas acuden|
de reportes recibidos| Atencion ica.| actual 2024 sesiones atencién. | regulor y puntuaimente a las|
para la atencion|desde una sesién hasta 12| Gestién pias
ACTIVIDAD (1.1 o Terapias Mensual 50
L logrando su_ establiidad Dimensién
emocional % Eiicacio
Asesoriajuridica izar casos de o Las mujeres ofectadas acuden|
orientacion, @ las Instancias facultadas|realizodas 2004 fichas perfi-la la Instancia Municipal de
acompafiamiento, y/o| para atenderios. Mujeres Gestion usuarlo,  bitdcora  de|atencién a la mujer.
COMPONENTE (2) |canaizacion  jriical Wiz Mensual w© i |wito. . Bboma
brindadas asistencia o sesiones de
360 Eficacia atencién.
i
Atencion juridica segin| Atencidn juridica Numero de asesorias| Tipo Encuesta y seguimiento asijlas  Mujeres que  sufren)
lo requiera para ayudar a| proporcionadas afio actual 2024 como resultados. |cualquier tipo de violencial
solucionar ia Gestin de fos a la
problemética. D otorgados.  Resguardados| municipal
ACTIVIDAD (2.1) Asesorias Mensual © ensién  |por la Dependencia |
e Ubicados en las bases de
360 datos, Y|
archivos de los sistemas)
‘espacios|
ony tripticos Numero de material informativos| Tipo Relacion de mujeres que|Se dispone del material)
material de difusion entregados 2024 solicitaron i para
» Gestién sobre temas de equidad de|distribucidn a las mujeres que|
ACTIVIDAD (2.2) Contenidos Mensual 12 genero y  violencia|solicitan asesoria
Dimensién
4
# Eficacia L b
Ubicados en las bases de)
Campafias de| Campafias o mujeres Numero de Campafias realizadas ™ Expedientes de los|La mujeres  beneficiadas|
ipo &
promocion y difusion g 2024 archivos participan)
mujeres realizadas Gestion la y en
COMPONENTE (3) Campatias Anual 6 Dimensién de las sesiones
i por o
Shcdoig ¥ Ubicados|
la datos
Desarrolio de contenidos |Temas de contenidos Numero de <contenidos| Tipo Expedientes de los| Apoyos de ofros ordenes de|
desarroliados 2024 archivos ie presencia del
Gestion la  documentacién, | personal gestionado.
ACTIVIDAD (3.1) Contenidos Anual 12
Dimensién  |rosguardados  por o
* Ficocia y Ubicados|
en s bases de dafos,
para rogre Ll de Tipe Inscripcion ,en  resguardo|Las mujeres muefras interés en
a las mujeres a participar | promocionados 2024 por ‘en|los programas para mejorar su|
on programas Gesfién archivos  fiicos  y|calidad de vida
COMPONENTE (4) Programas Anual & electronicos con|
Dimensién periodicidad  mensual y|
8 Eicocia gnoat
Estrategias para vincular] Numero de personas vinculadas Tipo Materal digital y audio|Las mujeres muestran Interés|
o las mujeres e la| 2024 visual .en resguardo por lajen los programas para su|
realizacién de programas| Gestién on
ACTIVIDAD (4.1) |[de  edueacién  para| gyucacisn pora aduttos Personas Mensual 2 Dimensién |ficos v elechdnicos con
adultos. i mensual
80 Eficacia e
para ogr de de Tipo Material digital y oudio|las mujeres muestran interés
a las mujeres o programa| alimenticios 2024 visual en resguardio por lajen los programas para
de apoyos alimenticios Gestion w oichh 6 %) coRdad de Wia
ACTIVIDAD (4.2) Personas Mensual 2 Dimensién |f5c03 v slectrénicos con
s mensual
= Eficacio et
Estratégia para vincuiar Tipe Material digital y audiofLas mujeres muestran inferés|
capacitar en oficios a las 2024 Visual en resguardo por laen los programas para
mujeres certificadas, Gestion en lidad de vida
ACTIVIDAD (4.3) |Pore poder generar un| Fororion Khonmol - Dmenson _|ficos y_slectténicos con
mensual
n oo, e Bicass |anual
Programa para ©l{PROABIM NOmero de programas elecutados Tipo Inscripcion .en  resguardo|Las mujeres muetras interés en
;d.lum:,d. mx: e 2024 i por la en|los programas para mejorar su|
ko Mo osti archivos fisicos y|calidad de vida
COMPONENTE (5) Programa Anval l Dimensién | electrénicos con
N mensual |
Eficacia anual
Apoyos  econdmicos| (Packén de beneficiarios e Moferial digital y audio| Los Mecanismos para el
ansleridos @ los| eloborado/Recurso destinado para 2024 visual en resguardo por lafAdelanto e las  Mujeres|
Mecanismso  para proyect)*100 Gestion en
Adelanto de los Mujeres| Dimemsién  |ficos y electiénicos confcon fodos los requisitos del
para lo  ejecy i mensual i en|
proyectos que incluyan| Eficacia anval ias
‘acciones vinculadas o Reglas de Operacion.
generar  condiciones| Los Mecanismos
para el adelanto de las| Adelanto de las Mujeres|
mujeres y contribuyan g presentan
 blenestar proyectos por el total de
recursos o los que puedan|
acceder
Porcentaje del recurso e acuarcio o o' sefickida en)
franstericio a los s sagions de opstacion det
ACTIVIDAD (5.1) Mecanismos para el Porcentale Anval 1 Fiogeaind. jrcea, el Adeloni
Ackeicrito de i ::i!\-mxt igualdad de las
Mujeres ND jeres.
Los Mecanismos para e
Adelanto de las Mujeres
cumplen
con los reqisitos establecidos
por las tesorerias o
dependencias homéiogas de
las entidodes federativas para
o ransferencia del recurso.
El Programa para el Adelanto,
Bienestar e Igualdad de las
Mujeres recibe el prasupuestol
autorizado para beneficiar o
los proyectos validados|
satislactoriamente.
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L o MUNICIPIO DE MO N 0
del Py L stari Atencién al Sector Rural Fecha de 01-dic-24
Clasiﬁcuclén Presupuestaria 31111M200070300 Ejercicio Fiscal 2025
eoendencia Resoonsable Direccidn de Desarrollo Rural Eie del Proarama de Gobiemo Municipal
- RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPE MEDIOS
NARRATIVO FORMULA INIDAD DE RECUENCIA LINEA BASE META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS NOMBRE (Forma de cdiculo) MEDIDA DE MEDICION 2024 DIMENSION VERIFICACION
Contribur @ mejorar_la| Porcentaje de|INGmero de_comunidades ruraies Tipo Registios, informes, actas|Las Enfidades Federales |
calidad de vida de los|C / total de 2024 entiega 4 fortalecen  los
de rurales del municipio) x 100 Estratégico derivada. de apoyo a los|
FIN Comunidades Rurales Comunidades Mensual 100% Olne e por
bicadios
100%
Eficacia en los archivos magnéticos
y fisicos
Los berfura de [ apoyados / total de| Tipo Registros, informes, (Lo Federacién y el Estado|
de 2024 . actas onmo continian aportando recursos|
PROPOSITO )x100 e iones Soneoc o Efratégico o
reciben apoyo para | Dimensién iy ub»cwox Operacién converientes para
desanolio sustentable 80% Convenios de|
Eicacia
Aprovechamiento  y|Aguas Pluvicies| Nomero  de  cistemas _ de| Tipo i Exsten recursos
i de  agua| 2024 e e Gel Munipio pora
COMPONENTE (1) |eouas pluviaies pluviales Cisternas de e - Gesion i e b
aimacenamiento PG v qw estos]
15 en los archivos sean  asignados|
Fongi fisicos con
Captacion v|Cisternas otrogadas Nomero _de  cisternas de Tipo Ustado  de Existen recursos
aimacenamiento  de| aiman de 2024 pacién  de aio{ o parte e Ml pors
it s
ACTIVIDAD (1.1) |%9*® ptuvbhslmm«c o sotcitucies a. Cisternas de o - Gewon fincles, registros,  informes. reciizar  convenio
miento de| almacenamiento e por y aue i
oquaptuvlulal)'lm 100% Oimen y sean  asignados
Ticadio en los archivos
Programas  paras _los| Productores Agricolas y|Canfidod  de  programas| Tipo Pacren de Tecursos
agrh 2024 = finales. registros, inf parte cel Municipio paral
COMPONENTE (2) |gonaders. Programas At 4 Sesl s enfrega, reporte de|realizar  convenio
Dimension _|resultados  de  impacto,|participacién y que  estos
gestién ante ventanilas derecursos  sean  asignados|
$heacia aoblemo federal v/o
qummu de enfrega de| Insumos agricolas Cantidad de agricultores apoyados, oo Pacion de recursos
agricolas| 2024 finales, registros. informes, | por parte del Municipio paral
(S'mllloxyhﬂmmmea] Gestian actas entrega, reporte delreaizar  convenio
ACTIVIDAD (2.1) hechareay Marsual w0 o |rewitades de impacto,paricipacion y aue _estos
Dimensién | gostion ante ventanilias sean  asignados|
Eicacia gobiemo  federal  y/o|oportunamente
oo de rastojo o dede Teo Ustado  de Bdsien recursos
ganado 2024 padien  de pte: el Monkiio porn
i finales
ACTIVIDAD (2.3) p— T - Gestign s, registios.  informes. realizar e -:“ o
A Dimension ¥ sean  asignados|
Theada en los archivos 6 Condicién de|
Capacitacién y asesorial C para oo Registros, i f ry
técnica en de Plagas 2024 ias, folletos, en
en o] Gastion de inpeccién ala
COMPONENTE (3) culfivos,  enfermedades| Capacitados Anval 4 ‘Demonsiln pam.. Resguardados por|para  la  capacitacion |
de imales| i en el programa
200técnicos, cultivos de) Beco ublcodm en los archivos|
iva, maneio y fisicos con
de las & Agricola, de o Ustado  de Exdsten recur
de  culivo  de|de plagas impartidas 2024 pacién ke del Mo Pt
tendmenos o [ finales, registros. informes[reclizar  convenio  de|
ACTIVIDAD (3.1) |q entuaicades  aue| & 2 estos|
en riesgo I i Dimensién sean  asignados
produccion Seguio Ticacia en los archivos é Condicion de|
Proyectos de| Capacitacién o| Canfidad de itack Tpo Ustado de Inferesados,|Existen recursas economicos|
2024 padién  de parte del Municipio paral
Productores Gestion finales, registros, informes,|reaizar  convenio  de|
ACTIVIDAD (3.2) |, gropecyar < C 2 en_|octar entiega. infome de|participacién v que estos
Loirny resultados  de  impacto.|recursos  sean  asignados
Eficacio o
‘para| Mi ganado productivo | (Numero de unidades de e Base de datos de|las condiciones
|mmm¢mcmu. produccién pecuaria con apoyos —, del del estado
COMPONENTE (4) |maauinari equipo para Infraestructura, maquinaria, R e NO. 100%. esfin v el desamolie normal
pes s equipo, semovientes , material Dimensin | adminisiratives dell de la ganaderia.
genético y paquetes| genetico y paquetes fecnolégicos A ama Las unidades de produccion
& ot o Eicacia o
Recepcion de solicifudes| Apoyos ‘pora] (Numero de solicitudes recibicias oo Base de daios  del|Existe disponibiidad
de elfinfraestructura por el programa en el afto | / detaliado de solicitudes del| presupuestal pora realizar fas
programa ia y ganadera solicitudes de apoyo Gewian programa generados en los| acciones del programa.
ACTIVIDAD (4.1) programadas a recibir por el G Menb b 100% won|ReTOs Administativos del
programa en el afiol )*100 Dimen: Programa
Eicocia
Apoyos pora de un| (Super 2y sorgo Tipo Regisios admishafivos dellLos unldodm i epdoin
aq ia con - mar
COMPONENTE (5) |cifivos de maiz o sorgos fetiizante nitogenado en el afo Apayor Anval ND. 100% SN awododumm ol eutive
entregados /Superficie de mairy sorgo Dimensién apoyado al programa, las
sembrado en el afio )*100 i
Eicocia ol ool
POy je de superficie| it oo Base de dalos del|Exite disponibilidad|
con el M\mk:pb de con enelafo ficitud paa  Io
implemniacion del
ACTIVIDAD (5.1) R a Apoyos Anval ND. 100% Seion e
Dimensién
Eicacia
APOYo G la_adquisicién|Mi_fomiliaproductivay| (Numero de unidades de Tipo Registos admishiatives del|las unidades de produccion
de activos i programa utilzan adecuadamente o
COMPONENTE (8) |otoraade: |adauisicien de activos otorgados e Anual ND. 100% Sestin actives productives apoyades,
por el programa en el afio Dimensién por el progroma
1/Nomero d uridages de
g Eicocio
de aje de _unidodes| (Numero de codonrosbidor po Base de dafos Edste disponibiidad|
de apoyo por ellde produccién  con|por el programa en el afo | tesot o4 sokchuces el presupuestal para realizar las|
programa apoyos de adauisicién de|Numero de solicitudes de apoyo [ en
ACTIVIDAD (&.1) activos  productivos| programadas arecio por el ] Mendl L s o |Reaitos Adminitraivos e
otorgodos  por  el|programa en el afiol 1100 Dimensién | programa
programa Eicacia
'APoyo a las unidades del Gio o de oo Registios admistiatives del|Los unidades de produccion|
produccion produccién agroalimentaria con progroma utilzan adecuadamente los|
agroalimentaria con octividad agricola @ través de Gestion activos productivos apoyados|
actividad al \plementos agricolas en el afo Dimensién por el progiama
ks G lmpu.mvox otorgados/NUmero de unidades de
COMPONENTE (7) |agri produccion agroal taria con Apoyos Anval ND. 100%
actividad ogricola a fravés de
elafio
Eficacia
solicitacos)*100 =
de je de Tieo Bose de dafos del Bxile disponibilidad]
de opoyo por ellde produccién| produccién agroalimentaria con para realizar las
programa través de Gestion nerados en los| acciones del programa.
activided  agricola alimplementos agricolas en el afio e R-qlmm Administrativos del
través de G i Lt ama
8 s Mensual ND. "
ACTIVIDAD (2-1) agricolas. produceion agroalimentaria con < - —
actividad agricola a fravés de.
« elano eficacia
solicitados]*100
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INGRESOS Y

2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

del Prog P P tari Control de la Gestion Publica Fecha de elaboracién 01-dic-24
Clasificacién Presupuestaria 31111M200080000 Ejercicio Fiscal 2025
Dependencia responsabl Confraloria Municipal Eje del Prog biemo Municipal
RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE RECUENCIA TINEA META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de cdlculo) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Confribuir o |a roct enel Numero _de _ observaciones, Tipo ia revison de las cuentas|No se presenta la omision v se|
alemitidas afio actual/ Numero de| 2024 publicas ol y conocimiento de Ig|
publico uxl como  slflos Estacios Financieros.  |observaciones  emitidos o) Eshratégico
FIN comecto actuar de anterior)-1x100)) Observaciones Mensual -5% Dimensidn observaciones por parte|
servidores po
5% Eficacia
La Confralora Municipal|Porcentae de|flotal _de  Procedimientos| Tipo Expedientes  de  los|Se cuenfa con reporfes e|
a atendidos/ Total de| 2024 uidos completa
y i Estratégico Concluir el 10% del fotal de|generada por las}
PROPGSITO de cuentas en el actuar|respecto del padron fotal Procedimientos Mensual 100% Denonilée conlos Yy ferceros
de la gestion de los|de procedimientos Srgano los
servidores publicos. 100% Eficacia de Control previstos en o ley. recepcién
el inicio
Programa  anval ogr Anval Tipo Documentacion con las| Cumpum.emg
auditoria reaiizado Auditorias 2024 :
Gestion itidas.  |por parte de los Servidores|
COPONENTE (1) Informes. Mensual 10 Dimensin publicos
1ox Elicacia
Generacién de reportes| Numero de reportes frimesirales por| oo informe de actividades de|Enfrega de Informacion por
por dependencias dependencias 2024 ol
Gestion v bl
ACTIVIDAD (1.1 Reportes Mensual 8 en los archivos electrénicas,
an Dimensién | magnéticos y fisicos de la
8 o
Numero  de  declaraciones| o Declaraciones Cumplimientc_en_fiempo |
pate de oy recibidas/ Numero de empleados| 2024 Patiimonicles. Expediente y|forma  por  parfe  del
Servidores Publicos obligados) 100 Gestion acuse de  declaracion| funcionario
COMPONENTE (2) |realizadias Declaraciones Mensual 100% patimonial. Acta fsica de
Dimensién  |iq entrega recepcion v
100% e
Elicacia
Numero de anual, Tpo Evidencia de la recepcién| Validacién corecta de datos
del cumplimiento de las| finicial,  modificacion y  de 2024 de servidores  publicos
aciones anuales ( conclusién]  /  Numero  del Gestién obligados
ACTIVIDAD (2.1) |(inicial, modificacion vy} lempleados de nuevo ingreso,| Declaraciones Mensual 100% Dimensin comespondientes
de conclusion) permanentesy concluyen -
Eficacia
Quejas  cludadanas|Seguimiento aquejas | Numero atendidas/| e Guejas y  Denuncias|Parficipacién ciudadana en
atendidas  y  con| Nmoo.quciau.clbldvsﬂw 2024 atendidas.  Bitacora  de|las quejas y denuncias.
seguimiento Gesfion y i
areportes de quejas.
COMPONENTE (3) Quejas Mensual 100% it portes de quej
1% Eficacia
impartida: Numeo de quejas recibidas Tipo Oficios de Evitar omision, de|
generadas pov las quejas| mediante el buzén sancionadas /| 2024 de queja |
civdadanas Numero de quejas realizadas por la| Gestion de los Apoaricion  de|
ACTIVIDAD (3.1) 100 Quejas Mensual 100% Dimensién oficio de infereses.
¥y
Lo Eicacia _|pros,
Cuenta Publica| Veriicacién de|Numero de andlisis de la cuental = informacién  contable,|Las  areos  concluyen  Ia|
Municipal  analizada 2024 financiera y la Tesoreria
erificada Gestion del Municipio| concluye el ciere trimestral
COMPONENTE (4) Andiisis Mensual 4 Resguardados y  ublcados|
Dimensién | gn jos archivos electronicos,
4 Ficacia y fisicos de Il
de o Numero de informes de la cuenta Tipo informacién _ confable,|Las  Greas  concluyen la|
fimestral y anual  de| publicas realizados por parte de lo| 2024 financiera y Tesorerial
actividades Contraloria Gesfion del Municipio| concluye el cierre rimestral
ACTIVIDAD (4.1) Informes Mensual 4 Dimensién |Resquardados y ubicados
" : en los archivos
Ecoct y fisicos de la
Programa _permanente| Obra supervisada Numero de proyectos de obra Teo informes  de _ Auditorka. | Se realizan revisién dentro del
e supervision de obra| publica supervisados/ Numero fotal 2024 de ograma Anval de Control y|
publica efectuada de  poyectos de  obral Gestion publica vy expediente|Auditoria
COMPONENTE (5] terminada) 100 Porcentaje Mensual 0%
%) Dimensién |y bicados en los archivos|
. Eficacia b ¥
per de ofic de proyecios ano anterior| g0 Oficios de _observaciones|Faciores fecnicos para s
de obra publica de. Numero de proyectos 2024 de la ich capacidad  de
anterior por conclui) 100 Gesfion fotografias v
ACTIVIDAD (5.1) Porcentaje Mensual 100% Dmensién | d® obtervaciones
L Eficacio
Programa_anual cursos de oo Usta  de sistencia, de oy
capacitacién cumpliida reaiizadas 2024 Evidencia fot la
Gestion Materia de los femas of Administacion  Municipal
COMPONENTE (&) Cuic Menioal P imparti, constancias  de|para garantizor el comecto uso
Dimensidén | agistencia, de los recursos  plblicos
4 asignadios.
Ejecucion del de K| Tipo Constancias fstas ] Confor con los ponentes y)
2024 asistencia Programa de las|expositores, y el material
Gestion reuniones de ( técnico como|
ACTIVIDAD (6.1) Funcionarios Mensual © R v
@ en los archivos
Edcacia y fisicos de lo|
Frograma de auditoria a| Programa  Anual _ de| Numero de informes de auditoria a Tipo Documentacién con _las| Cumplimiento de|
plee Jditorc fidad nge 2024
de ingresos reaiizada Gestion emitidas.|[por parte de los Servidores|
COPONENTE (7) Uridad Mensual s il ¥ vl 0
s en los archivos
Eficacia y fisicos de la
Generocion de reportes| Numero Ge reportes mensual por| o informe de acfividades de|Enfrega de Informacion por|
por dependencias dependencias 2024 L icipal de
Gesfin ¥y
ACTIVIDAD (7.1 Unidad Mensual © en los orchivos electrénicos,
) Dimensién | magnéticos y fisicos de la
“© =
Elicacia
Metas, objefivos | Veriicacionde metas | (Metas revisadas / fotal de metas Fo Informes realizados.|Datos _ confenidos _en  Ig|
indicadores previstas en comprometidas) x 100 -— en del Gasto por
os Programas| Gestion Confraloria Municipal  y| Categoria Programatica
Presupuestarios en el Ubicados en las bases de)
COMOPONENTE (8] cumpimienio de os fines Porcentaje Mensual 0% Dimensién  |agtos,  expecientes |
y objetivos de o Ticacia archivos  de Ios sistemas
administracion  publica| % @spacios|
municipal supervisadas Py Ml
el A vaiidado Numero de porcentaje de avance o Informes realizados [Se centa con reparies e
planeado  en de auditoria realizado/ Numero de 2024 en completa
proyectos de inversién porcentaje de avance de auditoria Gestion Contraloria  Municipal y|generada por Ias
ACTIVIDAD (8.1) planeado] 100 Porcentaje Mensual 100% Ublcados en las bases de|dependencias y ferceros
Dimensién | gigtos, los
100% Hicacia archivos de los sistemas| previstos en la ley. recepcién|
icos v

C/\\/i




20A MODIFICACION AL PRONOSTICO i

2025 0EL a0,

bre del Prog: Presup Seguridad Publica Ciudadana Fecha de elaboracién 01-dic-24
Clasificacién Presupuestaria 31111M200090100 Ejercicio Fiscal 2025
Dependenci P bl Seguridad Publica Eje del Programa de Gobierno Municipal D,/
RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA LINEA META ANUAL PO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de céiculo) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Confribuir al mejoramiento|Porcentaje de resultados| (Total de encuestas con respuesta Tipo de la participa en la|
on ol espacio| de percepcién|favorable/ Totol de  encuestas| 2024 civadana  y y  responde
realizadas) 100 Estratégico derivadas de las mismas,
FIN creando poz social dentro| Encuestas Anval 70% Oimaesién Resguardados  por  la|
de :’"““';" o Direccién de Seguridad|
encargados 70% Eficacia i
solica: el Publica Muv\k:l;:al Y
La Civdadania se|Presencia policial (Total de elementos en Ia Tipo Registro de cadetes|Los aspirantes cubren con los|
encuentra atendida en| |corperacién / Total de poblacién 2024 ¢ a  la|periiles para su incorporacion
materia de seguridad| 1100 Estratégico Academi a los cuerpos de seguridad|
PROPOSITO | previniendo o3 Eementos Mensual 100% EESERT publica
probables  delifos e
inraccionando o las 100% Eficacia
Estrategia gaunﬂmm\hd‘cidﬂllcﬂvn ((Total  de indice  delictivo Tipo Informe de estadistica de|Existen politicas  publicas|
la tanquilided, paz y afio actual/ Total de| 2024 acién. i ¥ continuas ave|
orden  pudlico | indice delictivo afo anterior) -1)100 Estratégico afienden el problema de la
COMPONENTE 1 | protegiendo a| Delitos Mensual 2% Dimensién inseguridad ciudadana.
integridod fiica  y
material de sus| 1%
Eficacia
Total de faltas administrativas mes| Tipo Informacién del{la poblacion  contribuye
delictivas que vulneran actual/  Total  de faltas| 2024 28 en medidas|
seguiidad, la  pa| administrativas mes anterior)-1x100 Estratégico lde las de|
ACTIVIDAD 1.1 |social v la integridad Faltas Mensual 2% Dimensién |archivos fisicos y digifales| autoproteccién. Denuncla y
ciudadana. del
2% Eficacia anual previniendo una  conductal
antisocial.
Corporacion  Policlaca|Porcentaje de Elementos| (Nomero de Elementos con pertil] Tipo Registros, reportes y|Se cuentan con los recursos|
infegrada por Blementos|de I Corporacién que ¥ capacitados / fotal de 2024 controles
COMPONENTE 2 |con perfil adecuado y|cuentan con el perfl y|EHementos infegiantes de 1ol  Eiementos o 0% Etalégico  lia Direccién de y polificos para el
c x100 Dimension | PUblica logro de este objefivo
0%
Calidad
Creacién de un perfil de|perfi  de puesto y[Numero de perflles / numero de| 6o Perfiles debidamente(Se cuentan con los recursol
a de Y| 2024 humanos |
Gestien por la  Direccién  de|organizacionales  necesarios
ACTIVIDAD 2.1 | i v| cumplimiento ¥/ Bt Mensiol 90%. Sequridad Publica. para el logro de este objetivo,
Pl Dimension
90%
Eficacia
Programas dano [N de programas y acciones Tipo lstas de  asistencia,|la  poblacion atiende vyl
implementados ( Comités de 2024 reportes. informes, en los programas|
en temas de seguridad| vigilancia, liberacion de espacios Gestion de apoyo, registros y|organizados
COMPONENTE 3 | piblica implementados publicos, Grupos Vives, Proximidad Programa Mensual 1 evidencia fotografica de|
Social) 1 Elicacia los eventos  realizados,
boletines de prensa.
Instalacion de Comités| Vecino vigilante Numero de comités vecinales| Actas de instalacion de los|Las personas de las|
Ciudadanos integrados a| establecides afio actual 2024 Comités; listas de- y  colonias|
lo Red Ciudadana del mat fotogréfica:|participan en los comités de|
ACTIVIDAD 3.1 {5y oncisny seguridad. Sombts Voraxdt ° minutas de acuerdas, seguridad vecinal
8
y pléticas impartidas Tipo Listas de ist ia, |L entidades
Prevencion en escuelas| 2024 reportes, informes, y participan en la
de la zona urbana y rural. Gestion de apoyo, Documento que| convocatoria
ACTIVIDAD 3.2 Platicas Mensual 0 cite confisne @1 Programe:
100 Elicacia informes peribdicos,
boletines de prensa. Actas
de acciones| Numero de programas - eventos (| Tipo Listas de asistencia,|La poblacién participa en los|
de Prevencion del delifo cultura de lectwra, cultwa  de| 2024 reportes, informes,
legaiidad, contra las  drogas.| Gestion de apoyo, registros  y|organizados
ACTIVIDAD 3.3 iclenala, Programas Mensual 2 i evidencia fotogrifica de)
2 Flicacia s eventos realizados,
Operativos en zonas de. i Tipo Bitacora  de instancias
alto  indice y vialidad 2024 Yy la realizacion de los
implementados Gestién sl
COMPONENTE 4 Operativos Mensual 50 Dimensién e conjunta con dreas de la
50 Eficacia | administracion.
la operativos Tipo Informe de estadistica de|Las contrapartes convocadas
los eventos que sefcon los diversos Niveles del 2024 iény operacion. |se inferesan y parficipan en los|
con ofras durante el Gestion operativos conjuntos
ACTIVIDAD 4.1 |estatales y federales en|en e Municipio. Operativos Mensual 50 Chsnaibs
festividades y eventos. 50
Eficacia
Parque vehiculor con|Porcentaje unidades en| (NUmero de unidades en| Tipo Inventario fisico diario del|Los talleres de servicio atienen)
5 i operar / Total de 2024 parque vehicular registrado |las unidades de acuerdo all
de patrulias en funciones| unidades) x 100 Gestién programa de
COMPONENTE5 |y  aseguadas  con Unidades Mensual o P ol
cobertura ©
implementado Eficacia
de seguridad pablical Tipo Registro de inventario deflos proveedores de los
Personal con tecnologial proteccion con equipo de vanguardia/ Total 2024 equipe disponible, listas de|equipos  disponen de  las
de vanguardia de elementos de seguridad Gestién de i de acverdo o las|
ACTIVIDAD 5.1 publica)] 100 Equipo Mensual 100% (et my onix pe sl iaeliin
100% Eficocia solicitadas
¥ Ce y|Numero de Capacitacion | Tipo Bitacora, listas de instancias de|
parael para el personal de| 2024 y cumplen con
personal de proteccion profeccion civil implementado Gestion y  repories|sl programa anual en las
COMPONENTE 6 civilimplementado Cursos Mensual 12 Shachatis por y calidad prevista
en o]
2 archivos  fisicos )
alos Formaci Numero de Formacien o los Bitécora, listas de asistencial Las instancios encargadas de|
‘elementos de la lelementos de la Coordinacion de 2024 Yy ‘cumplen con)|
c de Proteccion Civil fofogrdfica y  reportes|el programa anval en a3
ACTIVIDAD (6.1.) |0 Elementos Mensual 12 Pl
“Ejecucién de 18 los
= archivos fisicos y
Estrotegios de Estrategias de verlicacion |Numero _ de verificacién Tipo Bitacoro, evidencia|los negocios y _centros
verificacién |inspeceionadios dirigice a negecios| 024 y 2 del Municipio
inspeccionados dirigido y centro comerciales Gestion por con el
COMPONENTE (7)  |a negocios y cent Verificaciones Mensual 400 Dimensién o ia en los|en materia de verificacion e|
comerciales realizadas archivos. fisicos y|inspeccion
400 Eficacia
Apercibimiento de Programa  intemo  de| Apercibimiento de empresas parg) Tipo Bitacora, evidencia|los negocios y  centros)
empresas para la proteccion afila implementacion de programal 2024 oar del  Municipio
implementacién de empresas intemo de profeccién civil, Gestién por con el
ACTIVIDAD (7.1)  |programaintemo de Empresas Mensual @ s @ en los|en matera de vedficackn e|
proteccion civil & archivos  fsicos | inspeccién
-Verificacion de Eficacia "




INGRESOS 2025 DEL MUNC Gro.
C Cursos Numero de cursos de primeros| Tipo Bitacora, listas de asistencia|Las instituciones involucradas
auxilios en empresas, ausiios en empresas, negocios y 2024 y evidencialtienen apertua en o
negocios y poblacion Gestion y de los cursos de|
COMPONENTE (8) |imparticios Cursos Mensual 48 resguardado  por  la| primeros auxilios
Dimensién | gependencia en  los
100 Ficacia archivos fisicos y|
Capacitacionen usoy | Capacitaciones técnicas [Numero de acciones de uso | Tipo Bitacorg, listas de. dispone de los
manejo de extintores, manejo de exfintores, evacuacién| 2024 y pora Ia|
ACTIVIDAD (8.1) evacuacién de de inmuebles, primeros auxilios, NSCIOnN Maraval 9% Gestion % de eventos del
inmuebles, primeros busquedo y rescate Dimensién por
auxilios, busqueda y 100 en o)
rescate Eficacia
Programa de atencién  |Atencién a accidentes y|Numero de accidentes Tipo Evidencia
de acci y Numero de accidentes| 202 bifécora e informes. permiten  la
emergencias imparticos ocuridos) 100 Sestién por de
COMPONENTE (9) Accidentes Menual 1o0% i on
archivos fisicos Y|
100% Eficacia
Atencion de llamad: llamadas de llamadas at s/ Tipo Bitdcora v reportes|La poblacion hace consiente
surjan 100 2024 por lafla i de las lamadas,
|en los periodos de los Gestion dependencia en los|reales evitando realizar|
programas operativos. [ archivos fisicos y|llemadas falsas.
ACTIVIDAD (9.1) Uamadas Mensual 100% onson ___ |magnéticos
100.0% Eficacia
Actualizacién del Atlas Atias  de Riesgo  y|Numero de actualizaciones al Altlas| Tipo Formatos de  programas|Las actualizaciones llevadas a
de Riesgo y Programas | Programas de Riesgo y programas 2024 i de|cabo @ los programas se|
enviados ol Estado Gestién por  lajredizan de una  forma|
COMPONENTE (10) Programas Mensual 21 e on
2 archivos fisicos |
Eficacia
Atlas | 5Q¢ Actualizaciones Atias de Riesgo Actuolizado
de Riesgo del Municipio 2024 icd [resguardadas  en
= en archivos
Gestion o v
adicionaimente By
Dimensién
ACTIVIDAD (10.1) Actualizaciones Mensual 12 publicacién
Elicacia
13
Elaboracién de Programas Especicles | Numero de programas especiales Programas resguardados en|Llos  proglamas  especiales|
programas especiales 2024 o o
por fenomencs E archivos fisicos Y
perturbadores Sedioe
2 adicionaimente su|
ACTIVIDAD (10.2) Programas Mensual 9 e | Ak
9 Eficacia
y logl e los de atencion Tipo Bitdcora, evidencia los colaboradores conocen
pora  afencion  del de emergencias implementadas 2024 fofogréficay reportes |y ponen en practica los
Gesfion la i
COPONENTE (11) Protocolos Mensual 3 ncia en los
Omonsidn archivos fisicos y
3 Eficacia
implementacién  de| Canfidad de cmaras de| Numero de equipo dafiado e Bifacora, evidencia [las Instancias de gobiemol
servicios de| videovigilancia 2024 fotografica y reportes municipal apoyan con el uso y|
videovigliancia o % Gestién resguardado por la mantenimiento  de las|
ACTIVIDAD (11.1) gk e Mensual 75 dependenciaenlos  |camaras de vigilancia
videovigilancia " Dimensién archivos fisicos y
Eficacia
implementacion de plan|Tasa de variacion del|Numero  de  comoras  de| oo Bitdcora, evidencia  |las Instancias de gobiemo|
de re y|equipo igi 2024 fotogrdficay reportes | municipol apoyan con el uso'y
mantenimiento de Cémaras de Gestion resguardodoporia  |mantenimiento  de  las
ACTIVIDAD (11.2) |equipo dofiado videovigilancia Mensual 75 ncia enlos | camaras de vigilancia
daados o Dimensién archivos fisicos y
Eficacia
Cursos de Tipo Bitécora, constancias, listas |los participantes asisten a los)
impartidos 2024 Y. evidencia
COMPONE ('I Gestion fotogrética y reportes
NTE (12 Cursos Mensual 6 resguardado por la
Dimensién ndencia en los
§ Eicacio archivos fisicos y
Desaollo de femas de| Confidad de femas Numero de femas de capacitacién Tipo Monuales, evidencia  |los_expositores _planean el
profesionalizacién desaroliados 2024 fotogrdficay reportes | desarrolio de los temas de sus
Gestién porla |cursos 6
ACTIVIDAD (1 2.1) Temas Mensual ¢ PR pendencia enlos
" archivos fisicos y




ALPRONOSTICO EIERCICIO FISCAL 2025 OEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.
s
ROLEON
bre del Prog stari Seguridad Vial Fecha de elaboracién 01/12/204
Clasificacién Presupuestaria 31111M200090200 Ejercicio Fiscal 2025
Dependencia responsable Movilidad Eje del Programa de Gobierno Municipal
RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPE! MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA LINEA META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de cdiculo) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Fomentar la_educacin|Percepcion cludadana | (Numero e respuestas favorables /| Porcentaje Tioo Base de dafos enresguardo| La usuarios de las vialdades
vial y las nommas de| Total de encuestas) 100 2024 : de la Jelatura de las
movil a ol Estratégico  len los archivos fisicos y|reglamentos en materia de|
FIN semestral o a3
mensual
0% Eicacia
Los de de occidentes ocuridos| Tasa de variacién Tipo Base de datos en resguardo| La Usuarios de las vialidades|
visitantes cuentan con la| viales tual/ Numero 2024 de fa Jetatura de s normas Y
informacién ocurridos mes anterior}-1x100 Estratégico  len los archivos fisicos y|reglamentosgen materia de|
PROPOSITO disposifivos vigles| Mensual % Dimensién L
ladecuados  para  su| mensual
oQ! 2% Eficacia
Sefales viales verfical y |Rehabilitacion de la|NUmero de sedales en optimas|Colocacion Tipo Base de datos en resguardo | Contar con los recursos
horizontal en la zona sefalética vial en optimas| condiciones 2024 Eateo de la Jefatura de iz
COMPONENTE (1) Mensual 350 atégico | en fos archivos fisicos y
instaladas 250 Bimenein electronicos con
mensual
Eiciencia
Colocacik Vial de Tipo Informes Contar con los recursos
sefdletica vial clara 2024 necesarios para la realizacion
Gestion
ACTIVIDAD (1.1) | Mensual 100
Dimensién
50
Eicacia
i Vial de sefiales con|Sefialamientos Tipo Informes Contar con los recursos
sefaiéica vial 2024 necesarios para la realizacion
Gestion
ACTIVIDAD (1.2) Mensual 250 =
Dimensin
200
Eficacia
Reuniones para Vial Platicas Tipo Bitacora de programacion | Alto interés por parte de las
cultua vial| 2024 instituciones.
COMPONENTE (2) |recizadas Mensual 144 Eaion
Dimensién
8
Eficacia
Invitacién para los|Platicas en materia de|Numero de Platicas Platicas Tipo Bitacoras Que asistan las  personas|
de vial 2024 invitadas
centros  educativos ] Gestion
ACTIVIDAR (2.1) | Mensual 2 -
en  mateia e 8 Obmensién
educacion vial Eicacia
Aplicacion de de de companas  ce|Campanas e Bitécoros Alla experiencia e los
de prevencion reaiizadas _ trabajodores en el drea y
[
ACTIVIDAD (2.2) [cocintes (Opmativod Mensuol 120 Geke .
Dimensién
0 Eficacia
Campafias de de gafetes  paraGatetes Tipo Lista de asistencia, Contar con los recursos
de galete 2024 stancias, Evidencias
ACTIVIDAD (2.3) Mensual 150 e
Dimensién
nd Eicacia
Programa  anual  de| Profesionalizacién Numero de cursos de capacitacién| Cursos Tipo Activa dela
capacitacién aplicado importidos 2024 T Jefatura de Movilidad
COMPONENTE (3) Mensual 12 =L
Dimensién
0
Eficacio
e cursos je de Agenies Agentes o ) )
2024 Constancias, Evidencias
ACTIVIDAD (3.1) Mensual % Gesfien | Fotogreicas
Dimensién
o
Eficacia

a -

L S o v SRR
puest Desarrollo de obras y accesos de calidad Fecha de elaboracién 01-dic-24
Clasificacién Presupuestaria 31111M200100000 Ejercicio Fiscal 2025
Dependencia responsable Obras Publicas Eje del Programa de Gobierno Municipal
RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA TINEA META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de célcvio) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Contribuir a Impulsar, Monto  de o invertick 2024 Tipo Reportes financiero del|Banco de expedientes
proyectar, mantener y publica obras afic actual/ Monto de — nivel de inversién anual y|disponibles. Los instrumentos
conservar la recursos invertidos en obras afio Estatégico len la cuenta publica .|de planeacién municipal
FIN infraestructura necesaria anterior)x100 Pesos Mensual -50% Saredén y
para que el Municipio -50% fisicos (92154732.61 |
cuente con mejor oficinas de la dependencia| (151, 223, 959.97)
tanto Elicacia con suol-
La Poblacién del| Atencion a reportes| Numerc de reportes atendidos /| Tipo Expediente de reporte|El confrafista cumple en los|
Municipio de it 100 2024 y bitacora PO Se
s recibe atencion o sus Esfialégico | nabajo del personal de|cuenta con las actas fmadas
PROPOSITO quejas y solicitudes en| Reportes Mensual 100% Dhain reporte|y aprobadas. banco  de
materia de obras|
publicas 100% Eficacia en medios fisicos ]
Obras y occiones y bienestar en ia| Ny Poblacion Tipo Ciere administrativo  y|Presentar el punto  para
con ili 2024 finiquito de obra del|
reaizadas de los caminos rurales , caminos Gestion actas. Nofas  técni
COMPONENTE (1) urbanos Beneficiadas Mensual 5% Dimemsién _|Provectos y  oficios
sox n  medios
Eficacia fisicos y en los
ins
Ejecucion del Pr de vialidades construidas Tipo Clere administrativo  y|Presentar e puntc  para
de Construccién de|viales para mejorar las 2024 finiquito de obro mediante|autorizacion del|
vialidades urbanas  y|condiciones de fransito) Gestion actas. Notas  técnicas.|ayuntamiento.
ACTIVIDAD (1.1) |rurales del Municipio vehicular y peatonal Vidlidades Mensual % proyectos  y  oficios,
Dimensién resguardados en  mediios|
=% Froaga ] ficos y en fas
nas de la
Ejecucion del de o Tipo Informe mensual de Obro|Presentar el punto para
vialidades| 2024 publico de bacheo. Notas|autorizacién del
R por| Gestién técnicas. proyectos
ACTIVIDAD (1.2) |viclidades ubanas y|inclemencias del fiempo, Vialidades Mensual 10% oficios.  resguardados  en| climatolégicas, el proveedor]
rurales del Municipio uso y desgaste de las, Oimensién mediios fisicos y megneficos|cumple  las  entregas  en
mismas (Bacheo) 1o% Fhoacia en las oficinas de la|tiempo.
con
Programa de|Nomero de acciones y|[NUmero de acciones y obras del Tipo Cieme administrativo  y|Ejecutores de obra  dan)
rehabilitacién  de  la| obras ejecutadas |rehabilitacién programadas 2024 finiquite obra lirnie Io]
COMPONENTE (2) |mogen  ubana o Acciones Mensual 10% Estatégico__factas
Infraestructura del medios fisicos y megneticos|
! Dimensién
municipio 0% en los oficinas de
Calidad
Rehabilitacion y|Nomero de metros de| (Numero de acciones y obras de) Tipo Ciemre odministrativo  y|Ejecutores de obra dan
i g 2024 finiquito de obra i alo]
Gestion sy
ACTIVIDAD (2.1) |espacios publicos  del| Acciones Mensual 10% mediios fisicos i
o Dimensién. Y
municipio . ok en los oficinas de la
Eficacia o0
nensual-
Proyectos de de proyectos ejecutivos) Tipo Notas Técnicas y proyecto|Programacion de|
‘acordes a la magnitud e|de infraestructura para la|realizodos 2024 en de
COMPONENTE (3) g Proyectos Mensual 2% Emolégico _{ricos y itk
que  permiton ol Dimensién __|oficinas de la dependencia
2% mensual-
delos Calidod anval
Integrar Y validar | Expedientes Técnicos| (Total de Expedientes Técnicos| Tipo Notas técnicas. proyectos y|Programacion de
Técnicos ¥ validados 2024 2024 oficios. de la poblacién
VIDAD (3.1 los proyectos y obras Expedientes Gestion medios fisicos y
ACTMIDAD (3.1) | e “on integradios e i Dmensién __|en las oficinas de o
Programa Anual de Obra 25% con|
Publicg, Eficacia




PRESUPUESTO DE

2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO,

SeEEERE N mﬁuﬁ & @ﬁ”@ E@
< L - ,mMﬂ > ) DE MOROLI
Nombre del Prog P puestari Prestacién de Servicios PUblicos Municipales Fecha de elaboracién 01-dic-24
» Clasificacién Presupuestaria 31111M200110100 Ejercicio Fiscal 2025
Dependencia responsable Servicios Publicos Municipales Eje del Prog de Gobi Municipal
RESUMI INDICADORES PARA DESEMPE MEDIOS
NARRATIVO FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA TINEA TIPO DE SUPUESTOS
NOMBRE META 2025 o 1ON
OBJETIVOS (Forma de céicuio) MEDIDA DE MEDICION BASE DIMENSION VERIFICACI
Contribuir a elevar la|Percepcién ciudadana (Total de respuestas con resultado|Porcentaje Tipo Resulfado de la encuesta|la poblacién en  general|
calidad de vida de la favorable/ Total de encuestas| 2024 ala ala de
poblacién del Municipio realizadas) Estratégico bitacoras, encuesta y responde
FIN mediante el Anual 75% Domemith
funclonamiento eficiente| en o
de los servicios pUblicos| 80% direccion de la|
i Eficacia en medios
Lo Toen| (Numero de tje Tipo Actas, encuestas, estudios, |Asistir a las convocatorias y el
servicios publicos| en el afio / Numero de actividades| 2024 — bitacoras de frabaio. i de los planes y|
oportunos y de calidod programas en el afio) 100 Estratégico planes,
PROPOSITO | mediante unal Anval 0% Dimensién | le actividadies, POA.
planeacién que|
garantiza la eficiencia y| 85% Eficacia
Programa de ogr de de respuestas con resultado| Porcentaje Tipo Registios vy controles de|Se afiende a la poblacién de|
eficiente de los Servicios| de servios favorable/ Total de encuestas) 2024 reportes y quejas i y répida
PUblicos Municipales. realizadas) 100 Gestion @ Informes sobre sy
COMPONENTE (1) Anual 85% Dimensién | fencion, conservados en
lo Dieccién de Servicios
85% Eficacia
La ciudadania recibe la|Reportes Antendido (Total de respuestas con resultado| Porcentaje Tipo Registros y confroles defla poblaciéon en general
atencién  necesaria favorable/ Total de encuestas| 2024 reportes y quejas recibidos| accede a la contestacion de|
requerida por parte de laf realizadas) 100 Gestion e inlormes sobre su|la encuesta y responde)
Direccién de Servicios| ' atencién, conservados en|objefivamente.
ACTIVIDAD (1.1) |Municipales. Anval 7% Dmensén ig Dreccion de Servicios
75% Eficacia
de equipo | ((NUmero de fuera e Tipo Resultado de la encuesta|Se afiende a la poblacion de)
programa i por i 2024 i ala y répida
mantenimiento no programado / fotal de horas- Gestion ora encuestas
ACTIVIDAD (1.2) |preventivo y comectivol equipo-mes) -1) x 100 Anval 75% o evidencias fotgréficas.
de equipo de fransporte| Dimen:
¥ demay - sewpol s Elicacia
necesarios  para ol
Cuenta con ogr [ para Porcentaje Resullado de lo encuesialEl personal se encuebira
de i y|c de s que| 2024 i la cit pora realizar su|
‘capacitacion. requieren de capacitacion) x 100 bitacoras, encuestas|trabajo  con  efecacia |
COMPONENTE (2) Anual 80% fotgréfieos. bl
800%
ol personal | [Personas programadas para| Porcentaje Tipe Notas tecnicas, proyectos y|El  personal se  encuebtra)
de| capacitar/total de personas que 2024 oficios. resguardados  en|capacitado para realizar v
acreditacién y requieren de capacitacién] x 100 Gestion medios fisicos y megneficos| frabaje  con  efecacia Y|
ACTIVIDAD (2.1) |capacitacién al personall Anual 80% en las oficinas la| calidad
de area. Dimensién | gepencencia con
% Eiicacia . oRaRi:
anval

Nombre del Programa
Clasificacién Presupuestaria

Ciudad limpia y de calidad

31111M200110200

)ROLEON

o

Presupuesto asignado

Fecha de elaboracién

Ejercicio Fiscal

Dependencia responsabl: timpia Eje del Prog! de Gobiemo Municipal
RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA [INEA META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de célcuio) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Confribur @ elevar la| Ciudad Limpia lTotal de respuestas con resultadol Tipo ®: general
calidad de vida de o tavorable / Total de encuestas accedeala i
poblacién del Municipio| realizadas) x 100 2024 Estratégico bitacoras, encuestas la encuesta y responde
en funcion del servicio| :
FIN de Limpleza. Porcentaje Anval 80%
Dimensién
80% Eficacia
Lo Civdadania recibe|Servicios publicos de (Numero de actividades realizadas Tipo Bitacoras, encuestas €l departamento de Limpia
servicios  piblicos  de|Limpia eficientes on el afio / Numero de acfividades| fotgraficasde | realiza sus actividades de
limpieza oportuncs y de| programas) x 100 y eficiente
caiidad mediante ung| 2024 — de ion de lo
planeacién aue| Efkotigion
PROPOSITO garantiza la eficiencia | Porcentaje Anual 80%
calidod en os servicios
impieza. Dimension
80% Elicacia
Programa de prestacién|Cantidad  de  residuos| ((Cantidad de residuos gestionadcs| Tipo Registros y confroles de|Se reduce la produccién de|
eficiente del servicio de solicios gestionados ofio actual/ Cantidad de residuos 2024 reportes y quejos en casa habitacién,
20, recoleccion y| gestionados ofio anterior) x 100 Eshategia e informes sobre  sulSe cuento con  mayor]
COMPONENTE (1) |coninarmionto £id Porcentaje Mensal 0% Fae
Dimensién g
residuos s la Direccién de
implementado. 80% Eficiencia Municipales.
Atencion de reportes|Reportes de ciudadanos | (Canfidad de reportes alendidos el Tio por o fueron
ciudadanos 202 / Cantidod de reportes 2024 mes
atendidos en el presente afio] x100 Esategia___|capturados en fiscoy
ACTIVIDAD (1.1 P e Mensal digital
[48)] orcentaje ensal 80% N igi
by Elicacia
(Nomero de habitantes Tipo Bitacora diarla de frabajo y | Aceptacion de la propuestal
integral en ia beneficiados/Total de  habitantes 2024 repores. de apertura de nuevas rutas.
recoleccion de residuos| en el municipio] X 100 Estrategia
COPONENTE (2] P 2 Mensal
(2) |haciala 4 orcentaje tensal 85% idn
85%
Eficiencia
Disefio y planeacion de|Rutas actualizadas {lofal de rutas actualizadas en o oo Bitacora de rufas de Aceptocién de la propuestal
rutas de recoleccion de 2022 / Total de rutas actualizadias| 2024 i d stas.
RSU en ol presente afio) x 100 Estategia
ACTIVIDAD (2.1 P e Me i
1) orcentaje ensua so% =
sl Eficiencia
Estudios  técnicos | Porcentaje de (Nimero de acciones de limpiezal Tipo os
de de calles y accesos realizadas /| 2024 programa de planacion
servicios ‘existentes| programa total de acciones limpieza de calles| Estrategia en un mes.
COPONENTE (3) 'y accesos programadas) x 100 Porcentaje Anual 80% Duhensibn
oom: Eiiciencia
Realizar un programa de| Mejora continua de [Nimero de acclones de impiezal — Bitacora de programas de | Respuesta lavorable de o
Mejora Confinua en el Limpia reaiizadas en calles y avenidas de| 2024 mejora continua realizados | programa de planacién
servicio de Limpia la cludad / total de acciones de Esiategia___|en unmes.
ACTIVIDAD (3.1) limpleza programadas] x 100 Acciones Mensual 80%
Dimensién
0%
Eficiencia
Eaborar y  sjecutar| Programa de| (Nimeo de acciones de| Tipo Programa autorizade;| Condiciones cimatoiégicas y
programa i 2024 — bitdcos,  confroles  y|los recursos presupuestales.
mantenimiento realizadas / total de acciones de|  Nymero de sti registros de occiones de
COMPONENTE (4) | oventivo y comectivo peinsion Trmestral 80.0% T Smlens . copiervados sh
de camiones programadas) x 100 - la Direccién de Servicios|
recolectores, equipo de| Eiciencia | Municipoles.
Realizor mantenimientos| Mantenimeintos (Nomero e acciones de Evidencias _ fotograficas, |Falla de recurso dentro del
a Cied i del mecanic
unidades realizadias / fofal de acciones de| 2 Gestion resguariadas  en  la
" direccion de la
ACTIVIDAD (4.1) programadas] x 100 Homere Timesteal 80% Dimensién _|dependencia en medios
unidades fiicos o magnéticos con|
= o idad mensual

T

/
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2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

« «
&
bre del Progi tari Imagen de calidad de la ciudad Fecha de elaboracién 0l-dic-24 c
= & £ N "
Clasificacién Presupuestaria 31111M200110300 Ejercicio Fiscal 2025
Dependencia responsable Parques y Jardines Eje del Programa de Gobiermno Municipal
RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA TIPO DE SUPUESTOS
N R 0.
OBJETVOS OMBSRE (Forma de céleuio) MEDIDA | DEMEDICION |  [INEABASE META2025 | DIMENSION |  VERIFICACION
Confribur @ _elevar la| Percepcién ciudadana | (Tofal de respuestas con resulladol o Resuliado de la encuesta | La poblacién en general
calidad de vida de Iq| favorable / Total de encuestas| 2024 —
poblacién e imagen del| reaiizadas) x 100 Estrategia bitacoras, encuestas la encuesta y responde
Municipio mediante el| 3
FIN T s . Porcentaje Mensual 85%
‘municipales de parques y | 85% Dimensién
jardines.
Eficlencia
Lo ibe| (Numero de realizadas| Tipo Bitacoras de trabajo, Participacion en ias
servicios publicos on el afo / Numero de actividades| 2024 planes, relacién fomentar
oportunos y de calidad| programas) x 100 Estrategio una imagen favorable del
‘mediante na Municl
PROPOSITO  [Temis - Porcentaje Mensual os% Dimensién i
garantiza la eficiencia y|
calidad en los servicios. &%
Eficiencia
Parques y jardines en|Las dreas de uso publicos| (NUmero de occiones de| Tipo a los recursos
{ total de| técnicos, operativos y
propicien el acciones de  mantenimiento) 2024 y los
COMPONENTE (1) |esparcimiento ¥, programadas) x 100 Porcentale Mensual 100% Gestién estan capacitados para
convivencia de Dimensidn reaiizar las lunciones.
habitantes del Municipio)| icienci
y sus visitantes. 1o0% L= 2
Programa de afencion al Manfenimiento de dreas|(Nomeo e dreas  en| R Evidencias lofograficas, |56 cuenta con fos recursos
ciudadano para  el|verdes mantenimiento realizadas / total de | 2024 técnicos, operativos y
mantenimiento de dreas| dreas para ‘mantenimiento) Gestion y los i
erdes programadas) x 100 estan capacitados para
ACTIVIDAD (1.1) Porcentaje Mensual 100% Dynensiin realizar las lunclones.
Eiiciencia
1000%
Realzor manfenimientos| Mantenimeinios [Nomero de acciones de| " Evidencios _ fofogréficas,|Se cuenta con los recursos
iy 2024 ico, | técnicos, operativos L
y equipo|y equipo reclizadas / total de acciones de o e Gestion en y los
paa  la sficientel i iGmero direccién de la|estén  capacitados  para
ACTIVIDAD (1.2) |gtencis |programadias) x 100 maquinaria Trimestral 0% Dimensién - Joi Nivcionmi.
antendida fisicos o con|
L Enclencia periodicidad mensual
¥y |Espacios po Espacios po Tipo Sitbcoras de Los espacios publicos estan
i 024 — i i y existe
espacios publicos L o
COMPONENTE (2) | (piaauelos, jordines, Unidad Anval 1000 Dimensién |impresas resguardadasen  |sociedad.
espacios deportivos, 10 . -
éreas verdes. parques Eciencio
Realizar (Nomero idos / oo Reportesy regisiios Se cuenta con los recursos
identificar necesidades port it total x 100 2024 conservados en la 'humanos y financieros.
de mantenimiento y Gestion | Direccion de Servicios
supervisar su atencién. Municipales resguardadas
ACTIVIDAD (2.1) Rcoonidede Mensuol 100% Dimensién | on medios fiicos ovirtuales.
. 100.0% Eficiencia
= de  Rulas| (lotal de rutas on ol oo Bitcora de utas de ‘Aceptacion de la propuesta
g0 verdes 2022 / Total de rutas octualizadas| S5 y
en el presente afio) x 100 Estrategia
ACTIVIDAD (2.2) Porcentale Mensual 100% "
100.0% Eficiencia




\RA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

x v
-
bre del Prog P P Desarrollo de actividades recreativas Fecha de elaboracién 01-dic-24 <
.
Clasificacién Presupuestaria Ejercicio Fiscal 2025
Dependenci bl Zoolégico Municipal Eje del Prog de Gobi Municipal
RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO EDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA TINEA META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de cdiculo) MEDIDA DE MEDICION BASE 2024 DIMENSION VERIFICACION
Se contribuye o brindar|Percepcion ciudadana Numero de encuestas lavorables/| Tipo Bitacoras, documentos|los ciudadanos completan ia
acciones e Numero de. encuestas 2024 i 5u opinion.
esparcimiento vl realizadas)x100 Estratégico impresas resguardadas en|
FIN distraccion @ oy Encuestas semestral 80% Dimensién  |1@ eccion  de Il
visitantes mediante el| ia en medios)
otorgamiento de| 80% fisicos o magnéticos con)
iidad Eficacia mensual
Los visitantes al| Porcentaje de visitantes (Numero de visitantes afic actual /| Tipo Bitacoras, documentos|Mas ciudadanos  visitan el
Toolégico Numero vistantes  afo| - 2
distrutan las actividades, anterior)x100 Estratégico  |impresas resguardadas en
PROPOSITO  |wtas y  pasecs| Vistantes Mensual 0% Dmension _|!0 dreccién  de o
desanoliadas dentro de| en medios
las instalaciones. 0% Eicacia fisicos © magnéticos con
mensual
El Zoologico apuesta por|Educacion amblental y|(NUmero de ejemplares del afio] Tipo Recibos. Bitécoras,|los cludadanos completan lof
la educacién ambi o de ejemplores del o 6 dando su opinién.
y faunistica, asi como por| 100 Gestion o impresas
sano  esparcimientol Dimensién __|'esouardadas  en  la
teniendo como principall i ién
COMPONENTE (1) poceiod of Dienechor e Ejemplares Anual 5% Ehcacio i
los ejemplares. nd fisicos © magnéticos con
periodicidad mensual
de| C Numero de ‘convenios| Tipo ‘Convenios, actas, Bitdcoras, |Ofros  zooldgicos  realizan|
convenios reproductivos reproductivos realizados y numero)| 2024 para la
y de intercambios de intercambio realizados Gestion °
— resguardadas en  la|
ACTIVIDAD (1.1) Convenios Bimestral 3 i ckaccion g o)
e ' en medios|
3 ° con
periodicidad mensual
Ejecucion de rogrt ‘ecok de acciones de programo Tipo Convenios, actas, Bitacoras, |las  diferentes entidades de|
de programa ecolégico|mantenimiento lecolégico de  mantenimiento| 2024 ie municipal,
‘mantenimiento realizados Gestion © civiles ¥
ACTIVIDAD (1.2) Acciones Bimestral 3 en participan en los|
% Dimensién | Gireccion de la| programas ecolégicos
Elicacia 0 frieckoy
sicos o con
Ejecucion de de de acciones de atencién, Tipe Bitacoras. documentos|las diferentes entidades de
de medicina veterinaria | veterinaria medica 2024 municipal,
Gestion impresas civiles y|
ACTIVIDAD (1.3) Acclones Mensual 180 Dimensién |l d¥eccion  de parficipan en los
180 2 en de  medicina|
Eficacia fisicos o
mensval
de ion  ambiental y|N Tipo. Constanclas,  Bitécoras,[Las diferentes entidades de
de educacion i municipal,
'y animal 2024 Gestion o civiles y
Dimensién en participan en fos|
direccién de de o
ACTIVIDAD (1.4) Platicas Bimestrol 15 [y s
fisicos o magnéticos con
1% periodicidod mensual
deporfivas y|Numero de actividades culturales v| Tipo Constancias, _ Bifacoras,|Las dilerenfes entidades de|
culturales lizadas 2024 municipal,
deportivas Gestion e il
ACTIVIDAD ( 1.5) Actividades Mensual 12 SRR P porticipan  en|
2 direccién de lajeventos  cultucles  y
Eicocia SN




2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO,

-«
b gl Presupuestari Servicios de Mercado de Calidad Fecha Ol-dic-24
- Clasificacién Presupuestaria 31111M200110500 Ejercicio Fiscal 2025
\
Dependencia Responsable Mercado Municipal Eje del Prog de Gobi Municipal \j
RESUMEN TNDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA LINEA META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
NOMBRE
OBJETIVOS (Forma de cdiculo) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Contribuir a elevaria | Mejor Nomero de del afio Tipo. Y L
calidad de vida de la actual/ Nymero de comerciantes| 2024 financleros de la de la region y local permiten
poblacion e imagen del del afoanterior X100 Estratégico Municipol, de los ingresos.
Mercado Municipal Dbwisnsidn Registro actualizado de
FIN mediante el Comerciants Anval E3 i
Eficacia cobro y de pagos
de los servicios nd recibidos, conservados en
prestados. las oficinas
La consumidores del Promover y desarroliar Queijas atendidas/ Quejas Tipo l W L ios y locatarios
mercado municipalse | actividades que recibidas] 100 2054 las presentan los
PROPGSITO ian por o la situacién de Estratégico | oficinas. Resguardados por | quejas y denunclas en fiempo
OP pr general. Quejas mensual 100% Dimensién Lo Dependencia y y les dan seguimiento en
pUblicos . bases de cuanto a su resolucidn
100% Eficacia datos, expedientes y
Jos sisternas
Censo de locatarios Registros de locatarios NUmero de censos actualizados Tipo El el
actualzade 2024 o enla oficina de la reglamento actualizado
strategico
COMPONENTE 1 Cerso Anval ! Senontén | Mercador Rewguerdados
por 2
1 Eflcacia los bases de
datos,
c o 0 ¥ Tipo iy Se da e
2024 inspecciones en el Programa Anual de Inspeccion
Estratégico desarrolio de las. sin ningUn incidente en cuanto
- actividades. Resguardados |a los locatarios
ACTIVIDAD 1.1 esaashald Mensual 10 Dimensién | por La Dependencia y
verificaciones ‘en las bases de
10 Eficacia
archivos de los sistemas
informéticos y espacios
m’:;p:q de imageny X Tipo, Reportes e in formes del |Los usuarios de las.
:ﬂﬂmd‘;" e aﬁon i 2024 Estratégico ie cuidan ;a‘ Greas
COMPONENTE (2) asisten a los inmuables. Acciones Mensual 50% Dimensién Resguardados por La
'y Ubicados
50% Eficacia as Y
Baios publicos Numero de actividades de Tipo Evidencias fotografica y La reverencia de los recursos
ranhnln‘\él.lndiz LM Mantenimiento y Renovacion de 2024 reportes de avance el la financieros permiten ia
?ﬂovuc n bafios Publicos. Estratégico mejora de las instalaciones. |renovacion del los equipo de
ACTIVIDAD 2.1 (Publicos. Slﬂ::ﬂ :: l::n'voi Khonaid i Resguardados por La los bafios
oo Dimensién | pependencia y Ubicados
4 Eicacia en las bases de dafos,
‘Combatir insectos © N y control 0 Evidenci & Y productos
roediores que puedan realizadas durante el afio 2024 o reportes bitbcoras de quimicos para la realizacion
poner en riesgo nuestra Eehategico prisy
ACTIVIDAD 2.2 |salud. Fumigaciones Anual 4 La
Oimensién | pependencia y Ubicados
4 Ehcacio en las bases de datos.
v
Evitar invasion de. Pintar espacios Numero de acciones de pintura Evidencias lotografica
" y |se dispone de las productos
espacios publicos zllmdo( :;::-;- ol afio. Lineas 2024 Tipo reportesde avance ella | de pinfura para la realizacién
oadioH montio Estratégico nejor de de pintura
ACTIVIDAD 2.3 Acciones de pintural Mensual 1% | Resguardados por La y sehalética
Dimensién | pgpendencia y Ubicados
1 Ty en las bases de datos,
y
Colocacion de. Ubicacién de acceso o NUmero de sefialamientos ( Salidas i i de la: duct
seRalética. ey éreas de. n 3 202 Yoo la sefialética instalada. | pintura y accesorios parala
i Estratégico la k
productos o mercancio. | comecto, Mascotas, basura, Horario Dependencia y Ubicados |de pinta
ACTIVIDAD 2.4 e serviclo, Extintores, Numero de SoRalética Koo % Dimensién | o, los bases de datos,
emergencia) . Ficacio y archivos de
espacios fisicos de la
Dependencia.
Total de i Anyal..
Proemave z de wideel 2 % i & de las productos,
4 la sefialética instalada.  |pinturay accesorios parala
;dmlnlma::: del = programas)x100 Eoatégico o
\ercadlo ejore D ncia y Upbicados |de pinta
ACTIVIDAD (2.5) |calida. fokiiisind o so% Dimensién | on s bases de diatos.
% Elicacia achinies
espacios fisicos de la
sequridad a Instalocion v s
5 a
interma del mercado | programa vigilante e vigiancia permanente 2024 oo Dependencia y Ubicados |proyecto integral
Eivatégico | n las boses de datos,
ACTIVIDAD (2.6) Programa Anval 1 ¥
Dimensién o5 sistomas Informaticos y
! Eicacia 5
Anual.
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Ejercicio Fiscal
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Dependencia resp bl Panteén Municipal Eje del Prog de Gob Municipal
RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA [INEA META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de céicuio) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Adecuar y dignificar los| Porcentaje de personas|[Personas  encuestadas  que Tipo deilla ciudadania afiende o
ubicados que ‘estor satistechas con los| 2024 en responde|
el municipio, para satistechas de pantedn que oforga el Estratégico de las
servicios  agiles de personas| Dimensién _ |archivos fisicos v dligitales
wnos @ los|del pantedn encuestadas)*100 on mensuak
cludadanos del| Eficacia anval
FIN municipio mediante el Encuesta Anval 80%
mejoramiento V)
mantenimiento confinuo) nd
la  infraestructural
existente asi como Ig|
criptas.
Lo Poblacion  del|Porcentaje de espacios| (NUmero de espacios con refrendo) Tipo informacion ddﬁ"ﬂmifupﬂqo.l tefrendo del
Municipio de /total 2024 i
ispone de los servicios derecho de cobro) x 100 Estratégico de las en
PROPOSITO de panteon para I Pagos y refrendios Mensual 90% Dimensién |archivos fisicos v diigitales
atencion de decesos con mensual-
fomiliares 0% Eicacia anval
y|[Numec  de  Acciones  de o Informacién del[se dispone de los insumos
2024 en para la
(Limpieza. rlego, y bafio- Gestion de las
COMPONENTE (1) |sanitarios en pantecnes) Acciones Anual ! Dimensién |Orchivos fisicos y  digitales
dos i mensual-
1 Elicacio il
Garantizar i demanda Teo Informacion del[se dispone de los insumos|
d espaci 2024 en ias pora la
en el mediano y largo Gestion de las en
= archivos fisicos y digitales|
ACTIVIDAD (1.1) Nusvos espacios Mensual 150 Dimensién _ |con mensuat-
anval
Eficacia
150
[ Inlormacién del[los requerimientos de
CENeF ekt exsacay 2024 se ajustan a o
:::lcun:lsduu‘mmon Saion e s y i
ACTIVIDAD (1.2) |!oPanteone: Gavetas Mensual 20 archivos fisicos y digitales| de espacios
municipales para Dimensién ity
d 2
i Elicacia
Realizacion de acciones | Camaras de vigiancia | Numero de Acciones de vigllancia Tipo Informacion del[Se dispone de los insumos
e vigiiancia 2024 on para la
Gestién de las en|de
ACTIVIDAD (1.3) Cémaras Mensual 2 Dimensién _|orchives fisicos v digitales
2 con mensual-
Eficacia aoal
de acci Iombr Numeo  de  Acciones  de Tipo Informacién delllos  poveedores
de alumbrado fluminac 2024 en y  matericles
Gestion de las con las ordenes del
ACTIVIDAD (1.4) Luminarias Mensual 20 Domencién archives fisicos y digitales| adquisicion
5 con mensual-
Eficacia anval
Realizacion de acciones | Confrol de plagas Numea  de  Acciones  de [ del|Los
sanidad fumigacion 2024 en con las ordenes de|
Gesfion de ndencia  en|adauisicion
ACTIVIDAD (1.5) Fumigaciones Mensual 2 archivos fisicos y digitales|
Dimensién | con periodicidad mensuak-
4 Eficacia
Realizacion de mejora | Mejora de imagen Numero de Acciones de Pinfura oo Informacién delllos  poveedores  del
de imagen fisica 2024 en v materiales
Gestion de las Dependencia en|cumplen con las ordenes de|
ACTIVIDAD (1.6) Pinturas Bimestral 1 archivos fisicos y digitales| adquisicién
Dimensién | con periodicidad mensual-
1 e anual
-




Al INGRE: 2025 DEL MUNICIPIO \, GTO.

Nomb P P i Servicios de alumbrado de calidad Fecha de elaboracién 01-dic-24
el Frogl P
Clasificacién Presupuestaria 31111M200110600 Ejercicio Fiscal 2025
Dependencia responsabl Alumbrado Pblico Eje del Progi de Gobi Aunicipal
RESUMEN TNDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA [INEA BASE META TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de célculo) MEDIDA DE MEDICION 2025 ON VERIFICACION
Confibur @ elevar la| Alumbrado  publico que| (Total de Reportes atendidos en los| Porcentaje Tipo Resultado de ila encuesta|la poblacién en general
calidod de vida de la|ofrezca mayor seguidad|fiempos establecidos/ Total  del 2024 ala i ala de
poblacién del i Estratégico bitacoras, encuestas|la encuesta y responde
FIN mediante ol Mensual 90% Ghmersién i i
funcionamiento eficiente| - o
del servicio de 100% Eficacia direccion de o]
Jumbrado Publico medios
Lo Ciudadania recibe {Numero de activi ie Tipo 8ifacoros de las ocfiviades|Las _ciudadonos fienen un
servicio de alumbrado en el afio / Numero de actividades 2024 reqlizadas para un servicio| servicio de calidad
publico oportunos y de programas en el afo) 100 Estratégico de calidad y oportune
PROPGSO:  [ofand Teclente) e Mensual 0% PRI
garantiza la eficiencia y
calidad en el servicio. 100% Eficacia
Adecuado Servicio de|Alumbrado publico| (Total de Reportes atendidos en los| Reportes Tipo Registro de los reportes y|La ciudadania es atendida de|
Alumbrado Publico eficiente flempos establecicios/ Total de| 2024 2 bitdcora  de i forma opriuna
reportes registracos) 100 Gestion en Ial
COMPONENTE (1) Mensual 90% Devensién_|dieccion  de ko
en medios
100% Efcacia fisicos © 2 con|
jcidad mensual
Servicio de calles con alles Tipo Censo de comision federal|la  ciudad se  encuntro)
el Gl total de cales en| 2024 ce i en
Alumbrado Poblico en el ol Municipio) 100 Gestion resquardadas en o
Municipio direccion de la
ACTIVIDAD (1.1) Mensual 800% Dimensién | dependencia en medios
Eficacia fisicos o con|
80.0% mensual
Realizar mantenimientos| Mantenimientos (Nomero _de  acciones _de| Unidades oy Evidencios _ lofogralicas,|La_ciudadania_cventa con|
o de unidades 2024 i del -anic ;na atencién de calidad en
unidades. realizadas / total de acciones de Gestién resguardadas en la|los reporte recibidos en el
7 direccion de la| departamento
ACTIVIDAD (1.2) Pprogramados)x 100 astiol 100.0% Omensién dependencia en medios
— oy fisicos o con
Adquirir el terial i6n de 0 de reportes atendidos en|Reportes Tipo Evidencias totograficas|La  ciudadania cuenta con|
necesario la|de atencion tiempo a satistaccion del| 2024 resguardadas en lajuna atencion de calidad en)
atencién de  reportes| ciudadano/reportes totales| Gestion direccion de lajios reporte recibidos en el
ciudadanos realizodos) x 100 en
ACTIVIDAD (1.3) Mensual 80.0% Dimensién fisicos o magnéticos con
80.0% Eficacia
Sistema  de de Alumbrado led Tipe Proyecto aprobado. [Se cuenta con la matyoria del
y efici de limpara fotales en el 2024 reportes servicio
en el ahorro de energia. Municipio}x100 Gestién bitacoros en|con un sistema de luzled
COMPONENTE (2) Mensual 800% soensinJa dreccién e
ia en medios|
80% Eficacia fisicos o con
Cambio de foco| Actualizar: focos y| (Lémparas Yy focos led|Lamparas y focos Tipo Evidencia Fotografica, |Se cuenta con un ahormro en el
ahomador  por foco luzled de lampara 2024 bitacoras de
lampara de luz led totales en el Municipio)x100 Gestion o direccion de la| publico
dependencia en medios|
ACTIVIDAD (2.1) po— 80.0% Dimensién | fiicos o magnéticos con
o~ Eiicacia

~ MUNICIPIO DE MORO

bre del Prog Presupuestari dministracién de los recursos humanos, tecnolégicos y materiales Fecha de elaboracién 0l-dic-24
Clasificacién Presupuestaria 31111M200120000 Ejercicio Fiscal 2025
Dependencia responsable Oficialia Mayor Eje del Prog de Gobi Municipal
RESUME! INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA LINEA META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de cdlcuio) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION )
al oje U de que| Tipo tiene ol de la]
realizar unal 2024 interno  de|Oficialia Mayor de buscar las|
gestion del recurso realizar una  adquisicién. | adquisicion/Nimero de| Gestion coda una  de 5| mejores opciones de compras,
FIN publico de la de manera ptima  y|adquisiciones autorizadas) Compras Mensual 100% Dimensién dependencios, ley delen cuestién de eficiencia y
i piblica | eficiente. scando  mejorar e
municipal. 100% Eficacia para el estado  de|manejo, del erario publico
ley de
f 2 rE— oo Los dependencias generaran
sjecut ejercicio 2023 ) su anteproyecto
6 i \as dreas Gestion UPU egresos para el
PROPOSITO manera més eficiente, | municipales Presupuesto Anvol 100% Dimensiér 2024 aprobado para el ejercicic 2023 en el cual se.
contribuyendo ol s w :
mejoramiento del gasto 100%. Eficacia de compras para dicho
publico, sjercicio.
Buscar el comecto " io del Tipo Requisiciones, oficios de|Se optimiza el recurso publico)
::m "::uuo de A 2024 = solicitud de compras y mar eficiente|
compras Gestion solicitudes de pedido SAP.  |buscando, mejoramient
COMPONENTE (1) |caias, srodo. v Avtorzcién de Anval 100% i i SR | ool aperioio Remcrero'as)
vitando compras| comps s ia entidad.
Incensarias L Eicacia 4
Consulta de los| Verificacién 150 consuitas Oficios de|se asesora o las
o 2024 Mo i en  los
dependenci Gestidn presupuestarias. rects ambios de ida:
ACTIVIDAD (1.1) |constantemente Consultas Roid -~ ::w'al a:':"wa ;u‘ :::“,;
oo ol presupvestarias Dimensién cuenten con recurso paral
e iones  del Toow: D evitar deudas con o
vso del recurso. proveedores.
Wﬂ:ﬂh;ﬂx: A de entradas G de entradas de| Tipo Visto bueno de Aimacen Se busca autenticor, las)
almacs 2024 enfradas  de  almacen
ACTIVIDAD (1.2) [los compras de las compras)X100 Enfradas de ok o Gestion caneradon por et cierantes)
dependencias, almacén Diwonitén dependencios,
buscando que cumplan) 100% )
Eicacia
~




2025 DELMUNICIPIO DE MOROLEON, GTO,
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b g ; puestari Preservacién del Medio Ambiente Fecha de elaboracién 01-dic-24
Clasificacién Presupuestaria 31111M200160000 Ejercicio Fiscal 2025
D, deneét p bl Direccién de Medio Ambiente Eje del Prog de Gobierno ipal
ESUMEN DICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD FRECUENCI LINEA META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de célculo) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Contribur o Fomentar la|Percepcién ciudadana al{Numero de encuestas dentro del| Tipo Exp. Fisico: Resultados de la|Los ciudadanos entrevistados.!
del rango favorable / Numero total de| 202¢ encuesto aplicada.{atiendan la convocatoria vl
amblente, asi como el encuestas realizadas) 100 Estratégico o rinde %
FIN cuidado de los recursos| Encuesta Mensual 80% Dimensién |Dependencia y Ubicados
naturales o través de _ en las boses de datos,
¥ 80% Eficacia expedientes y archivos de)
i los sistemas v espacios
poblacién  del| Actualizar las de Tipo Archivo de minutas de|Aprobacién por parte  de
municiplo de aplicadas e acverdos  del  He|cabiido, publicacién y Laj
P vive en un ambiente mds| Estratégico ision  decide presentar|
PROPOSITO limpio y sano, lo que) Reglamento Anual 1 Dimensién _|lidicos  emitidos lante el  Cabido o
representa un alza en sy emitidas ! 3
calidad de vido. 1 Eficacia
en Y
Programas y acciones de|Sensibilizacion ciudadana | (numero de falleres y acciones) Acciones Tipo Base de datos propias.|Disposicion y voluntod de o
concientizacién reaiizadas) 2024 pora participar en)
cludadana una| Estratégico direccién  de  mediollas campofias y  tomor|
COMPONENTE 1 | educacion amblental Anval 2 Dimensién | ambiente y ubicados en fos| conciencia sobre el cuidado)
bases  de datos,|del medio ambiente.
2 Eficacia y archivos de|
los sisternas
[Numero de brigadas-operativos| Brigadas Tipo Reportes de occiones|La pobiacién del municipio se|
operativos y brigadas de, realizadas en el afio] 2024 realizadas derivados de los|interesa por conocer los temas|
imeteda. Eialégico __|Programas y planes delsobre cuidado y proteccion
manejo implementados.|del medio ambiente durante,
ACTIVIDAD 1.1 Aok " Dimensién |gesguardacios por  lalel pograma  de  vistas
direccion de medio| guladas.
2 — nte y ubicados en las
bases  de
expedientes y archivos de|
1o
Difusion para mejorar de| Difusiones implementadas | difusiones y follefos enfregados de|  Difusiones - Reporfe emifido por lalLa poblacion del municipio se|
la educacién ambiental| los programa 2024 dependencia, Folletos, | interesa por conocer los femas|
‘en el Municipio Estratégico fotgrofias. Base de dotos.|sobre cuidado y proteccion
ACTIVIDAD 1.2 Anval 6 por bient
Dimensién  |gjeccion de  medio
‘. Ticacia ambiente y ubicados en las|
bases de datos,
Atencién a denuncias, | Atencién ciudadana. {NUmero de denuncias, reportes y Reportes Tipo Reporte emitido por lafla poblacion del municipio)
reportes y tramites a los| framites a los civdadano| 2004 Folletos,|fiene  iniciativa para o]
cludadanos atendidos/Ni de denuncias, Estratégico fotgrafias. Base de datos.|proteccion del medio|
ACTIVIDAD 1.3 reportes y tramites )X100 Mensual 100% por
Dimensién |gyeccisn  de  medio
= Ticacio ambiente y ubicados en las|
ses de datos,
Acciones Verificando mi  vehiculo| NUmero Operativos Realizados Operativos Reporte emitido por la|lo poblacién del municipio)
contra todos 2024 Tes Folletos,|tiene  Iniciativa  para  Ia|
cambio climatico en el Eshatégico __|lotgrafias. Base de datos|proteccién  del  medio)
ACTIVIDAD 1.4 |municipio Mensual 4 por
Dimensién  |gieccion de  medio
M T ambiente y ubicados en las
de  datos
Campoafias de|Campafa de|NUmerc  de campafias  de Campafas Reporte emifidc por la|la poblacion del municipio)
realizadias. masiva 5 5 Rpo fotografias, |tiene  Iniciativa  para  la
fefina municipal G Tiralégce _|planos  y  programas|profeccien  del  medio
ACTIVIDAD 1.5 Anual 1
Dimensién  [girgccion de  medio
10 Tk ambiente y ubicados en ias
de datos.|
Areas verdes en el|Aieas verdes en el NUmero de dreas creadas y / of  Areas verdes Tipe Reporte emitido por lafla poblacién del municipio se|
i 4 2024 i fotografias, | interesa por conocer los temas
o o, planos y cuidado y &
COMPONENTE 2 Anual 0 Dimensin Resguardados  por  la|del medio ambiente durante
dire i de mediolel programa  de  visitas)
o Eficacia ambiente y ubicados en ias| guiadas.
bases de dats
Nomero oo Evidencias lofogrdlicas |l poblacion  osiste  al
wal restacion. | 2024 Listas de asistencia, oficio| programa de reforestacion
reforestacion y donacion) Estratégico de comisién Resguardados)
de plantas para mitigor| por la direccién de medio
ACTIVIDAD 2.1 |ef cambio climdtico. Anual 1200 Obmensién amblente y ubicados en las|
Eicacia bases de datos,
500 y archivos de|
los sistemas informéticos y|
espacios fsicos de o
Conservaciony ‘Areas Naturales Protegidas| Zonas de Areas Protegidas lonas Evidencias fotograficas.|la  zona  protegida se|
monitoreo biolégico en Actualizadas 2024 Listas de asistencia, oficio|mantiene en armonia
COMPONENTE 3 | Areas Naturaies Anval 100% de comision
Protegidas por la direccion de medio
nd ambiente y ubicados en las
tases de dat
de la zona tegl eno de | (Kilometros verificados portegidos Evidencias fotograficas.|la  zona  protegida  se
del Cerro de Amoles Amoles |afio actual/Kilometros veriticados . 2024 Listas de asistencia, oficio| mantiene en armonia
ACTIVIDAD 3.1 | portegicios afio anterior*100 K"m" e o de comision Resguardados
actualizados Rozledincokis e mecio
nd lambiente y ubicados en las|
bases de datos.|




2DAMODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESQS PARA EL EIERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

€ ¥
&
bre del Prog Prest tari Desarrollo de la Inversién Turistica
» Clasificacién Presupuestaria Ejercicio Fiscal 2025
pend: i bl Direccién de Turismo Eje del Prog de Gobiemo Municipal
ESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE | FRECUENCIA TINEA BASE META TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de cdlculo) MEDIDA DE MEDICION 2025 DIMENSION VERIFICACION
impuisar el en el de visitantes anuales, Tipe de Banco de| de las|
y cultural y comercial / Nimero de visitantes| 2024 México, INEGI y ofras|variables econdmicas son)
municipio a ravés de la| Moroleén objetivo) x 100 Estétegico | tuentes favorables para el crecimiento
promocién de eventos y PR econémico
FIN :f'. """’:" umc';:‘“"lz Visitantes Trimestral = .
industria textil vl od
promuevan I identidad|
cultural de Moroledn.
Estoblecer o je de poblacion| (NG de perionas olendidas / Tipo Reporte documental de las| Programas y _convenios de|
como un destino con total del Municipio en 2024 entidades con los distintos|
para el turismo cultural y|de Desarrolio Econdmico|edad laboral) X 100 Estrategico atendidas, ie
comercial, Municipal Dimensign |10 oficinas de la Direccion
aprovechando £y Ec i
PROPGSITO 199 Personas Mensual 150% Ficacs
radicién  textil vl
de: ‘eventos|
de alfo impacto parg| =
roer  visitantes  de)
diversas regiones.
Desarrolic del (T de ferias comerciales| Tipo Minutas de reuniones con|Activa parficipapcion  de|
Impuisada terias| 2024 y 12
por el municipio en el afio E31egico | gel municipio. goblermo  municipal. Y/
COMPONENTE (1) onterion)*100 Ferias Promovidas semestral 100.0% Dimension impresa de ferias y misiones|activa  participaicon  del
realizadas
nd Eficacia por el
municipio. _ Evidencia
del ipio| del municipic| (lotal de campafias publicitarias Tipo Informe de la secretaria de|Activa participacion del|
a fraves de fraves de compahas) de compafias| 2024 desarolio ‘camaras, |
de Gestion del estado
lugares ~ principales  de| v ipal
ACTIVIDAD (1.1) |afracsion y ia industrio| CHooNds Timestral 1000% Dimensién |piagnastico  y  notas
sy publicitarias =y formativas de Ia CANAIVE.
nd notas|
omiticos de COFOCE
Promover la  industria| Promover la industria textil| (Total Festivales municipales de alfo Tipo Minutas de reuniones dellActiva  parficipacion  del|
fextily sus raices a fraves|y sus raices a fraves delimpacto/Total Festivales| 2024 consejo  municipal  delayuntaiento y todas las
de i 00 Estrategico Mejora Reguiatoria.|depencias  del  gobiemo|
ACTIVIDAD (1.2) |tuisticas  comerciaies| comerciales estrategicas Actvidacss Timestral 100.0% i
estrategicas, comercicles Dimensién por ayuntamieto.
provocando la atraccion| od Fiicacia agl icipal
de visitantes vy el
Plon estrategico  de|Plan estrategico de| (Total de Mipymes participando en| Tipo Minutas de reuniones del|Activa  participacion  del|
ditusion del municipio ol difusion del municipio alel pabelios/Total de Mipymes en el 2024 consejo  municipal  de| Ayuntamiento, estado
traves de lo de la 100 ey Eidtegico i 2 i ia y i
del ohetones P municipal del
ACTIVIDAD (1.3) s comerdidies Anval 100.0% e agi ipal
finalidad de propiciar el| oo Ticodia
turismo del municipio.
(Total de Tipo Minutas de reuniones delfActiva  participacion  del|
para el sector turistico|para el sector turistico en sector turistico/Total  de| 2024 : consejo  municipal  de| Ayuntamiento, estado
la finalidod  de empresarios Capacitaciones Exrcdagico i : ¥ i
ACTIVIDAD (] “) incrementar i "av;u“ mpud?wm;?:omvocodox en sector empresariales Sormastiol 100.0% Dimensién Pagina web municipal del gobierno municipal
de la capacitaciones del hamlices nd Eficacia
sector furistico.

IPIO DE MC

—

Nombre del Prog: Pi P Desarrollo del Personal Fecha de elab i6 01-dic-24
Clasificacién Presupuestaria 31111M200180000 Presupuesto asignado Ejercicio Fiscal 2025
ependencia responsable Direccién de Recursos Humanos Eje del Prog de Gobi |
RESUMEN NDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA TINEA META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de céiculo) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Confribucion al Porcentaje de | (NO de Tipo o fiene el de
i para ¢ de 2004 4 y fisicos |Recursos Humanos de buscar,
sus Gestién los mejores opciones de
FIN humano de la manera  éptima | Porcentaje Anual 100% Dimensién capcitaciones adecuadas al
administracion piblica | eficiente. puesto
. 100% Eficacia
Y Tipo Expedientss en la oficing en|
jecut de edios icos y fisicos
& sus funciones de una s Sostion /] Los dspcnmc 0:::1:; :.l:uto»
PROPOSITO manera eficiente Porcentaje Anual 100% F— Roskirilidopie
100% Eiicacia poatee:
Lo estructura Organica de que se| Tipo Numero de manuales.|las dependencias cuentan)
del Municipio se| Municipio se actualiza octualizon en su  estructural 2024 i iz manuales y
actualiza de una v de Gestion y verificados por la jefaturalpropios.  que  estan  en)
COMPONENTE (1) |efeciente mediante lo| del Municipio) X100 Dependencias Anie 100% de bic o tanto)
actualizacién de| Dimensién o5 necesaria, la constante
manuales, organigramas 100% Ticoon verificacién  de mismos|
y reglamentos para su funcionamienta
de Desarolio| Tipe e i de g
dentro de los aiterentes| Organiz Bohi de|
dependencias de o) (NUmero de métodos de analisis de Gestion informacion Moroleén, Guanajuato, realizal
ACTIVIDAD (1.1) |Administracién ~ Péblica, i Timestral 100% un  estudio general del
Municipal ‘dependencias)X100 Dimemste desanolio organizacional de fa|
100% Eficacia eicad.
C C de eventos e Tipo de la perional se interesa |
reaiizados/ Numero! 2024 i de i en los eventos del
ACTIVIDAD (1.2) [traboiadores del| Capacitacién. de eventos de capacitacion| Bt Someniral 100% Gestion c ¥ registr a los que se les|
Municipio planeados) 100 - Dimensién capacitaciones otorgadas,| convoca.
Elicacia . ot
Garantizar la Integral (Comision de Salud| Tipo Resultados de la Deteccion|El  personal se interesa |
integral los celebradas/Comisiones de  Salud| 2024 5 de en los eventos del
trabajadores programadas)*100 Gestion c ¥ registros i6n @ los que se les|
ACTIVIDAD (1.3) Comisiones Mensual 100% Dimensién forgoda:
en lao oficina)
nd de Direccion
Eficacia Recursos Humanos.

e




2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

bre del P P tari Activacion fisica y Deporfiva Fecha de elaboracién 01-dic-24
Clasificacién Presupuestaria Ejercicio Fiscal 2025
responsable Direccién de Deportes Eje del Prog de Gobiemo ipal
RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA TINEA BASE META TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de célculo) MEDIDA DE MEDICION 2025 DIMENSION VERIFICACION
Contribuir a mejorar la Reduccién del indice de | ((indice de abesidad periodo final Tipo Registros y Estadisticas Contar con las instalaciones
calidad de vida de la i la Poblacién | final i indice de 2024 y estatales ylos i
poblacién en funcién de obesidad periodo inicial ) - 1)100 . Estratégico sobre el deporte. capacitados y suficientes para
FIN la préctica del Deporte y indice Mensual 5% Dimensiéh Resguardados y ubicados |atender ala poblacién
Recreacion en
5% Eficacia ¥ ficos de la
los  habitantes on Tipo Registros y base de dafos | la poblacién se interese en
Moroleon, fisicas Numere 2024 sobre en desarolic de los | realizar alguna actividad
PROPOSITO mejorarén su calidad de| de habitantes en el municipio) 100 ro—— Werinid 0% Eifatégic i fisica, depor
vida al infegrarse en las| Dimensién Resguardados y ubicados
Actividades Deportivas 0% feet
Eficacia fisicosdeiq
Programa  de fomeos|Tomeos y eventos de|Numero de eventos deportivos Tipo Registros y base de datos|Los equipos, Qrupos v
eventos y y realizados durante el| 2024 sobre en desarrollo de los| patrocinadores  realizan  sus|
implementados afio actual Gestion eventos deportivos.| gestiones para lal
COMPONENTE (1) Eventos Mensual 45 Dimensién Evidencias fotogrdficas y|participacion en los distintos|
resultadios.
» Eficacia
Of e de bec deporte N Tipe deportistas
premios e incentivos 2024 incentives oforgados a los| capacidades deportivas|
Gestion ficiente
ACTIVIDAD (1.1) Becas e incentivos Mensual 500 5 resg en  medios
Dimensién | fisicos y magnéticos en la
%0 Ficacia direccion de la|
con
Convocatorias @[ Competencias locales, | Numero de deportistas, Tipo Registro de asistencia y|Contar con la participacién)
i i a eventos y nacionales en 2024 memoria de|de los atletas en los distintas
tomeos estatales, regionales y nacionales Gestion
ACTIVIDAD (1.2) Deportistas Mensual 150 v resguardadas  en  medios|
St fisicos y magnéticos en la
ol Eficacia <o)
mensual-
Celebracion de| Acuerdos celebrados [Numero de convenios deportivos Tipo Registro de acuerdos y|las distintas instancias
convenios reclizados 2024 convenios resguardadas en|acuerdan la celebracion de)|
programas y  eventos| Gestion medios fisicos y magnéticos| compromisos
ACTIVIDAD (1.3) ivos Acuwreiasy Mensual 25 en la Dependencia con
Convenios N Dimensién | Ceriodicidod  mensual
Eiicacia ot
Espacios de espacios y conchas de| Tipo Plan de fabajo poro lalSe dispone  de nuevos|
para la realzaran  las| mantenimiento ‘de|usos multiples para el desarrolio de 2024 & y|espacios pera la practica del
actividades  fisicas | espacios deportivos. deportivas | Gestién i P "
COMPONENTE (2) ivas. recreativas Mensual 14 asiiila fofogréficas, y actas de
de las obras
12 Eficacia
Programa en de Tipo Bitécora de mantenimiento|Los proveedores surten en
o 2024 mensual facturas,  notas|tiempo y forma las solicitudes
espacios y adquisicién| Gestion resguardodas  en  medios)
de equipo fisicos y magnéficos en la
ACTIVIDAD (2.1) Acciones Mensual % Dimensién _|Dependencia con
Elicacia ‘mensual-
30 | anual
Fomentar el deporte en el deport tivadas Tipo Registro de asistentes de las| Contar con el interés de los|
el Municipio, popular 2024 deportivas activos  paral
capacitando Gestién pevasiyl
COMPONENTE (3) |entrenadores y reaiizado Personas Mensual 6000 Dimensién _|en  medios fisices y|conocimientos  para  sul
actividades a los 18500 i lo| practica
ciudadanos Eficacia con|
Iimpartir Clinicas y Tallere porti Tipo Registro de asistencia a|Contar con la participacion
Deportivos Clinicas y Talleres Deportivos 2024 = clinicas ¥ talleres|dle los atlelas en los distintos|
Gest en formacién
ACTIVIDAD (3.1) Deportistas Mensual 3 Dhesitin fisicos y magnéticos en la
6 con|
Eficacia mensual-
- anval
. Tipo Registro de asistencia o las| €l municipio realizan
deportivas en el deportiv actividades 2024 de
municipio en los Gestion fisica en el municipio, en|fiscas para mantener una vidal
ACTIVIDAD (3.2) |aiterentos centros Personas Mensual 6000 Diweneslls mediios lisicos y magnéticos| activa deporfivamente.
4000 en la con
Eficaela i mensual-
lonual
C Activadas Tipo Registro de asistencia a las[Las  comunidades  del
i activar 2024 de i realizon|
a las comunidades en Gestién oo, en o
ACTIVIDAD (3.3) |instituciones educativas Comunidades Mensual 2 Dimensién _|en  medios fisicos y|fiscas para mantener una vidal
14 . i en lo|activa deportivamente
Eiicacia oon
.




20AMODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE

EJERCICIO FISCAL 2025 DEL

T,

bre del Progi P Activacion educativa, fisica y deportiva Fecha de elaboracién 01-dic-24
Clasificacién Presupuestaria 31111M200200100 Ejercicio Fiscal 2025
Dependencia responsable Direccién de Educacién e del Programa de Gobiermno Municipal
RESUMEN TNDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA TINEA BASE META TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de cdlculo) MEDIDA DE MEDICION 2025 DIMENSION VERIFICACION
e a o) Censo de Poblaciény ‘Apoyo de las Instituciones
paesnes g ) (Porcentaje de poblacién en 2024 nd Vivienda, INEG!, Estadistica | educativas disminuir el rezago.
que se integre @ bl' rezago educativo del afio actual / Estratégico Basica del Sistema La socledad en general
FIN Svencs procsscidela | RoP9 ‘educativo. porcentaje de poblacion en rezago Poblacién Anval -20% Ohmeriile los esfuerzos
vida productiva en el wclucattvo e o anjeriar =T 2 gubermamentoles apoyando
Municiplo. 100 2% Eficacia la educacién de los menores
nara disminui desercién
i Datos de supervisiones Apoyo con Supervisiones
i:::k‘:’l;‘z‘;z::lm lAIumnax‘ CDﬂdIW.I'\ .“ﬂ.‘die’ g8 2024 e 2l lare i Qmw’l‘ Mantener la '
terminan sus estudios de eciociaite) kdions Tnecka y mpericr Estiatégico | matricuia. mafricula escolor a nivel
PROPOSITO  |educacion basica. Efciencia ferminal besmaenlamibiehoit Alumnos Anval 20% Dimensién | Por la Dependenciay bésica
"'""":ﬂ’::'" ¥ :'w media y superior afo anterior) - 20% $licor v
mejor nivel de vida. 1100 Bhcacks fsicos de la Dependencia.
Tipo Reporte y nomina o del
N P i o e becas. Cantidad de becas|y Publicacion. Apoyo  de|
rograma de estimuios a st e i
Becas entr
COMPONENTE (1) |ia ;duuzs:\ basica Apoyo financiero ¥ ::‘M“‘;':r;“'“""“" - Becas Semestral 100.0% PN, Resguardados  por  la|con Tesoreria y Cabiido para
entrega Y supervision del
100% eficacia en los archivos Qr
icos  liicos dela
e Relacion de  egesos.|Falla de recurso osignado ol
Entrega de becas alos Alumnos beneliciados/fotal de a8 N ::it:do‘ - e [pmgma.
ACTIVIDAD (1.1) de ieron el apoyo y Alumnos semestal 1000% g R ntioncia v dbicados
eekigocin oaninuceon R eHUog 100 1000% Dimensién en los archivos electrénicos,
Cemen fsicos de ol
ey Lista de asistencia,|Poca  asistencia los|
::"’"“’C‘?;‘:" 2024 e fotografias,  acuerdos
i (Reuniones con padres de familia sstrategia
ACTIVIDAD (1.2) :':‘“dﬂ::‘u:" o |Revniones realizadas/Reuniones con padres Reuniones Bimestral 100.0% R
familia, los centros e forfia procromordon 100, 1000% —
escolares y la Direccion eficacla
Municinal
tipo listka de asistencia ,[Por el cambio de semdtoro)
Gigaadinge sents p_— o i fotogratias, por parte del sector Salud.
(Cantidad de alumnos coreos.
COMPONENTE (2) e wolel biseree s inscos] 100 Alumnos Bimestral 100.0% b .
civico-culturales. 100% ook
Elaborar proyecto anual fipo Calendario Civico Aprobacién del H.|
de eventos civicos- 2024 Ayuntamiento.
ACTIVIDAD (2.1) :“""“"‘ P vica, | Catendario Civico-Cultural Eventos programacos anuaimente :;’:::;m Anval 18 Erhateg)
estableciendo o nd oo
Y compromisos. Eficacia
Bhiiichs i waRAcE Tipo, Fotos , ordenes del diia, lista| Por el cambio de semaforo de
de dichos eventos y 24 e sector salud.
coordinando el frabajo. (Eventos realizados/eventos
ACTIVIDAD (2.2) otg Sonlay Eventos promovidos 100 Eventos Realizados Mensual 100.0% Dimensién
:;:np.!m!:x. 100.0% Eficacia
Promocién y realizacion Tipo Realizacion de|Poca respuesta por parte de|
e cctikiaces da o totogratias.|la fanti
alecimi Estrategia i ista  de|
Eventos realizados/educandos
COMPONENTE (3) |compeiercios ge rabieives Porcentaie Mensuol 1000% Dimensign | Gsstencia.
propias de la nifiez y 100% Eficacia
juventud.
- Constancias, _ lsta _ de| Aprobacién g cursos por el H |
Realizar y calendarizar e : "
falleres para apoyar la Ehatagiy
be 2
ACTIVIDAD (3.1) |loree ecucativa Curios de actuaizacisn (0% Pioneador/curios Porcentale Mensual 100.0% Dirmenn
festividades del mes 100.0% Boglo
comespondiente.
Lista de escuelas|Pocos  recursos  para o
Realizor proyectos de 2024 Tos " fotograt de los eventos
participacion cultural de. Gontio del proyecto. Cambio  de
los nifios y jovenes, . Numero de eventos/eventos - .
ACTIVIDAD (3.2) I e Plan de acciones realizados) 100 Porcentaje Mensual 100.0% i semaforo  de acuerdo  al|
gestiony para 100.0% Okme Sector Salud.
llevarios a cabo. Eficacia
Realizar acciones de Fe
P ochas programadas. Apoyo no oforgado de las|
i.'i':.'f’.......,...'ﬁ pora e = Té“ ncias involucradas.
jones o
ACTIVIDAD (3.3) y c i b 41100 Porcentaje Mensual 100.0% Sondin
rando y
fomentado el derecho a 100.0% ey
Tinerario, |
Tipo
Organizar y realizor visitas 2024 = fotogratfias.
ACTIVIDAD (3. educativas y culfurales Vviajes programados/viajes stion
G4 e 103 educandos del viaies culiirales autorizados o realizados) 100 Pefcaniols Meiisich 100.0% Dimensidn
municipio. 100.0%
Eicacia
Organizacién y Lista. de requisitos, | Mala ditusion.
administracién de Tipo x 3
e peter g i 2024 - fotogratas, sta de framites
COMPONENTE (4) | Miltar, (Cantidad realizadas/cartilias de
(4 m::_.-dm ::rvcm g Cartilla Miltar, it ciad e 100 Cartillas Mensual 100.0% Dherte
necesarios para las 100% Eicacia
Cartillos Milfare




2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO,

e Usta  de  requisitos| Mala difusién.
2024 fotografias , lista de tramites
Realizor la gestion Gesfion ___|realizados,convocatoria
necesaria para la v e
ACTIVIDAD (4.1) |sioboracion de ias Gestion de cartilla Milftar. m“"’" ::" ’“":Zj",‘ o:;‘" & Porcentaje Mensuat 1000% s
cartilas sin liberar cles ankecs o Eficacia
solicitadias.
Fotogralio, capacitaciones|Falta de compromiso  por|
H“"“‘T ""V";':‘ L] 2024 pe torgadias, parte de los Involucrados,
Fenaikelnie, g e Estiategia Recurso no asignado.
ACTIVIDAD (4.2) + y - | rociizados) 100 Porcentaje Mensual 100.0% Dimensién
propuestos, de acuerdo 1000% r
al proyecto.
Reaiizar visitas a 05 Solicitudes, oficlos, |No oforgamiento de permisos
Tipo
centros educativos, con 2024 fotografias, sta parte de las autor
ol proposito de apoyar e oo nomero de visitas Seguimiento | visitadas, comeos, mensajes| educativas.
ACTIVIDAD (4.3) |eniasacciones desu | 0 programadas/nimero de visitas Porcentaje Mensual 100.0% Dhwahitin de texto.
PEMC. [PROGRAMA realizadias) 100 -
ESCOLAR DE MEJORA Eficacia
CONTINUA
Creacién de proyectos,| Proyectos, [ cantidad Tipo 1. Reporte mensual de| Falfa de recursos y
i falleres y 12a29afcs) | participantes 2024 i 2 falta de
o Gestién 3 on Jovent,
COMPONENTE (5) |recreacion. v de recreacién Anval 0% Dimemsién _|/ocebook: 4. Invitaciones,
capacitaciones, falleres| ND.
y eventos con nuestras Eficacia
Fomentar el " v talleres, sesiones, Porcentaje oo 1. Reporte mensual de Falta de racursos y
fisico, mental, socioles ) 2024 2. ias; falta de
y soclal de los jévenes|deportivas, falleres de| falleres, sesiones, eventos talleres, sesiones, Gesfion 3.Publicacionesen | participacion juveni, falta de
ACTIVIDAD (5.1) |morolecneses iderazgo, 100 Anval 0% facebook: 4. Invitaciones, |ponentes, falfa de
de Oimensién convocatorlasy oficios parte de fas instituciones
técnica y ND, s educativas,
a téves|
Creacién de ogramas, (Programas, Y Porcentaje de s 1. Reporte mensual de Falla de recursos y
convocatorias, ¥ eventos para los jovenes|  eventos lanzados/ programas, 5. 2024 2Fotogratias; par
convenios y eventos que|morclecneses  en eventos Gestién 3Publicaciones en programas y eventos
COMPONENTE (&) ol v 100 os difundiick Anval 0% facebook: 4Invitaciones,
desanolio de|de  capacidades ¥, ¥ sjecutadas Dimensién convocatorias y oficios
ND.
o Eicacia
hablidades  de o
Brincar el acceso a Abierta SEG 1| (NG al inscrit 1| Porcentaje de e 1. Prepar Ablerta: 2. de
de Tomes Gémez o i 2024 ingresar a a Prepar ola
para los  jovenes en| Inscritos en el ciclo anterior] 100 Estratégico Ia Preparatoria del
ACTIVIDAD (6.1)  |morolesn 50% Dimensién J.Relugio Torres Gémez 3. con el Estado
ND: Eiicacia
Publicar y difundi el 90%| Convocatorias y eventos|  (Convocatorias. programas Porcentaje de. oo 1. Reporte mensual de | JuventudEsGto lanza aiguna
de los programas y|de 3 2024 2
convocatorias de| programasy eventos que salenen | programas y Esiratégico Publicaciones en acorde a nuestra normativa
ACTIVIDAD (4.2) |JuventudEsGto, Y| ia pégina oficial de JuventudEsGto) eventos Anval 90% e k; 3. Fotogr faita de
|representar o nuestros 100 Olmensién Cficio comision
iovenes de Moroledn| ND. E
T
anfe las insfifuciones de S
estimuios_y|Becas ajuventud 300 becas de 1,500 alos jovenes |  Unidad becas — T 3 H.
reconocimientos o los sobresalientes en el municipio de 2024 cheques y néminas Ayuntamiento, falta de.
jovenes de Morolesn en un oo Gestion firmadias por las recurso asignado al programa
ACTIVIDAD (4.3) |faciitando el acceso a Anual 50% 2| o
becas que ayuden g Dimensién Resquardo de porte del beneficiario
reduck o desercién) ND. a [
licacia
escolar y sobresalgan en) oficina de IMJUVE.
Realizar, gestionar _y|* Evento talentos en los| (NUmero de programas, sventosy | Porcentale de Tipo 1_Reporie mensualde | Poca parficipacion de 1os
celebrc eventos,jovenes Morcledn| convenios/ numero de programas, | programas, eventos 2024 Fotografias; |  jovenes, lalta de recursos y
¥y Jorada cédulas| event i ¥ Gestion Y y
ACTIVIDAD (6.4) |en beneficio de nuestros| profesionales *Evento| 100 Anual 40% Dimensién facebook: 4.0fficios, prestados o cancelacién de
Morolesn onil ND i programas y convenios
*Otros  programas | i Efoacl ¥ convenios
convenios




20A MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

UNICIPIO DE MOROLEON
Nombre del Prog Presupuest: UVEG - Educacioén oficial, flexible, econémica y suficiente Fecha de elaboracién 01-dic-24
Clasificacién Presupuestaria Ejercicio Fiscal 2025
Dependencia responsable UVEG Eje del Programa de Gobierno Municipal
RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA TINEA META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de cdiculo) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Confribur @ disminuir el|Incremento en ell Tipo 1. CEO > Catdlogos|Gobiemo del Estado,
rezago  educafivo je de ol i 207t e Oficiales hoia, Stclorterar
aumentar el nivel shatégico Direccion de plon jucaci contral
FIN AR He RN O8 eitiich medial o Tidadenia VED [iokide | Fearadici e Anval % hite
fior o superior en la|
lo que les permita|UVEG. ‘Qumiveniciod en Mool 00 % Eficacia 2. Reporfe de alumnos
acceder a una mejor tivo
Se cuenta con una|incremento  en el Tipo, les T.las
i de variacién| . UVEG del s
universidad: oficial,|de la matricula de nuevo| ((NUmerc de alumnos inscritos afo Amrvcsnuvo. Estratégico Estado municipio siguen siendo
PROPOSITO flexible, econémica y|ingreso de la uveg en|  actual/ Numero de alumnos — Semestral 1% feEsEes presenciales y/o muy costosas,
suficiente (cobertura). | Moroledn. inseritos afio anterior)-1)x100 e 2. Elmercado laboral y las
1% Eficacia expectativas profesionales
Suficiente perional| Generacion Tipo. 1. Pln anval  dely gcimg favorece al
para i y eventos| 2024 5 y eventos con os, 2,108
eficiente atencion de|para i e| (NG o e Gestion alumnos. Repostes| " 2
COPONENTE (1) |aiumnos. con el G Eventos Mensual 0% Dimensién | mensual de actividades de _\:’:’,‘::gfi‘:,‘:::n —
alumnado programado)x100 90% e UVEG estatal permisos necesarios para
realizar los eventos
Mantenimiento y mejora| Cumplimiento de pian de Tipo 1. Plan anval de 1. Obras publicas y Servicios
de Instalaciones. mantenimienfo anual @ . 2024 Jjor ici nuestras
instalaciones y vehiculos '(N‘"“‘"""” qecionstde p Gestion oficina solicitudes de mantenimiento
ACTIVIDAD (1.1) cnanientlenta reciacks/thmeno, |,/ Acclones de Mensual 0% sk : de |y mefor
i — actividades de 2. 58 cuenta con el recurso
POTBCEIRAI) b Eicacia i Direccién
de Educacion. compra de materiales.
i la te de|
ey wa;:" o 10 1959 991 (Numero de personas que utlizan ol Tipo Concentrado de um'co'-:; 1. Presidencia municipal y
las Instalaciones aflo actual/ r y tof i nos
municipio ~ de la|ufiizan | icios =
COMPONENTE (2) [Teie® 0 o IVes.  |brincados o moesnas| NOmero e personas que utiizaron | Asistentes Mensual = Sesten por |otorgan personal suficiente.
) bl las Instalaciones afo anterior)- Dimensién atencion, del afto actualy | para tener la oficina ablerta
psons. S terior en horario de 8:00 @ 20:00 hrs,
Eficacia
Desarrolio de| Cumplimiento de Tipo 1. Planeacion de campahal 1 UVEG esfatal nos enfrega
actividades campafia  anual  de| 2024 anual de promocién | ’d';“‘:"“' "I'_"r"‘:’o"”“"ﬁ'
y difusién. e s et Gestion gifusion, isefios solicitados en fiempo
ACTIVIDAD (2,1) [difundir nuestra oferta y nimero de actividades Actiyddadas de Mensual 0% Dimensién |2 Reportes mensuaies de|adecuadoy conticad
beneficios. planeados|x100 promocién de
50% Eficacia estatal. 2.5 nos oforgan los acceso y
permisos necesarios para cad
MUNICIPIO DE MOROLEON
Nomb P stari Desarrollo Urbano y Sustentable Fecha de elaboracién 01-gic-24
g
Clasificacién Presupuestaria Ejercicio Fiscal 2025
Dependencia responsable Direccién de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Teriforial Eje del Prog de Gobiemo M ]
RESUMI INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA [INEA META ANUAL TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de célculo) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
‘Contribuir en el desarrolio| Percepcion ciudadana Numero de encuestas dentro del| Tipo Exp. Fisico; Resultados de la|Los ciudadanos entrevistados,
urbano Municipio) rango favorable / Numero total de| 2024 encuesta aplicada.|ofiendan la convocatoria
procurando a| encuestas realizadas) 100 Estratégico en ojeti
FIN sustentabiidad vy Ia Encuesta Mensual 80% Dimensién Dependencia y Ubicados|
integracion ol entomo) 2 en los bases de datos,
mejorando con elio la 80% Eficacia expedientes y archivos de
lidad de vida de los los siste Y espacios
El municipio cuenta A las de Tipo Archivo de minutas de|Aprobacién por porfe de
una  planeacién 2024 acuerdos del H-|cabildo, publicacién y La
desarrolio urbano| Estratégico 6 Comisién decide presentar|
PROPOSITO odecuado @ las| Reglamento Mensual 1 Dimensién _|widicos  emifidos lanfe el  Cobide los
necesidades actuales | ‘emitidas Juridi
Reglamentos y Normas| 1 Eficacla
parala enlo Y
Programa de ‘expedidos ‘autorizados con)| Tptal recibos que se emiten| Cumplimiento de Ia|
Tipo
v i dela U 2024 = por cada licencia y los|normatividad por parfe dell
crecimiento  de  Ia| Tramites solicitados ) 100 Gestion del 50. contar con el|
COMPONENTE (1) |ciugod  mediante I B o8 Mensual 100% PR on
vigilancia ol desarmolio) e y Ubicados|
consiructivo, 100%. Eficacia en las bases de datos,
ie archivos de_
Reaiiza los  distintos| Tramites requeridos por la| Tramites ‘auforizados con Tipo Total de recibos que se|Cumplimiento de la
tramites que requiera dela / 2024 emiten por cada licencia y[normatividad por parte del
ciudadania de acverdo| Tramites solicitadios ) 100 Gestion s
ACTIVIDAD 1.1 |q sus necesidades Trémites Mensual 100% Seneniie proceso. Resguardados en
la ¥ Ubicados,
100% Eficacia en los bases de datos,
i Y
Programa de Programa de Reglamentos en materia de oo por_parte del
2024 en forma fisics de fos|
Gestién y tica, asi como
COMPONENTE 2 Hesamsusiin bdsin o Reglamentos Anual 2 Dimension 36n de kot mismos]
Urbano Implementado 3 Eficacia len el Diario Oficial del
estadocle.
Tipo e los por parte del|
reglomentos que se ejecucion 2024 en forma fisk de los,
ACTIVIDAD 2.1 |ejecutan en el municipic Reglamentos Anual 2 Gestion y magnética, asi como la|reglamentos,
Dimensién publicacion de los mismos,
3 Eicacia en el Diaio Oficial del
de L Tipo Expedienfes y bases de|Predios reguiares a fravés del
2024 datos de apoyo en lay
COMPONENTE 3 :""""'“‘“m ,:::;:' ehiiisad Porcentaje Mensual ) mﬁn status de os| citerentes instancias.
1 Eficacia en ial
y Ubleados
de 2004 Tipo. Exp. Fisico y digital de los|Se cuenta con los elementos|
Gestion procesos i
” Dimensién la Dependencia y Ubicados|
ACTIVIDAD 3.1 Asentamientos. Mensual 15 RS o ki Gicaes. b dolek
» expedientes y archivos de)
los sistemas y espacios|
alle: y Tipo Expedientes y bases de|Predios reguiares o través de
sefializacion de calles colocadas con nueva sefalética 2024 datos i de apoyo en las
implementado Gestion status de los| iferentes Instancias.
Dimension
Eficacia
COMPONENTE 4 Calles Mensual 120 Dependencia y :;md:
300 en las bases de datos,
¥ archivos de
ios sistemas y espacios|
fisicos de la Dependencia.
Realizocion de plano- | Planos de sefalética 'Numero de planos para colocacién Tipo [Expedientes y bases de|Predios reguiares o través de|
moria para de nueva sefalética 2024 datos de apoyo en las
ACTIVIDAD 4.1 |eoiocacién de nueva Plonos Mensual 3 1o - los| iferentes Instancias.
senal : Eicocia en g
y Ublcados
\ =




2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO OE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EIERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

Desarrolio y consolidacién de las Actividades Econdmicas

Fecha de elaboracién

01-dic-24

& Clasificacién Presupuestaria 31111M200220000 Presupuesto asignado Ejercicio Fiscal
Dependencia resp bl Direccién de Desarrollo Econémico Eje del Prog de Gobiemno ipal
RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO | MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA NIDAD DI CUENCIA TINEABASE | MEIA | TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de célculo) MEDIDA DE MEDICION 2025 DIMENSION VERIFICACION
Contribuir ol desan en ol de afiiacios ol IMSS aRo Tipo de Banco de| de las|
i i actual/ Numero de afiiados al IMSS| 2024 . México, INEGI y otras|variables econdmicas son
municipio @ traves de la| afio anterior Estategico  |fuentes
FIN i6n de| Afilado mensual % Dheneion econémico
oportunidades paral
desaroliar o iniciar L Efaca
5y
los  hablfantes  del|Porcentaje de poblacion| (NUmero de personas atendidos /| Tipo Reporte documental de las| Programas v _convenios de|
Municipio con total del Municipio en 2024 - ‘entidades con los distintos|
Desarrolio i) X100 Estrdtegico |atendidas, conservado en|niveles de goblemo
PROPOSITO que les permiten mejorar| Municipal Personas Mensual 15.0% Dimensién __|1as oficinas de la Direccién
su calidad de vida y sy rolk
economia familiar 10% Eficacia
Desarrollo comercial y| fortalecimiento de|Total de campahas y acciones de| Campafias Tipo Informe de Gobiemo|Activa  participacion  del|
para a fravez de i s 2084 3 municipol idenci
y vinculacién de Mipymes del Gestion impresa
COMPONENTE (1) |mipymes o travez de ia afo actual Anual 100.0% Dimensién
promocién y vinculacion
100% Eficacia
Estrategia de|Fortalecimiento a|Total de opoyos i A Tipo Informe de Goblemo|Activa  participacion  del|
a Mipymes paro su| 2024 municipal. Acta| Ayuntamiento Estado v
Mipymes a fraver de| fortalecimiento Estrategico
apoyos productivos| ibn secretaria de ayuntamiento
ACTIVIDAD (1.1) |enfocados al incremetol Semestral I Dt
lo  praductividad,| Ficacia
imagen comercial vy 100.0%
atencion al cliente
Sistema estrategico paral Vinculacién Y[Tolal de Mipymes vinculadas y|Mipymes oo Evidencia impresa  de|Activa _ parficipacion el
la creacion, desarrolio Vinculadas 2024 i y difucion dei| VEMOG vy
i Mipymes Gestion municiplo. Evidencic de|ciudadania,
ACTIVIDAD (1.2) |frovez de la vinvulacion) Trmestral 160 Audio y Video. Documento|
asesoramiento Dimensién  |ovaiado  por  VEMOG)
empresarial a Mipymes 100.0% Ficacia donde se valide Ia|
municipio.
Madurez o Total o s | en Tipo Informe de Gobierno anual|Alta  disponibilidad  de  la|
travez ce la Formacion para 1 madurez 2024 municipal, 1
i para laboral y el empresarial Estrategico impresa avalada por [ECA,| del ayuntamiento
COMPONENTE (2) |empiec ¥ el| empre Anual 100.0% Dkmemién VEMOG e TSUR
Emprendedurismo
100% Eicocia
Capacitaciones para| Capacitacion aTotal de ‘emprendedores| Capacitacion al Tipo Convenio con instituciones| Acfiva participacion  del|
con it ‘emprendedores 2024 convenio y ci
objetivo de implementar| Gestion dependenicias
oportunidades de| gubernamentales
ACTIVIDAD (2.1) |negocio.  obteniendo Trimestral 100.0% Lt camaras empresariales.
conocimientos ¥ Eicacio
habilidades para crear y| 100.0%
desamoliar v
negocio. {convenio IECA,
accate
Impulsar @ ‘mujeres| Formacion empresarial Mujeres ‘emprensarias| Capacitaciones Tipo Convenio con instituciones|Activa  parficipacion  del|
‘emprendedoras Y capacitadas/ Total de mujeres| 2024 ‘convenic .del gobiemno|
presarias @ mediante empresarias invitadas)X100 Gestion dependenicias del estado, y depencias
ACTIVIDAD (2.2) [capccitaciones Anval W 100.0% en la materia. Y
macion  empresariall Dimensién cidadana.
incrementando 100.0%
productvidad  de o Boocks
Capacitaciones a| Capacitacién Productiva [Total empresas capacitadas/110| Capacitaciones Tipo Convenio con i Actiy del|
‘empresas con el objetivo) mujeres empresas| 2024 Convenio ie .del gobiemo|
incre tar  lo| capacitadas)X100 Gestion del estado depencias|
ACTIVIDAD (23) |mrosuciividod v o Anval 1000% nkihorera
Dimensién b:
rentaviidad e los| ook del
mipymes de  nuestro| - Eficacia e Informe de|
municipio, icipal
ion laborar para) flotal de _personas na Tipo capacitaciones para|Activa _ parficipacion el
personas  mediante la laboralemente/400 2024 con i .del gobiemo|
ACTIVIDAD (2.4) |oomispar ™ “™°) paricnas por ineaAy{X 00 cbjetivo de it aens
.4) | municipal 100.0% R de negocio \a materia.
100.0%
v para crear
= desarolior su proplo
Inovacion industrial|Tasa  de variacion de|Total de reuniones efectivas Reuniones Tipo Acta circunstaciada de la| Activa participacion  del|
attavez de  nuevas|reuniones efectivas con 2024 secretia de y todas las|
estatales y| Estrategico Informe Gobiemo.|depencias  del iemo|
COMPONENTE (3) |digitaly la exportacion  |empresarios semestral 100.0% Dmensién | Convenio del  programa| municipal, y Estatales
MA:
100% Eficacia Minutas  de  reuniones|
firmad:
Plon estategico paralPlan  estrategico  poraf (Total de empresas asesoradas, | Asesorias Convenio con instituciones| Activa  partficipacion  del
impuisar o o it y apoyadas el temal 2024 Lk Goblemo del
de la industia Textil afla industric Textil de E-Comers/ empresas en el tema Gestion convenio con|estadoy cludadania
ACTIVIDAD (3.1) |fravez de el de E-Comens)X100 Sementral 100.0% dependenicias
capacitacion y Dimension [ oubernamentales
asesoramiento a 100.0% Thoada Aot &
almenos Mipymes en el i




20A MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EIERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

A -
¥ Fecha de elaboracién 01-dic-24
L 3 Clasificacién Presupuestaria Ejercicio Fiscal 2025
Dependencia responsable Direccién de Derechos Humanos Eje del Prog de bi i 1]
RESUMEN TNDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA UNIDAD DE FRECUENCIA LINEA META ANUAL PO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de célcuio) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Se confribuye al|Porcentaje de|(NUmero de recomendaciones| Tipo. i i PRODHEG  realiza los|
de atendidas  /  Nomero  de| 2024 del ave
FIN Derechos Humanos 100 — 0% Estratégico  lresguardo e las| considera pertinentes
Atendidas Dimensién Dependencia en archivos
8% fisicos y digitales con|
Eficacia mensual-
o poblacion e 103 Derechos| (NUmero o © 7 Tipo Escritos recibidos,|Los usuarios solicitan asesorias|
municipio de 6 0 100 2024 del|para conocer los Derechos
conoce los alcances de| Gestién en y ofros temas
PROPOSITO o3 Derechos Humanos Asesorias Mensual 50% Dimensign _|de las Dependencla en|juridicos
archivos fisicos y digitoles)
100% Eficacia con periodicidad mensual-
anval
Cursos y falieres o lo|Cantidod de cursos y[Numero de cursos y falleres) Tipo Actas, constancias, listas de|las personas participan  de|
poblacién en materia de| falleres. impartidos a la poblacion 2024 asistencia  y y talleres de derechos|
Derechos Humanos| Gestion on
COMPONENTE (1) |reatizacos Cumosytaleresalal  pgnsual 1 Dmensién _|orchivos  fiicos  y
poblacién A il
1 Eicacia
Imparticion de cursos y|Cantidad de|Numero de cursos y falleres| Tipo Actas, constancias, listas de|las  personas  solicitan  y|
talleres a los i U 2024 asistencia  y de cursos y talleres|
poblicos serviciores pblicos = Gestion en los|de h
urs esa i fisicos
ACTIVIDAD (1.1) sorvidones pobioos Mensual 60 e arct V::w c: y|
96
Eficacia
Difusién de los de 6 O de medios de difusion Tipe Reportes, fotos, videos y|Se realizon campafios de
Humanos 2024 de los Derechos
fanto a los cludadania| publicados y entregados A Gestion en archivos fisicos y|Humanos
ACTIVIDAD (1.2) |como o los servicores, Expediente de - 2 magnéticos  de
[Eptings evidencias Dimensién | dependecia
: Eicacia

~ MUNICIPIO DE MOROLEON

.

Nombre del Programa Presupuestario Antencién al Migrante Fecha de elaboracién 01/12/024
Clasificacién Presupuestaria Ejercicio Fiscal 2025
Dependencia responsable Direccién de Atecién al Migrante Eje del Progi de Gobi Municipal
RESUMEN INDICADORES PARA DESEMPENO MEDIOS
NARRATIVO NOMBRE FORMULA NIDAD DE FRECUENCIA TINEA TIPO DE SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de célculo) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION VERIFICACION
Los migrantes del| Porcentaje de migrontes y|Numero de migrantes y/o lamiliares| Tipo. Padrén de beneficiarios del| Los solicitantes de apoyos,
municipio y sus familias se| fomiliares atendidos de|que reciben atencidn integral /| programa cumplen con los requisitos|
FIN bindan manera Infegral o través|Nomero fofal de migrantes v/o|  geneficiarios e ND. 100% Estratégioo establecidos en las reglas de|
acompanamiento de proyectos sociales,|familiares de migrantes| Dimensién operacién del programa, Los|
integral en todos y o recibir atencién| migrantes y/o sus familias,
s inteqral * 100 Eficacia buscanla
Migrantes y sus familias|Porcentaje de migrantes|Porcentaje de  migrantes  y/o Tipe. Padrén de beneficiarios del{Los solicitantes de apoyos.
con atencién ciudadanaly/o familiares de|lamiliares de migrantes atendidos) rama cumplen con los requisitos|
PROPOSITO brindada migrantes con respecto al fotal de migrantes| Migrantes e ND. 100% Estratégico establecidos en las
atendidos /0 familiares e migrantes antendidos Dimension regias de operacion  del
solicitantes *100 programa
Eficacia
Migrantes  en je de migr o retorno Tipo Acuse de Constancias y/o|Existen migrantes en retorno|
i que solicitan la capacitacion
COMPONENTE (1) |certificados en oficios Migrantes Konsud ND. 100% Gatticn emiticas v certificacién en oficios paral
capacitados Dimensién elevar sus posibiidades de|
insercién loboral.
Eficacia
Capacitar a de mirantes Tipo Padrén de Beneficiarios Migrantes en retormo
Retomo t D enlos apoyos.
i sen -
ACTIVIDAD (1.1) i oo e peyikieg o 5 Yot Gestion
B Dimensin
Eficacia
los  Migrantes del| Migrantes ‘en|Numero de Migrantes en proceso Tipo Pacion de Beneficiarios | Existen migrantes en refomo
municipio vinculados pr—— con necesidades de atencisn|
ig i i Gestién
COMPONENTE (2) con o Menswal No. Too% por parte de ofras Instancias
infegral en procesos y/o lederales / acompafiomiento Dimensién federales y estatales
servicios nacionales y/o|estotales y/o lederales Migrantes en retomno que acuden
vinculgdos
Los Migrantes v servicios de Tipo Padrén de Beneficiarios Existen migrantes en retorno)
municipio con necesidades de atencion
servicios de|migrante de solicitudes Serviclos de Gestion por parte de otras Instancias|
ACTIVIDAD (2.1) | 5companamiento acompafiamiento Menaal N 0% federales y estatales
integral Donineite
Eicacia
Los migrantes reciben| Asesoria juridica a|Numero de asesorias jurificas/total Tipo Padrén de Beneficiarios Existen migrantes en retomo]
asesoria juridica en su|migrantes de solicitudes Asesonia jurick con necesidades de atencion|
tramites e Gestion por parte de ofras instancias|
ACTIVIDAD (2.2) ofrogada a ND. 100% faderdlesy-etitolés
migrantes Dimensién
Eficacia
Los migrantes reciben|Apoyo 7 POy, Tipo Pacron de Beneficiorios | Existen migrantes en retomo
apoyos con necesidades de atencién|
el proceso de solicitudes Apoyo economico Gestion por parte de ofras Instancias
ACTIVIDAD (23) [Stompenamono o i cuis Menwual No. 1008 = federaies y extatcles
asesoria juricica s
Ficacia

TR
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bre del Progi P puestari Cultura Civica Fecha de elaboracién 01-dic-24
Clasificacién Presupuestaria Ejercicio Fiscal 2025
Direccién General de Juzgado Civico y Procuraduria A
2 e e del Programa de Gobiemno Municipal
Dependencia responsable Ausdior Municipal Ej gr 2]
RESUMEN PARA MEDIOS
woNAE FORMULA UNIDAD DE TINEA META ANUAT Tiro [ SUPUESTOS
OBJETIVOS (Forma de cdlculo) MEDIDA DE MEDICION BASE 2025 DIMENSION
ol respefo|Porcentaje de respeto del Two Bitacoras, reportes, informes|Se mantiene la priodidad del
de los derechos humanos|los derechos humanos de| NA s las acciones llevadas a|proteger y  garantizar los
o fin de alcanzar de lalla cultvra civica y de las Estratégico  |cabo para asegurar las| derechos de los ciudadanos
cultura  civica y unajnifas. nifios i Dimensién condiciones  para el
Gesarrolk pleno e
armonia dentro el igualitario de los grupos
Municipio de Moroledn,| prioritarios del Municipio
asi como confribur ol - e
asegurar las condiciones| mero ciudadanos atendidos) " 100%
FIN e e adinos del muncipio] 100 Porcentaje Anual
e igualitario de los grupos| NA .
pricritarios del Municipiol Eonckd
mediante, la garantia de
s derechos de las nifias. |
nifios y adolescentes.
Establecer los| Convivencia social que| Tipo Bitacoras, reportes, informes|Sociedad y Gobiemo asumen|
de ol desanolio) NA 2 del proyecto i para
de solucién de conflictos|integral de los| Estratégico para garantizar la|reconocer  respetar ¥i
para o preve (c Dimensién | Sonvivencia garantizor los derechos
"‘"’T "':9"“"“ ol ¥ servicios necesarios para la
convivencia soclal que)
proteccién de sus derechos/
PROPOSITO  iariciezca el ol cdumsiad Porcentaje Anval 100%
intogral _ de oy vuinerados han sido Tk
moroleoneses, asi mismo| detectados)*100 Eficacia
las nifias, los nifos y los
adolescentes
morolecneses o que|
tronsit o
Difusion de la cultura|Ditusion de la  cultural Tipo Bitécoras, reportes, informes| Sociedad y Gobierno asumen
civica en Moroleén civiea N/A del il
Efalégico|para  garantzor  lafreconocer  respefar  y
COMPONENTE (1) Nomeros de medios de ditusién | Medios de difusién Anval 100% PR convivencia gorantizar los derechos
A Eficacia
de on de conflictos Bitacoras, reportes, informes| Sociedad y Gobilermno asumen
o taves de Iq NIA ey del proyecto presupuestario| coresponsabllidad paral
6 3 Evatégico |P¥e  goronfizar  lo|reconocer  respetar |
/o negociacién (Pt e oidecleinot en cOnNety garantizor los derechos
ACTIVIDAD (1.1) atendidos/ Total de ciudadanos en Porcentaje Mensual 100% oS
conflicto del muncipio]*100 i
N/A "
Eficacia
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AF._|NOMBRE |PROGRAMA CLASIF AD| CE. GE. CAPIT[PARTIDA_[NOMBRE ANUAL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
131 Presidencia [E0001 Atencion a la] __31111{M200010100 1525811100[1 1130|Sueldo base al personal permanente 1,879,998.08 159,671.07 144,219.03 159,671.07 154,520.39 159,671.07 154,520.39 159,671.07 159,671.07 154,520.39 159,671.07 154,520.39 159,671.07
131 |Presidencia|E0001 Atencion a la| _ 31111|M200010100 15258111001 1320| Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afo 70,744.96 35,372.48 35,372.48
131|Presidencia |E0001 Atencion a lal__ 31111|M200010100 1525811100[1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 338,003.70 338,003.70
131 Presidencia |E0001 Atencion a la]__ 31111|M200010100 1525811100(1 1510| Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 112,194.97 9,528.89 8,606.74 9,528.89 9,221.50 9,528.89 9,221.50 9,528.89 9,528.89 9,221.50 9,528.89 9,221.50 9,528.89
131|Presidencia [EO001 Atencion a la] __31111|M200010100 15258111001 1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 49,103.93 4,17047 3,766.88 4,170.47 4,035.94 4,170.47 4,035.94 4,170.47 4,170.47 4,035.94 4,170.47 4,035.94 4,170.47
131 |Presidencia |E0001 Atencion a la|__ 31111|M200010100 1525811100(1 1520/ Indemnizaciones 1.00 1.00
131 [Presidencia | EO001 Atenciona la|__ 31111|M200010100 1125100000[1 1410 | Aportaciones de seguridad social 360,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00
131 Presidencia |E0001 Atencion a la]___31111|M200010100 1525811100[1 1530 | Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
131|Presidencia|E0001 Atencion a lal 31111 M200010100 11 1 1540 Prestaciones contractuales 70,000.00 25,000.00 25,000.00 20,000.00
131|Presidencia [EO001 Atencion a lal __ 31111|M200010100 1525811100|1 1590/ Otras prestaciones sociales y econdmicas 939,999.10 79,835.54 72,109.52 79,835.54 77,260.20 79,835.54 77,260.20 79,835.54 79,835.54 77,260.20 79,835.54 77,260.20 79,835.54
131 |Presidencia |E0001 Atencion a la]__31111]M200010100 1125100000{3 3980 Impuestos sobre nomina 68,662.42 4,790.16 4,326.57 4,790.13 5,696.79 4,790.13 4,635.61 4,790.13 4,790.13 5,696.79 4,790.13 4,635.61 14,93024
131 |Presidencia | EO001 Atencion a la]___31111|M200010100 11251000003 3130[Agua 35,000.04 5,833.34 583334 583334 5,833.34 5,833.34 5,833.34
131 |Presidencia|E0001 Atenciona la| _31111|M200010100 11251000003 3110| Energia eléctrica 249,996.00 41,666.00 41,666.00 41,666.00 41,666.00 41,666.00 41,666.00
131 |Presidencia [E0001 Atencionald __ 31111|M200010100 11251000003 3590 Servicios de jardineria y fumigacién 80,000.00 80,000.00
131|Presidencia |E0001 Atencion a la| _ 31111|M200010100 1125100000(5 i 2 - -
131 |Presidencia |EO001 Atencion a la]___31111|M200010100 15248111005 45,000.00 45,000.00
131 |Presidencia |E0001 Atencion a la]__31111|M200010100 1124100000(2 13,000.00 13,000.00
131 Presidencia |[E0001 Atenciona la] 31111 M200010100 1524811100|2 2710|Vestuario y uniformes 10,277.60 10,277.60
131 Presidencia |[E0001 Atencion a la] __31111|M200010100 1524811100[3 3510| Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 6,000.00 6,000.00
131[FIN Se contribuye a atender a la poblacién mediante un gobierno incluyente y participativo que tome en cuenta las necesidades de los habitantes y cumpla las acciones establecidas -
131|PROPOSITO|La poblacién de Mroleén percil es de la comunidad y la del territori municipal de manera cercana e incluyente. -
131|COMPONEN E000101 Programa de Atencién ciudadana del Municipio implementado. -
131]A1C1 000101 Seguimiento_oportuno a las necesidades iudadania -
131 Presidencia [E000101 Contribuir] __31111]M200010100 1125100000[3 3820 Gastos de orden social y cultural 1,788,498.33 150,000.00 200,000.00 200,000.00 100,000.00 90,917.20 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 147,581.13
131 |Presidencia | EO00101 Contribuir] 31111{M200010100 1524811100|3 3820 Gastos de orden social y cultural 902,418.87 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 102,418.87
131 |Presidencia |E000101 Contribuir| __31111|M200010100 11251000003 3910|Servicios funerarios y de cementerios 20,000.00 20,000.00
131 |Presidencia |E000101 Contribuir| _31111|M200010100 11251000003 3920|Impuestos y derechos 3,000.00 3,000.00
131 |Presidencia 31111|M200010100 1125100000[3 3960| Otros gastos por responsabilidades 5,000.00 2,000.00 3,000.00
131 Presidencia |[E000101 Contribuir] 31111 1125100000(3 3180 | Servicios postales y telegraficos 800.00 800.00
131 |Presidencia |[E000101 Contribuir] 31111 1525811100(4 4410| Ayudas sociales a personas 2,400,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00
131Presidencia |E000101 Contribuir| 31111 1524811100[4 4410 Ayudas sociales a personas 1,200,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00
131|COMPONEN E000102 Planeacién y coordinacién de giras de trabajo del presidente implementado -
131]A1C2 000102 Difusién de la agenda égica al interior de la administracién piblica | -
131 |Presidencia |E000102 Planeacio] _ 31111|M200010100 | 15258111002 |  2610|Combustibles, lubricantes y aditivos 96,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 £,000.00
131 |Presidencia | E000102 Planeacio] _ 31111|M200010100 | 1125100000{3 |  3850|Gastos de rep i 125,000.00 15,000.00 30,000.00 80,000.00
131|A2¢c2 E000102 Edicién de un sistema que permita integrar la agenda presidencial de manera mas répida y eficiente. Agenda de eventos, canalizar invitaciones de los eventas y analiza] -
131|Presidencia|E000102 Planeacio]  31111|M200010100 | 1125100000[3 3750 Vidticos en el pais 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
131 |Presidencia |E000102 Planea: 31111/M200010100 | 1124100000{3 |  3750]Viaticos en el pais 40,000.00 3,700.00 3,700.00 3,700.00 3,700.00 3,700.00 3,700.00 3,700.00 3,600.00 3,500.00 3,500.00 3,500.00
131|COMPONEN E000103 Acuerdos y convenios para el fortalecimiento de las relaciones entre organismos de la Administracién Publica Municipal -
131]A1C3 E000103 Actualizar la base de datos de los sectores de la sociedad del Municipio. -
131 |Presidencia |E000103 Forta de | 31111[M200010100 1525811100[2 2110|Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 10,000.00 5,000.00 5,000.00
131|Presidencia |E000103 Forta de I 31111{M200010100 1625910100(2 2120|Materiales y iitiles de impresion y reproduccién 22,000.00 2,000.00 20,000.00
131 | Presidencia | E000103 Forta de I 31111|M200010100 11251000004 4450 | Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 1,170,610.56 97,550.88 97,550.88 97,550.88 97,550.88 97,550.88 97,550.88 97,550.88 97,550.88 97,550.88 97,550.88 97,550.88 97,550.88
131 Presidencia |[E000103 Fortade ] 31111|M200010100 1625910100(2 2150 Material impreso e informacién digital 30,000.00 30,000.00
131 |Presidencia [F000103 Forta de ldf 31111|M200010100 16259101002 2210|Productos alimenticios para personas 54,000.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00 4,500.00
131 Presidencia |E000103 Forta de I 31111|M200010100 1125100000(3 3310 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 5,000.00 5,000.00
131 |Presidencia |E000103 Forta de | 31111|M200010100 1125100000(3 3990 Otros servicios generales 6,000.00 6,000.00
183 [Servicios de[E0003 Programa de| __31111|M200010300 1525811100[1 1130(Sueldo base al personal permanente 775,513.40 65,865.52 59,491.44 65,865.52 63,740.83 65,865.52 63,740.83 65,865.52 65,865.52 63,740.83 65,865.52 63,740.83 65,865.52
183 [Servicios de| E0003 Programa de| 31111 M200010300 1525811100(1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afto 29,639.48 14,819.74 14,819.74
183 [Servicios de|E0003 Programa de| 31111 M200010300 15258111001 1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 141,610.88 141,610.88
183 servicios de| E0003 Programa de| __31111|M200010300 1525811100(1 1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 38,775.69 3,293.28 2,974.57 3,293.28 3,187.04 3,293.28 3,187.04 3,293.28 3,293.28 3,187.04 3,293.28 3,187.04 3,293.28
183 [Servicios de{E0003 Programa de|__ 31111|M200010300 1525811100(1 1520 Indemnizaciones 1.00 1.00
183 [Servicios de|E0003 Programa dj 31111|M200010300 1524811100(1 1520 |Indemnizaciones 45,952.29 45,952.29
183 |Servicios de| E0003 Programa de| _31111|M200010300 1525811100(1 1530 | Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
183 |Servicios de| 31111|M 1525811100(1 1590 Otras prestaciones sociales y econdmicas 387,756.68 32,932.76 29,745.72 32,932.76 31,870.41 3293276 31,870.41 32,932.76 32,932.76 31,870.41 32,932.76 31,870.41 32,932.76
183 |Servicios de| 31111|M200010300 11251000003 3980 [ Impuestos sobre nomina 28,402.96 1,976.00 1,784.74 197597 2,356.82 1,975.97 191222 1,97597 1,975.97 2,356.82 1,975.97 1,912.22 6,224.29
183 [Servicios de[£0003 Programa de| __31111[M200010300 1524811100(5 5910|Software 21,500.00 21,500.00
183[FIN Contribuir a informar a la ciudadania de las acciones, proyectos y obras del gobierno municipal. -
183 |PROPOSITO) Los ciudadanos conocen el esfuerzo e impacto de las obras y acciones de la administracién en los distintos ambitos de gobierno, adems de participar en las acciones que lo invo -
183 | COMPONEN EO00302 Programa de presencia en medios digitales i o
183]A1C1 £000302 Creacién de i .
183 [Servicios de| E000302 Programa| __ 31111|M200010300 1125100000(3 3610 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y g 1,320,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00 110,000.00
183 |Servicios de{E000302 Programa| _ 31111|M200010300 1524811100(3 3610 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades g 116,020.00 116,020.00
183 [Servicios de|£000302 Programa 1524811100(3 3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 60,000.00 60,000.00
183 [Servicios de{E000302 Programa 1525840100(2 2140 Materiales, itiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 6,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
1‘ 183 Servicios de| E000302 Programa 15258401002 2940 |Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién 6,000.00 3,000.00 3,000.00 v '
; 183[A2C1 E000302 Realizacién de campaias o informes sobre acciones realizadas -
‘ 183 |Servicios de[E000302 Programa| __31111]M200010300 1125100000[3 3750| Vidticos en el pais 4,900.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00
‘ 183 |Servicios de| E000302 Programa 31111|M200010300 11241000!”13 3750 | Viaticos en el pais 3,183.04 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 683.04
183 [Servicios de|E000302 Programa| __ 31111|M200010300 1525811100]2 2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 6,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
183 | COMPONEN E000303 Programa de incremento presencial en medios impresos implementado -
183[A1C2 | E000303 Creacién de Spots con contenidos de relevancia -
31111]M200010300 1125100000(3 3610  Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades g4 240,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00
31111|M200010300 | 1525840100[2 2110 Materiales, iitiles y equipos menores de oficina 5,000.00 3,000.00 2,000.00
31111{M200010300 | 1525811100[2 2120 Materiales y utiles de impresién y reproduccion 4,000.00 2,000.00 2,000.00
|
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184Acceso a la |E0002 Transparenc| _31111|M200010500 1525811100(1 1130[Sueldo base al personal permanente 853,578.64 72,495.72 65,480.00 72,495.72 70,157.15 72,495.72 70,157.15 72,495.72 72,495.72 70,157.15 72,495.72 70,157.15 72,495.72
184|Acceso a la |[E0002 Transparenc| _31111|M200010500 1525811100(1 1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 720.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00
184Acceso a la |E0002 Transparenc{ _31111|M200010500 1525811100[1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de aiio 32,623.08 16,311.54 16,311.54
184Acceso a la |E0002 Transparenc| 31111|M200010500 15258111001 1320(Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 155,865.79 155,865.79
184 Acceso a la [E0002 Transparenc] _31111|M200010500 1525811100(1 1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 42,678.97 3,624.79 3,274.00 3,624.79 3,507.86 3,624.79 3,507.86 3,624.79 3,624.79 3,507.86 3,624.79 3,507.86 3,624.79
184 Acceso a la | EO002 Transparenc| __ 31111[M200010500 1525811100(1 1520 |indemnizaciones 1.00 1.00
184|Acceso a la |E0002 Transparenc| _31111|M200010500 1525811100(1 1530  Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
184 Acceso a la | E0002 Transparenc| __ 31111| M200010500 1525811100(1 1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 426,789.30 36,247.86 32,740.00 36,247.86 35,078.57 36,247.86 35,078.57 36,247.86 36,247.86 35,078.57 36,247.86 35,078.57 36,247.86
184Accesoa la 31111|M200010500 1125100000(3 3980 | Impuestos sobre nomina 31,262.04 2,174.90 1,964.40 2,17487 2,594.06 2,174.87 2,104.71 2,174.87 2,174.87 2,594.06 2,174.87 2,104.71 685085
184|Accesoa la 31111|M200010500 1125100000(3 3110|Energia eléctrica 30,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
184|Accesoa la 31111|M200010500 11251000003 3130|Agua 4,200.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00
184|Acceso a la [EO002 Transparenc| _31111]M200010500 11251000005 fas de la informacién 40,800.00 25,000.00 15,800.00
184 Acceso a la | E0002 Transparenc] _ 31111|M200010500 15248111005 5640 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y comercial 12,700.00 12,700.00
184 Acceso a la [E0002 Transpa ren:i 31111]M200010500 1125100000[2 2940 [Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién 4,700.00 4,700.00
184 |FIN Mejorar la confianza de la Ciudadania a través del Desarrollo de una cultura de transparencia, legalidad y rendicién de cuentas -

184 PROPOSITO| Mejorar la atencién ciudadana mediante la capacitacién del personal, mejoramiento de la infraestructura informatica, la transparencia y la participacién ciudadana. -
184| COMPONEN £000201 6n publica de oficio que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Pdblica difundida y i 2
184]A1C1 E£000201 Atender y dar respuesta en tiempo y forma a todas y cada una de las solicitudes de informacién =
184 Acceso a la |E000201 Actualizac] _31111[M200010500 1525811100[2 2120 Materiales y dtiles de impresién y reproduccién 3,500.00 1,500.00 2,000.00
184 | Acceso a la | E000201 Actualizac] _ 31111|M200010500 | | | #N/D 3
184|A2C1 E000201 Difusién respecto a la atencién de los la eficiencia y accesibilidad en la gestién de los tramites y servicios. Asegurando que los ciudadanos tengan acceso a informacion relevante sobre servicios, tr s y politicas publicas.
184 Acceso a la | 000201 Actualizac] __ 31111]M200010500 1525811100[2 2610| Combustibles, lubricantes y aditivos 1,200.00 400.00 400.00 400.00
184 Acceso a la | E000201 Actualizac| _ 31111|M200010500 1125100000(3 3750 Vidticos en el pais 2,100.00 700.00 700.00 700.00
184 Acceso a la | E000201 Actualizac] __31111|M200010500 1525811100[5 5910|Software 325,000.00 325,000.00
184[A3c1 £000201 Ejecutar programa de capacitacion a las Areas del Municipio. z
184 | Acceso a la | E000201 Actualizac] 31111|M200010500 1525811100|2 21 i , Utiles. Y gﬂulgos menores de oficina 7,000.00 3,500.00 3,500.00
185 | COMPONEN E000202 Cambio, mejoramiento y mantenimiento de equipo de computo en las distintas_unidades administrativas 5
185|A1C2 £000202 Solucionas las fallas presentadas en los diversos equipos de computos de la presidencia municipal. T
185 |Otros £000202 Cambio, n| _ 31111 M200010500 1525811100[2 2140[Materiales, iitiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
185|A2C2 £000202 Cambio de red cableda e inhalambica realizando configuraciones pertinentes para el correcto funcionamiento de la coneccién a internet y telefonia IP. -
185 Otros £000202 Cambio, n] _31111[M200010500 16259101002 2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacion 90,000.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00
111 Legislacién [E0004 Defensa de | 31111(M200020000 15258111001 1110 | Dietas 697,394.79 59,230.79 53,498.78 59,230.79 57,320.12 59,230.79 57,320.12 59,230.79 59,230.79 57,320.12 59,230.79 57,320.12 59,230.79
111 Legislacién |EO004 Defensa de || 31111|M200020000 15258111001 1130 [Sueldo base al personal permanente 449,320.39 38,161.46 34,468.41 38,161.46 36,930.44 38,161.46 36,930.44 38,161.46 38,161.46 36,930.44 38,161.46 36,930.44 38,161.46
111 | Legislacién | E0004 Defensa de I{ __31111|M200020000 1525811100(1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de aio 17,172.66 8,586.33 8,586.33
111 Legislacién |E0004 Defensa de I{___31111|M200020000 1525811100(1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 164,205.97 164,20597
111 Legislacién | E0004 Defensa de I{___31111|M200020000 1525811100(1 1510| Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 58,092.97 4,933.92 4,456.45 4,933.92 4,774.77 4,933.92 4,774.77 4,933.92 4,933.92 4,774.77 4,93392 4,774.77 4,933.92
111 Legislacién | E0004 Defensa de I 31111|M200020000 1525811100(1 1510| Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 22,465.99 1,908.07 1,723.42 1,908.07 1,846.52 1,908.07 1,846.52 1,908.07 1,908.07 1,846.52 1,908.07 1,846.52 1,908.07
islacion | E0004 Defensa de I 31111|M200020000 1525811100]1 1520| Indemnizaciones 1.00 100
islacién |E0004 Defensa de || 31111|M200020000 15258111001 1530 | Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
E0004 Defensa de I{__31111|M200020000 1525811100(1 1590  Otras prestaciones sociales y econémicas 224,660.20 19,080.73 17,234.21 19,080.73 18,465.22 19,080.73 18,465.22 19,080.73 19,080.73 18,465.22 19,080.73 18,465.22 19,080.73
£0004 Defensa de | 31111|M200020000 1125100000(3 3980 | Impuestos sobre nomina 39,842.88 2,921.80 2,639.02 292177 3,085.11 2,921.77 2,827.52 2,921.77 292177 3,085.11 2,921.77 2,827.52 7,847.95
111 |Legislacién |E0004 Defensa de I 31111|M200020000 1125100000(3 3150 | Telefonia celular 5,004.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00
111 | Legislacién | E0004 Defensa de I 31111|M200020000 1124100000|3 3150 | Telefonia celular 3,276.00 273.00 273.00 273.00 273.00 273.00 273.00 273.00 273.00 273.00 273.00 273.00 273.00
111 Legislacién | E0004 Defensa de || __31111[{M200020000 1125100000[5 5150] Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién 7,000.00 7,000.00
111|FIN Realizar de manera adecuada todas la cuestiones legales del Municipio y establecer un vinculo de confianza y legalidad con la poblacion -
111|PROPOSIT_|La poblacién del Municipio de Moroleén recibe adecuada asesoria juridica por parte del Municipio C
111|COMPONE [£000401 Programa de convenios g
111]A1C1 £000401 Convenios de reparacion de dafios y donacion T
111 Legislacién |E000401 Programa| __31111]M200020000 1525811100[2 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos. 15,000.00 1,000.00 1,500.00 1,000.00 1,000.00 1,500.00 1,000.00 1,500.00 1,000.00 1,500.00 1,000.00 1,500.00 1,500.00
111 Legislacién |E000401 Programa| _31111]M200020000 1125100000(3 3750| Viaticos en el pais 18,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
111 | Legislacién |E000401 Programa| __31111]M200020000 11251000003 3960 | Otros gastos por responsabilidades 10,000.00 5,000.00 5,000.00
111 |COMPONE |E000402 i de escrituras_con el debido soporte juridico validadas -
111]a1c2 E000402 Registro de las escrituras en el sistema contable y archivo T
111 |Legislacién |E000402 Testimoni] __ 31111] M200020000 1625910100(2 2120|Materiales y tiles de impresién y reproduccion 1,880.00 880.00 1,000.00
111|Legislacion i 31111|M200020000 1125100000(3 3360 servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresion 2,400.00 1,200.00 1,200.00
111 Legislacion 31111|M200020000 1125100000(3 3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 10,000.00 5,000.00 5,000.00
111 Legislacién 31111|M200020000 1524811100(3 3960 Otros gastos por responsabilidades 20,000.00 10,000.00 10,000.00
111]COMPONE |E000404 Reuniones con los miembros de la comisin de hacienda para revisién de la cuenta publica (estado de origen y aplicacin de recursos- estados financieros) -
endir la cuenta pablica mun %
31111|M200020000 1525811100(2 2210 Productos alimenticios para personas 3,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
E000404 Revision d 31111 {M200020000 I 1525811100{2 2110 | Materiales, dtiles Y 5ulgns menores de oficina 4,000.00 3,000.00 1,000.00
111 Legislacién | EO00404 Revisiond| _ 31111|M200020000 | 1524811100|2 2110|Materiales, itiles y equipos menores de oficina 381.00 381.00
185 | COMPONEN E000405 Verificar los inventarios realizados, buscando que se tenga un control, adecuado de los bienes muebles e inmuebles pertenecientes al municipio -
185|A1C5 £000405 Verificar el estado de los bienes muebles e inmubles pertenecientes al municipio.
185|Otros E000405 Padron de| _ 31111]M200020000 1125100000(3 3550, in y mantenimiento de equipo de transporte 4,000.00 2,000.00 2,000.00
185|Otros E000405 Padron de| _31111|M200020000 11251000003 3920|Impuestos y derechos 1,000.00 1,000.00
185 Otros E000405 Padron de| _ 31111|M200020000 11 3960 Otros gastos por responsabilidades 7,000.00 5,000.00 2,000.00
185|otros E000405 Padronde|  31111|M 11251000003 3450 Seguro de bienes patrimoniales 5 x
185 Otros £000405 Padron 31111|M200020000 1525811100[2 2960 [ Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 6,000.00 3,000.00 3,000.00 s
111 [Legislacién |E000S Gobiernoy r{ __31111[M200030000 15258111001 1110|Dietas 6,274,793.51 532,927.67 481,354.02 532,927.67 515,736.45 532,927.67 515,736.45 532,927.67 532,927.67 515,736.45 532,927.67 515,736.45 532,927.67
111 |Legislacién |E000S Gobiernoy r] 31111 M200030000 15258111001 1130 Sueldo base al personal permanente 109,078.15 9,264.17 8,367.64 9,264.17 8,965.33 9,264.17 8,965.33 9,264.17 9,264.17 8,965.33 9,264.17 8,965.33 9,264.17 4
111 Legislacion | E000S Gobiernoy r{ _31111|M200030000 1525811100(1 1320/ Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de anio 4,168.88 2,084.44 2,084.44
111 |Legislacion | E000S Gobiernoy r{ __31111|M200030000 15258111001 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de ano 759,140.21 759,140.21
Legislacion |E000S Gobiernoy r{ 31111 |M: 15258111001 1510| Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 522,690.28 44,39287 40,096.79 44,392.87 42,960.85 44,392.87 42,960.85 44,392.87 44,392.87 42,960.85 44,392.87 42,960.85 44,392.87
31111|M200030000 1525811100[1 1510] Cuotas para el fondo de ahorroy fondo de trabajo 5,453.93 463.21 41838 463.21 448.27 46321 448.27 46321 463.21 44827 46321 448.27 463.21
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111 Legislacién [EO00S Gobiernoy r| 31111]M200030000 15258111001 1530 Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
111 [Legislacion |E0005 Gobiernoy r{  31111|M200030000 1525811100|1 1520 |Indemnizaciones 1.00 1.00
111 [Legislacién |EO00S Gobiernoy r{ 31111 M200030000 15258111001 1590 Otras prestaciones sociales y econdmicas. 54,539.09 4,632.09 4,183.82 4,632.09 4,482.66 4,632.09 4,482.66 4,632.09 4,632.09 4,482.66 4,632.09 4,482.66 4,632.09
111 [Legislacion |EO00S Gobiernoy r{  31111|M200030000 1125100000|3 3980 | Impuestos sobre nomina 214,415.48 16,265.79 14,691.65 16,265.76 15,803.59 16,265.76 15,741.05 16,265.76 16,265.76 15,803.59 16,265.76 15,741.05 39,039.96
15248111005 5150 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién 8,200.00 8,200.00
1125100000(4 4150 | Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financi 25,262,411.94 10,355,201.00 1,355,201.00 | 1,355,201.00 1,355,201.00 1,355,201.00 1,355201.00 | 1,355,201.00 | 1,355,201.00 | 1,355201.00 | 1,355,201.00 | 1,355,201.00 | 1,355,201.00
15228111004 4150 108,296.46 108,296.46
1122100000|4 4150 | Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no financi 385,059.19 385,059.19
1123100000[4 4150| Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no iales y no financid 1,018,569.45 1,018,569.45
111 |Legislacién |EO00S Gobiernoy r] _31111]|M200030000 1524811100{4 4150 Transferencias internas otorgadas a entidades paraestatales no empresariales y no final r\ciJ 3,488,074.90 1,488,074.90 2,000,000.00
111[FIN Contribuir con el Gobierno Municipal a la procuracion, defensa y promocién de los intereses municipales. .
111[PROPOSITO|La ciudadania recibe atencién en materia de participacion, desarrollo social, asistencial y econémico. -
111 COMPONEN EO00501 Reuniones de trabajo de las comisiones municipales por los miembros del H. Ayuntamiento realizadas. 5
111|A1c1 E000501 Elaboracién de iniciativas y demds disposiciones administrativas de observancia general. -
111 [Legislacién [E000501 Reunio 31111|M200030000 1525811100(2 uipos menores de oficina 8,000.00 3,000.00 2,000.00 3,000.00
111 [ Legislacién [E000501 Reunion 31111m 1525811100(2 2140 | Materiales, dtiles ias de la informacién y comunicaciones 1,000.00 500.00 500.00
111]A2C1 E000501 Elaboracién de actas de las comisiones. -
111 Legislacién |E000501 Reunion 31111]M200030000 1525811100[2 2120 Materiales y dtiles de impresion y 6 4,000.00 2,000.00 2,000.00
111 | Legislacién |E000501 Reunion 31111 M200030000 1125100000(3 3610 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y actividades gu| 9,082.80 9,082.80
222 Desarrollo (| E0006 Coordinacior] _31111|M200040000 1525811100[1 1110 Dietas 950,732.76 79,227.73 79,227.73 79,227.73 79,227.73 79,227.73 79,227.73 79,227.73 79,227.73 79,227.73 79,227.73 79,227.73 79,227.73
222 Desarrollo ( E0006 Coordinacior| _31111]M200040000 1525811100[1 1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 109,896.53 109,896.53
132|Politica Inte| E0007 Coordinarac| __31111|M200050100 1525811100[1 1130 Sueldo base al personal permanente 643,472.27 54,651.07 49,362.26 54,651.07 52,888.13 54,651.07 52,888.13 54,651.07 54,651.07 52,888.13 54,651.07 52,888.13 54,651.07
132|Politica Inte|E0007 Coordinarac|  31111|N 1524811100[1 1130 Sueldo base al personal permanente 73,822.40 3,375.12 5,905.76 6,538.52 6,327.60 6,538.52 6,327.60 6,538.52 6,538.52 6,327.60 6,538.52 6,327.60 6,538.52
132|Politica Inte|E0007 Coordinarac| 31111/ M200050100 1525811100[1 1320|Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 24,592.98 12,296.49 12,296.49
132 |Politica Inte| EO007 Coordinarac|  31111|M200050100 15248111001 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 2,942.38 1,471.19 1,471.19
132|Politica Inte|EO007 Coordinarac]  31111|M200050100 1525811100[1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 117,499.80 117,499.80
132|Politica Coordinarad 31111 M200050100 1524811100[1 1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 13,482.65 13,482.65
132|Politica Inte| E0007 Coordinar ac]  31111|M200050100 1525811100[1 1310/ Primas por afios de servicios efectivos prestados 360.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00
132 | Politica Inte|EO007 Coordinar ac| M200050100 15258111001 1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 32,173.60 2,732.55 2,468.11 2,732.55 2,644.41 2,732.55 2,644.41 2,732.55 2,732.55 2,644.41 2,732.55 2,644.41 2,732.55
132 |Politica Inte|E0007 Coordinar as 31111|M200050100 1524811100(1 1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 3,692.50 170.11 295.29 326.93 316.38 326.93 316.38 326.93 326.93 316.38 326.93 316.38 32693
132 |Politica Inte| EO007 Coordinar ac] 31111 M200050100 1525811100(1 1520 Indemnizaciones 1.00 1.00
132 |Politica Inte| 0007 Coordinar ac] _ 31111|M200050100 1525811100[1 1530 | Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
132 |Politica Inte|E0007 Coordlnarlﬁ 31111|M200050100 1525811100[1 1590 Otras prestaciones sociales y econémicas 321,736.12 27,325.53 24,681.13 27,325.53 26,444.07 27,325.53 26,444.07 27,325.53 27,325.53 26,444.07 27,325.53 26,444.07 27,325.53
132 |Politica Inte| E0007 Coordinar ac| 15248111001 1590 Otras p iales y econdmicas 36,911.00 1,687.36 2,952.88 3,269.26 3,163.80 3,269.26 3,163.80 3,269.26 3,269.26 3,163.80 3,269.26 3,163.80 3,269.26
132 11251000003 3980 | Impuestos sobre nomina 23,566.97 1,639.56 1,480.87 1,639.53 1,955.54 1,639.53 1,586.64 1,639.53 1,639.53 1,955.54 1,639.53 1,586.64 5,164.53
132 15248111003 3980 |Impuestos sobre nomina 2,707.42 101.23 177.17 196.16 233.96 196.16 189.83 196.16 196.16 233.96 196.16 189.83 600.64
132|Politica Inte| 11251000003 3150 | Telefonia celular 5,004.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00
132 Politica Inte|E0007 Coordinara] _31111|M200050100 15248111005 5150 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 9,650.00 9,650.00
132[FIN Contribuir con el Gobierno Municipal a la procuracién, defensa y promocién de los intereses municipales. -
132 | PROPOSITO) Los habitantes del Municipio se benefician de la aplicacion de la normatividad Municipal y de proveer de los mecanismos juridicos para el logro de sus objetivos %
132 | COMPONEN E000701 Reuniones de trabajo de las comisiones municipales realizadas por los miembros del H. Ayuntamiento. -
132]A1C1 000701 Elaboracién de actas de las comisiones.
132|Politica Inte| E000701 Sesiones d 31111 M200050100 15258401002 2150 Material impreso e i6n digital 29,800.00 29,800.00
132|Politica Inte| EO00701 Sesiones d| 31111 M200050100 1525840100(2 2110|Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 200.00 200.00
132 |Politica Inte| EO00701 Sesiones d| 31111 1525840100(2 2940 | Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién 1,000.00 1,000.00
132|Politica Inte|E000701 Sesionesd|  31111N 1625910100(2 iones y menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién 1,000.00 1,000.00
132 Politica Inte| E000701 Sesiones d|  31111|M200050100 1525840100(2 2210 | Productos alimenticios para personas 1,500.00 500.00 500.00 500.00
132 [Politica Inte| E000701 Sesiones d| _ 31111|M200050100 1525840100[2 2110|Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 1,220.00 1,220.00
132|Politica Inte|E000701 Sesiones d 31111 M200050100 1625910100[2 2110| Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 780.00 780.00
132|Politica Inte| EO00701 Sesiones d| 31111 M200050100 15258401002 2120 | Materiales y dtiles de impresidn y reproduccién 7,000.00 3,000.00 3,000.00 1,000.00
132 |Politica Inte| EO00701 Sesiones d| 31111 M200050100 11251000003 3520 Instalacién, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracion, educaci 2,000.00 1,000.00 1,000.00
132[A2C1 £000701 C del los acuerdos del i
132 Politica Inte| 000701 Sesiones | 31111|M200050100 11251000003 3750 Vidticos en el pais 24,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
132]Politica Inte| E000701 Sesiones | 31111|M200050100 1625910100(2 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 23,000.00 1,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
132 |Politica Inte[E000701 Sesiones d| _ 31111|{M200050100 11251000003 3180 Servicios postales y telegraficos 5
132 Politica Inte| EO00701 Sesiones d| 31111 M200050100 15258401002 2110|Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 2,000.00 1,000.00 1,000.00
132 COMPONEN E000702 Catélogo de Reglamentos actualizados
132|A1C2 £000702 Autorizacion del proyecto de reformas o de nuevos reglamentos.
132]Politica Inte|E000702 Catalogor|  31111]N |_1525840100[2 2110|Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 4,000.00 2,000.00 2,000.00
132 Politica Inte| EO00702 Catalogor] 31111 |M: | 15258401002 2120 Materiales y dtiles de impresién y reproduccién 3,000.00 1,000.00 2,000.00
132 COMPONEN E000703 Concejos ciudadana_conformades 5
132]a1C3 £000703 con los distintos niveles de gobierno
132 | Politica Inte[E000703 Conforma|  31111M200050100 11251000003 3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresién 5,000.00 3,000.00 2,000.00
132 | Politica Inte[E00703 Conforma|  31111]M200050100 15248111003 3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresién 9,280.00 9,280.00
132|Politica Inte| E000703 Conforma| _ 31111|M200050100 15248111003 3820| Gastos de orden social y cultural 10,000.00 10,000.00
132|Politica Inte| E000703 Conforma| _ 31111|M200050100 1525811100]2 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 8,000.00 1,000.00 500.00 500.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
135 | Asuntos Jur{ EO008 Programa de| 31111 M200050200 15258111001 1130 Sueldo base al personal permanente 768,911.38 65,304.80 58,984.98 65,304.80 63,198.20 65,304.80 63,198.20 65,304.80 65,304.80 63,198.20 65,304.80 63,198.20 65,304.80
135 | Asuntos Jur E0008 Programa de| 31111|M200050200 1525811100[1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 29,387.16 14,693.58 14,693.58
135 Asuntos Jur| EO008 Programa de| _31111|M200050200 1525811100[1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 140,405.32 140,405.32
135 | Asuntos Jur{ EO008 Programa de| 31111/ M200050200 1525811100[1 1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 38,445.57 3,265.24 2,949.25 3,265.24 3,159.91 3,265.24 3,159.91 3,265.24 3,265.24 3,159.91 3,265.24 3,159.91 3,265.24
Asuntos 31111|M200050200 15258111001 1590/ Otras prestaciones sociales y econdmicas 384,455.69 32,652.40 29,492.49 32,652.40 31,599.10 32,652.40 31,599.10 32,652.40 32,652.40 31,599.10 32,652.40 31,599.10 32,652.40 \\'
31111 M200050200 15258111001 1520 Indemnizaciones 1.00 1.00 \
31111|M200050200 1525811100[1 1530 Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
31111|M200050200 11251000003 3980 Impuestos sobre nomina 28,161.12 1,959.17 1,769.55 1,959.14 2,336.75 1,959.14 1,895.95 1,959.14 1,959.14 2,336.75 1,959.14 1,895.95
31111{M200050200 11251000003 3150|Telefonia celular 5,004.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00 417.00
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135 | 1525811100[2 |  2150[Material impreso e informacién digital | 1,100.00 1,100.00
135 1125100000(5 | 5150 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion | 5,500.00 5,500.00
135 gales en las finanzas municipales, buscando minimizar el impacto de estas por el quehacer diario de la administracién publica municipal.
135 para la efectiva defensa de los intereses de la administracién publica municipal, a fin de brindar certidumbre juridica a los actos de las distintas unidades administrativas y coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos encomendados a las mismas. Actualizar el marco juridico de la ra el correcto ejercicio de las atribuciones de las unidades administrativas, mediante la expedicié|
135 -
135]A1C1 £000801 Elabora: contestacién de demandas y/o denuncias_en las que la unidades administrativas tenga interés juridico hasta su resolucién final
135 Asuntos Jur{ EO00801 Procesosj| _ 31111]M200050200 1525811100(2 21 iales, utiles y equipos menores de oficina 2,000.00 2,000.00
135 | Asuntos Juri E0O0801 Procesosj|  31111|M200050200 | 1525811100{2 | 2120|Materiales y tiles de impresion y reproduccion 5,800.00 2,800.00 3,000.00
135 Asuntos Jur{ EO00801 Procesosj|  31111|M200050200 | 1525811100(2 | _ 2940|Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacion 2,400.00 1,400.00 1,000.00
135[A2c1 E000801 Comparecencia a las audiencias en los procesos juridicos o judiciales en los que las unidades administrativas municipales sean parte. -
2610] Combustibles, lub 10,900.00 1,000.00 1,000.00 - 900.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
3750| Viaticos en el pais 12,000.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00
E000802 Asesorar, revisar y elaborar convenios y contratos, asi como de todo tipo de actos juridicos en que intervenga el Ayuntamiento y las diversas Areas Municipales. -
135 Asuntos Jur| EO00BO2 Contratos| _ 31111|M200050200 1125100000(3 3750 Vidticos en el pais 12,000.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00
135 Asuntos Jur{ 000802 Contratos|  31111{M200050200 | 1525811100[2 |  2610|Combustibles, lubricantes y aditivos 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
135 | COMPONEN E000803 Asesoria sobre aspectos juridicos proporcionados a las Dependencias Municipales. -
135|A1C3 E000803 Anilisis de los proyectos de Reglamentos o Disposiciones Administrativas, asi como la ctualizacién de los mismos A
135 Asuntos Jur| EO00803 Asesorias| __31111]M200050200 1125100000[3 3750| Viaticos en el pais 10,800.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1200.00 1,200.00 1,200.00
135|A2¢3 E000803 Otorgar servicios de asesoria juridica a ciudadanos que fo solicitan. 7
135 Asuntos Juri EC00803 Asesoria 31111[M200050200 1525811100[2 2610] Combustibles, lubricantes y aditives 8,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
135|A3C3 E000803 Asesorar y asistir técnicamente en favor de los érganos paramunicipales que integran la Administracién Publica Paramunicipal y de las y los ciudadanos del municipio d -
135 Asuntos Juri E000803 Asesorias] __31111|M200050200 1525811100[2 2110 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 4,000.00 2,000.00 2,000.00
133 ci6| E0009 Preservacion|  31111|M: 1525811100(1 1130 Sueldo base al personal permanente 273,255.51 23,208.00 20,962.07 23,208.00 22,459.36 23,208.00 22,459.36 23,208.00 23,208.00 22,459.36 23,208.00 22,459.36 23,208.00
133 i6| 0009 i 31111|M200050300 1525811100(1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 10,443.60 5,221.80 5,221.80
133 6| £0009 31111 M200050300 1525811100 (1 1320|Primas de dominical y gratificacién de fin de afo 49,897.20 49,897.20
133 ci6| E0009 i 31111|M200050300 1525811100(1 1510| Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 13,662.78 1,160.40 1,048.10 1,160.40 1,122.97 1,160.40 1,122.97 1,160.40 1,160.40 1,122.97 1,160.40 1,122.97 1,160.40
133 | Preservacio| E0009 Preservacion| _ 31111|M200050300 1525811100(1 1520 Indemnizaciones 1.00 1.00
133 | Preservacio|EO009 Preservacion|  31111|M200050300 1525811100(1 1530 Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
133 |Preservacis| 31111|M200050300 1525811100(1 1590] Otras prestaciones sociales y econémicas 136,627.75 11,604.00 10,481.03 11,604.00 11,229.68 11,604.00 11,229.68 11,604.00 11,604.00 11,229.68 11,604.00 11,229.68 11,604.00
133 |Preservacié, 31111|M200050300 1125100000(3 3980 Impuestos sobre nomina 10,007.91 696.27 628.86 696.24 830.43 696.24 673.78 696.24 696.24 830.43 696.24 673.78 2,193.16
133 |Preservacid| 31111{M200050300 1125100000(5 5150 | Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién 7,800.00 7,500.00 300.00
133[FIN Crear el sentido de identidad y consciencia histdrica entre los moroleoneses con la ayuda de la preservacion de un acervo histérico .
133|PROPOSITO| La ciudadania comprometida con su historia y cultura porpone acciones y actividades propias de su identidad. -
133 | COMPONEN E000901 Documentos de las dreas generadoras recibidos | -
133]|A1C1 E000901 Recepcidn de documentos y contar con un espacio idoneo para poder tener el resguardo del mismo para las diferentes dreas
133 Preservacis| E000901 Document _ 31111]N | _1s25811100]2 2110[Materiales, (itiles y equipos menores de oficina 10,500.00 2,000.00 2,000.00 2,500.00 2,000.00 2,000.00
133 |Preservacio| E000901 Document]  31111[M200050300 | 15258111002 2160 Material de limpieza 3,020.00 52000 1,500.00 1,000.00
133[A2c1 £000901 Catalogacién, clasificacién, conservacién y baja documental
133 | Preservaci6| E000901 Documen _ 31111[M200050300 | 1125100000[3 3820 Gastos de orden social y cuftural 10,000.00 5,000.00 5,000.00
133 | Preservacié| EO00901 Document _ 31111|M: | 15258111002 2940 | Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacion 3,000.00 3,000.00
133 [ Preservacio|E000901 Documen  31111{M200050300 | 1525811100[2 2330 Productos de papel, cartén e impresos adquiridos como materia prima 5,000.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00 1,000.00
133 | COMPONEN E000902 Documentos de valor histdrico para el municipio conservados 5
133]A1C2 as de interés historico -
133 | Preservaci6|E000902 Doc deval  31111[M200050300 1525811100(2 2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 6,980.00 1,980.00 2,500.00 2,500.00
133 | Preservaci6|£000902 Doc de va| _ 31111|M200050300 11251000004 4410 | Ayudas sociales a personas 15,000.00 7,500.00 7,500.00
‘ 133 | Preservaci6|E000902 Doc deval _ 31111[Mm 1125100000(3 3750] Viaticos en el pais 1,200.00 300.00 300.00 300.00 300.00
| 133 |Preservacio|E000902 Doc deval _ 31111[M: 1525811100 (2 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 700.00 350.00 350.00
\ 133 Preservaci6| E000902 Doc deval _ 31111|m 1125100000(3 icios de jardineria y fumigacisn 2,000.00 2,000.00
| 133[A2¢2 E000902 Difusion de temas de interés histérico =
| 133 | Preservacio| E000902 Doc deval  31111[M200050300 1125100000(3 3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresion 3,000.00 2,000.00 1,000.00
| 133 Preservaci|E000902 Doc de val  31111|M200050300 1524811100(3 3820 Gastos de orden social y cuttural 17,000.00 17,000.00
i 121 [imparticién| £0010 Imparticion { _ 31111|M200050400 1525811100(1 1130 Sueldo base al personal permanente 264,130.15 22,432.97 20,262.04 22,432.97 21,709.33 22,432.97 21,709.33 22,432.97 22,432.97 21,709.33 2243297 21,709.33 22,43297
| 121{Imparticién|E0010 Imparticion d 31111 M200050400 1525811100(1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de ano 10,094.84 5,047.42 5,047.42
i 121 Imparticié iond__ 31111[m 1525811100(1 1320|Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 48,230.89 48,230.89
| 121 [Imparticién | E0010 Imparticion d __31111|M200050400 1525811100|1 1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 13,206.53 1,121.65 1,013.10 1,12165 1,085.47 1,121.65 1,085.47 1,121.65 1,121.65 1,085.47 1,121.65 1,085.47 1,12165
| 121{Imparticién [E0010 Imparticion d 31111 M200050400 1525811100(1 1520 [Indemnizaciones 1.00 1.00
‘ 121Imparticién | E0010 Imparticion d 31111 M200050400 1525811100(1 iones y haberes de retiro 1.00 1.00
121[Imparticién |E0010 Imparticion d __ 31111|{M200050400 1525811100(1 1590|Otras sociales y econémicas 132,065.09 11,216.49 10,131.02 11,216.49 10,854.66 11,216.49 10,854.66 11,216.49 11,216.49 10,854.66 1121649 10,854.66 11,216.49
| 121Imparticién | E0010 Imparticion d _ 31111{M200050400 1125100000 (3 3980 Impuestos sobre nomina 10,069.91 706.67 638.25 706.64 835.27 706.64 683.84 706.64 706.64 835.27 706.64 683.84 2,153.57
} 121 Imparticién | E0010 Imparticion d___31111{M200050400 1125100000(5 5150 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién 7,800.00 7,800.00
% 121[FIN Fomentar la confianza de la ciudadania, a través de la imparticion de justicia administrativa de manera pronta, completa, imparcial y gratuita -
: 121|PROPOSITO| La ciudadania conoce el Juzgado Administrativo y confia en que se aplica la justicia de manera imparcial pues es asesorada de manera oportuna -
121|COMPONEN E001001 Demandas administrativas tramitadas -
121]A1C1 E001001 Se dictan{ __31111[M200050400 1525811100[2 2110 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 1,000.00 1,000.00
121|Imparticién|E001001 Demandad  31111|M200050400 1525811100[2 2120 Materiales y Gtiles de im;resién y reproduccién 700.00 700.00
121]A2C1 £001001 Control de expedientes /
l‘ 121[Imparticién|£001001 Demanda]  31111[M200050400 1125100000(3 3180 Servicios postales y telegraficos 1,000.00 350.00 350.00 300.00
i 121]A3C1 £001001 Cumplementar las sentencias dictadas por este Juzgado Administrativo Municipal
Imparticién 2 21 i dtiles y equipos menores de oficina 2,000.00 2,000.00
‘ 121|COMPONEN E001002 Acciones competencia del juzgado administrativo difundidas -
121]A1C2 E001002 Formacién tecnica-juridica
121 {Imparticién | E001002 Acciones d__ 31111[M200050400 15258111002 2110 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 1,000.00 1,000.00 \ ‘
121|COMPONEN E001003 Justicia administrativa fortalecida - \
| 121imparticién | 001003 Justicia ad] __ 31111[M200050400 1125100000(3 3750 Viticos en el pais 2,000.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 y\
121]A1C3 £001003 Definir las normas que deben reformarse o agregarse 5 -
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ticos en el pais.

i S
86,438.29

86,438.29

86,438.29

1524811100

2,898,290 289525573 L S
1525811100(1 Sueldo base al personal permanente 1,017,741.16 86,438.29 78,073.29 86,438.29 83,649.96 86,438.29 83,649.96 86,438.29 83,649.96
1525811100(1 1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 600.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
0011 Enlace SRE 1525811100(1 1320|Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 38,897.24 19,448.62 19,448.62
185 | Otros E0011 Enlace S.R.E 1525811100(1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 185,842.32 185,842.32
185 Otros E0011 Enlace S.R.E 1525811100(1 1510| Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 50,887.03 4,321.91 3,903.66 4,321.91 4,182.50 4,321.91 4,182.50 4,321.91 4,321.91 4,182.50 432191 4,182.50 4,32191
185 Otros £0011 Enlace SR.E 1525811100(1 1520|Indemnizaciones 1.00 1.00
185 | Otros. E£0011 Enlace S.R.E 1124100000{1 15! i 2,942.37 2,942.37
185 [Otros E0011 Enlace SR.E|  31111]M200050500 1524811100(1 1520 Indemnizaciones 40,943.73 40,943.73
185|Otros E0011Enlace S.R.E|  31111]M200050500 1525811100(1 1530 Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
185 Otros E0011 Enlace S.RE|  31111|M200050500 1525811100(1 1590 Otras prestaciones sociales y econdmicas 508,870.55 43,219.14 39,036.65 43,219.14 41,824.98 43219.14 41,824.98 43,219.14 43,219.14 41,824.98 43,219.14 41,824.98 43,219.14
185 [Otros 0011 Enlace SR.E|  31111]M200050500 1125100000(3 3980 Impuestos sobre nomina 37,274.47 2,593.18 2,342.20 2,593.15 3,092.96 2,593.15 2,509.50 2,593.15 2,593.15 3,092.96 2,593.15 2,509.50 8,168.42
185 |Otros 0011 Enlace SR.E|  31111|M200050500 1125100000(3 3110 Energa eléctrica 30,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
185|Otros E0011 Enlace SR.E|  31111]M200050500 1125100000(3 3130(Agua 4,000.02 666.67 666.67 666.67 666.67 666.67 666.67
185 Otfos E0011Enlace S.RE|  31111|M200050500 15248111002 2150 Material impreso e informacién digital 2,378.00 2,378.00
185 |Otros E0011 Enlace S.R.E|  31111|M200050500 1525811100(5 5190 | Otros mobiliarios y equipos de administracién 8,700.00 8,700.00
185 Otros E0011Enlace SR.E|  31111|M 15248111002 2470] Articulos metalicos para la is 27,840.00 27,840.00
185 Otros E0011Enlace SRE| 31111V 1524811100(5 5150 | Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 6,900.00 6,900.00
185|Otros __ |E0011Enlace SRE|  31111|M200050500 1525811100(5 5650 Equipo de comunicacion y telecomunicacién 733.26 733.26
185 Otros E0011Enlace SRE| 31111[M 1524811100(5 5650| Equipo de comunicacién y telecomunicacién 1,156.74 1,156.74
185 [FIN Se contribuye a impulsar la satisfaccién de los usuarios al tramitar su pasaporte o realizar algiin tramite de proteccion consular. -
185 | PROPOSITO| La poblacin es beneficiada por la la atencin en los servicios de los tramites que realiza la oficina de enlace con la Secretaria de Relaciones Exteriores de manera eficiente y eficaz.
185 | COMPONEN E001101 Pasaportes de la poblacién tramitados £
185[A1C1 E001101 Andlisis y_diagnostico para dar sustento juridico a los tramites en proceso
185 [Otros 001101 Pasaporte| _31111|M200050500 1125100000(3 3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresién 7,000.00 8,000.00 5,000.00 5,000.00
185 Otros £001101 Pasaporte] __ 31111|M200050500 15258111002 2610|C: y aditivos 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
185 Otros E001101 Pasaporte]  31111|M200050500 1125100000(3 3750 Vidticos en el pais 300.00 300.00 300.00
185 Otros E001101 Pasaporte|  31111|M200050500 1525811100(2 2110 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 4,000.00 4,000.00
185|Otros E001101 Pasaporte| __31111|M200050500 1125100000(3 3190 Servicios integrales y otros servicios 72,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00 72,000.00
185 | Otros 001101 Pasaporte| __31111|M200050500 15258111002 2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la inft 1,765.00 [}
185 Otros 001101 Pasaporte| _31111|M200050500 1525811100]2 2460 Material eléctrico y electrénico 568.90 1,121.00
185 | COMPONEN E001102 Proceso administrativo, sistemas de planeacion y operacion interna actualizados.
185|A1C2 £001102 Implementacién de manuales operativos actualizados.
185 Otros £001102 Procesoa] __31111]M200050500 15258111002 2110 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina ,000.00
185 [Otros E001102 Procesoad 31111 M200050500 15258111002 2120 Materiales y dtiles de impresion y reproduccién - 1,000.00 1,000.00
15258111002 2490 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 500.00 500.00
15258111002 2560| Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 500.00 500.00
3 Difusién por radio, televisién y otros medios d

161,058.43

1525811100(1 1130 Sueldo base al personal permanente 1,896,333.14 161,058.43 145,472.13 161,058.43 155,863.00 161,058.43 155,863.00 161,058.43 161,058.43 155,863.00 161,058.43 155,863.00
152 Asuntos Ha{ MO0O1 Gestionar la| 31111 100 15258111001 1310/ Primas por afios de servicios efectivos prestados 4,800.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400.00 400,00
152 Asuntos Had MO0O1 Gestionar lal __31111|M200060100 1525811100(1 1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 72,476.30 36,238.15 36,238.15
152 Asuntos Had MOOO1 Gestionar la|__31111|M200060100 15258111001 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 346,275.63 346,275.63
152 | Asuntos Ha MOOO1 Gestionar la] _ 31111|M200060100 1525811100(1 1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 94,816.65 8,05292 7,273.61 8,052.92 7,793.15 8,052.92 7,793.15 8,052.92 8,052.92 7,793.15 805292 7,793.15 8,052.92
152 Asuntos HaMO0O1 Gestionar Il 31111|M200060100 1525811100(1 1520 Indemnizaciones 100 1.00
152 | Asuntos Ha{ M00O1 Gestionar la| _31111]M200060100 1525811100(1 1530 Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
152 | Asuntos Ha{ M00O1 Gestionar la| _31111|M200060100 1525811100(1 1590 Otras prestaciones sociales y econd 948,166 61 80,529.22 72,736.07 80,529.22 77,931.50 80,529.22 77,931.50 80,529.22 80,529.22 77,931.50 80,529.22 77,931.50 80,529.22
152 | Asuntos Ha] M0OO1 Gestionar la|__31111|M200060100 1525811100(4 4520 | Jubilaciones 9,586,230.90 808,822.92 730,549.73 812,965.25 789,270.85 815,361.92 789,270.85 815,361.92 815,361.92 789,270.85 815,361.92 789,270.85 815,361.92
152 | Asuntos Ha] M0OO1 Gestionar la| _31111|M200060100 1525811100[1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 1,129,466.03 1,129,466.03
152 Asuntos Ha MOOO1 Gestionar la] __31111]M200060100 1125100000(3 3980 | Impuestos sobre nomina 103,110.02 4,831.78 4,364.16 4,831.75 5,763.03 483175 4,675.89 483175 4,831.75 5,763.03 483175 4,675.89 48,877.49
152 Asuntos HaM0001 Gestionar la| _31111|M: 1525811100(3 3980 | Impuestos sobre nomina 22651 22651
152 | Asuntos Had MO0O1 Gestionar la| __31111|M200060100 1125100000(3 3410 | Servicios financieros y bancarios 30,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
152 | Asuntos Had MO0O1 Gestionar la|__31111|M200060100 1525811100(3 3410|Servicios financieros y bancarios 80,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
152 | Asuntos Ha{MO0O1 Gestionar la __ 31111|M200060100 1125100000(5 5150 Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 25,000.00 25,000.00
152 | Asuntos Had MO0O1 Gestionar la|___31111|M200060100 1124100000(8 8530 | Otros convenios 22,52054 6,578.88 579.50 15,362.16
152 | Asuntos Had M0OO1 Gestionar la|___31111|{M200060100 1524811100(8 8530 | Otros convenios 1,192,422.40 0.00 411,557.39 722,629.63 58,235.38
152 | Asuntos Ha{ M0OO1 Gestionar lal___31111|M200060100 1524840100(8 8530 Otros convenios 185,694.01 185,694.01
152 | Asuntos Had M0OO1 Gestionar la|___31111|{M200060100 1525811100(8 8530 Otros convenios - 0.00 0.00
152 | Asuntos HaMO0O1 Gestionar la| 31111 |M200060100 15258401008 8530 Otros convenios 481,882.63 481,882.63
152 | Asuntos Had M00O1 Gestionar | 1624910100(8 8530 | Otros convenios 39,732.16 39,732.16
152 | Asuntos Ha{ M00O1 Gestionar la] __31111{M200060100 1625910100(8 8530 | Otros convenios 11,059.11 11,059.11
152|FIN Contribuir al fortalecimiento de la hacienda publica municipal mediante el manejo de los recursos en estricto apego a la normatividad aplicable
152 | PROPOSITO| Los habitantes del municipio disponen de obras programas y acciones en su beneficio mediante el ejercicio eficiente de los reursos publicos de los diferentes programas
152 | COMPONEN M000101 Pronostico de ingresos autorizado y cumplido =
152]A1C1 MO000101 Recaudacion de los ingresos propios (impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, otros) con su consecuente impacto en la RFP -
152 31111]M200060100 1525811100(2 2110[Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 13,000.00 9,000.00 4,000.00
152 31111|M200060100 11251000003 3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccin, fotocopiado e impresion 20,000.00 20,000.00
152 1125100000(5 5970 Licencias informaticas e intelectuales 25,000.00 25,000.00
152 | Asuntos Had M000101 Pronostid 11251000003 3750] Vidticos en el pais 5,600.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00
152|A2€1 MO00101 Incrementar el nivel de recaudacion de ingresos propios y su impacto en la RFP mediante campaas % {
152 | Asuntos Ha M000101 Pronosti __ 31111|M200060100 | 1525811100[2 | 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 16,000.00 800.00 800.00 800.00 800.00 850.00 850.00 850.00 850.00 850.00 2,850.00 2,850.00 2,850.00
152 | Asuntos HaM000101 Pronostic] __31111|M200060100 1525811100(2 2120 Materiales y dtiles de impresién y reproduccién 3,000.00 3,000.00
152 | COMPONEN M000102 Politicas financieras, fiscales y del gasto publico del municipio implementadas. -
152]A1C2 M000102 Asignacion de los recursos publicos del municipio permitiendo atender las necesidades de la poblacion. - \
152 | Asuntos Had M000102 Politicas i __31111]M200060100 1525811100(2 2110[Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 10,000.00 10,000.00 ‘
152 | Asuntos Ha{M000102 Politicas |__ 31111|M200060100 | 1125100000(3 3180 Servicios postales y 1,000.00 500.00 500.00 N
152[A2C2 [M000102 Disminucion del gasto de gestion para su reasignacion a proyectos de inversion - X
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152 |Asuntos Had M000102 Politicas 31111{M200060100 l 1525811100{2 2110 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 7,000.00 7,000.00

152 | Asuntos Ha M000102 Politicas i 31111|M200060100 I 1525811100|2 2210 | Productos alimenticios para personas 10,000.00 10,000.00

152 | COMPONEN M000103 Cuentas publicas en tiempo y forma entregadas =

152|A1C3 MO000103 Realizar los estados financieros y anexos que integran la ﬂmb‘iu P

152 | Asuntos Haq M000103 Cuentas 31111{M200060100 1525811100|2 2110 | Materiales, (tiles y equipos menores de oficina 8,000.00 8,000.00

152 |Asuntos Haq MO00103 Cuentas ’] 31111{M200060100 15258111002 2120 |Materiales y dtiles de lmE&Slén y reproduccién 5,000.00 3,000.00 2,000.00

152 | Asuntos Had M000103 Cuentas H 31111|M200060100 1525811100{2 2210 | Productos alimenticios para personas 5,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00

152 |COMPONE! nes que sirvan de base Jas funciones de forma eficaz y eficiente acorde al marco juridico, sistemas de registro y cor| -

152 |A1C4 M000104 Analisis y revision de lineamientos y disposiciones vigentes >

152 | Asuntos Had M000104 Lineamie| 31111[M200060100 1625910100|2 2110 | Materiales, dtiles Y equipos menores de oficina 8,000.00 8,000.00

152 | Asuntos Had M000104 Lineamie| 31111|M200060100 1125100000|3 3750 Vidticos en el pais 9,600.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00 1,200.00

152 | COMPONEN M000105 Presupuesto Basado en resultados PBR implementado -

152 |A1CS 'M0O00105 operacion del sistema de seguimiento de metas e indicadores P

152 | Asuntos Had M0O00105 Pbr im 31111{M200060100 1125100000(3 3310|Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 111,360.00 9,280.00 9,280.00 9,280.00 9,280.00 9,280.00 9,280.00 9,280.00 9,280.00 9,280.00 9,280.00 9,280.00 9,280.00

152 |COMPONEN M000106 El ejercicio del gasto publico se realiza privilegiando la transparencia en tiempo y forma -

152|A1C6 MO000106 Integracién de Documentos a publicar -

152 | Asuntos Had MO00106 Transpar 31111|M200060100 11251000003 3530 | Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologia de la informa 6,000.00 3,000.00 3,000.00

112 |Fiscalizaciér| E0012 Regulacién d| 31111|M200060200 1525811100(1 1130 [Sueldo base al Emnal permanente 1,458,495.17 123,872.19 111,884.56 123,872.19 119,876.32 123,872.19 119,876.32 123,872.19 123,872.19 119,876.32 123,872.19 119,876.32 123,872.19

112 [Fiscalizaciér| E0012 Regulacién d| 31111|M200060200 1525811100|1 1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 55,742.48 27,871.24 27,871.24

112 | Fiscalizaciér| E0012 Regulacion d| 31111|M200060200 15258111001 1320 |Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 266,325.22 266,325.22

112 [Fiscalizaciér| E0012 Regulacion d| 31111 M200060200 1125100000(1 1340 | Compensaciones 78,000.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00

112 |Fiscalizaciér| E0012 Regulacion d| 31111 | M200060200 1525811100(1 1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 72,924.78 6,193.61 5,594.23 6,193.61 5,993.82 6,193.61 5,993.82 6,193.61 6,193.61 5,993.82 6,193.61 5,993.82 5,193.5—1‘

112 [Fiscalizaciér| E0012 Regulacién d| 31111 | M200060200 1525811100(1 1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 729,247.62 61,936.10 55,942.28 61,936.10 59,938.16 61,936.10 59,938.16 61,936.10 61,936.10 59,938.16 61,936.10 59,938.16 61,936.10

112 | Fiscalizaciér| E0012 Regulacién d| 31111|M200060200 1525811100(1 1520 [Indemnizaciones 1.00 1.00

112 |Fiscalizaciér| E0012 Regulacién d| 31111|M200060200 11241000001 1520 {Indemnizaciones 56,799.99 56,799.99

112 |Fiscalizaciér| E0012 Regulacion d| 31111|M200060200 15258111001 1530 | Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00

112 |Fiscalizaciér| E0012 Regulacion d| 31111 |M200060200 11 53,416.95 3,716.20 3,356.54 3,716.17 4,432.43 3,716.17 3,596.29 3,716.17 3,716.17 4,432.43 3,716.17 3,596.29 11,705.92

112 |Fiscalizaciér| 0012 Re!ulzcldn d| 31111 |M200060200 1125100000(3 trimoniales 15,445.00 15,445.00

112 |FIN Contribuir al ordenamiento comercial e industrial de nuestra Ciudad, imElsmlmando condiciones de ordenamiento Administrativo -

112 | PROPOSITO| El Sector Industrial, Comercial y de Servicios del Municipio, funcione dentro del marco legal y la normativo aplicable. - ]

112 | COMPONEN E001201 Programa de Regularizacién de comerciantes en la via piblica implementado =

112]A1C1 [E001201 Ejecutar operativos d igilancia del comercio establecido. )

112 |Fiscalizaciér| E001201 Ra_‘u_hrizj 31111 1525811100{2 2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 21,200.00 3,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 8,200.00

112 |Fiscalizaciér| 001201 Rﬂinl 31111 1125100000|3 3550 marzclén y mantenimiento de equipo de transporte 6,000.00 3,000.00 3,000.00

112 |Fiscalizaciér] EO01201 Regulariz: 31111 15258111002 2120 | Materiales y tiles de impresién y i6 2,800.00 800.00 1,000.00 1,000.00

112 |Fiscalizaciér| E001201 Regulariz: 31111 1125100000|3 3360 |Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresién 52,000.00 10,000.00 8,000.00 10,000.00 8,000.00 10,000.00 6,000.00

112 | Fiscalizaciér| E001201 Regulariz: 31111 {M200060200 1525811100|2 2960 | R y accesorios menores de equipo de transporte 7,000.00 4,000.00 3,000.00

112 | COMPONEN E001202 Control sobre la venta y consumo de bebidas 6 realizados |_ -

112[A1C2 £001202 Actualizar el Padrén de Licencias de funcionamiento en materia de bebidas alcohélicas

112 |Fiscalizaciér| E001202 Establecin] 31111 M200060200 11251000003 3750 | Vidticos en el pais 7,500.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00

112 |Fiscalizaciér| E001202 Establecin 31111|M200060200 11251000003 3360 |Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresion 6,000.00 3,000.00 3,000.00

112 | Fiscalizaciér| E001202 Estableci 31111|M200060200 1525811100|2 2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 9,000.00 2,000.00 1,000.00 2,000.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00

112 |Fiscalizaciér| E001202 Estableci 31111|M200060200 15258111002 2960 |Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 10,000.00 3,000.00 4,000.00 3,000.00

112 | Fiscalizacior| E001202 Establecin| __ 31111|M200060200 1525811100(2 | fones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién 2,000.00 2,000.00

112|A2C2 £001202 Implementar y operar un programa de fiscalizacion preventiva de la venta de alcohol fuera de Reglamento

112 |Fiscalizaciér| 001202 Establecin 31111} M200060200 15258111002 2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 12,000.00 1,000.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00

112 |COMPONEN E001203 Padrones de Negocios fijos, semi fijos y ambulantaje actualizado -

112|A1C3 E001203 Actualizar, digitalizar y credencializar padrones de comerciantes ambulantes, fijos y semifijos

112 |Fiscalizaciér| E001203 Padrones 31111|M200060200 15258111002 2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 14,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00 1,000.00 2,000.00 3,000.00

112 |Fiscalizaciér| E001203 Padrones 31111| M200060200 16259101002 2110 |Materiales, Gtiles y equij menores de oficina 3,000.00 3,000.00

152 | Asuntos Had EO013 Padron inm: 31111|M200060300 15258111001 1130|Sueldo base al personal permanente 1,777,833.74 150,994.10 136,381.76 150,994.10 146,123.32 150,994.10 146,123.32 150,994.10 150,994.10 146,123.32 150,994.10 146,123.32 150,994.10

152 | Asuntos Haq E0013 Padron inmo) 31111 N 15258111001 1310|Primas por afios de servicios efectivos prestados 3,600.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00

152 | Asuntos Had E0013 Padron inmo 31111 (M 1525811100(1 1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 67,947.34 33,973.67 33,973.67

152 | Asuntos Had E0013 Padron inm: 31111{M 15258111001 1320|Primas de vacaciones, dominical y !ra!ificﬂcio'n de fin de afio 324,637.31 324,637.31

152 | Asuntos Had E0013 Padron inmo 31111 M200060300 1525811100(1 1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 88,891.67 7,549.70 6,819.09 7,549.70 7,306.17 7,549.70 7,306.17 7,549.70 7,549.70 7,306.17 7,549.70 7,306.17 7,549.70

152 | Asuntos Had E0013 Padron inmo) 31111|M200060300 1525811100(1 1520 Indemnizaciones 1.00 1.00

152 | Asuntos Had E0013 Padron inmoj 31111 (M. 1525811100(1 1530 | Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00

152 | Asuntos Had E0013 Padron inmo) 31111|N 1525811100(1 1590 | Otras prestaciones sociales y econdmicas 888,916.87 75,497.05 68,190.88 75,497.05 73,061.66 75,497.05 73,061.66 75,497.05 75,497.05 73,061.66 75,497.05 73,061.66 75,497.05

152 | Asuntos Haj E0013 Padron inm 31111 |M: 11251000003 3980|Impuestos sobre nomina 65,112.56 4,529.85 4,091.45 4,529.82 5,402.91 4,529.82 4,383.70 4,529.82 4,529.82 5,402.91 4,529.82 4,383.70 14,268.94

152 | Asuntos Had E0013 Padron Inmg 31111|M200060300 1125100000{3 3450 |Seguro de bienes patrimoniales 18,000.00 18,000.00

152 | Asuntos Had E0O13 Padron inm: 31111|M200060300 1524811100(5 5110 | Muebles de oficina y estanteria 11,100.00 11,100.00

152 | Asuntos Had E0013 Padron inmu[ 31111|M200060300 1524811100(5 5150 |Equipo de computoy de ttcnolo[ias de la informacién 15,480.00 15,480.00

152 |FIN Contribuir a incrementar la Recaudacién Municipal sobre impuesto predial, transmisiones y servicios de catastro que permiten brindar servicios y apoyos a la poblacién. -

152 | PROPOSITO| El municipio cuenta con Finanzas Publicas sanas y logra realizar las obi rogramas y acciones presupuestadas -

152 | COMPONEN E001301 programa de actualizacion catastral realizado -

152|A1C1 E001301 Depurar la cartera vencida del gzdrén inmobiliario

152 | Asuntos Had E001301 Catastro 3| 31111|M200060300 16259101002 2110|Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 1,000.00 1,000.00

152 | Asuntos Haq E001301 Catastro 3| 31111 15258401002 2940 | Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién 1,000.00 1,000.00

152 |Asuntos Had E001301 Catastro aj 31111{M. 11251000003 3360 [Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresién 31,000.00 31,000.00

152 | Asuntos Haq E001301 Catastro 3| 31111|M200060300 15258401002 2210 Productos alimenticios para personas 10,000.00 5,000.00 5,000.00

152 | Asuntos Haq E001301 Catastro 3| 31111|M200060300 11251000003 3820 Gastos de orden social y cultural 110,000.00 110,000.00

152 | Asuntos Haq E001301 Catastro a| 31111|M200060300 1524811100(3 3820 | Gastos de orden social y cultural 50,000.00 50,000.00

152 | Asuntos Haq E001301 Catastro a| 31111|M200060300 1525811100|3 3820 Gastos de orden social y cultural 56,000.00 56,000.00

152|A2C1 E001301 Dar de alta en el sistema traslados y_otras actualizaciones

152 |Asuntos Haj £001301 Catastro aF 1525840100(2 2110 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 7,000.00 2,000.00 5,000.00 \4
{__152]Asuntos Ha E001301 Catastro 3 31111|M200060300 15258401002 2120 |Materiales i dtiles de im Ercsién Y rcEroduccién 5,000.00 2,500.00 2,500.00 y\\ ¥
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152 COMPONEN E001302 Estados de cuenta predial a fin de dar certeza a la poblacion entregados | N
152 il
152 2940 | Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién 1,000.00 1,000.00
152 i 7,000.00 7,000.00
152 | Asuntos Ha E001302 Estado cud __31111|M200060300 0 y tecnologia de la informa 60,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00
152 |COMPONEN E001303 Programa de Campaiias para la concientizacién y pago oportuno de contribuciones realizados -
152[A1C3 001303 Difusién de programas implementados
152 | Asuntos Had E001303 Campaiia 31111|M200060300 J 1525840100 | 2 2110 IMzteriallsl dtiles y equipos menores de oficina 3,000.00 3,000.00
181 |COMPONEN E001304 Avaltios de peritos valuadores externos revisados -
181|A1C4 £001304 Actualizacién constante de la base de datos solicitudes de Valuaciones Fiscales
181 |Servicios Re| E001304 Avaluos 31111|Mm. 15258111002 2610| Combustibles, lubricantes Y aditivos 10,200.00 1,000.00 1,000.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 1,000.00
181|Servicios Re| 001304 Avaluos 31111|M200060300 15258401002 2940 | Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacion 8,000.00 3,000.00 3,000.00 2,000.00
181 |Servicios Re| E001304 Avaluos dq 31111|M200060300 15258401002 2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 5,000.00 1,500.00 500.00 1,500.00 1,500.00
181 |Servicios Re{ E001304 Avaluos d 31111|M200060300 1125100000|2 2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 10,000.00 10,000.00
181 | Servicios Re E001304 Avaluos dd 31111|M200060300 1125100000(3 3530 Instalacion, reparacién y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologia de la informas 2,000.00 2,000.00
181 |Servicios Re| E001304 Avaluos d¢ 31111|M200060300 1125100000|3 - -
181 |Servicios Re| E001304 Avaluos 31111|M200060300 1125100000|2 10,000.00 10,000.00
181 |Servicios Re| E001304 Avaluos dq 31111|M200060300 15258111002 5,000.00 5,000.00
181 il
181 E001305 Actualizacién constante de la base de datos is
181 11251000003 3750 Viticos en el pais 3,600.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00
181 |Servicios Re E001305 Avaluos re| 31111|M200060300 15258401002 2460 | Material eléctrico y electrénico 1,000.00 1,000.00
181 [Servicios Re| E001305 Avaluos re| 31111|M200060300 11251000003 3550 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 2,000.00 1,000.00 1,000.00
181 [Servicios Re[ E001305 Avaluos re| 31111|M200060300 16259101002 2110 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 15,000.00 2,000.00 5,000.00 8,000.00
181 |Servicios Re| 001305 Avaluos re| 31111 M200060300 15258401002 2120 Materiales y dtiles de impresion y rey luccién 17,000.00 5,000.00 6,000.00 6,000.00
221 E0014 Desarrollo sc| 31111|M200070100 1525811100(1 1130|Sueldo base al personal 1,054,775.44 87,744.04 81,222.40 89,71298 86,882.78 89,712.98 86,882.78 89,712.98 89,712.98 86,882.78 89,712.98 86,882.78 89,712.98
221 |Urbanizacid|{ E0014 Desarrollo sc| 31111 |M200070100 15258111001 1320 | Primas de vacaciones, dominical y !n(iﬁu:lén de fin de afio 40,312.64 20,156.32 20,156.32
221 |Urbanizacié| E0014 Desarrollo sc| 1525811100(1 1320|Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 192,604.88 192,604.88
221 |Urbanizacié| E0014 Desarrollo sc| 15258111001 1510| Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 52,738.78 4,396.55 4,060.27 4,484.80 4,343.29 4,484.80 4,343.29 4,484.80 4,484.80 4,343.29 4,484.80 4,343.29 4,484.80
221 |Urbanizacié| E0014 Desarrolio sc| 15258111001 1520] Indemnizaciones 1.00 1.00
221 |Urbanizacié| E0014 Desarrollo sc| 15258111001 1530| Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
221 |Urbanizacié| EO014 Desarrollo sc| 15258111001 1590| Otras prestaciones sociales y econémicas 527,387.71 43,877.51 40,610.70 44,855.99 43,440.89 44,855.99 43,440.89 44,855.99 44,855.99 43,440.89 44,855.99 43,440.89 44,855.99
221 |Urbanizacié| 0014 Desarrollo sc| 11251000003 3980 sobre nomina 38,630.81 2,698.50 2,443.75 2,698.47 3,205.79 2,698.48 2,613.57 2,698.48 2,698.48 3,205.79 2,698.48 2,613.57 8,357.45
221 | Urbanizacié 0014 Desarrollo sc| 31111|M200070100 2525821100(8 8530 Otros convenios 23,985,620.00 23,985,620.00
221 | Urbanizacié| EOO38 Mi hogar Gu: 31111|M200070100 1625910100{8 8530 Otros convenios 1,700,000.00 1,700,000.00 - - -
221 |Urbanizacié| E0014 Desarrollo sc| 31111|M200070100 11251000003 3110 |Energia eléctrica 38,000.04 6,333.34 6,333.34 6,333.34 6,333.34 6,333.34 6,333.34
221 |Urbanizacié| E0014 Desarrollo sc| 31111|M. 1125100000|3 3130|Agua 8,120.64 1,353.44 1,353.44 1,353.44 1,353.44 1,353.44 1,353.44
221 |Urbanizacié{ E0014 Desarrollo sq 31111|M200070100 1125100000|5 5150 | Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién 13,000.00 13,000.00
221[FIN Garantizar el bienestar de la comunidad a través de politicas y programas que abordan éreas clave como la salud alimenticia, la educacién, la vivienda digna, la inclusion social y el empoderamiento ciudadano. Este enfoque busca mejorar la calidad de vida de todos los habitantes, prestando especial atencion a los grupos vulnerables. Ademds, se fomenta la participacion activa de a ci ia, impulsando su rol en la construccion de un enf
221 |PROPOSITO|Los habitantes mejoran su desarrollo humano a través de los Programas operados por la Direccion de Desarrollo Social -
221|COMPONEN E001401 Acciones de mejora para la vivienda otorgadas -
‘ 221|A1C1 E001401 Ejecucion de programa techo dignc,
‘ 221 |Urbanizacié| E001401 Acciones de mejora vivienda
‘ 221 |Urbanizacié| EO01401 Acciones d 31111|M200070100 11251000004 4410 | Ayudas sociales a personas 600,000.00 $600,000.00
221 |Urbanizacid{ E001401 Acciones | 31111|M200070100 11251000003 3750| Viaticos en el pais 6,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
221 |Urbanizacid| E001401 Acciones d 1525811100(2 2610| Combustibles, lubricantes y aditivos 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
221 |Urbanizacié| E001401 Acciones ¢ 15258401002 2110 | Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 7,000.00 7,000.00
221 |Urbanizacid|{ E001401 Acciones d 15258401002 2140 ias de la informacion y comunicaciones 2,000.00 1,000.00 1,000.00
221 | Urbanizacié{ E001401 Acciones ¢ 31111]]»11 200070100 16259101002 2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 3,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
| 221]A3C1 [E001401 Ejecucién de programa mejoramiento de vivienda pinta tu entorno
221 |Urbanizacid| 401 Acciones CI 31111|M200070100 1125100000 |4 4410 Ayudas sociales a personas 450,000.00 450,000.00 -
221 |COMPONENE001403 Sistemas de eco tecnologias implementadas -
221|A1C2 E001403 Apoyos a la ciudadania de entrega de solares
221 |Urbanizacid| 001403 Sistemas | 31111|{M200070100 1125100000 (4 4410 | Ayudas sociales a personas 179,000.00 179,000.00
221 |Urbanizacié| 001403 Sistemas | 31111|M200070100 15258111004 4410 |Ayudas sociales a personas 321,000.00 321,000.00
] 221 |Urbanizacié| E001403 Sistemas 31111|M200070100 15258401002 2110 | Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 7,000.00 7,000.00
221 |Urbanizacid| E001403 Sistemas | 31111|M200070100 15258401002 2120 |Materiales y (tiles de impresién y regroduccién 2,000.00 2,000.00
221 |Urbanizacid| E001403 Sistemas ¢ 31111|M200070100 1525840100(2 2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 2,000.00 2,000.00
221 |Urbanizacié| E001403 Sistemas | 31111|M200070100 1125100000|3 3750| Viéticos en el Eis 6,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
221 |Urbanizacié|E001403 Sistemas | 31111|M200070100 15258111002 2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
221|A2C2 E001403 Apoyo a la ciudadania para la construccion de paneles solares
{‘ 221 |Urbanizacié| E001403 Sistemas ¢| 31111|M200070100 1125100000 |4 4410 | Ayudas sociales a personas 1,000,000.00 1,000,000.00
“ 221|COMPONENE001404 Contribuir al Bienestar social .
221]A1C3 E001404 Becas para estudiantes de educacion otorgadas -
221 |Urbanizacid| E001404 Contribuir] 31111|M200070100 1125100000 |4 4420 |Becas y otras ayudas para programas de caglcilacién 1,000,000.00 83,333.34 83,333.34 83,333.34 83,333.34 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33
221|A2C3 E001404 Entrega de a familias
221 | Urbanizaci6|E001404 Car\tn‘buirl 31111{M200070100 1125100000 |4 4410 | Ayudas sociales a personas - - - - - - - - - - - - -
221 |Urbanizacié| 001404 Comrlbuir' 31111|M200070100 15258111004 4410 | Ayudas sociales a personas 1,000,000.00 83,333.34 83,333.34 83,333.34 83,333.34 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33 83,333.33
221|A3C3 E001404 Contratacion temporal de personal con economias vulnerables
221 |Urbanizacid{ E001404 Entrega d¢ 31111|M200070100 11251000004 4410 | Ayudas sociales a personas 280,000.00 - - - - 140,000.00 140,000.00 - - - - - -
221 |Urbanizacié| E001404 Entrega dJ 31111|M200070100 l 15258111004 4410 | Ayudas sociales a personas 600,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00
221A4C3 E001404 Entrega de apoyos y subsidios en efectivo
221 |Urbanizacié[E001404 Contribuir] _ 31111]M200070100 | 11251000004 4410| Ayudas sociales a personas - - - - . 3 = - = - - - -
“‘ 221 | Urbanizacié E001404 Contril 31111|M200070100 1525811100(4 4410 | Ayudas sociales a personas

I

00 o
| 268 |0tros GrupdE0015 Equidad deg|  31111|M200070200 15258111001 1130 Sueldo base al personal permanente 305,264.69 25,926.59 23,417.56 25,926.59 25,090.25 25,926.59 25,090.25 25,926.59 25,926.59 25,090.25 25,926.59 25,090.25 25,926.59
|_268|Otros GrupdE0015 Equidad deg|  31111[M200070200 | 1525811100{1 |  1320|Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio | 11,666.96 | 5,833.48 | | 5,833.48 |
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268 Otros Grupd E0015 Equidad deg]  31111|M200070200 1525811100]1 1320|Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de aiio 55,742.16 55,742.16
268 | Otros Grupd E0015 Equidad deg|  31111|M200070200 15258111001 1510/ Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 15,263.23 1,296.33 1,170.88 1,296.33 1,254.51 1,206.33 1,254.51 1,296.33 1,296.33 1,254.51 1,296.33 1,254.51 1,296.33 |
268 Otros Grupd E0015 Equidad de 1525811100[1 1520]Indemnizaciones 1.00 1.00

268 | Otros Grupd £0015 Equidad de g 1525811100[1 1530 | Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00

268 | Otros Grupd E0015 Equidad deg] 31111|M200070200 1525811100{1 1590 Otras prestaciones sociales y econdmicas 152,632.29 12,963.29 11,708.78 12,963.29 12,545.12 12,963.29 12,545.12 12,963.29 12,963.29 12,545.12 12,963.29 12,545.12 12,963.29
268 | Otros Grupd E0015 Equidad de g 31111|M200070200 11251000003 3980 | Impuestos sobre nomina 11,180.26 777.83 702.53 777.80 927.71 777.80 75271 777.80 777.80 927.71 777.80 752.71 2,450.06
268 | Otros Grupd E0015 Equidad de g]  31111|M200070200 1125100000[5 5150| Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién 3,300.00 3,300.00

268[FIN e contribuye a aplicar instrumentos municipales para prevenir, sancionar, atender y erradicar cualquier forma de violencia contra las mujeres. -

268 |PROPOSITO| Las Mujeres del Municipio participan en el desarrollo de talleres y platicas en materia de prevencién y atencién a la violencia asi como de respeto, toleranciay _prevencion 3

268 | COMPONEN E001501 Atencién psicolégica periddica. Atenciones para orientacién, acompafiamiento, y/o canalizacién psicolégica brindada -

268|A1C1 E001501 Ejecucion de atencién psicologica necesaria logrando su estabilidad emocional. -

268 | Otros Grupd E001501 Atencion f] _ 31111]|M200070200 1125100000[3 3820 Gastos de orden social y cultural 15,000.00 15,000.00

268 |Otros Grupd E001501 Atencionf] _ 31111|M200070200 | 1525840100]2 | 2120|Materialesy dtiles de impresion y reproduccién 4,000.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00
268 | COMPONEN E001502 Asesoria juridica para orientacién, acompafiamiento, y/o canalizacién juridica brindadas -

268[A1C2 E001502 Atencién juridica segiin lo requiera para ayudar a solucionar la problemitica. -

268 Otros Grupd E001502 Asesoria j| _31111]M200070200 1525811100[2 2610| Combustibles, lubricantes y aditivos 8,000.00 700.00 700.00 600.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 600.00 600.00 600.00
268 Otros Grupd E001502 Asesoria j|  31111|M200070200 | 11251000003 3820 Gastos de orden social y cultural 10,000.00 10,000.00

268[A2C2 001502 Elaboracién y entrega de material de difusién -

268 |Otros Grupd E001502 Asesoria j| _ 31111]M200070200 | 1125100000(3 3750| Viaticos en el pais 4,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00

268 | COMPONEN E001503 Campafias de promocion y difusion_a mujeres realizadas -

268[A1C3 £001503 de contenidos -

268 | Otros Grupd £001503 Campafia __ 31111]M200070200 1125100000(3 3820| Gastos de orden social y cultural 10,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00

268 | Otros Grupd E001503 Campaiag] _31111|M200070200 1125100000(8 8530| Otros convenios 40,000.00 40,000.00

268 Otros Grupd E001503 Campafiad 31111 M200070200 15248111003 3820 Gastos de orden social y cultural 270,000.00 270,000.00

268 -

268 ias para vincular a las mujeres e la realizacion de programas de educacién para adultos.

268 o 21 iitiles y equipos menores de oficina 2,000.00 2,000.00

268 001504 Participac 3820 Gastos de orden social y cultural 20,000.00 10,000.00 10,000.00

268|A2c4 E001504 Estrategias para vincular a las mujeres a programa de apoyos alimenticios

268 | Otros Grupd E001504 Participac] _31111|M200070200 15258401002 2110 Materiales, (tiles y equipos menores de oficina 2,000.00 2,000.00

268 | COMPONEN E0036 PROABIM -

268|A1C4 E0036 Apoyos econémicos transferidos a los Mecanismso para el Adelanto de las Mujeres para la ejecucién de proyectos que incluyan acciones vinculadas a generar condiciones para el adelanto de las mujeres y contribuyan a su bienestar

268 Otros Grupd E0036 PROABIM 31111]M200070200 16259101008 8530] Otros convenios 200,000.00 200,000.00

222 | Desarrollo  E0016 Atencion als| __31111|M200070300 1525811100(1 1130(Sueldo base al personal permanente 727,110.63 61,754.60 55,778.35 61,754.60 59,762.52 61,754.60 59,762.52 61,754.60 61,754.60 59,762.52 61,754.60 | 59,762.52 |  61,754.60 |
222|Desarrollo | E0016 Atencion als| _31111|M200070300 1525811100(1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afo 27,789.58 13,894.79 13,894.79

222|Desarrollo | E0016 Atencion als| _ 31111{M200070300 1525811100(1 1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 132,772.40 132,772.40
222|Desarrollo  EO016 Atencion als| _31111|M200070300 1525811100[1 1510| Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 36,355.55 3,087.73 2,788.92 3,087.73 2,988.13 3,087.73 2,988.13 3,087.73 3,087.73 2,988.13 3,087.73 2,988.13 3,087.73
222 Desarrollo  E0016 Atencionals|  31111|m 15258111001 1520|Indemnizaciones 1.00 1.00

222 | Desarrollo E0016 Atencion al's| _ 31111|M200070300 1524811100[1 1520|Indemnizaciones 3,480.70 3,480.70

222 Desarrollo (| E0016 Atencion als| 31111 M200070300 1525811100[1 1530 | Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00

222|Desarrollo | E0016 Atencion als| _31111|M200070300 1525811100]1 1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 363,555.32 30,877.30 27,889.18 30,877.30 29,881.26 30,877.30 29,881.26 30,877.30 30,877.30 29,881.26 3087730 29,881.26 30,877.30
222|Desarrollo { E0016 Atencion als| _31111|M200070300 11251000003 3980 Impuestos sobre nomina 26,630.23 1,852.67 1,67335 1,852.64 2,209.72 1,852.64 1,792.88 1,852.64 1,852.64 2,209.72 1,852.64 1,792.88 5,835.81
222|Desarrollo { E0016 Atencion als| 31111 lﬁzwomsoo 1125100000(3 3450| Seguro de bienes patrimoniales - -

222|FIN Contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes de las Comunidades Rurales -

222 |PROPOSITO| Los productores agropecuarios de las comunidades rurales reciben apoyo para su desarrollo sustentable -

222 COMPONEN E001605 Aprovechamiento y almacenamiento de aguas pluviales -

222[A1C1 E001605 Captacién y almacenamiento_de agua

222 Desarrollo ( EO01605 Aprovech] _ 31111]M200070300 | 1125100000(8 8530| Otros convenios 1.00 1.00

222 COMPONEN E001602 Programas paras los productores agricolas y ganaderos. -

222]A1C2 E001602 Programa de entrega de insumos agricolas (Semillas y Fertilizantes)

222 Desarrollo (E001602 Insumos a] __31111]M200070300 1525811100[4 4410 Ayudas sociales a personas 700,000.00 700,000.00

222 | Desarrollo E001602 Insumos a| __31111|M200070300 1725913100(4 4410| Ayudas sociales a personas 165,000.00 165,000.00

222|Desarrollo (E001602 Insumos a 15258111002 2610 | Combustibles, lubri y aditivos 30,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
222|Desarrollo J£001602 Insumos a 1125100000|4 4410|Ayudas sociales a personas 51,975.00 51,975.00

222|Desarrollo (001602 Insumos a 1625910100(4 4410 |Ayudas sociales a personas 51,975.00 51,975.00

222 | Desarrollo | E001602 Insumos a| __ 31111|M200070300 1725913100[4 4410 | Ayudas sociales a personas 44,550.00 44,550.00

222]A2c2 E001602 Programas estratégicos alimento para ganado

222|Desarrollo ({E001602 Insumos a] __ 31111]|M200070300 1625910100|2 2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 10,000.00 3,000.00 1,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00

222 Desarrollo | £001602 Insumos a| __ 31111|M200070300 16259101002 2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 25,000.00 6,000.00 5,000.00 6,000.00 6,000.00 2,000.00
222 £001602 Insumos 15258401002 2120 Materiales y dtiles de impresién y reproduccion 3,000.00 1,500.00 1,500.00

222 11 3 paracién y mantenimiento de equipo de transporte 5,000.00 2,500.00 2,500.00

222 11251000003 3530 Instalacién, reparacién y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologia de la informa: 800.00 800.00

222 31111|M200070300 1125100000(3 3570 Instalacién, reparacién i mantenimiento de otros equipos y herramienta 40,000.00 15,000.00 15,000.00 10,000.00

222 COMPONEN E001603 Capacitacion y asesoria técnica en produccion agropecuaria realizados

222/A1C3 001603 Proteccién de las dreas de cultivo de fend o eventualidades que pongan en riesgo la produccion . Seguro Agricola .
222 Desarrollo {E001603 Capacitac] _ 31111|M200070300 | _ 1525840100[2 2110 Materiales, (itiles y equipos menores de oficina 2,000.00 2,000.00

222|Desarrollo {E001603 Capacitac| 31111 | M2t 300 | 1125100000(3 3750| Vidticos en el pais 5,200.00 - 200.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
222|A2c3 E001603 Proyectos de capacitacién a Productores Agropecuarios

222 Desarrollo {_31111[M200070300 1525840100[2 2110 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 3,000.00 3,000.00

222|COMPONENE0033 Apoyo_para Infraestructura, maquinaria, equipo, semovientes, material gendtico y paquetes tecnoldgicos entregados

222]A1C4 E0033 Recepcién de solicitudes de apoyo por el programa !
222 E0033 "Miganado |  31111]M200070300 1625910100(4 4410| Ayudas sociales a personas 900,000.00 900,000.00 .

222|Desarrollo (E0033 "Miganado ] 31111 |N 1725913100(4 4410| Ayudas sociales a personas 754,972.00 754,972.00
222|Desarrollo (E0033 "Miganado | __31111|M200070300 1125100000[4 4410 Ayudas sociales a personas 301,625.00 301,625.00

222 Desarrollo {E0052 "Apoyo al ca| _ 31111|M200070300 1525811100(4 4410 Ayudas sociales a personas 220,000.00 220,000.00 ,
222 Desarrollo (E0052 "Apoyoalca| 31111 M200070300 1125100000(4 4410|Ayudas sociales a personas 76,400.00 76,400.00

222|Desarrollo £0052 "Apoyo alca| _31111|m 1725913100(4 4410] Ayudas sociales a personas 15,600.00 15,600.00 \}\
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222|COMPONEN E0034 Apoyos para fertilizante nitrogenado para los cultivos de maiz o sorgos entregados
222|A1C5 [E0034 Suscripcién de apoyo con el Municipio de los interesados en particular
222 | Desarrollo (| E0034 "Forlale:lmla 31111|M200070300 16259101004 4410 | Ayudas sociales a personas 500,000.00 500,000.00
222 |Desarrollo (| E0034 "Fortalecimid 31111|M200070300 1725913100(4 4410 Ayudas sociales a nas 250,000.00 250,000.00
222 | Desarrollo (| E0034 "Fortalecimiq 31111|M200070300 1525811100(4 4410 | Ayudas sociales a personas - -
222 | Desarrollo dEwSl Fertilizacion 31111 |M: 1525811100(4 4410 | Ayudas sociales a personas 280,000.00 280,000.00
222 | Desarrollo ( E0051 Fertilizacién 31111|M200070300 16259101004 4410 | Ayudas sociales a personas 350,000.00 350,000.00
222 | Desarrollo (| E00S1 Fertilizacién | _ 31111]M200070300 1725913100(4 4410 Ayudas sociales a personas 70,000.00 70,000.00
222 | COMPONEN E0035 Apoyo a la adquisicién de activos productivos otorgados
222|A1C6 E0035 RmE(_i’ n de solicitudes de apoyo por el programa
222 | Desarrollo (| E0035 "Mi familia p{ 31111|M200070300 16259101004 4410 | Ayudas sociales a personas 380,000.00 380,000.00
222 | Desarrollo (E0035 "Mi familia p| 31111|M200070300 1725913100|4 4410 | Ayudas sociales a nas 155,028.00 130,000.00 25,028.00
222 | Desarrollo (| E0035 "Mi familia p| 31111|M200070300 15258111004 4410 A!udas sociales a personas 130,000.00 130,000.00
222 |Desarrollo ( E0035 "Mi familia p| 31111|M200070300 11251000004 4410 | Ayudas sociales a personas 70,000.00 70,000.00
222 | COMPONEN E0040 Apoyo a las unidades de produccién agroalimentaria con actividad agricola a través de implementos agricolas
222(A1C3 E0040 Recepcidn de solicitudes de apoyo por el programa
222 |Desarrollo ( E0040 "Tacno—Caml 31111|M200070300 l 16259101004 4410 | Ayudas sociales a personas 500,000.00 500,000.00
222 | Desarrollo ( E0040 "Tecno-Cam| 31111|M200070300 | 17259131004 4410| Ayudas sociales a personas 1,000,000.00 1,000,000.00
222 | Desarrollo (| E0040 "Tecno-Cam 31111|M200070300 1525811100|4 4410 Ayudas sociales a nas - -
134 | Funcién Pt 00001 Control de | 31111 M200080000 15258111001 1130 | Sueldo base al personal permanente 1,177,904.00 100,041.16 90,359.76 100,041.16 96,814.03 100,041.16 96,814.03 100,041.16 100,041.16 96,814.03 100,041.16 96,814.03 100,041.16 H
134 | Funcién Pit 00001 Control de 3| 31111 M200080000 1525811100|1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 45,018.52 22,509.26 22,509.26 f
134 Funcién Put| 00001 Control de 3| 31111 M200080000 1525811100|1 1320| Primas de vacaciones, dominical y !ra!iﬁucién de fin de afio 215,088.49 215,088.49 §
134 Funcién Pt} 00001 Control de 3] 31111 M200080000 15258111001 1310| Primas por afios de servicios efectivos prestados 1,200.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 1
134 | Funcién PGt 00001 Control de 3] 31111 |M200080000 1525811100{1 1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 58,895.21 5,002.06 4,517.99 5,002.06 4,840.70 5,002.06 4,840.70 5,002.06 5,002.06 4,840.70 5,002.06 4,840.70 5,002.06
134 Funcién Pt| 00001 Control de I3 31111 M 1525811100{1 1520 | indemnizaciones 1.00 1.00
134 Funcién Put| 00001 Control de || 31111 M200080000 1525811100{1 1530 | Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
134 Funcién PGt 00001 Control de I 31111|M200080000 15258111001 1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 588,951.98 50,020.58 45,179.88 50,020.58 48,407.01 50,020.58 48,407.01 50,020.58 50,020.58 48,407.01 50,020.58 48,407.01 50,020.58
134 | Funcién Pt 00001 Control de I3 31111 11251000003 3980 | Impuestos sobre nomina 43,140.33 3,001.26 2,710.79 3,001.23 3,579.70 3,001.23 2,904.42 3,001.23 3,001.23 3,579.70 3,001.23 2,904.42 9,453.89
134[FIN Contribuir a la correcta aplicacién del gasto publico_asi como el correcto actuar de los servidores publico B
134 |PROPOSITO|La Contraloria Municipal contribuye a |a transparencia y rendicion de cuentas en el actuar de la gestion de los servidores E\.’lbllws. -
134 |COMPONEN 0000101 Programa_anual de auditoria realizado .
134|A1C1 0000101 Generacién de reportes por dependencias
134 | Funcién Put| 0000101 Revision 31111|M200080000 1525811100(2 2150 [ Material impreso e informacién tﬂLkll 1,500.00 500.00 500.00 500.00
134 |Funcién Put| 0000101 Revision ; 31111 M200080000 1525811100(2 2140 | Materiales, ttiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 500.00 500.00
134 | Funcién Put| 0000101 Revision d 31111|M200080000 15258111002 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
134|COMPONEN 0000102 Declaraciones anuales por parte de los Servidores Publicos realizadas -
13a]a1c2 0000102 Seguimiento al estatus del cumplimiento de las declaraciones anuales ( (inicial, modificacién y de conclusién)
134 | Funcién Pdt| 0000102 Declaraci 31111|M200080000 15258111002 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 4,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
134 | Funcién Put| 0000102 Declaracit 31111|M200080000 1525811100[2 2120|Materiales Y dtiles de imgresio'n y reproduccién 1,500.00 1,000.00 500.00
134|COMPONEN 0000103 Quejas ciudadanas atendidas y con seguimiento -
134 0000103 Imparticién de sanciones generadas por las quejas cil
134 2 2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 7,000.00 1,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
134 3 3750| Viticos en el pais 1,700.00 900.00 100.00 700.00
134 -
134
134 2 2120|Materiales y dtiles de impresién y reproduccién - - -
134 i6 i 3 3750| Vidticos en el Eﬂ's 2,700.00 500.00 1,000.00 500.00 700.00
134 0000105 Programa_permanente de supervision de obra gublica efectuad: -
134|A1CS '0000105 Supervision de proyectos de obra publica de afio anterior
134 |Funcién Pt 0000105 Revision ;[ 31111 IMZOOOSDODO 1525811100|2 2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 5,000.00 5,000.00
134 | COMPONERN 0000106 Programa anual de capacitacién cumplida -
134|A1C6 0000106 Ejecucion del programa de capacitacion
134 |Funcién Pt 0000106 Impartici 31111 M200080000 ] 11251000003 3750 | Viaticos en el pais 2,700.00 1,000.00 700.00 1,000.00
134 | COMPONEN 0000107 Programa de auditoria a entidades de ingresos -
134|A1C7 0000107 Generacién de reportes por dependencias
1 134 |Funcién Put| 0000107 Auditoria ] 31111|M200080000 1525811100{2 2110 | Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 5,000.00 5,000.00
} 134 | COMPONEN 0000108 Metas, objetivos e indicadores previstas en los Programas Presupuestarios en el cumplimiento de los fines y objetivos de la administracion publica municipal supervisadas
\ 134[A1c8 0000108 Validacion del avance planeado en los proyectos de inversién _| T
:t 134 | Funcién Put| 0000108 Cumplimi 31111 M200080000 1525811100|2 2110 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 3,000.00 3,000.00
% 171 |Policia E0017 Seguridad y 31111|M200090100 15258111001 1130|Sueldo base al personal anente 16,715,081.55 2,847,074.33 2,571,551.01 2,847,074.33 2,755,233.22 2,847,074.33 - 2,847,074.33
} 171 |Policia E0017 Eﬂu‘ridad y 31111|M200090100 1525811100(1 1130 |Sueldo base al personal permanente 192,519.60 48,525.40 32,174.45 46,943.40 32,701.90 - 32,174.45
| 171 |Policia E0017 Seguridad y 31111|M200090100 2525822100(1 1130|Sueldo base al personal permanente 15,429,306.04 ~ 2,847,074.33 2,755,233.22 2,847,074.33 2,847,074.33 1,377,616.61 2,755,233.22
171 |Policia E0017 Seguridad y 31111|M200090100 2525822100|1 1130|Sueldo base al personal permanente 177,401.72 - 16,440.85 47,200.80 32,881.70 32,351.35 16,175.67 32,351.35
171 Policia E0017 Seguridad y 31111|M200090100 1524811100(1 1130|Sueldo base al personal permanente 1,377,616.61 1,377,616.61
| 171 [Policia E0017 Seguridad y 31111|M 0100 1524811100(1 1130|Sueldo base al personal permanente 16,175.68 16,175.68
] 171 |Policia E0017 Seguridad y 31111{M200090100 15258111001 1310/ Primas por afios de servicios efectivos prestados 48,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00
171 |Policia E0017 Seguridad y 31111|M200090100 1525811100(1 1320 | Primas de vacaciones, dominical y !ratiﬁcadén de fin de afio 1,281,183.44 640,591.72 640,591.72
171 [Policia E0017 Seguridad y 31111 |M: 0100 15258111001 1320| Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 14,767.92 7,383.96 7,383.96 /
171/Policia E0017 Seguridad y 31111|M200090100 15258111001 1320| Primas de vacaciones, dominical y ‘rztlﬁca:bén de fin de afio 6,121,209 81 6,121,209.81 4
| 171 |Policia E0017 Seguridad y 31111|M200090100 1525811100(1 1320|Primas de vacaciones, dominical y ‘n(lﬂnclén de fin de afio 70,557.84 70,557.84
171 |Policia E0017 Seguridad y 31111|M200090100 11251000001 1340| Compensaciones 60,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
171 |Policia E0017 Seguridad y 31111|M200090100 11251000001 1380| Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de valores 795,230.88 66,269.24 66,269.24 66,269.24 66,269.24 66,269.24 66,269.24 66,269.24 66,269.24 66,269.24 66,269.24 66,269.24 66,269.24
171 |Policia E0017 Seguridad y 31111 |M: 1525811100(1 1510] Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 835,754.09 142,353.72 128,577.55 142,353.72 137,761.66 142,353.72 - 142,353.72
171 |Policia E0017 Seguridad y 31111|M200090100 15258111001 1510| Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo_ 9,704.24 2,445.67 1,621.99 2,366.01 1,648.58 - 1,621.99
171 |Policia IEOOU Sﬂuridad y 31111{M200090100 2525822100|1 1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo _ 771,465.31 - 142,353.72 137,761.66 142,353.72 142,353.72 68,880.83 137,761.66
171 |Policia E0017 Seguridad y 31111|M200090100 25258221001 1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 8,942.29 - 828.63 2,380.08 1,657.26 1,630.53 815.26 1,630.53
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171]Policia E0017 Seguridady | 31111]M200090100 1524811100[1 1510] Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 68,880.83 68,880.83

171 |Policia £0017 Seguridad y | _ 31111{M200090100 1524811100|1 1510| Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 815.27 815.27

171/Policia E0017 Seguridady | 31111|M200090100 1525811100(1 1520 Indemnizaciones 1.00 1.00

171|Policia E0017 Seguridady | 31111{M200090100 15248111001 15: izaciones 188,988.09 3,890.00 21,408.40 163,689.69

171|Policia__[E0017 Seguridady | _ 31111|M200090100 1525811100(1 1530 Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00

171 PMMd yi| _31111|M200090100 1525811100(1 1590 Otras prestaciones sociales y econdmicas 8,357,540.75 1,423,537.16 1,285,775.50 |  1,423,537.16 1,377,616.61 1,423,537.16 - 1,423,537.16
171|Policia E0017 Seguridad y 31111|M200090100 1525811100(1 1590 Otras prestaciones sociales y econémicas 96,416.32 24,302.72 16,112.54 23,510.60 16,377.92 = 16,112.54
171 PM{E.MM yi| _31111|M200090100 2525822100(1 1590 Otras prestaciones sociales y econémicas 7,714,653.00 - 1,423,537.16 1,377,616.61 | 1,423,537.16 | 1,423,537.16 688,808.30 1,377,616.61

171Policia E0017 Seguridady il 31111|M200090100 25258221001 1590 Otras prestaciones sociales y econdmicas 88,845.28 - 8,233.60 23,640.48 16,467.20 16,201.60 8,100.80 16,201.60

171 |Policia E0017 Seguridad y 31111|{M200090100 15248111001 1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 688,808.31 688,808.31

171|Policia E0017 Seguridadyj|  31111|M200090100 1524811100[1 1590 Otras prestaciones sociales y econdmicas 8,100.80 8,100.80

171]|Policia 0017 Seguridad y 1125100000(3 3980 |Impuestos sobre nomina 1,227,73196 85,412.26 77,146.53 85,412.23 101,874.75 8541223 82,657.00 85,412.23 85,412.23 101,874.75 85,412.23 82,657.00 269,048.52
171]Policia E0017 Seguridad y 1525811100(3 3980 Impuestos sobre nomina 14,142.68 1,162.41 1,201.16 4,649.65 1,201.16 1,201.16 1,162.41 1,201.16 1,162.41 1,201.16
171Policia E0017 Seguridad y 2525822100(8 8530] Otros convenios - %

171[FIN Contribuir al mejoramiento en el espacio sociodemografico creando paz social dentro de pobladores y encargados de la seguridad publica del municipio de Moroledn, Gto, ,medi -

171 |PROPOSITO)La ciudadania se encuentra atendida en materia de seguridad, previniendo a los probables delitos e infraccionando a als personas que cometen alguna falta o delito -

171|COMPONEN E001701 Estrategia garantizando la tranquilidad, paz, y orden publico y protegiendo la integridad fisica, y material de sus habitantes implementada -

171|A1C1 E001701 Disminucion conductas delictivas que vulneran la seguridad, la paz social y la integridad hed

171|Policia E001701 Estrategia] _31111|M200090100 1625910100[2 2110|Materiales, tiles y equipos menores de oficina 15,550.00 5,550.00 5,000.00 5,000.00

171|Policia £001701 Es:me:lai 31111]M200090100 1525811100(2 2150 Material impreso e informacién digital 1,200.00 1,200.00

171|Policia E001701 Estrategia]  31111|M200090100 1525811100(2 2160 | Material de limpieza 28,000.00 6,000.00 8,000.00 6,000.00 8,000.00

171]Policia E001701 Estrategia] _31111|M200090100 1125100000(3 3110[Energia eléctrica 97,000.02 16,166.67 16,166.67 16,166.67 16,166.67 16,166.67 16,166.67

171|Policia E001701 Estrategia] _ 31111|M200090100 1125100000(3 3130|Agua 65,000.04 10,833.34 10,833.34 10,833.34 10,833.34 10,833.34 10,833.34
171]|Policia 001701 Estrategia] _31111|M200090100 1125100000(3 3750| Viaticos en el pais 6,300.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00
171]Policia E001701 Estrategia]  31111|M200090100 11251000003 3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccidn, fotocopiado e impresién 30,000.00 15,000.00 15,000.00

171|Policia E001701 Estrategia] 31111 M200090100 1524811100(3 de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresién 23,500.00 23,500.00

171|Policia £001701 Estrategia] __31111|M200090100 1525811100(2 2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 8,000.00 8,000.00

171]|Policia E001701 Estrategia] 31111]{M200090100 1525811100[2 2470 | Articulos metalicos para la construccién 3,000.00 3,000.00

171 COMPONEN E001702 Corporacién Policiaca integrada por Elementos con perfil adecuado y capacitados -

171|A1C2 001702 Creacién de un perfil de puesto,deacuerdo a los requerimientos del municipio y normatividad establecida, aplicando evaluaciones de control y confianza as como la elaboracién de un programa de capacitacion.

171|Policia E001702 Corporaci{ __31111]M200090100 2525822100(1 1440 | Aportaciones para seguros 167,500.00 165,000.00 2,500.00

171 |Policia £001702 Corporaci{ _31111{M200090100 1125100000(3 3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresién 30,000.00 15,000.00 15,000.00

171 |Policia 001702 Corporac{ _ 31111|M200090100 1125100000(3 3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 210,000.00 210,000.00

171]Policia 001702 Corporaci{ _31111|M200090100 1524811100(3 3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 59,000.00 59,000.00

171 |Policia 001702 Corporaci{ _31111|M200090100 11251000003 3920 |Impuestos y derechos 5,000.00 5,000.00

171 |Policia [E001702 Corporacic 31111|M200090100 11251000003 3960| Otros gastos por il 5,000.00 2,500.00 2,500.00

171|Policia £001702 Corporaci{ __31111|M200090100 1124100000|2 2710|Vestuario y uniformes 75,400.00 75,400.00

171|Policia 001702 Corporaci{ __31111|M200090100 2525822100(5 5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria 105,000.00 105,000.00

171 |COMPONEN E001703 Programas de participacion ciudadana en temas de seguridad publica implementados -

171]A1C3 E001703 Instalacién de Comités Ciudadanos integrados a la Red Ciudadana de Prevencién y seguridad.

171|Policia 001703 Participac| __31111[M200090100 1525811100]2 2210 Productos alimenticios para personas 150,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00

171]Policia £001703 P:niclpa:i 31111|M200090100 1525811100(2 2120 | Materiales y itiles de impresién y reproduccién 6,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00

171|Policia E001703 Participac] _31111|M200090100 16259101002 2120|Materiales y ctiles de impresién y reproduccién 600.00 600.00

171 |Policia E001703 Participac| _31111|M200090100 1625910100[2 2940 [Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacién 400.00 400.00

171]A2¢3 001703 Realizacion de Prevencién en escuelas de la zona urbana y rural.

171/Policia E001703 Participac|  31111[M200090100 | 1125100000(3 3820 | Gastos de orden social y cultural 28,000.00 10,000.00 18,000.00

171|A3c3 E001703 Realizacion de acciones de Prevencién del delito

171]|Policia E001703 Participac] _ 31111]M200090100 1125100000(3 3820 | Gastos de orden social y cultural 32,000.00 10,000.00 12,000.00 10,000.00

171 | COMPONEN E001704 Operativos en zonas con alto indice delictivo implementados. -

171{A1C4 E£001704 Organizacidn de operativos especiales con otras instituciones estatales y federales en festividades y eventos.

171]Policia E001704 Operativo] __31111]M200090100 1525811100(2 2210]Productos alimenticios para personas 150,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00
171]Policia E001704 Operativo] _31111|M200090100 1525811100(2 2910|Herramientas menores 1,500.00 500.00 1,000.00

171]Policia E001704 Operativo] _31111|M200090100 1525811100(2 2470| Articulos metalicos para la construccion 3,500.00 500.00 3,000.00

171 |Policia E001704 Operativo] _31111|M200090100 15258111002 2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 5,000.00 3,000.00 2,000.00

171 |Policia E001704 Operativo] __31111]M200090100 1525811100[2 2420|Cemento y productos de concreto 200.00 200.00

171|Policia E001704 Operativo] _ 31111|M200090100 25258221002 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 3,926,149.70 300,000.00 200,000.00 - 199,718.96 200,000.00 200,000.00 550,000.00 450,000.00 450,000.00 450,000.00 626,430.74 300,000.00
171Policia 001704 Operativo] _31111|M200090100 15258111002 2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 3,200.00 - 3,200.00

171/Policia E001704 Operativo] _31111|M200090100 1524811100(5 5690 Otros equipos 2,200.00 2,200.00

171|COMPONEN E001705 Parque vehicular con mantenimiento integral de patrullas en funciones y aseguradas con cobertura implementado -

171]A1CS E001705 Equipamiento del Personal con tecnologia de vanguardia

171|Policia 001705 Mantenin] _31111]M200090100 2525822100|3 3450 Seguro de bienes patrimoniales 735,018.84 735,018.84

171 |Policia £001705 Manteni 31111|M200090100 1525811100|2 2490 | Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 3,000.00 1,000.00 500.00 1,500.00 - : :
171]Policia £001705 Manteni 31111]{M200090100 2525822100|2 y ‘menores de equipo de transporte 500,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 100,000.00 100,000.00 100,00000 | 100,000.00 | 100,000.00 100,000.00 50,000.00
171]Policia E001705 Mantenim| __31111|M200090100 15258111002 2460 | Material eléctrico y electrénico 3,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
171]Policia £001705 Manteni 31111|M200090100 1125100000(3 3960 | Otros gastos por responsabilidades 80,000.00 20,000.00 30,000.00 30,000.00
171|Policia E001705 Manteni 31121|m 2525822100(3 3550 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 887,260.74 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 37,260.74 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 | 100,00000 | 50,000.00 |
171]Policia E£001705 Manteni 31111 M. 1525811100(2 2140 | Materiales, utiles ‘menores de tecnologias de la informacion y comunicaciones 20,800.00 20,800.00

171|Policia E£001705 Manteni 31111|M200090100 25258221005 5510 Equipo de defensa y seguridad 300,000.00 300,000.00

171 |Policia £001705 Manteni 31111{M200090100 25258221002 2820 | Materiales de seguridad piblica 200,000.00 200,000.00

171 |Policia E001705 Manteni 31111{m 25258221002 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,900,000.00 300,000.00 200,000.00 300,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 300,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 | 300,000.00 | 300,000.00 |
172 | COMPONEN E001706 Capacitacién y certificacién para el personal de proteccién civil implementado -

172|A1Ce E001706 Formacién a los de la Coordinacién de Proteccién Civil: -Ejecucién de i6

172 Proteccién 001706 Capacitac] _ 31111]M200090100 1125100000(5 5150 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacion - -

172 [ Proteccion {E001706 Capacitaci __31111]M200090100 2525822100(1 1440 | Aportaciones para seguros 12,000.00 12,000.00

172 Proteccién {E001706 Capacitaci _31111[{M200090100 1525811100[2 2110 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 3,000.00 3,000.00

172 Proteccion (E001706 Capacitacil _ 31111|M200090100 15258111002 2160 | Material de limpieza 5,000.00 2,000.00 3,000.00

172 | Proteccién (E001706 Capacitac| _ 31111|Mm: 2525822100[2 2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 50,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 20,000.00
172 |Proteccién (E001706 Capacitac| _ 31111|M200090100 2525822100(3 3550 | Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 55,000.00 20,000.00 5,000.00 10,000.00 20,000.00
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31111]M200090100 25258221002 2960]Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 50,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
31111|M200090100 11251000003 3360]Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresién 20,000.00 7,000.00 - 7,000.00 6,000.00
31111|M200090100 2525822100(3 3450|Seguro de bienes patrimoniales 23,124.48 23,124.48
Proteccién {E001706 Capacitaci __31111|M200090100 11251000007 7910 Provisiones para contingencias y otras erogaciones especiales 20,000.00 2000000
Proteccién E001706 Capacitaci __ 31111|M200090100 11 2910 Herramientas menores 10,000.00 10,000.00
Proteccion (E001706 Capacitaci 31111|M200090100 1525811100(3 3750| Viaticos en el pais 5,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
172 |Proteccion {E001706 Capacitac] 31111 M200090100 15248111002 2430 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 3,000.00 3,000.00
172 COMPONEN E001707 Estrategias de verificacion inspeccionados dirigido a negocios y centro comerciales realizadas
172|A1C7 £001707 Apercibimiento de empresas para la impler in de programa interno de proteccién civil.-Verificacién de documentacién y emision de registro del programa interno de proteccion civil y unidad interna -Verificacién y emisién de registros de Visto Bueno a giros comerciales en base a programa de Negocio Seguro-
172|Proteccién {E001707 Estrategia]  31111]M200090100 2525822100[2 2610| Combustibles, lubricantes y aditivos 10,000.00 5,000.00 3,000.00 2,000.00
172 | Proteccion { E001707 Estrategia: 31111|M200090100 1525811100(2 2940 | Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién 2,000.00 1,000.00 1,000.00
172[Proteccién {£001707 Estrategial _31111|M200090100 15258111002 2120 Materiales y tiles de impresién y reproduccién 800.00 800.00
172|Proteccién (E001707 Estrategia] _31111|M200090100 3550 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 45,000.00 10,000.00 20,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
172 | COMPONEN EO01708 Cursos de primeros auxilios en empresas, negocios y poblacién impartidos - %
172|A1c8 £001708 Capacitacién en_uso y manejo de extintores, evacuacién de inmuebles: -Ejecucién de 3 ciclos de capacitacion presencial para empresas, instrucciones educativas
172 |Proteccién E001708 Cursos pri] 31111 M200090100 2525822100[2 2610| Combustibles, lubricantes y aditivos 6,000.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00
172[Proteccion {E001708 Cursos pri]__31111|M200090100 | 1524811100[3 | 3390|Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 15,000.00 15,000.00
172 | COMPONEN E001709 Programa de atencién de accidentes Y is i -
172]A1C9 E001709 Atencidn de lamados de emergencias que surjan en los periodos de los programas operativos.
172|Proteccién (001709 Atencionq 31111]M200090100 2525822100[2 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 175,000.00 15,000.00 10,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00
172[Proteccién (001709 Atencionq _ 31111]M200090100 1524811100[2 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 100,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00
172[Proteccién {E001709 Atencion g 31111|M200090100 15258111002 2540 | Materiales, ios y suministros médicos 25,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
172|Proteccién {E001709 Atencions _ 31111]|M200090100 15258111002 2210| Productos alimenticios para personas 5,000.00 s 300000
172 |Proteccién {E001709 Atenciond 31111 M200090100 1524811100(2 2210 Productos alimenticios para personas 5,000.00 5,000.00
172 |Proteccién {E001709 Atencions  31111|M200090100 15248111003 3570 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta 1,000.00 1,000.00
172 |Proteccién {E001709 Atencion g 31111|M200090100 15248111002 2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 90,000.00 40,000.00 25,000.00 25,000.00
172|Proteccion {£001709 Atenciondf  31111|M200090100 1524811100[5 5650 Equipo de comunicacién y in 175,000.00 175,000.00
172 [Proteccion {E001709 Atenciond 31111 M200090100 15248111005 5690 Otros equipos 30,000.00 30,000.00
172Proteccién {E001709 Atencion _ 31111|M200090100 15258111005 5640 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracién industrial y comercial 7,790.00 7,790.00
172 Proteccién (001709 Atencion s 31111{M200090100 1525811100(5 5110|Muebles de oficina y estanteria 6,550.00 6,550.00
172| COMPONEN E001710 Actualizacién del Atlas de Riesgo y Programas enviados al Estado -
172[A1€10 __ [E001710 Actualizacion del Atlas de Riego del Municipio
172[Proteccién {E001710 Actualizad] _ 31111[M200090100 1525811100]2 |  2110|Materiales, itiles y equipos menores de oficina 2,000.00 2,000.00
172{A2€10 __ |E001710 Elaboracién de programas especiales por
172|Proteccion {E001710 Actualizac] _ 31111[M200090100 | 2525822100]2 | _ 2610|Combustibles, lubricantes y aditivos 6,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
173|COMPONEN E001711 Estrategias y logisticas para atencién de emergencias elaboradas -
173[A1C11 __ [€001711 Implementacidn de servicios de Videavigilancia.
173[Otros Asunt|E001711 Estrategia]  31111]M200090100 1125100000{3 3330|Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacio: 467,008.08 38,917.34 38,917.34 38,917.34 38,917.34 38,917.34 38,917.34 38,917.34 38,917.34 38,917.34 38,917.34 38,917.34 38,917.34
173{Otros Asunt|E001711 Estrategia]  31111|M200090100 15258111003 3330|Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la informacid, 18,543.84 1,545.32 4,635.96 1,545.32 1,545.32 1,545.32 1,545.32 1,545.32 1,545.32 1,545.32 1,545.32
173|Otros Asunt|E001711 Estrategia]  31111|M200090100 1525840100(2 2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacion 10,000.00 2,000.00 3,000.00 4,000.00 1,000.00
173|Otros Asunt|E001711 Estrategia]  31111|N 15258401002 2110|Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 4,000.00 3,000.00 1,000.00
173 |Otros Asunt| EO01711 Estrategia]  31111|M200090100 1525840100(2 2120 Materiales y dtiles de impresion y reproduccién 2,500.00 2,500.00
173|Otros Asunt|EO01711 Estrategia]  31111]M200090100 1525840100(2 2140 Materiales, itiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y icaciones 2,500.00 2,500.00
173|Otros Asunt|EO01711 Estrategia]  31111[M 1125100000(3 3110| Energia eléctrica 100,004.00 33,334.00 33,334.00 33,334.00 2.00 - c
173 |Otros Asunt| E001711 EnerE!iz 311111’;/]’2000901& 11251000003 3130|Agua 9,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
173 | Otros Asunt|E001711 Estrategial  31111|M200090100 15248111003 3150 Telefonia celular 6,900.00 690.00 690.00 690.00 690.00 690.00 690.00 690.00 690.00 690.00 690.00
173|Otros Asunt|EO01711 Estrategia]  31111|M200090100 15258401002 2460 | Material eléctrico y electrénico 1,000.00 1,000.00
173 Otros Asunt|E001711 Estrategia] _ 31111|M200090100 1125100000[1 1440 | Aportaciones para seguros 4,444.02 4,444.02
173| COMPONEN E001712 Cursos de capacitacién impartidos -
173]A1C12 __ [€001712 Desarrollo de temas de Profesionalizacién -
173 Otros Asunt| EO01712 Capacitac] _31111]M200090100 2525822100[2 2610| Combustibles, lubricantes y aditivos 9,595.94 595.94 500.00 1,000.00 1,000.00 500.00 500.00 1,000.00 1,000.00 500.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
173|Otros Asunt|E001712 Capacitac| _ 31111{M200090100 | 15258401002 2160 Material de limpieza 10,000.00 3,000.00 2,000.00 3,000.00 2,000.00
173[Otros Asunt|E001712 Capacitaci| 31111 M200090100 1525840100(2 2210 Productos alimenticios para personas 14,000.00 1,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 ] 1,000.00 2,000.00
173 | Otros Asunt| 0018 Seguridad vi{  31111|{M200090200 1525811100|1 1130 Sueldo base al personal nte 2,904,432.16 494,710.97 446,835.72 494,710.97 478,752.56 494,710.97 = 494,710.97
173]Otros Seguridad vii 31111|M200090200 2525822100(1 1130[Sueldo base al personal permanente 2,681,014.31 - 494,71097 478,752.56 494,710.97 494,71097 239,376.28 478,752.56
173|Otros Seguridad vi _ 31111{M200090200 1524811100(1 1130|Sueldo base al personal permanente 239,376.28 239,376.28
173 | Otros Asunt|EO018 Seguridad vid _ 31111|M200090200 1525811100[1 1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
173 | Otros Asunt|E0018 Seguridad vid _ 31111|M200090200 1525811100(1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afo 222,619.94 111,309.97 111,309.97
173 Otros Asunt|E018 Seguridad vid _ 31111|M200090200 1525811100(1 1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 1,063,628.59 1,063,628.59
173 |Otros Asunt|EO018 Seguridad v _31111|M200090200 11251000001 1380 | Participaciones por vigilancia en el cumplimiento de las leyes y custodia de valores 150,000.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 |
173|Otros Asunt|E0018 Seguridad vi] 31111 M200090200 15258111001 1510| Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 145,221.62 24,735.55 22,341.79 24,735.55 23,937.63 24,7355 - 24,735.55
173 | Otros Asunt| EO018 Seguridad vig M200090200 2525822100(1 1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 134,050.72 - 24,735.55 23,937.63 24,735.55 24,735.55 11,968.81 23,937.63
173 Otros Asunt|E0018 Seguridad vi] 31111 |M200090200 1524811100]1 1510/ Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 11,968.82 11,968.82
Otros Asunt| EO018 Seguridad vid _31111|M200090200 1525811100(1 1520 |Indemnizaciones 40,425.66 1.00 40,424.66
Otros Asunt|EO018 Seguridad vid __ 31111|M200090200 1524811100(1 1520 [Indemnizaciones 51,404.51 4,649.30 46,755.21
Otros Asunt|E0018 Seguridad vi] _ 31111|M200090200 15258111001 1530 | Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
Otros Asunt|E0018 Seguridad vi]  31111|M200090200 1525811100|1 1590 Otras prestaciones sociales y econémicas 1,452,216.10 247,355.49 223,417.86 247,355.49 239,376.28 247,355.49 2 247,355.49
Otros Asunt|E018 Seguridad vi] __31111|M200090200 25258221001 1590 Otras prestaciones sociales y econémicas 1,340,507.17 - 247,355.49 239,376.28 247,355.49 247,355.49 119,688.14 239,376.28
Otros Asunt| EO018 Seguridad vi: 31111 |M200090200 1524811100|1 1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 119,688.14 119,688.14
Otros Asunt|E0018 Seguridad vid 31111 M200090200 11251000003 3980 | Impuestos sobre nomina 213,332.19 14,841.36 13,405.07 14,841.33 17,701.88 14,841.33 14,362.58 14,841.33 14,841.33 17,701.88 14,841.33 14,362.58 46,750.19
Otros Asunt| E0018 Seguridad vii 31111|M200090200 2525822100|1 1440 | Aportaciones para seguros 52,000.00 52,000.00
i]  31111|M200090200 1125100000(3 3110| Energia eléctrica 30,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
i]  31111{M200090200 2525822100(3 3450 geum de bienes patrimoniales 60,000.00 60,000.00
Otros Asunt|EO018 Seguridad vi] __31111|M200090200 15248111003 3450 Seguro de bienes patrimoniales 39,547.07 39,547.07
Otros Asunt|E0018 Seguridad vi] __31111|M200090200 1125100000(3 3450 | Seguro de bienes patrimoniales 7,256.03 7,256.03
173[FIN |Fomentar la educacién vial y las normas de movilidad a la ciudadania | -
173 | PROPOSITO| Los ciudadanos y visitantes cuentan con la informacion y dispositivos viales adecuados para su seguridad -
f
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-
173] COMPONEN E001801 Sefales vertical y horizontal en la zona urbana del municipio instaladas -
173|A1C1 E001801 Colocacion de sefialetica vial clara y visible
173 | Otros Asunt| EO01801 Sefiales in] __31111]M200090200 1525840100(2 2470] Articulos metlicos para la construccién 42,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00
173 | Otros Asunt|E001801 Sefales in _ 31111]V 1525811100(2 2420 Cementoy productos de concreto 1,500.00 1,500.00
173 Otros Asunt| E001801 Sefiales in{ _31111|M200090200 2525822100(2 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 600,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00
173 Otros Asunt| EO01801 Sefiales in{ __31111|M200090200 1525811100(2 2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 37,000.00 4,000.00 8,000.00 5,000.00 15,000.00 5,000.00
173 | Otros Asunt| E001801 Sefiales inf _ 31111|M200090200 1525811100(2 2910 Herramientas menores 2,000.00 1,000.00 1,000.00
173 | Otros Asunt| E001801 Sefales in| _31111|M200090200 1524811100(2 2910|Herramientas menores 10,000.00 10,000.00
173 Otros Asunt| E001801 Sefiales in{ _31111|M200090200 1525811100[2 2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 5,000.00 5,000.00
173 | Otros Asunt| E001801 Sefiales in{ _ 31111|M200090200 1125100000(3 3530 | Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologia de la informa 5,000.00 5,000.00
173 Otros Asunt| E001801 Sefiales in] _ 31111|M200090200 1524811100(3 3610| Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y actividades g - -
173 |Otros Asunt|E001801 Sefiales inf _31111|M200090200 1524811100(2 2480 | Materiales complementarios 96,000.00 96,000.00
173 | Otros Asunt|E001801 SeRales in| _31111|M200090200 1524811100(2 2450 Vidrio y productos de vidrio 7,500.00 7,500.00
173 | Otros Asunt|E001801 Sefiales in] _ 31111{M200090200 1524811100(2 2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 3,000.00 3,000.00 \
173|A2C1 E001801 Mantenimiento de_sefialética vial
173 Otros Asunt|E001801 Sefiales in 1525811100(2 2430 Cal, yeso y productos de yeso 1,000.00 1,000.00
173 Otros Asunt| E001801 Sefiales in: 1525811100|2 2460 | Material eléctrico y electrénico 3,800.00 2,000.00 1,800.00 ;
173 Otros Asunt| E001801 Sefiales inf 1525811100|2 2560  Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 110,000.00 5,000.00 3,000.00 10,000.00 5,000.00 40,000.00 32,000.00 15,000.00
173 Otros Asunt| E001801 Sefiales inf 25258221002 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 600,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00
173 Otros Asunt| E001801 Sefiales inf 25258221002 2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 120,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
173 Otros Asunt| EO01801 SeAales in] 31111 1525811100(2 2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 10,000.00 10,000.00
173 | Otros Asunt|E001801 SeRales in{ _31111|M200090200 1524811100(2 2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 80,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00
173 | Otros Asun 31111|M200090200 11251000003 3920 Impuestos y derechos 2,000.00 2,000.00
173 Otros Asunt] 31111|M200090200 11251000003 3550 | Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 60,000.00 5,000.00 3,000.00 8,000.00 6,000.00 30,000.00 8,000.00
173 | Otros Asunt|EO01801 SeRales inf _ 31111|M200090200 1525811100(2 2490 Otros materiales y articulos de construccién y reparacién 95,000.00 12,000.00 5,000.00 12,000.00 9,000.00 12,000.00 8,000.00 12,000.00 10,000.00 15,000.00
173 Otros Asunt| E001801 Sefiales in] _ 31111|M200090200 1524811100(3 3610 | Difusion por radio, televisin y otros medios de mensajes sobre prog y actividades 50,000.00 25,000.00 25,000.00
173 | COMPONEN E001802 Reuniones para fomentar una cultura vial realizadas -
173|A1C2 E001802 Invitacion para los integrantes de colonias, centros educativos y dependencias a platicas en materia de educacién vial -
173 Otros Asunt| E001802 Fomentar| __31111]M200090200 1525811100[2 2110 Materiales, itiles y equipos menores de oficina 10,000.00 5,000.00 5,000.00
173 Otros Asunt| EO01802 Fomentar| _31111|M200090200 1525811100(2 2140 | Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 1,200.00 600.00 600.00
173 |Otros. Fomentar| _31111|M200090200 15258111002 2160 | Material de limpieza 7,500.00 2,000.00 2,000.00 1,500.00 2,000.00
173 | Otros Asunt|E001802 Fomentar| _31111|M200090200 1525811100(2 2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién 3,000.00 3,000.00
173]A2C2 E001802 Aplicacion de campanias de prevencién de accidentes (Operativos)
173 Otros Asunt| E001802 Fomentar| _ 31111]M200090200 | 1125100000[3 3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresién 50,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 5,000.00
173|Otros Asunt| EO01802 Fomentar| _ 31111|M200090200 | 11251000003 3750] Viaticos en el pais 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
173|A3C2 E001802 Campanas de_entrega de gafete a discapacitados
173 Otros Asunt| E001802 Fomentar M200090200 11251000003 3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, impresion 10,000.00 10,000.00
173|otros 1802 Fomentar| _ 31111|M200090200 | 11251000003 3820 Gastos de orden social y cultural 10,000.00 10,000.00
173 | COMPONEN E001803 Programa anual de capacitacion aplicado -
173]A1C3 E001803 Imparticién de cursos -
173 Otros Asunt| E001803 Capacitac| __31111]M200090200 15258111002 2120 Materiales y dtiles de impresion y reproduccién 16,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00
173|otros Asur—vd E001803 Capacitac| __31111|M200090200 1525811100(2 2210 Productos alimenticios para personas 70,000.00 8,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 21,000.00 23,000.00
173 Otros Asunt| EO01803 Capacitaci __31111|M200090200 11251000003 3380 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 4,600.00 4,600.00
T T
221[Urbanizacié| 0019 Desarrollod] __31111{M200100000 1525811100(1 1130|Sueldo base al personal permanente 3,463,048.39 294,121.92 265,658.51 294,121.92 284,634.11 294,121.92 284,634.11 294,12192 294,121.92 284,634.11 294,121.92 284,634.11 294,121.92
221 | Urbanizacié| EO019 Desarrollo df _ 31111|M200100000 1525811100(1 1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 2,520.00 210.00 210.00 210.00 210.00 210.00 210.00 210.00 210.00 21000 210.00 210.00 210.00
221 | Urbanizacié| EO019 Desarrollo dd  31111|M200100000 1525811100(1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 132,354.86 66,177.43 66,177.43
221 Urbanizacié| E0019 Desarrollo d] __31111{M200100000 1525811100(1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 632,362.12 632,362.12
221 Urbanizacié| 0019 Desarrollod] _31111{M200100000 1525811100(1 1510] Cuotas para el fondo de ahorroy fondo de trabajo 173,152.47 14,706.10 13,282.93 14,706.10 14,231.71 14,706.10 1423171 14,706.10 14,706.10 14,231.71 14,706.10 14,231.71 14,706.10
221 Urbanizacid| E0019 Desarrollod] __31111{M200100000 1525811100(1 1520 | Indemnizaciones 1.00 1.00
221 Urbanizacid| 0019 Desarrollodd __31111{M200100000 1525811100(1 1530 Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
221 |Urbanizacié| EO019 Desarrollo d| __ 31111|M200100000 1525811100(1 1590 Otras prestaciones sociales y econémicas 1,731,524.21 147,060.96 132,829.25 147,060.96 142,317.06 147,060.96 142,317.06 147,060.96 147,060.96 142,317.06 147,060.96 142,317.06 147,060.96
221| Urbanizacid| E0019 Desarrollod{ __31111{M200100000 1125100000|3 3980 Impuestos sobre nomina 126,833.01 8,823.69 7,969.76 8,823.66 10,524.35 8,823.66 8,539.02 8,823.66 8,823.66 10,524.35 8,823.66 8,539.02 27,794.52
221 Urbanizacid| E0019 Desarrollod] _31111{M200100000 1125100000(3 3450 Seguro de bienes patrimoniales 16,363.60 1,363.60 15,000.00
221|Urbanizacid| E001S Desarrollodd __31111{M200100000 1524811100(1 1210 Honorarios asimilables a salarios 266,400.00 22,200.00 22,200.00 22,200.00 22,200.00 22,200.00 22,200.00 22,200.00 22,200.00 22,200.00 22,200.00 22,200.00 22,200.00
221 Urbanizacié| E0019 Desarrollodd __31111{M200100000 1524811100(2 2150 | Material impreso e informacion digital 425.00 425.00
221 Urbanizacié| 0019 Desarrollod] __31111{M200100000 1524811100(3 3610| Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y actividades g 45,414.00 45,414.00
221 Urbanizacid| K0OO1 Servicios Bas| __31111|{M200100000 1724912100(6 6140 Division de terrenos y construccién de obras de urbanizaci 377,248.94 377,248.94 :
221 Urbanizacié| KOOO1 Servicios Bas| __31111|M200100000 1724912100(6 6140 Division de terrenos y construccién de obras de urbanizacion 179,075.14 179,075.14 5
221 Urbanizacié| KOOO1 Servicios Bas| __31111|M200100000 1724912100(6 6140 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 209,296.31 209,296.31
221 Urbanizacié| KOOO1 Servicios Bas| __31111|M200100000 1724912100(6 6140 Divisién de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 197,893.56 197,893.56
221 Urbanizacid| KOOO1 Servicios Bas| __31111|M200100000 1624910100(6 6140 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 377,248.93 377,248.93
221 Urbanizacid| KOOO1 Servicios Bas| 31111 M200100000 16249101006 6140 Division de terrenos y construccién de obras de urbanizacién 179,075.15 179,075.15
221 Urbanizacié| KOOO1 Servicios Bas| 31111 M200100000 16249101006 6140 Divisién de terrenos y construccién de obras de urbanizacién 209,296.31 209,296.31
221 Urbanizacié| KOOO1 Servicios Bas| __31111|M200100000 16249101006 6140 | Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 197,893.56 197,893.56
221 Urbanizacig| K0002 31111|M200100000 1724912100(6 6140 Division de terrenos y construccién de obras de urbanizacién 1,536,033.84 1,536,033.84
221 Urbanizacig| K0002 Embelleciend __31111{M200100000 1724912100(6 6140 Division de terrenos y construccion de obras de urbanizacion 1,413,641.46 1,413,641.46
221 Urbanizacié| KOO02 Embellecien] _ 31111|M200100000 1624910100(6 6140| Division de terrenos y construccién de obras de urbanizacién 1,424,145.66 1,424,145.66
221 Urbanizacig| k0002 Embelleciend _31111[M200100000 16249101006 61 isién de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 1,413,641.46 1,413,641.46
221[FIN Contribuir a impulsar proyectar, mantener y conservar la infraestructura necesaria para que el municipio cuente con mejor equipamiento tanto cultura, deportivo, educativoy v -
221 | PROPOSITO) La poblacién de Municipio de Moroledn recibe atencién a sus quejas y solicitudes en materia de obras publicas. =
221| COMPONEN E001901 Obras y acciones de infraestructura vial realizada. | -
221]A1C1 001901 Ejecucion del programa de construccién de vialidades urbanas y rulales del municipio.
221 | Urbanizacid| E001901 Obrasy ad __31111]M200100000 1125100000]3 3310] Servicios legales, de contabilidad, auditorfa y relacionados 204,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 < N ¢
221 Urbanizacié| E001901 Obrasy ad _ 31111|M200100000 1625910100(2 2420 Cemento y productos de concreto 300,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00
Urbanizacid| E001901 Obrasy a __31111|M200100000 1525811100(2 2140 Materiales, Gtiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 3,800.00 2,000.00 1,800.00
Urbanizacid| 001901 Obrasy ad 31111 M200100000 1525811100|2 2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacién 2,500.00 1,000.00 1,000.00 500.00
4 31111|M200100000 1125100000(3 3750| Vidticos en el pais 20,000.00 1,500.00 1,500.00 2,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 2,000.00 2,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 2,000.00
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v
221[UrbanizacigE001901 Obrasyad _ 31111[M 15258111002 2960]Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 29,500.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 4,500.00 5,000.00
221 Urbanizacié{E001901 Obrasy ad _ 31111|M200100000 15258111002 2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacion 2,500.00 1,500.00 1,000.00
221[Urbanizacié| E001901 Obrasy ad _ 31111|M200100000 2525822100(6 6150| Construccién de vias de comunicacién 3,040,832.00 3,040,832.00
221 |Urbanizacié{E001901 Obrasy ad _31111|M200100000 1524811100(6 6150 Construccion de vias de comunicacién 1,000,000.00 1,000,000.00
221|Urbanizacié| E001901 Obrasy ad _ 31111|M200100000 15258111006 6170 Instalaciones y equipamiento en es 420,000.00 420,000.00
221|Urbanizacié| E001901 Obrasy a___31111|M200100000 1725912100[6 6140 Division de terrenos y construccion de obras de izacié 6,000,000.00 6,000,000.00
221]A2C1 001901 Ejecucion del programa permanente en rehabilitacién de vialidades urbana y rulales del municipio.
221|Urbanizacié| 001901 Obrasy ad _ 31111]M200100000 15258111002 2430[Cal, yesoy deyeso 1,500.00 1,500.00
221|Urbanizacié| E001901 Obrasyad _ 31111|M200100000 15258111002 2410 Productos minerales no metalicos 25,000.00 12,500.00 12,500.00
221|Urbanizacié| 001901 Obrasy ad _31111]M200100000 1525811100[2 2440|Madera y productos de madera 1,000.00 500.00 500.00
221|Urbanizacié| E001901 Obrasy ad  31111|M200100000 1525811100(2 2470 Articulos metalicos para la construccién 75,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00
221|Urbanizacié| E001901 Obrasy ad _ 31111|M200100000 15258111002 2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 22,000.00 2,000.00 10,000.00 4,000.00 4,000.00 2,000.00
221|Urbanizaci6| E001901 Obrasy aq  31111]|M200100000 1525811100(2 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 186,000.00 12,000.00 12,000.00 12,000.00 10,000.00 12,000.00 12,000.00 10,000.00 12,000.00 12,000.00 22,000.00 30,000.00 30,000.00
221|Urbanizaci| E001901 Obrasy ad _ 31111|M200100000 15258111002 2910|Herramientas menores 16,000.00 6,000.00 10,000.00
221 |Urbanizacid| E001901 Obrasy ad _ 31111|M200100000 1525811100[2 2980 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 10,000.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
221 |Urbanizacié| 001901 Obrasyad _ 31111|M200100000 15258111002 2990 |Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 5,000.00 1,000.00 2,000.00 2,000.00
221|Urbanizacié| E001901 Obrasyad __ 31111|M200100000 11251000003 3550 e 10,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
221{Urbanizacié| E001901 Obrasy ad _ 31111|M200100000 1125100000(3 3570|Instalacién, reparacién y mantenimiento de magquinaria, otros equipos y herramienta 3,000.00 1,500.00 1,500.00
221[Urbanizacié| E001901 Obrasy ad _ 31111|M200100000 1125100000(3 3530 Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologia de la informa 5,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
221|Urbanizacié| E001901 Obrasy ad  31111]|M200100000 1625910100(2 2420|Cemento y productos de concreto 100,000.00 30,000.00 30,000.00 30,000.00 10,000.00
221 Urbanizacié| 001901 Obrasy ad _ 31111|M200100000 1625910100(2 2470| Articulos metalicos para la construccién 25,000.00 25,000.00
221 Urbanizacié| E001901 Obrasy ad _ 31111]M200100000 11251000003 3260 |Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 840,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00
221|Urbanizacié| E001901 Obrasy ad __31111]M200100000 17249121006 6140| Divisin de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 2,634,957.31 2,634,957.31
221 |Urbanizacié|E001901 Obrasy ad __31111]M200100000 11241000006 6150| Construccién de vias de comunicacion - =
221 |Urbanizacid| E001901 Obrasy ad __31111|M200100000 1124100000(6 6140| Divisin de terrenos y construccion de obras de urbanizacién 1,000,000.00 1,000,000.00
221|Urbanizacid| 001901 Obrasy ad __31111|M200100000 1525811100(6 6140 Divisién de terrenos y ion de obras de izacié 1,500,000.00 1,500,000.00
221Urbanizacié{E001901 Obrasy ad __31111|M200100000 15258111006 6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 500,000.00 500,000.00
221 [Urbanizacié| E001901 Obrasy ad _31111]M200100000 16249101005 5190 Otros mobiliarios y equipos de 5 36,395.00 36,395.00
221 |Urbanizacié| E001901 Obrasy ad _31111]M200100000 1525811100(6 6120| Edificacién no 2,000,000.00 2,000,000.00
221 |Urbanizacid| E001901 Obrasy ad __31111{M200100000 1525811100(6 6120| Edificacién no habitacional 290,000.00 290,000.00
221]COMPONEN E001902 Programa de rehabilitacién de la imagen urbana e infraestructura del municipio implementado. -
221|A1C2 £001902 Rehabilitacién y construccién infraestructura y espacios del municipio. -
221|Urbanizacid| E001902 Rehabilita] _31111]M200100000 1525811100[2 2420 Cemento y productos de concreto 200,000.00 10,000.00 30,000.00 20,000.00 30,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 10,000.00
221|Urbanizacig| E001902 Rehabilita] __31111|M200100000 1525811100(2 2410|Productos minerales no metalicos 25,000.00 12,500.00 12,500.00
221 |Urbanizacié{ E001902 Rehabilita|  31111|M200100000 1525811100(2 2440|Madera y productos de madera 1,000.00 500.00 500.00
221 |Urbanizacié| 001902 Rehabilital  31111|M200100000 15258111002 2460 Material eléctrico y electrénico 2,500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
221|Urbanizacié| E001902 Rehabilita 15258111002 2490 Otros iales y articulos de ion y reparacién 65,500.00 3,000.00 5,000.00 5,000.00 3,000.00 8,000.00 8,000.00 12,000.00 5,000.00 8,500.00 8,000.00
221|Urbanizacié| E001902 Rehabilita 1524811100(2 2490 | Otros materiales y articulos de construccion y reparacién 150,000.00 150,000.00
221|Urbanizacié| E001902 Rehabilita 16259101002 2920 |Refacciones y accesorios menores de edificios 9,000.00 2,000.00 3,000.00 2,000.00 2,000.00
221 | Urbanizacié 001902 Rehabilita 1525811100(2 2910|Herramientas menores 16,000.00 6,000.00 10,000.00
221|Urbanizacid E001902 Rehabilita: 1625910100(2 2470 Articulos metalicos para la construccién 50,000.00 10,000.00 15,000.00 25,000.00

d 11251000003 3510 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 14,000.00 2,000.00 2,000.00 5,000.00 5,000.00
1525811100(2 2720(Prendas de seguridad y proteccién personal 3,000.00 3,000.00
221 Urbanizacié| E001902 Rehabilita 1124100000(6 6220| Edificacién no habitacional 1,420,300.76 1,420,300.76
221|Urbanizacié| 001902 Rehabilita] 31111 |M: 1125100000[6 62 i no i 2,536,000.00 2,281,000.00 255,000.00
221|Urbanizacié| E001902 Rehabilita] 31111 M200100000 15258111006 6220 Edificacién no habitacional 1,200,000.00 1,200,000.00
221|Urbanizacid| E001902 Rehabilita] _31111|M200100000 1524811100(6 6220 | Edificacion no habitacional 1,000,000.00 1,000,000.00
221|Urbanizacid| E001902 Rehabilita] _31111{M200100000 1524811100[2 2490 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 600,000.00 600,000.00
221 | COMPONEN E001903 Proyectos ejecutivos acorde a la magnitud e importancia de las obras que permitan la integracié_adecuada de los iente tecnicos -
221[A1C3 E001903 Integrar y validar Expedientes técnicos de los proyectos y obras contempladas en el programa anual de Obra Publica. -
221 |Urbanizaci¢| E001903 Proyectos| 31111[M200100000 1525840100]2 2110 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 38,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 8,000.00
221|Urbanizacid| E001903 Proyectos| _31111|M200100000 1525840100[2 2120 Materiales y dtiles de impresién y reproduccién 30,000.00 2,000.00 3,000.00 5,000.00 1,000.00 8,000.00 5,000.00 5,000.00 1,000.00
221 Urbanizacid| E001903 Proyectos|  31111|M200100000 15258401002 2160 | Material de limpieza 1,000.00 1,000.00
: . L A s
226 Servicios Co 0020 Prestacion d{ __31111|M200110100 15258111001 1130 |Sueldo base al personal permanente 2,935,989.03 249,357.97 225,226.56 249,357.97 241,314.17 249,357.97 241,314.17 249,357.97 249,357.97 241,314.17 249,357.97 241,314.17 249,357.97
226 | Servicios Co| E0020 Prestacion d _ 31111|M200110100 15258111001 1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 2,700.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 225.00 22500 225.00 225.00 225.00
226 | Servicios ColE0020 Prestacion d{ _ 31111|M200110100 15258111001 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 112,211.08 56,105.54 56,105.54
ios Col EO020 Prestaciond{  31111|M200110100 1525811100(1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 536,119.64 536,119.64

226 |Servicios Co[ E0020 Prestacion d{ __ 31111|M200110100 1124100000{1 1340 | Compensaciones 3,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
226 | Servicios Co|E0020 Prestacion d| _ 31111|M200110100 1525811100[1 1510| Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 146,799.47 12,467.90 11,261.33 12,467.90 12,065.71 12,467.90 12,065.71 12,467.90 12,467.90 12,065.71 12,467.90 12,065.71 12,467.90
226 Servicios Co| 0020 Prestacion d{ _ 31111|M200110100 15258111001 1520 Indemnizaciones 1.00 1.00
226 Servicios Co|E0020 Prestacion df __31111|M200110100 15258111001 1530 Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
226 | Servicios Co|E0020 Prestacion d|  31111|M200110100 15258111001 1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 1,467,994.53 124,678.99 112,613.28 124,678.99 120,657.08 124,678.99 120,657.08 124,678.99 124,678.99 120,657.08 124,678.99 120,657.08 124,678.99
226 [ Servicios Co|E0020 Prestacion df  31111|M200110100 1125100000(3 3980 |Impuestos sobre nomina 107,529.64 7,480.77 6,756.80 7,480.74 8,922.59 7,480.74 7,239.43 7,480.74 7,480.74 8,922.59 7,480.74 7,239.43 23,564.33
226 |Servicios Co[ E0020 Prestacion d _ 31111|M200110100 11251000003 3130|Agua 96,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00 16,000.00
226 |Servicios Co[E0020 Prestacion d{ __ 31111|M200110100 1124100000(5 5110|Muebles de oficina y estanteria 50,000.00 50,000.00
226 |Servicios Co[E0020 Prestacion d{ __31111|M200110100 11241000005 5190 Otros mobiliarios y equipos de administracion 22,000.00 22,000.00

31111|M200110100 1124100000(5 5670 Herramientas y maquinas-herramienta 70,000.00 70,000.00

31111|M200110100 15248111003 3450 | Seguro de bienes patrimoniales 16,936.55 16,936.55

31111|M200110100 11251000003 3450 | Seguro de bienes patrimoniales 92,000.00 92,000.00
226 |FIN Contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacién_del Municipio mediante el funcionamiento eficiente de los servicios publicos municipales. -
226 PROPOSITOLa Ciudadania reciben servicios publicos oportunos y de calidad mediante una i6n que garantiza la eficiencia y calidad en los servicios. -
226 | COMPONEN E002001 Programa de prestacion eficiente_de los Servicios Plblicos Municipales. | -
226/A1C1 E002001 La ciudadania recibe la atencign necesaria y requerida por parte de la Direccién de Servicios Municipales.
226 |servicios cﬂ £002001 Prestacior] _ 31111]M200110100 1525811100(2 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 134,000.00 11,500.00 11,000.00 11,000.00 11,500.00 11,000.00 11,000.00 11,500.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,000.00 11,500.00
226 |Servicios ColE002001 Prestacior] _ 31111|M200110100 15248111002 2610|Combustibles, lubricantes y aditivos 100,000.00 20,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 20,000.00 10,000.00
226 | Servicios c(_;l E£002001 Prestacior]  31111|M200110100 1125100000(3 3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresién 60,000.00 25,000.00 25,000.00 10,000.00
226 [Servicios Co|E002001 Prestacior]  31111|M200110100 1525840100(2 2470| Articulos metilicos para la construccion 15,000.00 1,000.00 3,000.00 2,000.00 2,000.00 3,000.00 1,000.00 3,000.00
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226 002001 Prestacior] _ 31111|M200110100 | _1125100000]3 | 3260|Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 840,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00 70,000.00
226 Servicios Co| E002001 Prestacior] _ 31111|M200110100 | 1524811100[2 |  2440|Madera y productos de madera 8,000.00 8,000.00
226 E£002001 Planeacion de un_programa de mantenimiento preventivo y correctivo de equipo de transporte y demas equipo necesarios para la prestacién del servicio.
31111|M200110100 15258401002 2960] Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 35,000.00 5,000.00 5,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 4,000.00
31111|M200110100 1125100000(3 3550 | Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 5,000.00 5,000.00
citacion del personal -
226|A1C2 002002 Capacitacion para el personal cada
226 Servicios Co| E002002 Acreditaci] _31111|M200110100 15258401002 2110 Materiales, itiles y equipos menores de oficina 11,000.00 4,000.00 3,000.00 4,000.00
226 Servicios Co| 002002 Acreditaci| _ 31111|M200110100 15258401002 2120|Materiales y dtiles de impresién y reproduccién 2,600.00 1,000.00 1,000.00 600.00
226 Servicios Co| E002002 Acreditaci| _31111{M200110100 11241000003 3750 Vidticos en el pais 4,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
226 | Servicios Co| E002002 Acreditaci| _31111|M200110100 11241000002 2140 Materiales, itiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 2,000.00 2,000.00
226 Servicios Co| E002002 Acreditaci| _ 31111|M200110100 11241000002 2150 | Material impreso e informacién digital 1,000.00 1,000.00
226 Servicios Co E0021 Ciudad limpi{ __31111|M200110200 15258111001 1130 Sueldo base al personal permanente 5,791,746.64 491,901.77 444,298.37 491,901.77 476,033.97 491,901.77 476,033.97 491,901.77 491,901.77 476,033.97 491,901.77 476,033.97 491,901.77
226 Servicios Co| E0021 Ciudad fimpi{ _31111M200110200 1525811100(1 1310 Primas por aios de servicios efectivos prestados 6,720.00 560.00 560.00 560.00 560.00 560.00 560.00 560.00 560.00 560.00 560.00 560.00 560.00
226 Servicios Co| E0021 Ciudad fimpi{ _31111|M200110200 1525811100|1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 221,355.80 110,677.90 110,677.90
226 Servicios Col E0021 Ciudad limpi 31111|M200110200 1525811100(1 1320|Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 1,057,588.80 1,057,588.80
226 [ Servicios Co| E0021 Ciudad limpi{ __31111{M200110200 1525811100[1 1510| Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo_ 289,587.35 24,595.09 22,214.92 24,595.09 23,801.70 24,595.09 23,801.70 24,595.09 24,595.09 23,801.70 24,595.09 23,801.70 24,595.09
31111|M200110200 15258111001 1520 Indemnizaciones 20,934.32 1.00 20,933.32
M200110200 11241000001 1520 | Indemnizaciones 28,397.75 3,708.00 24,689.75
226 Servicios Col i M200110200 15248111001 1520|Indemnizaciones 124,887.26 3,269.30 121,617.96
226 Servicios Col M200110200 15258111001 1530 | Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
226 Servicios Col M200110200 15258111001 1590 Otras prestaciones sociales y econémicas 2,895,873.26 245,950.88 222,149.18 245,950.88 238,016.98 245,950.88 238,016.98 245,950.88 245,950.88 238,016.98 24595088 238,016.98 245,950.88
226 Servicios Col 31111|M200110200 11251000003 3980 |Impuestos sobre nomina 212,120.76 14,757.08 13,328.95 14,757.05 17,601.36 14,757.05 14,281.02 14,757.05 14,757.05 17,601.36 14,757.05 14,281.02 46,484.72
226 [Servicios Cd 31111|M200110200 11251000001 1340 Compensaciones 60,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
226 | Servicios Cof 31111{M200110200 11251000003 3450] Stlu_rid. bienes patrimoniales i *
226 Servicios Co| E0021 Ciudad limpi| __31111|M200110200 15: 2 2720 Prendas de seguridad y proteccion personal 29,000.00 29,000.00
226|FIN Contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacién del Municipio_en funcién del servicio de Limpieza. -
226 PROPOSITO| La Ciudadania recibe servicios pblicos de limpieza oportunos y de calidad mediante una planeacién que garantiza la eficiencia y calidad en los servicios limpieza. -
226 COMPONEN E002101 Programa de prestacion eficiente del servicio de limpieza, recoleccién y confinamiento de residuos sdlidos implementado. -
226|A1C1 002101 Atencién de reportes ciudadanos
226 Servicios Co| E002101 Prestacior] __31111|M200110200 15258401002 2160 | Material de limpieza 61,0000 15,000.00 15,000.00 8,000.00 8,000.00 15,000.00
226 Servicios Co|E002101 Prestacior| _ 31111|M200110200 15258401002 2210 Productos alimenticios para personas 10,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
226 Servicios Co|E002101 Prestacior| _ 31111|M200110200 15258401002 2490 Otros materiales y articulos de construccién y reparacién 15,000.00 1,000.00 5,000.00 4,000.00 5,000.00
226 Servicios Co| E002101 Prestacior] _ 31111|M200110200 15258401002 2560 Fibras sintéticas, hules, plisticos y derivados 9,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 1,000.00 2,000.00
226 Servicios Co| E002101 Prestacior| _ 31111|M200110200 2525822100(2 2610| Combustibles, lubricantes y aditivos 2,250,000.00 187,500.00 187,500.00 187,500.00 187,500.00 187,500.00 187,500.00 187,500.00 187,500.00 187,500.00 187,500.00 187,500.00 187,500.00
226 Servicios Co| E002101 Prestacior] __31111|M200110200 15258401002 2990 Refacciones y i0s menores otros bienes muebles 10,000.00 10,000.00
226 COMPONEN E002102 Realizacion de programa integral en la recoleccién de residuos hacia la poblacién.
226|A1C2 £002102 Disefio y planeacién de rutas de recoleccion de RSU
226 Servicios Co| E002102 Recoleccid _31111]M200110200 16259101002 2160 | Material de limpieza 65,000.00 9,000.00 10,000.00 5,000.00 8,000.00 15,000.00 13,000.00 5,000.00
226 Servicios C 31111|M200110200 1525811100[2 2610| Combustibles, lubricantes y aditivos 2,170,592.54 187,500.00 187,500.00 187,500.00 187,500.00 108,092.54 187,500.00 187,500.00 187,500.00 187,500.00 187,500.00 187,500.00 187,500.00
226 ios Co| E002102 Recolecci _ 31111|M200110200 2525822100(2 2610| Combustibles, lubricantes y aditivos 79,407.46 79,407.46
31111|M200110200 15258401002 2910 | Herramientas menores 10,000.00 5,000.00 5,000.00
E002102 Recolecci 31111|M200110200 11 ici i cientificos y técnicos integrales 100,000.00 100,000.00
226 | COMPONEN E002103 Estudios técnicos y financieros de los servicios existentes elaborados -
226 £002103 Realizar un programa de Mejora Continua en el servicio de Limpia
226 £002103 Realizar u] __31111] M200110200 1525840100[2 | 2110|Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 1,000.00 1,000.00
226| COMPONEN E002104 Elaborar y ejecutar programa de mantenimiento preventivo y correctivo de camiones recolectores, equipo de. y demas equipos necesarios para la prestacién del servicio.
226|A1C4 £002104 Realizar mantenimientos preventivo a las unidades -
226 Servicios c‘_:* 002104 Mantoprd __31111|M200110200 2525822100|2 2960 Refacciones y ios menores de equipo de 300,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00
226 | Servicios Co| E002104 Manto prq___31111| M200110200 1525811100[2 2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 145,330.29 42,500.00 41,500.00 41,500.00 19,830.29
226 Servicios Co| E002104 Manto prd___31111{M200110200 15258401002 2980 |Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 265,529.10 35,359.39 21,669.71 41,500.00 41,500.00 41,500.00 41,500.00 42,500.00
226 Servicios Co| E002104 Manto pre__ 31111|M200110200 11251000002 2980| Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 89,140.61 49,140.61 40,000.00
226 Servicios Co| E002104 Manto prqd___31111|M200110200 15258401002 2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles. 20,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 5,000.00 5,000.00
226 Servicios Co| E002104 Manto prq___31111|M200110200 11251000003 3550 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 200,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 20,000.00 15,000.00 15,000.00 20,000.00 15,000.00 15,000.00 20,000.00 20,000.00
226 Servicios Co| E002104 Manto pr¢___31111|M200110200 11251000003 3570 | Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta 100,000.00 8,000.00 7,000.00 10,000.00 5,000.00 10,000.00 5,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 5,000.00
226 Servicios Co| E002104 Manto prq __31111{M200110200 15248111003 3570| Instalacidn, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta 200,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00
226 Servicios Co|E002104 Manto pre __ 31111|M200110200 15258401002 2470  Articulos metalicos para la construccion 15,000.00 3,000.00 6,000.00 - 6,000.00
226 Servicios Co| E0022 Imagende c{ 31111 M200110300 1525811100[1 1130|Sueldo base al personal permanente 1,921,119.57 163,163.58 147,373.55 163,163.58 157,900.24 163,163.58 157,900.24 163,163.58 163,163.58 157,900.24 163,163.58 157,900.24 163,163.58
226 Servicios Co|E0022 Imagen dec{ __31111|M200110300 1525811100[1 1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 2,100.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00 175.00
226 [Servicios CoE0022 Imagen de ¢ __31111|M200110300 1525811100[1 1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 73,423.60 36,711.80 36,711.80
226 Servicios Co| E0022 Imagen de ¢ __31111|M200110300 1525811100[1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de aiio 350,801.69 350,801.69
226 Servicios Co|E0022 Imagen de ¢ 31111|M200110300 11241000001 1340 Compensaciones 10,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 2,500.00
226 Servicios Co|E0022 Imagen de ¢ 31111|M200110300 15258111001 1510] Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 96,055.98 8,158.18 7,368.68 8,158.18 7,895.01 8,158.18 7,895.01 8,158.18 8,158.18 7,895.01 8,158.18 7,895.01 8,158.18
226 Servicios Co|E0022 Imagen de ¢ 31111|M200110300 1525811100[1 1520] Indemnizaciones 1.00 1.00
226 Servicios Co|E0022 Imagen de ¢ 31111|M200110300 15248111001 1520 Indemnizaciones 45,361.53 45,361.53
226 Servicios Co|E0022 Imagen de ¢ __31111|M200110300 1525811100]1 1530 Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
226 Servicios Co|E0022 Imagen de ¢ 31111|M200110300 15258111001 1590 Otras prestaciones sociales y econémicas 960,559.79 81,581.79 73,686.78 81,581.79 78,950.12 81,581.79 78,950.12 81,581.79 81,581.79 78,950.12 81,581.79 78,950.12 81,581.79
226 Servicios Co| E0022 Imagen de 31111|M200110300 11251000003 3980 Impuestos sobre nomina 70,360.40 4,894.94 4,421.21 489491 5,838.36 4,894.91 4,737.01 4,894.91 4,894.91 5,838.36 4,894.91 4,737.01 15,418.96
226 Servicios Co|E0022 Imagen de e 31111 M200110300 15258401002 2720 Prendas de seguridad y proteccién personal 12,000.00 12,000.00 1
226]FIN Contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacién e imagen del Municipio mediante el funcionamiento eficiente de los servicios plblicos municipales de parques y jardines
226 | PROPOSITO| La Ciudadania recibe servicios publicos oportunos y de calidad mediante una planeacion que garantiza la eficiencia y calidad en los servicios. -
226 COMPONEN £002201 Parques y jardines en condiciones que_propicien el esparcimiento y_convivencia de habitantes del Municipio y sus visitantes. ¢
226|A1C1 E002201 Programa de atencién al ciudadano para el mantenimiento de dreas verdes
226 Servicios Co| E002201 Parques 31111]M200110300 2525822100 2960| Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 110,000.00 10,000.00 15,000.00 10,000.00 15,000.00 10,000.00 15,000.00 10,000.00 15,000.00 10,000.00 \k
226 Servicios Co| E002201 Parquesy| _31111|M200110300 1525840100(2 2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 20,000.00 1,000.00 2,000.00 2,000.00 5,000.00 3,000.00 4,000.00 2,000.00 1,000.00 \
226 Servicios Co|E002201 Parquesy| _31111|M200110300 1525811100]2 | 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 350,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 50,000.00 50,000.00 i /
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2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

226[A2C1 002201 Realizar mantenimientos preventivo de maquinaria y equipo para la eficiente atencién a la ciudadania
226 uesy|  31111[M200110300 1125100000(3 3550] Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 70,000.00 20,000.00 25,000.00 25,000.00
226 31111|M200110300 1525811100(3 3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 30,000.00 30,000.00
226 31111|M200110300 15258401002 2980 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 20,000.00 20,000.00
226 31111|M200110300 1524811100(2 2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 20,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
226 de rescate de espacios piiblicos (plazuelas, jardines, espacios deportivos, areas verdes, parques lineales y andadores). -
226|A1C2 identificar necesidades de mantenimiento y supervisar su atencion.
226 M200110300 1525840100(2 2470] Articulos metalicos para la construccién 5,000.00 1,000.00 2,000.00 2,000.00
226 M200110300 1525840100(2 2910| Herramientas menores 50,000.00 8,000.00 5,000.00 2,000.00 8,000.00 5,000.00 10,000.00 6,000.00 6,000.00
226 31111|M200110300 15258401002 2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 6,000.00 1,000.00 1,000.00 4,000.00
226 31111|{M200110300 15258111002 2490 | Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 5,000.00 5,000.00
226 31111{M200110300 1525811100(3 3590 Servicios de jardineria y fumigacion 10,000.00 10,000.00
226|A2C2 E002203Creacion de rutas para el riego de dreas verdes
226 [ Servicios Co| E002203 Rescate df suuwzoonosoo 15258401002 2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 10,000.00 - 3,000.00 7,000.00
226 Servicios Co|E002203 Rescatedd _31111|M200110300 1525840100 |2 2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 7,000.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00
226 Servicios Co|E002203 Rescate df 31111|M200110300 1525811100[2 2430]Cal, yeso y productos de yeso 2,000.00 2,000.00
226 | Servicios Co[E002203 Rescate d  31111|M200110300 1525811100(2 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 200,000.00 10,000.00 20,000.00 20,000.00 10,000.00 10,000.00 20,000.00 20,000.00 10,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00
226 Servicios Co|E0024 Servicios de | 31111|M200110400 1525811100(1 1130|Sueldo base al personal permanente 1,007,621.22 85,578.79 77,29697 85,578.79 82,818.18 85,578.79 82,818.18 85,578.79 85,578.79 82,818.18 85,578.79 82,818.18 85,578.79
226 Servicios Co|E0024 Servicios de{ _31111[M200110400 1525811100(1 1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 2,400.00 200.00 20000 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00 200.00
226 Servicios Co|E0024 Servicios de | 31111|M200110400 15258111001 1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de aiio 38,510.46 19,255.23 19,255.23
226 | Servicios Co| E0024 Servicios de | 31111|M200110400 1525811100(1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 183,994.40 183,994.40
¥ 226 | Servicios Co| E0024 Servicios de 31111|M200110400 1125100000|1 1340 Compensaciones 5,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
226 [ Servicios Co| E0024 Servicios de | 31111|M200110400 1525811100(1 1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 50,381.07 4,278.94 3,864.85 4,278.94 4,14091 4,278.94 4,140.91 4,278.94 4,278.94 4,14091 4,278.94 4,14091 4,278.94 i
226 | Servicios Co[ E0024 Servicios de | 31111|M200110400 15258111001 15 nizaciones 1.00 1.00 !
226 Servicios Co|E0024 Servicios de | 31111|M200110400 15258111001 1530  Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
226 Servicios Co|E0024 Servicios de | __31111|M200110400 1525811100(1 1590 Otras prestaciones sociales y econémicas 503,810.58 42,789.39 38,648.49 42,789.39 41,409.09 42,789.39 41,409.09 42,789.39 42,789.39 41,409.09 42,789.39 41,409.09 42,789.39
226 | Servicios Co[E0024 Servicios de | 31111|M200110400 11251000003 3980 | Impuestos sobre nomina 36,903.80 2,567.39 231891 2,567.36 3,062.20 2,567.36 2,484.55 2,567.36 2,567.36 3,062.20 2,567.36 2,484.55 8,087.20
226 Servicios Co| E0024 Servicios de { _31111|M200110400 1125100000(3 3110|Energia eléctrica 150,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00
226 Servicios Co|E0024 Servicios de | 31111|M200110400 1125100000(3 3130 Agua 360,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00 60,000.00
226 | Servicios Co| E0024 Servicios de 31111|M200110400 1524811100{2 2210{Productos alimenticios para personas 4,000.00 500.00 500.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00
226|FIN Contribuir  elevar la calidad de vida de la poblacién e imagen del Mercado Municipal mediante el funcionamiento eficiente de los servicios prestados. -
226 PROPOSITO) Los consumidores del mercado municipal se benefician por la prestacion de servicios publicos -
226 | COMPONEN £002401 Censo de locatarios actualizado -
226[A1C1 £002401 Cumplimiento de la normatividad. |
226 | Servicios Co| E002401 Censo de || 31111{M200110400 15258401002 2110 [Materiales, (tiles y equipos menores de oficina 8,000.00 3,000.00 3,000.00 2,000.00
226 Servicios Co|E002401 Censodel] 31111/M200110400 15258401002 2120 Materiales y dtiles de impresién y reproduccion 1,000.00 500.00 500.00
226 Servicios Co|E002401 Censode || 31111{M200110400 1125100000(3 3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresion 55,000.00 20,000.00 20,000.00 15,000.00
226 Servicios Co|E002401 Censode || 31111{M200110400 1125100000(3 3610| Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades g 3,000.00 3,000.00
226 | COMPONEN E002403 Programa de imagen y sanidad en los mercados realizado. -
226|A1C3 £002403 Ejecucion de Mantenimiento y i6n de bafios Publicos.
226 | Servicios Co[E002403 Imageny{  31111]M200110400 1125100000(3 3610 Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y actividades g 7,000.00 3,500.00 3,500.00
226 Servicios Co|E002403 Imageny{ _ 31111/M200110400 15258401002 2470| Articulos metalicos para la construccién 5,000.00 2,500.00 2,500.00
226 |Servicios Co|E002403 Imagenyd  31111(M200110400 15258401002 2490| Otros materiales y articulos de iony i6 9,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
226 [Servicios ColE002403 Imageny{  31111|M200110400 1525840100(2 2920 Refacciones y accesorios menares de edificios 4,000.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00
226 Servicios Co|E002403 Imagenyq  31111{M200110400 1524811100(2 2420|Cemento y productos de concreto 1,000.00 1,000.00
226[A2c3 fsoouoa Combatir insectos o roedores que puedan poner en riesgo nuestra salud.
226 Servicios Co|E002403 Imagenyd __ 31111]M200110400 1125100000(3 3590 Servicios de jardineria y fumigacién 55,000.00 15,000.00 5,000.00 10,000.00 5,000.00 15,000.00 5,000.00 |
226 [ Servicios Co| E002403 Imagenyq _ 31111|M200110400 11251000003 3510 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 6,000.00 3,000.00 3,000.00
226 £002403 Evitar invasién de espacios publicos
226 Servicios Co|E002403 Imageny{  31111]M200110400 15258401002 2160 Material de limpieza 85,000.00 15,000.00 10,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00
226 E002403 Colocacion de sefialética.
226 Servicios Co|E002403 Imageny{  31111]M200110400 15258111002 2160 Material de limpieza 70,153.43 10,153.43 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00
226 |Servicios Co[ E002403 Imageny{  31111|M200110400 15258401002 2160 | Material de limpieza 14,846 57 14,846.57
226 |Servicios Co| 002403 Imageny{  31111|M200110400 1625910100[2 2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 16,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00
226|A5C3 E£002403 Promover una estructura eficiente de la Administracion del Mercado para mejorar la calidad.
226 | Servicios ColE002403 Imageny{ 31111[M200110400 1625910100[2 2460| Material eléctrico y electrénico 4,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
226|A6C3 E002403 Estrategia de seguridad interna del mercado publico implementado
226 | Servicios Co[E002403 Imageny{  31111]M200110400 1525840100]2 | 2940|Refacciones y ios menores de equipo de cémputo y tecnologias de a informacién 7,000.00 3,000.00 1,000.00 3,000.00
226 Servicios Co|E002403 Imageny{  31111|M200110400 15258401002 2910|Herramientas menores 1,000.00 1,000.00
226 Servicios Co|E0025 Serviciosde | 31111|M200110500 15258111001 1130 |Sueldo base al personal permanente 673,330.22 57,186.95 51,652.73 57,186.95 55,342.21 57,186.95 55,342.21 57,186.95 57,186.95 55,342.21 57,186.95 55,342.21 57,186.95
226 i E0025 Serviciosde | 31111 1525811100(1 1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 1,080.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00
226 |Servicios Co|EO025 Servicios de | 31111 15258111001 1320|Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de aiio 25,734.12 12,867.06 12,867.06
ic £0025 Serviciosde | 31111 1525811100[1 1320|Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 122,951.95 122,951.95
31111 1525811100[1 1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 33,666.53 2,859.35 2,582.64 2,859.35 2,767.11 2,859.35 2,767.11 2,859.35 2,859.35 2,767.11 2,859.35 2,767.11 2,859.35
ici ic 31111 15258111001 1520 |Indemnizaciones 1.00 1.00
i i 31111 1525811100(1 1530 | Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
ici i 31111|M200110500 1525811100(1 1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 336,665.17 28,593.48 25,826.37 28,593.48 27,671.11 28,593.48 27,671.11 28,593.48 28,593.48 27,671.11 28,593.48 27,671.11 28,593.48
31111|M200110500 1125100000(3 3980 |Impuestos sobre nomina 24,660.54 1,715.64 1,549.58 1,715.61 2,046.28 1,715.61 1,660.27 1,71561 1,71561 2,046.28 1,715.61 1,660.27 5,404.17
31111|M200110500 1125100000(3 3110|Energia eléctrica 36,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
31111 M200110500 11251000003 3130 Agua 51,000.00 8,500.00 8,500.00 £,500.00 8,500.00 8,500.00 8,500.00
226 dignificar los panteones ubicados en el municipio, para prestar servicios giles y oportunos a los ciudadanos del municipio mediante el mejoramiento y i -
226|PROPOSITO|La Poblacion del Municipio de Moroleon dispone de los servicios de panteon para la atencion de decesos de familires -
226 £002501 Servicios de mantenimiento, (Limpieza, riego, y bafio- sanitarios en panteones) realizados. -
226|A1C1 £002501 Garantizar la disponibilidad d espacios en el mediano y largo plazo. \
226 31111[M200110500 | 1525840100[2 2110 Materiales, ttiles y equipos menores de oficina 5,500.00 1,000.00 1,000.00 1,500.00 2,000.00 5
226|Servicios Co|E002501 Manuales|  31111{M200110500 1525840100(2 2120 | Materiales y dtiles de impresién y reproduccién 2,000.00 2,000.00
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2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

226Servicios Co| E002501 Manuales|  31111[M200110500 | 1125100000]3 |  3360]Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresién 10,000.00 5,000.00 5,000.00
226]A2c1 E002501 Contar con espacios suficientes de criptas en los panteones municipales para disposicién de los ciudadanos.
226 [Servicios Co| 002501 Manuales|  31111[M200110500 1525840100[2 2980 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 3,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
226 |Servicios Co| 002501 Manuales|  31111|M200110500 1525840100(2 2450 Material eléctrico y electrénico 10,000.00 2,000.00 2,000.00 3,000.00 3,000.00 -
226 Servicios Co| E002501 Manuales| 31111{M200110500 1525811100(2 2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 6,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
226|A3C1 002501 Realizacién de acciones de vigilancia
226 | Servicios Co| E002501 Manuales|  31111[M200110500 1525840100(2 2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacién 3,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
226]A4c1 E002501 Realizacién de acciones de alumbrado
226 Servicios Co| E002501 Manuales| _ 31111[M200110500 15258401002 2210 Productos alimenticios para personas 23,400.00 5,000.00 2,000.00 2,000.00 12,400.00 2,000.00
226[ASC1 £002501 Realizacién de acciones sanidad
rvicios Co| E002501 Manuales|  31111]M200110500 1525840100(2 2160 Material de limpieza 16,000.00 3,000.00 4,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00

226 Servicios Co|E002501 Manuales|  31111|M200110500 1525840100(2 2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 500.00 500.00
226|Servicios c; 002501 Manuales| _ 31111{M200110500 1525840100[2 2560 Fibras sintéticas, hules, plésticos y derivados 9,000.00 - 2,000.00 1,000.00 4,000.00 2,000.00
226(A6C1 002501 Realizacién de mejora de imagen fisica
226 Servicios Co| E002501 Manuales|  31111[M200110500 1525840100|2 2210 Productos alimenticios para personas 16,800.00 4,000.00 2,000.00 3,000.00 7,800.00
226 |Servicios Co| E002501 Manuales|  31111|M200110500 1525840100|2 2490 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 22,000.00 3,000.00 5,000.00 5,000.00 4,000.00 5,000.00
226 Servicios Co[ E002501 Manuales|  31111|M200110500 1525840100[2 2470 Articulos metalicos para la construccién 5,000.00 2,500.00 2,500.00
226 | Servicios Co| EO02501 Manuales 31111|M200110500 15258401002 2910 |Herramientas menores 8,000.00 3,000.00 3,000.00 2,000.00
226 Servicios Co| 002501 Manuales|  31111{M200110500 1125100000(3 3570 |Instalacién, reparacién y mantenimiento de magquinaria, otros equipos y herramienta 9,500.00 2,000.00 6,000.00 1,500.00
226|Servicios Co| 002501 Manuales|  31111{M200110500 1525840100|2 2990 | Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 7,000.00 1,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
226|Servicios Co|E002501 Manuales| 31111{M200110500 1525811100|2 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 7,000.00 500.00 1,000.00 500.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
226 Servicios Co[E0026 Servicios de { __ 31111|M200110600 1525811100|1 1130|Sueldo base al personal permanente 1,300,317.10 110,437.89 99,750.35 110,437.89 106,875.38 110,437.89 106,875.38 |  110,437.89 110,437.89 106,875.38 110,437.89 106,875.38 110,437.89
226 Servicios Co[ EO026 Servicios de{ _ 31111|M200110600 1525811100(1 1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 300.00 25.00 2500 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 2500 25.00 25.00 25.00
226 Servicios Co| EO026 Servicios de{ 31111 M200110600 1525811100(1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 49,697.04 24,848.52 24,848.52
226 Servicios Co| E0026 Servicios de{ __31111|M200110600 1525811100(1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de aiio 237,441.46 237,441.46
226 | Servicios Co| EOO26 Servicios de 31111|M200110600 1124100000|1 1340/ Ce 3,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
226 Servicios Co| E0026 Servicios de]  31111|M200110600 1525811100(1 1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 65,015.83 5,521.89 4,987.52 5,521.89 5,343.77 5,521.89 5,343.77 5,521.89 5,521.89 5,343.77 5,521.89 534377 5,521.89
226 |Servicios Co| E0026 Servicios de | __ 31111|M200110600 1525811100(1 1520 Indemnizaciones 1.00 1.00
226 |Servicios Co| E0026 Servicios de | 31111|M200110600 1524811100(1 1520 |Indemnizaciones. 980.79 980.79
226 |Servicios Co| E0026 Servicios de{ __ 31111|M200110600 1525811100(1 1530| Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
226 |Servicios Co| E0026 Servicios de | 31111|M200110600 1525811100(1 1590 Otras prestaciones sociales y econdmicas 650,158.52 55,218.94 49,875.18 55,218.94 53,437.69 55,218.94 53,437.69 55,218.94 55,218.94 53,437.69 55,218.94 53,437.69 55,218.94
226 |Servicios Co| E0026 Servicios de{ _ 31111|M200110600 1125100000(1 1440 Aportaciones para seguros 8,000.00 8,000.00
226 |Servicios Co| E0026 Servicios de{ _31111|M200110600 1125100000(3 3980 | Impuestos sobre nomina 47,623.72 331317 2,992.51 3,313.14 3,951.72 3,313.14 3,206.26 3,313.14 331314 3,951.72 3313.14 3,206.26 10,436.38
226 |Servicios Co| EO026 Servicios de{ _ 31111|M200110600 1125100000(3 3960 Otros gastos por responsabilidades 8,931,898.94 744,324.91 744,324.91 744,32491 744,32491 744,324.91 744,324.91 744,324.91 744,324.91 744,324.91 744,324.91 744,324.91 744,324.91
226 | Servicios Col E0026 Servicios de 4 31111{M200110600 1121100000(3 3960 | Otros gastos por 33,864.62 33,864.62
226 |Servicios Co| E0026 Servicios ded _31111|M200110600 1122100000(3 3960| Otros gastos por responsabilidades 239.50 239.90
226 |Servicios Co| E0026 Servicios de | 31111|M200110600 1123100000(3 3960 Otros gastos por responsabilidades 249,569.57 249,569.57
226 [Servicios Co| E0026 Servicios de{ _ 31111{M200110600 1124100000(3 3960 Otros gastos por responsabilidades 251,487.41 251,487.41
226 |Servicios Co| E0026 Servicios de{ _ 31111|M200110600 1124100000(3 3960 Otros gastos por responsabilidades 1,000,000.04 1,000,000.04
226 [Servicios Co| E0026 Servicios de{ _ 31111|M200110600 1525840100(2 2720 Prendas de seguridad y proteccion personal 23,000.00 13,000.00 10,000.00
226 Servicios Co[ EO026 Servicios de{ _ 31111|M200110600 1125100000(3 3110 Energia eléctrica 105,000.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00
226 |FIN Contribuir a elevar la calidad de vida de la poblacién del Municipio mediante el funcionamiento eficiente del servicio de Alumbrado Pblico -
226 | PROPOSITO| La Ciudadania recibe el servicio de alumbrado publico oportunos y de calidad mediante una planeacién que garantiza la eficiencia y calidad en el servicio. -
226 | COMPONEN £002601 Adecuado Servicio de Alumbrado Piblico I -
226|A1C1 002601 Servicio de imiento del Alumbrado Publico en el Municipi
226 [Servicios Co| E002601 Adecuado| _ 31111|M200110600 1525840100(2 2110 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 1,000.00 500.00 500.00
226 Servicios Co|E002601 Adecuado| _ 31111|M200110600 1525811100(2 2460 Material eléctrico y electrénico 350,000.00 50,000.00 150,000.00 150,000.00
226 E002601 Adecuado| __ 31111|M200110600 1525811100(2 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 200,000.00 15,000.00 20,000.00 15,000.00 15,000.00 20,000.00 15,000.00 20,000.00 40,000.00 40,000.00
226 Servicios Co| E002601 Adecuado| __ 31111|M200110600 1525840100[2 2420|Cementoy productos de concreto 10,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
226 [Servicios Co| E002601 Adecuado| 31111 1525840100[2 2450| Vidrio y productos de vidrio 1,000.00 1,000.00
226 Servicios C 31111 1525840100(2 2470  Articulos metalicos para la construccién 19,800.00 8,000.00 - 4,800.00 7,000.00
226 Servicios Co[ E002601 31111]M200110600 1525840100(2 2470 | Articulos metalicos para la construccion 43,000.00 8,000.00 8,000.00 5,000.00 7,000.00 8,000.00 7,000.00
226 |Servicios Cq E002601 Adecuado 31111|M200110600 15258401002 2490 | Otros materiales y articulos de construccién y 20,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
2 icios Co|E002601 31111|M200110600 1525840100(2 2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 5,000.00 1,000.00 2,000.00 - 1,000.00 1,000.00
226 Servicios Co|E002601 Adecuado| __ 31111|M200110600 15258401002 2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 1,000.00 1,000.00
226 Servicios Co| E002601 Adecuado| __ 31111{M200110600 1525840100(2 2450| Vidrio y productos de vidrio 1,500.00 1,500.00
226(A2¢1 002601 Realizar mantenimientos preventivo a las unidades
226 Servicios Co| E002601 Adecuado| __ 31111]M200110600 1525840100(2 2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 5,000.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
226 Servicios Co| E002601 Adecuado| _ 31111[M200110600 15258401002 2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 60,000.00 8,000.00 8,000.00 8,000.00 10,000.00 8,000.00 10,000.00 8,000.00
226 Servicios Co[ E002601 Adecuado| _ 31111|M200110600 1525840100(2 2980 | Refacciones y accesorios menores de y otros equipos 1,000.00 1,000.00
226 Servicios Co| 002601 31111|M200110600 1125100000(3 i6n y mantenimiento de equipo de transporte 16,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00
226]A3C1 E002601 Adquirir el material necesario para la atencion de reportes ciudadanos
226 Servicios Co|E002601 Adecuado| _31111[M200110600 1525811100[2 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 60,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00
226 Servicios Co| E002601 Adecuado| _ 31111|M200110600 | 1525840100]2 |  2540|Materiales, accesorios y suministros médicos 1,000.00 1,000.00
226 | COMPONEN E002602 Sistema de alumbrado actualizado y eficiente en el ahorro de energia. -
226|A1C2 002602 Cambio de foco ahorrador_por foco y lampara de luz led |
226 Servicios Co| 002602 Inversion | _ 31111]M200110600 15258111002 Material eléctrico y electronico 50,000.00

Servicios Co|E002602 Inversion { _31111|M200110600 25 5,000.00

2 b . . o 24 ] . s 3 >

Deporte y R[E0023 Desarrollod] _31111|M200110700 1525811100(1 1130 Sueldo base al personal permanente 1,517,717.69 128,902.05 116,427.66 128,902.05 124,743.92 128,902.05 124,743.92 128,902.05 128,902.05 124,743.92 128,902.05 124,743.92 128,902.05
241|Deporte y R|E0023 Desarrollod] __31111[M200110700 1525811100(1 1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 2,520.00 210.00 210.00 210.00 210.00 21000 210.00 210.00 210.00 210.00 210.00 21000 21000
241|Deporte y R[E0023 Desarrollod] _ 31111|M200110700 1525811100(1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 58,005.92 29,002.96 29,002.96
241|Deporte y R|E0023 Desarrollo dd __31111|M200110700 1525811100(1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de aiio 277,139.41 277,139.41
241 Deporte y R|E0023 Desarrollodd__31111|M200110700 1525811100(1 1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 75,885.88 6,445.10 5821.38 6,445.10 6,237.20 6,445.10 6,237.20 6,445.10 6,445.10 6,237.20 6,445.10 6,237.20 6,445.10
241 Deporte y R|E0023 Desarrollo dj 31111|M200110700 1525811100(1 1520 Indemnizaciones 1.00 1.00 \
241 Deporte y R|E0023 Desarrollo dd __31111|M200110700 1525811100(1 1530 | Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
241|Deporte y R|E0023 Desarrollo 31111]M200110700 1525811100(1 1590  Otras prestaciones sociales y econdmicas 758,858.88 64,451.03 58,213.83 64,451.03 62,371.96 64,451.03 62,371.96 64,451.03 64,451.03 62,371.96 64,451.03 62,371.96 64,451.03 < J
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241 Deporte y R[E0023 Desarrollod] _ 31111[M200110700 1125100000(3 3980]Impuestos sobre nomina 55,585.92 3,867.09 3,492.83 3,867.06 4,612.41 3,867.06 3,742.32 3,867.06 3,867.06 4,612.41 3,867.06 3,742.32 12,181.24
241|Deporte y R[E0023 Desarrollodd _31111|M200110700 1125100000(3 3110|Energia eléctrica 402,000.00 67,000.00 67,000.00 67,000.00 67,000.00 67,000.00 67,000.00
241 Deporte y R[E0023 Desarrollodd  31111|M200110700 1125100000(1 1440 | Aportaciones para seguros 3,555.98 3,555.98
241|Deporte y R|E0023 Desarrollodd  31111|M200110700 1525840100[2 2720 Prendas de seguridad y ion personal 6,000.00 6,000.00
241 Deporte y R|E0023 Desarrollo d M200110700 1524811100[2 2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién 31,070.00 31,070.00
241|Deporte y R|E0023 Desarroliodd__31111{M200110700 1524811100(2 2460 Material el y electrénico 8,130.00 8,130.00
241 |Deporte y R|E0023 Desarrollo d] _ 31111|M200110700 15248111002 2140 Materiales, dtiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 9,950.00 9,950.00
241 |Deporte y R| E0023 Desarrollo d M200110700 1125100000(3 3450 Seguro de bienes patrimoniales 3,029.39 3,029.39
241[FIN 'Se contribuye a brindar acciones de esparcimiento y distraccion a los visitantes mediante el otorgamiento de servicios de calidad -
241 |PROPOSITO| Los visitantes al Zoolégico Municipal disfrutan las actividades, rutas y paseos desarrolladas_dentro de las instalaciones. -
241 COMPONEN E002302 I Zoolégico apuesta por la educacién ambiental y faunistica, asi como por el sano esparcimiento teniendo como principal prioridad el bienestar de los ejemplares. -
241]A1C1 E002302 Realizacién de convenios reproductivos y de intercambios -
Deporte y R|E002302 Educacién| _ 31111|M200110700 1525840100]2 2110 Materiales, dtiles y equipos menares de oficina 3,000.00 3,000.00
Deporte y R| 002302 Educacién| _ 31111|M200110700 15258401002 2120 Materiales y itiles de impresién y reproduccién 2,600.00 2,600.00
Deporte y R|E002302 Educacién| __31111|M200110700 1525811100[2 2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 60,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00| 5,000.00 5,000.00
Deporte y R| 002302 Educacién|  31111|M200110700 11251000003 3550 | Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 8,000.00 2,000.00 2,000.00 4,000.00
Deporte y R|E002302 Educacién| _ 31111|M200110700 1125100000(3 3750 Viéticos en el pais 24,000.00 2,000.00 2,000.00| 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00| 2,000.00 2,000.00 2,000.00| 2,000.00 2,000.00
E002302 Educacién] _31111{M200110700 11241000005 5640 | Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de én industrial y comercial 15,980.00 15,980.00]
E002302 Educacion| _31111|M200110700 1524811100[2 2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 13,160.00 13,160.00
E002302 Ejecucién de acciones de programa ecoldgico de mantenimiento | -
£002302 Educacio‘ﬂ 31111[M200110700 11251000003 3510| Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 45,000.00 15,000.00! 15,000.00| 15,000.00
£002302 Educacién] _31111{M200110700 1524811100(3 3510| Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 34,490.00 34,490.00
E002302 Educacién| _31111{M200110700 1525811100(3 3510| Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 109,423.00 109,423.00]
Deporte y R|E002302 Educacién| _ 31111|M200110700 1525840100(2 2910|Herramientas menores 6,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
241 | Deporte y R|E002302 Educacion] _31111M200110700 1525840100[2 2920]Refacciones y accesorios menores de edificios 1,000.00 500.00 500.00)
241 | Deporte y R| E002302 Educacién] __31111{M200110700 11251000003 3570| Instalacién, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y herramienta 35,000.00 15,000.00| 15,000.00| 5,000.00
241 |Deporte y R| E002302 Educacios 31111|M200110700 1124100000 |5 5690 Otros. equipos 19,827.00 19,827.00
241|Deporte y R|E002302 Educacién] __31111{M200110700 1524811100[2 2490 Otros materiales y articulos de construccién y reparacién 28,956.00 17,665.00] 11,291.00
241 | Deporte y R[E002302 Educacién] _31111{M200110700 1524811100[2 2910|Herramientas menores 5 3
241 | Deporte y R|E002302 Educacion] _ 31111|M200110700 1524811100[2 2560| Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados B .
241]A3C1 002302 Ejecucién de acciones de medicina veterinaria -
241 Deporte y R|E002302 Educacién| _ 31111|M200110700 1525840100[2 2160 | Material de limpieza 75,000.00 15,000.00| 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00|
241|Deporte y Rl 31111|{M200110700 15258111002 2220 | Productos alimenticios para animales 1,200,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00, 100,000.00| 100,000.00 100,000.00 100,000.00| 100,000.00 100,000.00 100,000.00) 100,000.00 100,000.00
241|Deportey R 31111{M200110700 11251000003 3510| Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 25,000.00 10,000.00 10,000.00 5,000.00
241|Deporte y R| 31111|M200110700 1525811100(2 2980 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 2,000.00 1,000.00 1,000.00
241|Deportey R 31111]M200110700 1525840100[2 2470| Articulos metalicos para la construccion 10,000.00 3,000.00 3,000.00 4,000.00
241{Deporte y | 1525840100[2 2420 Cemento y productos de concreto 5,000.00 5,000.00
241[Deportey R 15258401002 2110 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 3,000.00 3,000.00
241|Deporte y R| 1525840100(2 2420|Cemento y productos de concreto 5,000.00 5,000.00)
241|Deportey R 1525811100[2 2490| Otros materiales y articulos de construccién y 6 5,000.00 5,000.00
241 Deporte y R[E002302 Educacién| 1525811100(2 2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 3,510.00 2,000.00 1,510.00)
241 | Deporte y R[E002302 Educaciér 1525811100(2 2560 Fibras sintéticas, hules, plisticos y derivados 5,000.00 2,500.00 2,500.00
241 Deporte y R 002302 Educacién| 15258111002 2990 Refacciones y. ios menores otros bienes muebles 3,000.00 3,000.00
| 241|Deporte y R|E002302 Educacién|  31111|M200110700 11251000003 3260| Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas 30,000.00 30,000.00
‘ 241 | Deporte y R| 002302 Educacion| _ 31111|M200110700 1525811100[2 2510|Productos quimicos basicos 80,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00| 20,000.00|
241|Deporte y R|E002302 Educacién| _31111|M200110700 1525811100(2 2440{Madera y productos de madera 500.00 500.00
‘ 241 | Deporte y R[€002302 Educacién] __31111{M200110700 15258111002 2490| Otros materiales y articulos de construccién y reparacién 5,000.00 5,000.00
| 241 | Deporte y R|E002302 Educacion] _31111{M200110700 15258111002 2110|Materiales, dtiles y equipas menores de oficina 4,000.00 4,000.00
l 241 [ Deporte y R| 002302 Educacion| _31111|M200110700 15248111003 3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 17,000.00 17,000.00!
241 | Deporte y R|E002302 Educacién| _31111|M200110700 1524811100[5 5190| Otros mobiliarios y equipos de administracién 19,200.00 19,200.00]
241|A4C1 £002302 Realizacién de acciones de educacién ambiental y animal -
241| Deporte y R|E002302 Educacién] _ 31111[M200110700 15258111002 2530| Medicinas y productos farmacéuticos 50,000.00 15,000.00| 5,000.00) 15,000.00| 15,000.00
241]ASC1 £002302 Realizacién de actividades culturales y deportivas -
241 | Deporte y R|£002302 Educacién| _31111|M200110700 1125100000(3 3820| Gastos de orden social y cuttural 5,000.00 5,000.00
241|Deporte y R|E002302 Educacién] __ 31111|M200110700 | 1125100000[3 3360| Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresién 45,000.00 15,000.00| 15,000.00! 15,000.00
241|Deporte y R[E002302 Educacién] _31111|M200110700 1524811100|3 3360 | Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresién 30,000.00 30,000.00|
185 [Otros MO002 Admon de || 31111[M200120000 1525811100[1 1130 Sueldo base al personal permanente 1,285,545.99 109,183.36 98,617.23 109,183.36 105,661.31 109,183.36 105,661.31 109,183.36 109,183.36 105,661.31 109,183.36 105,661.31 109,183.36
185|Otros M0002 Admon de 31111{M200120000 1525811100|1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 49,132.52 24,566.26 24,566.26
185]Otros M0002 Admon de 31111|M200120000 15258111001 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 234,744.22 234,744.22
| 185|Otros M0002 Admon de 31111|M200120000 15258111001 1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 64,277.33 5,459.17 4,930.86 5,459.17 5,283.07 5,459.17 5,283.07 5,459.17 5,459.17 5,283.07 5,459.17 5,283.07 5,459.17
185 |Otros M0002 Admon de || 31111{M200120000 15258111001 1520 |Indemnizaciones. 1.00 1.00
185 |Otros. MO0002 Admon de | 31111|M200120000 1525811100(1 1530 | Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
185 Otros M0002 Admon de || 31111|M200120000 1525811100(1 1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 642,773.01 54,591.68 49,308.61 54,591.68 52,830.66 54,591.68 52,830.66 54,591.68 54,591.68 52,830.66 54,591.68 52,830.66 54,591.68
185|Otros MO002 Admon de I 31111]M200120000 1125100000|3 3980 sobre nomina 47,082.72 3,275.53 2,958.52 3,275.50 3,906.83 3,275.50 3,169.84 3,275.50 3,275.50 3,906.83 3,275.50 3,169.84 10,317.83
| 185|Otros M0002 Admon de I 31111|M200120000 1525811100(2 2160 | Material de limpieza 80,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 20,000.00
| 185 Otros MO002 Admon de I 31111]M200120000 11251000003 3140| Telefonia tradicional 1,200,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00
I 185|Otros MO002 Admon de I 31111]M200120000 1524811100(2 2150 Material impreso e informacién digital 1,300.00 1,300.00
J‘ 185|Otros M0002 Admon de 31111|{M200120000 11251000005 5150| Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 3,900.00 3,900.00
| 185 M0002 Admon de 1125100000 3450|Seguro de bienes patrimoniales 2,585.32 2,585.32
L 185 -
= 185 ntribuyendo al mejoramiento del gasto pablico. -
‘ 185 ras de calidad, precio y evitando compras incensarias -
185]A1C1 ndencias constantemente buscando dar recomendaciones del uso del recurso.
|~ 185 M200120000 11251000003 3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresién 3,000.00 3,000.00
; 185 31111|M200120000 15258111002 2110 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 40,000.00 15,000.00 10,000.00 15,000.00
185 Otros 31111{M200120000 15258111002 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 16,000.00 500.00 500.00 500.00 1,650.00 1,650.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00
185|Otros M000211 Buscarel| _31111]{M200120000 1125100000(3 3750| Vidticos en el pais 3,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
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185[0tros M000211 Buscar el 31111]M200120000 1524811100]2 2960] Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 10,000.00 10,000.00
185|Otros M000211 Buscar el| 31111|M200120000 15248111002 2910 Herramientas menores 14,535.00 14,535.00
185|Otros M000211 Buscar el| 31111{M200120000 1524811100(2 2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion 7,280.00 7,280.00
185|A2C1 MO000211 Analizar las entradas de almacén, generadas por las compras de las dependencias, buscando que cumplan con los esténdares como que sean veridicas
185 Otros M000211 Buscar el|  31111]M200120000 1525840100]2 2120 Materiales y ditiles de impresién y reproduccién 5,000.00 3,000.00 . 2o
214 |Reduccién d 0044 Preservacién| 31111 |M: 15258111001 1130|Sueldo base al personal permanente 965,274.99 81,982.26 74,048.49 81,982.26 79,337.67 81,982.26 79,337.67 81,982.26 81,982.26 79,337.67 81,982.26 79,337.67 81,982.26
214 Reduccién ¢ E0044 Preservacién| 31111|M200160000 15258111001 1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 600.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00
214 |Reduccién ¢/ EO044 Preservaciéi 31111|M200160000 15258111001 1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 36,892.02 18,446.01 18,446.01
214|Reduccién ¢ E0044 Preservacién|  31111|M 1525811100(1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 176,261.85 17626185
214 |Reduccién d 0044 Preservacion| __ 31111[M200160000 15258111001 1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 48,263.71 4,099.11 3,702.42 4,099.11 3,966.88 4,099.11 3,966.88 4,099.11 4,099.11 3,966.88 4,099.11 3,966.88 4,099.11
214|Reduccién | E0044 Preservacion|  31111|M200160000 15258111001 1520 | Indemnizaciones 1.00 1.00
214 |Reduccién | E0044 Preservacion| _ 31111|M200160000 15258111001 1530 Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
214 |Reduccion d E0044 Preservacién| _ 31111|M200160000 15258111001 1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 482,637.47 40,991.13 37,024.24 40,991.13 39,668.83 40,991.13 39,668.83 40,991.13 40,991.13 39,668.83 40,991.13 39,668.83 40,991.13
214 |Reduccién | E0044 Preservacién| _ 31111|M200160000 11251000003 3980 Impuestos sobre nomina 35,352.90 2,459.50 2,221.45 2,459.47 2,93351 2,459.47 2,380.13 2,459.47 2,459.47 2,933.51 2,459.47 2,380.13 7,747.32
214 i 31111[Mm: 11251000005 5150 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién 5,800.00 5,800.00
214 31111{M200160000 1125100000{5 5640 | Sistemas de aire acondicionado, calefaccién y de refrigeracién industrial y comercial 9,990.00 9,990.00
214[FIN Contribuir a Fomentar la preservacién del medio ambiente, asi como el cuidado de los recursos naturales a través de programas y actividades basados en educacion ambiental, creando conciencia y herramientas que eviten | i6n y la perdida del entorno.
214|PROPOSITO|La poblacién del municipio de Moroledn vive en un ambiente mas limpio y sano, lo que representa un alza en su calidad de vida. -
214 COMPONEN E002905 Programas y acciones de concientizacién ciudadana para la cultura de contaminacién ambiental =
214[A1C1 £002905 Realizacion de operativos y brigadas de limpieza
214 1525811200[2 |  2610|Combustibles, lubricantes y aditivos 29,000.00 1,500.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,500.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
214 E002905 Difusién para mejorar de la educacién ambiental en el Municipio
214 15258401002 2210| Productos alimenticios para personas 1,000.00 250.00 250.00 250.00 250.00
214 15258401002 2110 Materiales, tiles y equipos menores de oficina 3,000.00 3,000.00
214, M200160000 15258401002 2980 | Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 2,000.00 1,000.00 1,000.00
214 31111|M200160000 15258401002 2960| Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 6,000.00 2,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
214 31111|M200160000 1125100000{3 3550 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 8,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
214 31111|M200160000 15258401002 2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 2,000.00 1,000.00 1,000.00
214 31111|M200160000 11251000003 3510| Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 23,000.00 23,000.00
214 E002905 Atencién a denuncias, reportes y tramites a los ciudadanos
214 Reduccién d E002905 Acc concid__ 31111|M200160000 | 1525840100]2 2110| Materiales, itiles y equipos menores de oficina 2,000.00 2,000.00
214|A4c1 £002905 Acciones implementadas contra el cambio climatico en el municipio
214|Reduccién d E002905 Acc concid __31111[M200160000 15258111002 2610] Combustibles, lubricantes y aditivos 14,500.00 1,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,000.00 1,500.00 1,500.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
214|AsC1 002905 Campafias de esterilizacion realizadas.
214 | Reduccién ¢ E002905 Acc conci 31111|M200160000 15258111002 2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 14,500.00 1,000.00 1,500.00 1,000.00 1,500.00 1,500.00 1,000.00 1,500.00 1,000.00 1,500.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
214|Reduccion d E002905 Acc concid _31111{M200160000 15258401002 2530 Medicinas y productos farmacéuticos 10,000.00 10,000.00 i
214 COMPONEN E002906 Areas verdes en el municipio rehabilitadas -
214[A1C2 E002906 Realizacién de programa anual de forestacién, reforestacion y donacion de plantas para mitigar el cambio climitico.
214 i6n ¢ E002906 Reforesta  31111]M200160000 15258 2 2150 Material impreso e informacién digital 4,000.00 500.00 2,000.00 500.00 1,000.00
214 Reduccion d E002906 Reforesta  31111[M200160000 11251000005 5780| Arboles y plantas 287,010.00 117,010.00 150,000.00 20,000.00
214|Reduccién | E002906 Reforesta] _ 31111|M200160000 1525840100(2 2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 3,000.00 500.00 1,000.00 1,000.00 500.00
214 |Reduccion d E002906 Reforesta] 31111(M200160000 15258401002 2410 Productos minerales no metalicos 2,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00
214 |Reduccién | E002906 Reforesta]  31111|M200160000 15258401002 2470] Articulos metilicos para la construccién 2,000.00 1,000.00 1,000.00
214 Reduccién d E002906 Reforesta] 31111 |M200160000 15258401002 2120 Materiales y (tiles de impresion y reproduccién 1,600.00 800.00 800.00
214|Reduccién d E002906 Reforesta]  31111|M200160000 11251000003 3820| Gastos de orden social y cultural 15,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
214|Reduccion d E002906 Reforestad 31111|M200160000 15258401002 2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 10,000.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
214|Reduccién d E002906 Reforesta]  31111[Mm: 15258401002 2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 3,000.00 1,200.00 800.00 1,000.00
214|Reduccién | E002906 Reforesta] _ 31111|M200160000 15258401002 2720 Prendas de seguridad y proteccién personal 1,000.00 1,000.00
214 |Reduccion d E002906 Reforestad 31111|M200160000 15258401002 2160 | Material de limpieza 2,000.00 1,000.00 1,000.00
214 |Reduccién d E002906 Reforesta]  31111|M200160000 15258401002 2910] Herramientas menores 2,000.00 400.00 800.00 400.00 400.00
214 |Reduccién d 002906 Reforesta]  31111[m 1525840100(2 2920[Refacciones y ios menores de edificios 1,200.00 600.00 600.00
214|COMPONEN £002909 Conservacién y monitoreo biolégico en Areas Naturales Protegidas -
214|A1C3 £002909 Proteccion de la zona del Cerro de Amoles
214|Reduccion 002909 Conservad 31111 M200160000 1125100000{3 | 3750|Viticos en el pais 6,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
214 Reduccién 002909 Conservad _ 31111]{M200160000 15248111003 3820| Gastos de orden social y cultural 20,000.00 10,000.00 10,000.00
371|Turismo__|E0047 Desarrollodd _31111[M200170000 15258111001 1130|Sueldo base al personal permanente 330,726.50 28,089.10 25,370.80 28,089.10 27,183.00 28,089.10 27,183.00 28,089.10 28,089.10 27,183.00 28,089.10 27,183.00 28,089.10
371|Turismo__|E0047 Desarrollod]  31111|M200170000 1525811100(1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 12,640.10 6,320.05 6,320.05
371[Turismo__|E0047 Desarrollod]  31111|{M200170000 1525811100(1 1320|Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 60,391.57 60,391.57
371[Turismo _|£0047 Desarrollod _31111|M200170000 15258111001 1510| Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 16,536.36 1,404.46 1,268.54 1,404.46 1,359.15 1,404.46 1,359.15 1,404.46 1,404.46 1,359.15 1,404.46 1,359.15 1,404.46
371|Turismo__|E0047 Desarrollod| __31111|M200170000 15258111001 1520|Indemnizaciones 1.00 1.00
371 |Turismo 7 Desarrollo di 31111{M200170000 15258111001 1530 Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
371|Turismo _|E0047 Desarrollodd 31111{M200170000 15258111001 1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 165,363.25 14,044.55 12,685.40 14,044.55 13,591.50 14,044.55 13,591.50 14,044.55 14,044.55 13,591.50 14,044.55 13,591.50 14,044.55
371|Turismo__|E0047 Desarrollo d] _ 31111{M200170000 11251000003 3980 Impuestos sobre nomina 12,112.75 842.70 761.12 842.67 1,005.09 842.67 815.49 842.67 842.67 1,005.09 842.67 815.49 2,654.42
371|Turismo__|E0047 Desarrollodq 31111 M200170000 15258111001 1210 ios asimilables a salarios 264,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00 22,000.00
371|Turismo__|E0047 Desarrollod] __31111|M200170000 11251000005 5150] Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién 7,800.00 7,800.00
371|FIN Impulsar el desarrollo Smico y cultural del municipio a través de la promocidn de eventos y actividades turisticas, que fortalezcan la industria textil y promuevan la identidaq -
371[PROPOSITO|Establecer a Moroleén como un destino clave para el turismao cultural y comercial, aprovechando su tradicion textily desarrollando eventos de alto impacto para atraer visitante| -
371 | COMPONEN E004701 Desarrollo del Municipio Impulsada___| ) L | [ 5
371|A1c1 004701 Promocion del municipio a traves de campafias publicitari inci accion y la industria textil. -
371|Tursmo__|E004701 Desarrolig] _31111]M200170000 1525840100|2 les de impresién y reproduccién 6,000.00 3,000.00 3,000.00
371]|A2¢1 £004701 Promover la industria textil y sus raices a traves de activiaciones turisticas comerciales estrategicas, provocando la atraccion de visitantes y el consumo local.
371 |Turismo 31111]M200170000 15258401002 2150] Material impreso e informacién digital 1,200.00 1,200.00
371|Turismo__ | 31111|M200170000 1125100000(3 3230| Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo 1.00 100
371 |Turismo 31111{M200170000 1524811100(3 3230] Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo 1,750,000.00 1,750,000.00
371 Turismo 31111|M200170000 11251000003 3820| Gastos de orden sacial y cultural 750,000.00 150,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 300,000.00
371[Turismo__|E004701 Desarrolle] _31111|M200170000 1125100000[4 4410] Ayudas sociales a personas 370,000.00 370,000.00
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371[Turismo__|E004701 Desarrol 31111]M200170000 1625910100]3 | 3820]Gastos de orden social y cultural 80,000.00 80,000.00
371]A3C3 004701 Plan estrategico de difusion del municipio a traves de la activacion del pabellones comerciales, con a finalidad de propiciar el turismo del municipio. ;
371|Turismo__|E004701 Desarrolio] __31111|M200170000 15258111002 2610] Combustibles, lubricantes y aditivos 12,000.00 500.00 1,150.00 1,150.00 1,600.00 1,100.00 1,100.00 1,600.00 1,100.00 1,100.00 1,600.00
371|A4C3 004701 ormacion empresarial para el sector turistico con Ia finalidad de incrementar su competitividad a traves de la capacitaciones del sector turistico
371|Turismo | E004701 Desarrolio] __ 31111|M200170000 1525811100(2 2610] Combustibles, lubricantes y aditivos 3,500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
371[Turismo__[£004701 Desarrol 31111|M200170000 1125100000]3 3750| Viaticos en el pais 8,400.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00
185 [Otros £0045 Desarrollod] _ 31111|M200180000 1525811100{1 1130 Sueldo base al personal permanente 381,390.05 32,392.03 29,257.32 32,392.03 31,347.13 32,392.03 31,347.13 32,392.03 32,392.03 31,347.13 32,39203 31,347.13 32,392.03
185 |Otros £0045 Desarrollod] _ 31111|M200180000 15258111001 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 14,576.42 7,288.21 7,288.21
185|0tros E0045 Desarrollo dd _31111|M200180000 15258111001 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 69,642.86 69,642.86
Otros £0045 Desarrollo d __31111|M200180000 1525811100(1 1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 19,069.51 1,619.60 1,462.87 1,619.60 1,567.36 1,619.60 1,567.36 1,619.60 1,619.60 1,567.36 1,619.60 1,567.36 1,619.60
Otros £0045 Desarrollod] _31111|M200180000 1525811100{1 1520 |Indemnizaciones 1.00 1.00
Otros £0045 Desarrollo d{ __31111{M200180000 1525811100(1 1530 | Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
Otros 0045 Desarrollo df___31111|M200180000 1525811100(1 1590 Otras prestaciones sociales y econdmicas 190,695.04 16,196.02 14,628.66 16,196.02 15,673.56 16,196.02 15,673.56 16,196.02 16,196.02 15,673.56 16,196.02 15,673.56 16,196.02
Otros £0045 Desarrollo d| _31111|M200180000 11251000003 3980 | Impuestos sobre nomina 13,968.30 971.79 877.72 971.76 1,159:06 971.76 940.41 97176 971.76 1,159.06 971.76 940.41 3,061.05
Otros £0045 Desarrollod] _31111|M200180000 11251000001 1540 | Prestaciones contractuales 945,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 - - 45,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00
Otros £0045 Desarrollo d __31111{M200180000 1524811100(1 1540 Prestaciones contractuales 2,055,000.00 100,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 405,000.00 150,000.00 200,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00
Otros £0045 Desarrollo 31111|M200180000 15248111005 5150 Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 5,200.00 5,200.00
Otros £0045 Desarrollo d| _ 31111{M200180000 1525811100(2 2140 | Materiales, utiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 4,800.00 4,800.00
FIN Contribucion al mejoramiento de la gestion del recurso humano de la administracion publica municipal. s
185 PROPOSITO|Las ias municipales ejecutaran sus funciones de una manera eficiente | 5
185 | COMPONEN EO04501 La estructura organica del Municipio se actualiza de una forma efeciente mediante la actualizacién de manuales, organigramasy ¢ lamentos -
185[A1C1 £004501 Desarrollo Organizacional dentro de las diferentes dependencias de las Administracién Publica, Municipal s
185 Otros £004501 Estructura| __31111|M200180000 1125100000(3 3390 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 10,000.00 5,000.00 5,000.00
185|Otros £004501 Estructural __31111|M200180000 15258111002 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,800.00 600.00 600.00 . 600.00
185 | Otros £004501 Estructural __31111|M200180000 1125100000(3 3750 Viaticos en el pais 2,100.00 700.00 700.00 700.00
185|A2C1 £004501 Capacitacion implementado a los trabajadores del Municipio 5
185|Otros £004501 Estructura| __31111|M200180000 15258401002 2110| Materiales, ttiles y equipos menores de oficina 18,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
185[A3C1 004501 Garantizar la seguridad integral de los trabajadores | + i
185 | Otros. £004501 Estructura __31111|M200180000 1125100000{1 1550 Apoyos a la capacitacion de los servidores piblicos 174,960.00 14,580.00 14,580.00 14,580.00 14,580.00 14,580.00 14,580.00 14,580.00 14,580.00 14,580.00 14,580.00 14,580.00 14,580.00
242|Cultura__ |E0043 Activacién Fil _ 31111|{M200190000 1525811100(1 1130 | Sueldo base al personal permanente 1,851,088.46 157,215.73 142,001.31 157,215.73 152,144.26 157,215.73 152,144.26 157,215.73 157,215.73 152,144.26 157,215.73 152,144.26 157,215.73
242|Cultura___|E0043 Activacion Fil __31111|M200190000 1525811100(1 1310| Primas por afios de servicios efectivos prestados 1,200.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
242|Cultura___|E0043 Activacién il 31111{M200190000 1525811100(1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 70,747.08 35,373.54 35,373.54
242|Cultura___|E0043 Activacion Fil __31111|M200190000 1525811100(1 1320|Primas de dominical y gratificacion de fin de afio 338,013.83 338,013.83
242|Cultura | E0043 Activacién Fi| __31111|M200190000 15258111001 1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 92,554.44 7,860.79 7,100.07 7,860.79 7,607.21 7,860.79 7,607.21 7,860.79 7,860.79 7,607.21 7,860.79 7,607.21 7,860.79
242|Cultura___|E0043 Activacion Fil __ 31111|M200190000 15258111001 1520|Indemnizaciones 1.00 1.00
242|Cultura___|E0043 Activacion Fi| _31111|M200190000 1524811100(1 1520 |Indemnizaciones. 109,044.43 55,437.49 53,606.94
242 |Cultura___|E0043 Activacion Fil _31111|M200190000 1525811100(1 1530 | Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
242|Cultura__|E0043 Activacion Fi| __31111|{M200190000 15258111001 1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 925,544.26 78,607.87 71,000.65 78,607.87 76,072.13 78,607.87 76,072.13 78,607.87 78,607.87 76,072.13 78,607.87 76,072.13 78,607.87
242|Cultura___|E0043 Activacién il 31111|M200190000 1125100000(3 3980 | Impuestos sobre nomina 67,795.50 4,716.50 4,260.04 4,716.47 5,625.53 4,716.47 4,564.33 4,716.47 4,716.47 5,625.53 4,716.47 4,564.33 14,856.89
242|Cuttura | E0043 Activacion Fi] __31111]|M200190000 15258111001 1210 Honorarios asimilables a salarios 180,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00
242 |Cultura___|E0043 Activacion il 31111|M200190000 1125100000|3 3110/ Energia eléctrica 222,000.00 37,000.00 37,000.00 37,000.00 37,000.00 37,000.00 37,000.00
242|Cultura__ | E0043 Activacion Fil __31111|M200190000 1125100000(3 3130|Agua 60,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
\ 242 |Cultura | E0043 Activacién Fi| _ 31111|M200190000 1125100000(3 3450 Seguro de bienes patrimoniales 27,931.66 27,931.66
| 242|Cultura | E0043 Activacion Fi| _31111]M200130000 15248111005 5150] Equipo de computo y de tecnologias de la informacion 15,000.00 15,000.00
‘ 242 |FIN Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién en funcién de la practica del Deporte y Recreacién 3
‘ 242 | PROPOSITO| Los habitantes de Moroleon, Gto. mejorardn su calidad de vida al integrarse en las Actividades Deportivas P
342 | COMPONEN E002705 Programa de torneos, eventos y competencias implementados -
242]A1C1 E002705 Otorgamiento_de becas, premios e incentivos.
242|Cultura__|E002705 Competer] __31111[M200190000 1525840100[2 2150 | Material impreso e informacién digital 1,000.00 1,000.00
242|Cultura___|E002705 Competer| _31111|M200130000 1525840100|2 2210| Productos alimenticios para personas 2,000.00 2,000.00
242|Cultura___|E002705 Competer| _31111|M200190000 15258401002 2730 Articulos deportivos 60,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
242|Cultura__ | E002705 Competer| __ 31111|M200190000 11251000003 3820 Gastos de orden social y cutural 60,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
242]A2C1 £002705 Contender en eventos y torneos
242|Cultura___|E002705 Competer] _ 31111]M200190000 1525840100(2 2120| Materiales y titiles de impresion y reproduccién 1,000.00 1,000.00
242|Cultura___|E002705 Competer| _31111|M200190000 1125100000|2 2120 | Materiales y tiles de impresion y reproduccion 4,900.00 4,900.00
242|Cultura___|E002705 Competer| __31111|M200190000 11251000003 3750| Viaticos en el pais 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
! 242|Cultura__|E002705 Competen| _31111{M200190000 1125100000(4 4410 | Ayudas sociales a personas 450,000.00 150,000.00 100,000.00 50,000.00 50,000.00 100,000.00
242|Cultura__|E002705 Competer| __31111|M200190000 1525840100|2 2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte. 30,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 500000
242|Cultura___|E002705 Competer| _31111|M200190000 15258401002 | 2460|Material eléctricoy electronico 6,000.00 2,000.00 1,000.00 2,000.00 1,000.00
242|Cultura___|E002705 Competen| _31111|M200190000 1525811100[2 2610 | Combustibles, lubricantes y aditivos 110,000.00 10,000.00 10,000.00 5,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 5,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
| 242|Cultura___|E002705 Competer] 31111 M200190000 11251000005 5110 Muebles de oficina y estanteria 6,800.00 6,800.00
242]A3C1 E002705 Celebracién d ios_para progr y_eventos deportivos
| 242|Cultura___|E002705 Competer] _31111|M200190000 1525840100[2 2110 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 12,000.00 6,000.00 6,000.00
“ 242|Cultura___|E002705 Competer| _31111|M200190000 1624910100[2 2730| Articulos deportivos 50,000.00 50,000.00 ’
h 242 | COMPONEN 002706 _Espacios dignificados para la realizaran las actividades fisicas y deportivas. =
| 242]a1C2 E002706 Programa de mantenimiento a espacios y adq; de equipo
242|Cultura___|E002706 Espacios 31111]M200190000 15258401002 2160 | Material de limpieza 90,000.00 20,000.00 25,000.00 25,000.00 20,000.00
242|Cultura___|E002706 Espacios 31111|M200190000 1525840100|2 2460 | Material eléctrico y electrénico 8,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
24a2|Cultura___|E002706 Espacios d| 31111 M200190000 1525840100(2 2520 | Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 4,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
!‘ 242|Cultura | E002706 Espacios d| __31111|M200190000 1525840100(2 2560 | Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 8,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 ’ 1,000.00 1,000.00 1,000.00
1 242|Cultura___|E002706 Espacios d| _ 31111]M200190000 1525840100[2 2910 | Herramientas menores 3,500.00 500.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 ’ 3
y 242|Cultura__|E002706 Espacios | 31111|M200190000 15258401002 2470] Articulos metalicos para la construccién 4,000.00 2,000.00 2,000.00
242|Cultura___|£002706 Espacios d| _ 31111|M200130000 1525840100(2 2430 Cal, yeso y productos de yeso 2,000.00 1,000.00 1,000.00
‘ 242|Cultura___|E002706 Espaciosd| _ 31111] 1525811100(2 2490 Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 8,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 500.00 1,000.00 500.00
: 242|Cultura__|E002706 Espaciosd| __31111|M200190000 15258111002 2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 1,500.00 500.00 1,000.00
242|Cultura__|E002706 Espaciosd| _31111|M200190000 11251000003 3510 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 5,000.00 2,500.00 2,500.00
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242[Cultura___|E002706 Espacios d] __31111]M200190000 1525811100(3 3510] Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 37,120.00 37,120.00
242|Cuttura__|E002706 Espaciosd| _31111]M200190000 15258111002 2560| Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 33,640.00 33,640.00
242|Cultura___|E002706 Espaciosd| 31111 1525811100(2 2410 |Productos minerales no metalicos 64,380.00 64,380.00
242|Cuttura___|£002706 Espacios d| _31111|M200190000 1525811100(3 3470 Fletes y maniobras 32,480.00 32,480.00
242|Cultura | E002706 Espacios d| _31111|M200190000 15258111002 2420 Cemento y productos de concreto 2,000.00 500.00 500.00 1,000.00
31111|m 1125100000 (3 3550 | Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 8,000.00 3,000.00 2,000.00 3,000.00
31111|M200190000 15258111002 2920 | Refacciones y accesorios menores de edificios 9,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
31111|M200190000 15258111002 2940 | Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacion 3,000.00 500.00 1,000.00 100.00 900.00 500.00
31111{M200190000 11251000005 5220 Aparatos deportivos 50,000.00 50,000.00
31111|M200190000 1524811100(5 5670 |Herramientas y maquinas-herramienta 10,750.00 10,750.00
31111|M200190000 1125100000(3 3360] Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresion 1,500.00 1,500.00
COMPONEN E002707 Fomentar el deporte en el Municipio, capacitando a entrenadores y realizado actividades a los ci -
E002707 Impartir Clinicas y Talleres Deportivos T |
31111[M | 1125100000]3 | 3820|Gastos de orden social y cuftural 60,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
£002707 Realizando actividades deportivas en el municipio en los diferentos centros
242|cuttura___|E002707 Profesior 31111|M200190000 1525811100(2 2730 Articulos deportivos 110,000.00 10,000.00 30,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 30,000.00
242|Cultura | E002707 Profesion 1525811100(2 2910 |Herramientas menores 2,500.00 1,000.00 1,000.00 500.00
242|Cultura E002707 Profesiong| 31111|M200190000 11251000003 3820| Gastos de orden social y cultural 38,312.31 & 6,500.00 1,812.31 10,000.00 10,000.00 10,000.00
242|Cutura___|E002707 Profesions __31111]|M200190000 11251000004 4410| Ayudas sociales a personas 400,000.00 100,000.00 100,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00
242|Cultura___|E002707 Profesions __31111|M200190000 1125100000[3 3390 | Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 540,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00 45,000.00
242|A3C3 002707 Realizando actividades ivas para activar a las comunidades en instituciones educativas
242|Cultura___|E002707 Profesiond _ 31111]M200190000 | 1525811100[2 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos. 110,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 5,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 5,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00
242|Cultura___|E002707 Profesiond _ 31111]m: | 1125100000(3 3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresién 1,000.00 1,000.00
242|Cultura___|E002707 Profesiond __31111|M200190000 11251000003 3920 |Impuestos y derechos 2,000.00 1,000.00 1,000.00
256 |Otros Servid E0027 Activacion e _31111|M200200100 1525811100(1 1130 Sueldo base al personal permanente 849,112.60 72,116.41 65,137.41 72,116.41 69,790.08 72,116.41 69,790.08 72,116.41 72,116.41 69,790.08 72,116.41 69,790.08 72,116.41
256 | Otros Serviq E0027 Activacion e 31111 IMzoozoomo 15258111001 1310|Primas por afios de servicios efectivos prestados 3,600.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00
256 Otros Servid 0027 Activacion e] _ 31111|M200200100 1525811100(1 1320 Primas de iones, dominical y gratificacion de fin de afio 32,452.38 16,226.19 16,226.19
256 | Otros Servi( E0027 Activacion e _ 31111|M200200100 1525811100(1 1320|Primas de dominical y gratificacion de fin de aio 155,050.29 155,050.29
256 Otros Servid E0027 Activacion e] __31111|M200200100 1525811100(1 1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 42,455.61 3,605.82 3,256.87 3,605.82 3,489.50 3,605.82 3,489.50 3,60582 3,605.82 3,489.50 3,605.82 3,489.50 3,605.82
256 Otros Servid E0027 Activacion e] _31111|M200200100 1525811100(1 1520 [Indemnizaciones 1.00 1.00
256 | Otros Servid E0027 Activacion e] __31111|M200200100 1525811100(1 1530 Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
256 | Otros Servid 0027 Activacion e 31111|M200200100 1525811100[1 1590 | Otras prestaciones saciales y econsmi 424,556.33 36,058.21 32,568.70 36,058.21 34,895.04 36,058.21 34,895.04 36,058.21 36,058.21 34,895.04 36,058.21 34,895.04 36,058.21
256 | Otros Servid £0027 Activacion e] _31111|M200200100 1125100000(3 3110|Energia eléctrica 34,800.00 5,800.00 5,800.00 5,800.00 5,800.00 5,800.00 5,800.00
256 Otros Servid 0027 Activacion e 31111]M200200100 1125100000(3 3130[Agua 25,200.00 4,200.00 4,200.00 4,200.00 4,200.00 4,200.00 4,200.00
256 | Otros Servig E0027 Activacion e 31111|M200200100 11251000003 3140 | Telefonia tradicional 6,588.00 549.00 549.00 549.00 549.00 549.00 549.00 549.00 549.00 549.00 549.00 549.00 549.00
256 Otros Servid E0027 Activacion e 31111]M200200100 1125100000(3 3980 sobre nomina 31,098.47 2,163.52 1,954.12 2,163.49 2,580.49 2,163.49 2,093.70 2,163.49 2,163.49 2,580.49 2,163.49 2,093.70 6,815.00
256 Otros Servid E0027 Activacion e 31111[{M200200100 1125100000(3 3450] Seguro de bienes patrimoniales 5,000.00 5,000.00
256|FIN Contribuir a concretar su Trayecto formativo, para que se integre a los diversos procesos de la vida productiva en el Municipio. -
256 | PROPOSITO) Los estudiantes del Municipio de Moroleén terminan sus estudios de educacion basica, media y superior y les permiten acceder a un mejor nivel de vida. -
256 | COMPONEN E002701 Programa de estimulos a la eduacién bésica entregados -
256|A1C1 E002701 Entrega de becas a los estudiantes de educacion
256 | Otros Servid £002701 Estimulos | 31111[M200200100 11251000004 4420 Becas y otras ayudas para programas de itacié 1,500,000.00 750,000.00 750,000.00
256 | Otros Servid E002701 Estimulos | 31111|M200200100 11251000003 3820 Gastos de orden social y cultural 60,000.00 30,000.00 30,000.00
256 | Otros Serviq E002701 Estimulos 31111|M200200100 15258111002 2210 | Productos alimenticios para personas 3,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
256 | Otros Servid E002701 Estimulos | 31111|M200200100 1525811100(2 2110| Materiales, itiles y equipos menores de oficina 20,000.00 20,000.00
256|A2C1 £002701 Realizar acciones de informacidn para incrementar la interaccién con la sociedad de padres de familia, los centros escolares y la Direccion de Educacién Municipal.
256 Otros Servid £002701 Estimulos | 31111]m 1525811100[2 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 6,000.00 1,000.00 500.00 1,000.00 500.00 1,000.00 1,000.00 500.00 500.00
256 | COMPONEN E002702 Organizacién de eventos conmemorativos de promocién educativa, civico-culturales. 3
256|A1C2 002702 Elaborar proyecto anual de eventos civicos-culturales para participacion civica, estableciendo acuerdos y compromisos.
256 | Otros Servid £002702 Organizac| _31111]M200200100 1125100000[3 3610] Difusién por radio, television y otros medios de mensajes sobre prog y actividades g 3,000.00 3,000.00
256 | Otros Servi £002702 Organizac| _ 31111|M200200100 | 11251000003 |  3820[Gastos de orden social y cultural 1,350,000.00 200,000.00 550,000.00 500,000.00 100,000.00
256|A2C2 £002702 Promover Ia i6n de dichos eventos y coordinando el trabajo colaborativo con las autoridades competentes.
256 Otros Servid 002702 Organizac] __ 31111|M200200100 | _1125100000]3 3750 Vidticos en el pais 3,500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
256 | COMPONEN E002703 Promocién y realizacién de actividades de fortalecimiento de de lectura y/o recreativas propias de la nifiez y juventud. &
256]A1C3 002703 Realizar y calendarizar talleres para apoyar la tarea educativa empatando las festividades del mes correspandiente.
256 Otros Servid £002703 Activid for] _ 31111|M200200100 | 1525811100[2 |  2940[Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién 3,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
256]|A2C3 002703 Realizar proyectos de participacién cultural de los nifios y jévenes, realizando_plan de gestion y accion para llevarlos a cabo. 3
256 Otros Servid E002703 Activid for] __ 31111[M200200100 1525811100]2 2460 Material eléctrico i electrénico 3,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
256|A3C3 E£002703 ealizar acciones de actualizacién y mantenimiento para mejorar la atencién y servicio apoyando y fomentado el derecho a la educacion.
256 Otros Servid E002703 Activid for] __31111[M200200100 1525811100[2 2110 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 4,000.00 - - - 4,000.00
256 | Otros Servid E002703 Activid for|] __31111|M200200100 | 15258111002 |  2120|Materialesy itiles de impresion y reproduccién 3,000.00 1,500.00 1,500.00
256|A4ac3 E002703 Organizar y realizar visitas educativas y culturales para los del municipio.
256 | Otros Servid 002703 Activid for] __ 31111|M200200100 | 1125100000[3 | 3750]Viaticos en el pais 3,500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
256 | COMPONEN 002704 Organizacién y administracion de los recursos materiales de la direccion, asi como gestionar los tramites ios para las cartillas militares B
256|A1Ca £002704 Realizar la gestion necesaria para liberar cada una de las cartillas solicitadas.
256 | Otros Servi E002704 Org admo| _ 31111[M200200100 | 1525811100[2 2610] Combustibles, lubricantes y aditivos 6,000.00 1,000.00 500.00 1,000.00 500.00 1,000.00 500.00 1,000.00 500.00
256|A2ca E002704 Elaborar proyectos de capacitacion y/o actualizacién en base a los objetivos ya propuestos, de acuerdo al proyecto.
256 Otros Servid 002704 Org admo| __31111]M200200100 1525811100(2 2920[Refacciones y accesorios menores de edificios 2,000.00 2,000.00
256 Otros Servid 002704 Org admo| __31111|M200200100 1525840100(2 2160 Material de limpieza 15,000.00 2,000.00 3,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
256 Otros Servla E002704 Org admo| __31111|M200200100 1125100000|3 3550 Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte 3,000.00 3,000.00
256 | Otros. Servi(l E002704 Org admo| 31111|M200200100 15258401002 2960 i y ios menores de equipo de transporte 10,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
256]A3ca £002704 Realizar visitas a los centros educativos, con el propdsito_de apoyar en las acciones_de su PEMC.(PROGRAMA ESCOLAR DE MEJORA CONTINUA)
256 Otros Servid E002704 Org admo| __ 31111]M200200100 | 1525811100[2 | 2610]Combustibles, lubricantes y aditivos 6,500.00 500.00 1,000.00 500.00 1,000.00 500.00 1,000.00 500.00 500.00 1,000.00
256 | COMPONEN E002708 Creacién de proyectos, actividades complementarias y de recreacion, capacitaciones, talleres y eventos con nuestras juventudes z
256|A1CS estion, organizacién de eventos
256 | Otros Servid E002708 Creaciénd __31111]M200200100 3820 Gastos de orden social y cultural 5,000.00 5,000.00
256 | Otros Servid E002708 Creaciénd _ 31111|M200200100 | 1125100000[4 |  4410|Ayudas sociales a personas | | 5,000.00 | 5,000.00
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»
256 COMPONENE002709 Creacién de prog , convocatorias, convenios y eventos que favorezcan el pleno desarrollo de capacidades y habilidades de los jévenes en Morolesn -
256|A1C6 002709 Brindar el acceso a una educacién de calidad para los jévenes en Moroledn
256 Otros Servi 1525840100[2 2110 Materiales, (tiles y equipos menores de oficina 3,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
256|A2C6 £002709 Publicar y difundir el 90% de los programas y convocatorias de JuventudEsGto, y representar a nuestros jévenes de Moroleén ante las instituciones del Estado y en eventos realizados por JuventudEsGto.
256 | Otros Servid 3610]Difusién por radio, televisién y otros medios de mensajes sobre programas y actividades g\ 4,000.00 2,000.00 2,000.00
256|A3C6 Brindar estimulos y reconocimientos a los jévenes de Moroledn facilitando el acceso a becas que ayuden a reducir la desercion escolar y sobresalgan en los diferentes dmbitos
256 | Otros Servi 31111[M200200100 | 1125100000[4 4420[Becas y otras ayudas para programas de capacitacién 35,000.00 35,000.00
256[A4C6 Realizar, gestionar y celebrar eventos, programas y convenios en beneficio de nuestros jévenes de Moroleén
256 | Otros Servid £002709 Creaciond  31111]M200200100 1125100000[3 3820] Gastos de orden social y cultural 10,000.00 2,000.00 3,000.00 3,000.00 2,000.00
256 | Otros Serviq E002709 Creaciénd  31111|M200200100 1125100000[3 3750| Vidticos en el pais 3,500.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00
256 | Otros Servid E002709 Creaciénd___31111|M200200100 1625910100(2 2470 Articulos metalicos para la construccion 80,000.00 80,000.00
256 | Otros Serviq £002709 Creaciénd _31111]M200200100 1625910100|2 2150 | Material impreso e informacion digital 10,000.00 10,000.00
256 | Otros Servid E002709 Creaciénd  31111|M200200100 1625910100(2 2460 Material eléctrico y electrénico 10,000.00 10,000.00
256 | Otros Servid E0028 Educacion 31111 M200200200 1525811100(1 1130|Sueldo base al personal permanente 196,400.03 16,680.55 15,066.30 16,680.55 16,142.47 16,680.55 16,142.47 16,680.55 16,680.55 16,142.47 16,680.55 16,142.47 16,680.55
256 | Otros Servid 0028 Educacion 31111|M200200200 1525811100[1 1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 840.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00 70.00
256 | Otros Servid E0028 Educacion off _31111|M200200200 1525811100[1 1320|Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 7,506.24 3,75312 3,753.12
256 | Otros Servic E0028 Educacion off 31111{M200200200 15258111001 1320|Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 35,863.19 35,863.19
256 | Otros Servid E0028 Educacion 31111|M200200200 1525811100[1 1510 | Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 9,820.01 834.03 753.32 834.03 807.12 834.03 807.12 834.03 834.03 807.12 834.03 807.12 834.03
256 | Otros Servid E0028 Educacion 31111|M200200200 1525811100(1 1520 Indemnizaciones 1.00 1.00
256 | Otros Servid E0028 Educacion off __31111]M200200200 1525811100[1 1530  Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
256 | Otros Servid E0028 Educacion of _ 31111|M200200200 1525811100(1 1590|Otras es sociales y econdmicas 98,200.03 8,340.28 7,533.15 8,340.28 8,071.23 8,340.28 8,071.23 8,340.28 8,340.28 8,071.23 8,340.28 8,071.23 8,340.28
256 | Otros Servid £0028 Educacion 31111|M200200200 11251000003 3980 | Impuestos sobre nomina 7,193.13 500.45 451.99 500.42 596.87 500.42 484.27 500.42 500.42 596.87 500.42 484.27 1,576.31
256 | Otros Servid E0028 Educacion 31111|M200200200 1125100000(3 3110|Energia eléctrica 20,100.00 3,350.00 3,350.00 3,350.00 3,350.00 3,350.00 3,350.00
256 | Otros Servid £0028 Educacion 31111|M200200200 1125100000(3 3130|Agua 4,200.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00
256 | Otros Servid E0028 Educacion of| _31111|M200200200 1125100000[3 3450 Seguro de bienes patrimoniales 3,576.69 3,576.69
256 |FIN Contribuir a disminuir el rezago educativo y aumentar el nivel de escolaridad de los habitantes de moroledn, lo que les permita acceder a una mejor calidad de vida.
256 [PROPOSITO|Se cuenta con una preparatoria y universidad: oficial, flexible, econémica y suficiente (cobertura). -
256 | COMPONEN E002801 Suficiente personal capacitado para una eficiente atencién de alumnos. -
256 |A1C1 E002801 Mantenimiento y mejora de instalaciones.
256 | Otros Servid £002801 Suficiente| 31111[M200200200 1525840100[2 2110 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 8,000.00 3,000.00 3,000.00 2,000.00
256 |Otros Servid E002801 Suficiente| 31111[M200200200 1525840100(2 2120 Materiales y itiles de impresion y reproduccién 3,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
256 | Otros Servid E002801 Suficiente|  31111|M200200200 1525840100[2 2140 Materiales, (itiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 3,000.00 1,000.00 2,000.00
256 | Otros Sarvi% E002801 Suficiente| 31111|M200200200 1525840100[2 2940 | Refacciones y menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién 3,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
256 | Otros Servid E002801 Suficiente| 31111|M200200200 15: 2 2160 de limpieza 8,000.00 3,000.00 3,000.00 2,000.00
256 | Otros Servid E002801 Suficiente 31111|M200200200 15258401002 2210 Productos alimenticios para personas 2,000.00 500.00 500.00 1,000.00
256 | Otros Serviq E002801 Suficiente| 31111{M200200200 1525840100(2 2460 | Material eléctrico y electrénico 1,500.00 600.00 300.00 600.00
256 | Otros Servi E002801 Suficiente| 31111{M200200200 1525840100|2 2490 Otros iales y articulos de construccion y reparacién 3,500.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 500.00
256 | Otros Servid E002801 Suficiente| 31111{M200200200 1525811100(2 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,400.00 600.00 600.00 600.00 600.00
256 Otros Servid E002801 Suficiente| _31111|M200200200 15258401002 2910 Herramientas menores 2,000.00 2,000.00
256 | Otros Servid E002801 Suficiente|  31111|M200200200 15258401002 2920|Refacciones y accesorios menores de edificios 3,500.00 500.00 1,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00
256 | Otros Servid E002801 Suficiente| _31111|M200200200 1525840100(2 2960 | Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 1,000.00 1,000.00
256 | Otros Servid E002801 Suficiente| 31111]M200200200 1525840100(2 2560 | Fibras sintéticas, hules, pldsticos y derivados 1,200.00 600.00 600.00
256 | Otros Servid E002801 Suficiente| 31111{M200200200 1525840100[2 iones y ios menores de mobiliario y equipo de administracién, educacional y 3,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
256 | Otros Servid 002801 Suficiente 31111|M200200200 1125100000|3 3750 Vidticos en el pais 3,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
256 | COMPONEN E002802 Conocimiento por parte de la poblacién del municipio de la existencia de la UVEG. -
256]A1C2 E002802 Desarrollo de eventos i y culturales para fomentar: interés, sentido de pertenencia y motivacién.
256 | Otros Servid E002802 Conocimid__31111] M200200200 1125100000[3 3610] Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades g 42,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00
256 | Otros Servid E002802 Conocimiq] __31111|M200200200 1125100000|3 3250 Arrendamiento de equipo de 20,000.00 10,000.00 10,000.00
256 | Otros Servid E002802 Conocimi _ 31111|M200200200 11 3 3620 Difusién por radio, television y otros medios de mensajes comerciales para promover la ve| 9,000.00 4,500.00 4,500.00
256 | Otros Servid E002802 Conocimid__31111|M200200200 11251000003 3820 Gastos de orden social y cultural 2,000.00 2,000.00
221 |Urbanizacié{ EO029 Desarrolio e] 31111[M200210000 1525811100[1 1130|Sueldo base al personal permanente 1,017,749.27 88,278.61 77,765.80 86,309.67 83,461.71 86,309.67 83,461.71 86,309.67 86,309.67 83,461.71 86,309.67 83,461.71 86,309.67
221 |Urbanizacié| E0029 Desarrollo e 31111|M200210000 1525811100(1 1310 | Primas por afios de servicios efectivos prestados 360.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00
221|Urbanizacié{E0029 Desarrollo e] 31111|M200210000 1525811100[1 1320 |Primas de dominical y gratificacion de fin de afio 38,897.54 19,448.77 19,448.77
221 |Urbanizacié| E0029 Desarrollo e 31111|M200210000 1525811100(1 1320|Primas de iones, dominical y gratificacién de fin de afio 185,843.81 185,843.81
221 |Urbanizacid 31111{M200210000 1525811100(1 1510| Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 50,887.46 4,404.58 3,889.14 4,31633 4,17394 4,31633 4,173.94 4,316.33 4,316.33 4,173.94 4,316.33 4,173.94 4,316.33
221 |Urbanizacid| E0029 Desarrollo e 31111|M200210000 1525811100(1 1520 |Indemnizaciones 1.00 1.00
221|Urbani 0029 Desarrolloed 31111{M200210000 1524811100[1 1520| Indemnizaciones 56,364.58 56,364.58
221 6[E0029 Desarrolloed  31111|M200210000 1525811100[1 1530 Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00
221 |Urbanizacié| E0029 Desarrollo e 31111|M200210000 1525811100(1 1590/ Otras prestaciones sociales y econdmicas 508,874.70 44,133.82 38,883.40 43,155.34 41,731.36 43,155.34 41,731.36 43,155.34 43,155.34 41,731.36 43,155.34 41,73136 43,155.34
221|Urbanizacié| E0029 Desarrollo e 31111]|M200210000 1125100000{3 3980 Impuestos sobre nomina 37,274.75 2,582.24 2,325.89 2,58221 3,092.70 2,582.20 2,496.76 2,582.20 2,582.20 3,092.70 2,582.20 2,496.76 8,276.69
221|Urbanizacié{E0029 Desarrollo e] 31111 M200210000 1125100000(5 5150 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién 17,900.00 17,900.00
221|FIN | Contribuir en ef desarrollo urbano del Municipio procurando la sustentabilidad y fa integracion al entorno mejorando con ello la_calidad de vida de los habitantes.
221|PROPOSITO|El municipio cuenta con una planeacion del desarrollo urbano adecuado a las necesidades actuales y Reglamentos y Normas actualizadas para la administracion del ntable del territorio
221 | COMPONEN E002901 Programa de Proteccion y conservacién_del crecimiento de la ciudad mediante la vigilancia al desarrollo constructivo, implementado. -
221]A1C1 E002901 Realiza los distintos trimites que requiera la ciudadania de acuerdo a sus i 2
221|Urbanizacié|E002901 Crecimien| _ 31111]|M200210000 1525840100[2 2120 Materiales y (tiles de impresion y reproduccién 4,000.00 2,000.00 2,000.00
221|Urbanizacié[ 002901 Crecimien|  31111|M200210000 15258401002 2910| Herramientas menores 1,000.00 1,000.00
221[Urbanizacié|E002901 Crecimien|  31111]M200210000 1125100000(3 3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresién 4,000.00 2,000.00 2,000.00
221 |Urbanizacié| E002901 C(ec{mie_r% 31111|M200210000 11251000003 3550 |Reparaciény imiento de equipo de t 4,000.00 2,000.00 2,000.00
221 | Urbanizacié| E002901 Crecimien 31111|M200210000 1525811100|2 2610 | Combustibles, lubricantes Y aditivos 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
221|Urbanizacié| E002901 Crecimien| 31111|M200210000 1525840100[2 2960| Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 4,500.00 1,000.00 2,000.00 1,500.00 \
221 | COMPONENE002902 Programa de actualizacién de reglamentos municipales en materia de Desarrollo Urbano Implementado - .
221|A1C2 £002902 Actualizacion de reglamentos que se ejecutan en el municipio | I - \' !
221|Urbanizacid|E002902 Actualiza]  31111[M200210000 1125100000[3 | 3310]Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 20,000.00 10,000.00 10,000.00
221 | COMPONENE002903 Programas de regularizacién de asentamientos humanos irregulares realizado -
221|A1C3 002903 Identificacion de_asentamientos irregulares \




2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

221|Urbanizacid| E002903 Regulariz] _ 31111|M200210000 1525840100[2 2110[Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 15,000.00 5,000.00 10,000.00

221 | Urbanizacié{E002903 Regulariz{  31111|M200210000 15258401002 2150 Material impreso e informacién digital 1,000.00 1,000.00

221 |Urbanizaci¢{E002903 Regulariz{ _ 31111|M200210000 1525840100[2 2140 Materiales, (tiles y equipos menores de tecnologias de la informacién y comunicaciones 2,000.00 1,000.00 1,000.00
221 |Urbanizacié|E002903 Regulariz] _ 31111|M200210000 1525840100(2 2490] Otros materiales y articulos de construccién y reparacion 3,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00

221 |Urbanizacid|E002903 Regulariz{  31111|M200210000 1525811100(2 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
221 | Urbanizacié{E002903 Regulariz{ _ 31111|M200210000 1525840100(2 2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 5,000.00 2,000.00 2,000.00 1,000.00

221 Urbanizacid|E002903 Regulariz{ _31111|M200210000 11241000002 2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 6,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00

221 | Urbanizacié{E002903 Regularizy  31111|M200210000 1124100000(3 3520 Instalacién, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracién, educaci 1,000.00 1,000.00

221 |Urbanizacié{E002903 Regulariz{  31111|M200210000 11241000002 2120 Materiales y utiles de impresién y reproduccién 8,000.00 8,000.00

221 | Urbanizacié{E002903 Regulariz{ _ 31111|M200210000 1124100000(3 3360|Servicios de apoyo administrativo, traduccién, f e impresién 5,000.00 5,000.00

221 COMPONEN 002904 Programas de sefializacién de calles implementado -

221|A1C4 £002904 Realizacion de plano-memoria_para colocacién de nueva sedalética

221 | Urbanizacié{E002904 Sefializaci{ 31111 M200210000 1525840100]2 2110| Materiales, itiles y equipos menores de oficina 5,000.00 5,000.00

221 | Urbanizacié|E002904 Sefializaci{  31111|M200210000 1125100000(3 3750| Vidticos en el pais 6,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
384 |Innovacién [F0030 Desarrolloy | 31111|M200220000 15258111001 1130]Sueldo base al personal permanente 657,040.27 55,803.42 50,403.09 55,803.42 54,003.31 55,803.42 54,003.31 55,803.42 55,803.42 54,003.31 55,803.42 54,003.31 55,803.42
384 Innovacién [E0030 Desarrolloy | 31111|M200220000 15258111001 1320|Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 2511154 12,555.77 12,555.77

384/Innovacién [E0030 Desarrolloy | 31111|M200220000 15258111001 1320] Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 119,977.36 119,977.36
384 |Innovacién [E0030 Desarrolloy | 31111|M200220000 15258111001 1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 32,852.02 2,790.17 2,52015 2,79017 2,700.17 2,790.17 2,700.17 2,79017 2,79017 2,70017 2,790.17 2,70017 2,790.17
384 Innovacién |E0030 Desarrolloy | 31111 M200220000 15258111001 1520 Indemnizaciones 1.00 1.00

384]Innovacién [E0030 Desarrolloy | 31111|M200220000 1524811100(1 1520 |Indemnizaciones 31,699.69 31,699.69

384 |Innovacién [E030 Desarrolloy | 31111|M200220000 15258111001 1530 iones y haberes de retiro 1.00 1.00

384 |Innovacién |E0030 Desarrollo y 31111|M200220000 1525811100|1 1590 | Otras prestaciones sociales y econdmicas 328,520.16 27,901.71 25,201.55 27,901.71 27,001.66 27,901.71 27,001.66 27,901.71 27,901.71 27,001.66 27,901.71 27,001.66 27,901.71
384|Innovacién |E030 Desarrolloy | 31111|M200220000 1125100000|3 3980 | Impuestos sobre nomina 24,063.88 1,674.13 1,512.09 1,674.10 1,996.77 1,674.10 1,620.10 1,674.10 1,674.10 1,996.77 1,674.10 1,620.10 5,273.42
384 [Innovacién |E0030 Mas 31111]M200220000 1625910100(8 8530 | Otros convenios 75,000.00 75,000.00

384]Innovacién |E0030 SECTUR 31111|M200220000 16259101008 8530/ Otros convenios - :

384 |Innovacién | E0030 Mi pequefio 31111|M200220000 1625910100|8 8530 Otros convenios 105,000.00 105,000.00

384 |Innovacién [E0030 Mi pequefio |  31111|M200220000 1524811100(5 5150 Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién 11,700.00 11,700.00

384FIN Contribuir al desarrollo econémico del municipio a través de la generacién de oportunidades para desarrollar o iniciar negocios Y generacion de empleo para tener un alto nivel 4 -

384 PROPOSITO) Los habitantes del Municipio encuentran oportunidad laborales que les permiten mejorar su calidad de vida y su economia familiar -

384 | COMPONEN E03001 Desarrollo comercial y empresarial para el fortalecimiento de Mipymes a travez de la promocién y vinculacion -

384|A1C1 £003001 Estrategia de fortalecimiento de Mipymes a travez de apoyos productivos enfocados al incremeto de la productividad, imagen comercial y atencion al cliente

384 Innovacién 31111[M200220000 2 2110[Materiales, tiles y equipos menores de oficina 5,000.00 5,000.00

384 Innovacién 31111|M200220000 11251000003 3750| Vidticos en el pais 9,600.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00
384 |Innovacién 31111|M200220000 15258111002 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 7,200.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00
384 in | E003001 31111|M200220000 11251000004 4410 Ayudas sociales a personas 1.00 1.00

384 |Innovacién |E003001 Promocio] _ 31111|M200220000 15248111004 4410 Ayudas sociales a personas 1,000,000.00 1,000,000.00

384 Innovacién [E003001 Promocio] _ 31111|M200220000 1725913100(4 4410 Ayudas sociales a personas 105,831.00 105,831.00

384 Innovacién [E003001 Promociof 31111 M200220000 1125100000(3 3360 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e impresion 2,992.80 2,292.80 700.00

384[A2C1 E003001 Sistema estrategico para la creacion, desarrollo e impulso de las Mipymes a travez de la vinvulacion y asesoramiento empresarial a Mipymes -

384 Innovacién |E003001 Promocio] _ 31111]M200220000 | 1125100000]3 | _ 3820]Gastos de orden social y cuftural 300,000.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00

384 COMPONEN E003002 Madurez empresarial a travez de la Formacién y Vinculacion para el empleo y el Emprendedurismo -

384|A1C2 E003002Capacitaciones para_emprendedores con el objetivo de implementar oportunidades de negocio, obteniendo conocimientos y habilidades para crear y desarrollar su propio negocio. (convenio IECA, programa BECAT!

384 [Innovacién [E003002 Madurez {___31111]M200220000 1125100000]3 3820] Gastos de orden social y cultural | 250,000.00 | 250,000.00

384|A2c2 E003002 Impulsar a_mujeres emprendedoras y empresarias a mediante capacitaciones y formacion empresarial incrementando la productvidad de las mipymes.(convenio AMEXME ) |

384 |Innovacién [E003002 Madurez {___ 31111[M200220000 | _ 11251000003 3820] Gastos de orden social y cultural | 250,000.00 | 250,000.00

384]A3C2 E003002 Capacitaciones a empresas con el objetivo de incrementar la productividad y la rentabilidad de las mipymes de nuestro municipio, proporcionandoles herramientas esenciales para el crecimiento y desarrollo de la industria textil. convenio CANAIVE capacitacion )

384 Innovacién |E003002 Madurez {__ 31111]M200220000 1525840100(2 2110 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 5,000.00 5,000.00

384|Aac2 E003002 Vinculacion laborar para personas mediante la bolsa de empleo municipal -

384 Innovacién | E003002 Madurez d___31111]M200220000 11251000003 3820 | Gastos de orden social y cultural 500,000.00 250,000.00 250,000.00
384 |COMPONEN E003004 Inovacion industrial atravez de nuevas tecnologias, marketin digital y la exportacion -

384|A1C4 £003004 Plan ico para impulsar la articulacion de la industria Textil a travez de la y asesoramiento a almenos Mipymes en el tema de E-Comers. -

384 |Innovacion |E003004 Innovacio _ 31111]M200220000 1125100000(3 3750] Viaticos en el pais 6,607.20 - - 107.20 100.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00 800.00
384 i 31111|M200220000 15258111002 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 7,200.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00
384 [Innovacién [E003004 Innovacio]  31111|M200220000 15258401002 2120|Materiales y tiles de impresién y reproduccién 4,000.00 2,000.00 2,000.00
384 Innovacién [E003004 Innovacio]  31111|M200220000 1125100000(8 8530/ Otros convenios 200,000.00 200,000.00

384 |Innovacién [E003004 Innovacio]  31111(M200220000 1524811100(3 3610/ Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades 60,198.00 60,198.00 .

124 |Derechos H|E0046 Promociény| 31111 M200230000 15258111001 1130 |Sueldo base al personal permanente 247,349.55 21,007.77 18,974.76 21,007.77 20,330.10 21,007.77 20,330.10 21,007.77 21,007.77 20,330.10 21,007.77 20,330.10 21,007.77
124 |Derechos H|E0046 Promociény|  31111|M200230000 15258111001 1320 |Primas de dominical y gratificacién de fin de afio 9,453.50 4,726.75 472675

124 Derechos H{E0046 Promociony| _ 31111|M200230000 1525811100|1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio. 45,166.71 45,166.71
124 |Derechos H{EO046 Promociény|  31111(M200230000 1525811100(1 1510| Cuotas para el fondo de ahorroy fondo de trabajo 12,367.51 1,050.39 948.74 1,050.39 1,016.51 1,050.39 1,016.51 1,050.39 1,050.39 1,016.51 1,050.39 1,016.51 1,050.39
124 |Derechos H|E0046 Promocidn y 31111|M200230000 1525811100|1 1520/ Indemnizaciones 1.00 1.00

124 Derechos H{E0046 Promociény|  31111|M200230000 1525811100(1 1530 iones y haberes de retiro 1.00 1.00 s

124 Derechos H|E0046 Promociény|  31111|M200230000 15258111001 1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 123,674.81 10,503.89 9,487.38 10,503.89 10,165.05 10,503.89 10,165.05 10,503.89 10,503.89 10,165.05 10,503.89 10,165.05 10,503.89
124 Derechos H|E0046 Promocién 31111]|M200230000 11251000003 3980 | Impuestos sobre nomina 9,059.10 630.26 569.24 630.23 751.71 630.23 609.90 630.23 630.23 75171 630.23 609.90 1,985.23
124FIN Se contribuye al fortalecimiento de los Derechos Humanos -

124|PROPOSITO|La poblacién del municipio de Moroleén conoce los alcances de los Derechos Humanos -

124 comonegfeooosoa Cursos y Talleres a la poblacién en materia de Derechos Humanos -

124|A1Ca £000804 Impartiendo cursos y talleres a los servidores piiblicos =

124|Derechos H{E000804 Cursos y t] _ 31111[M200230000 | 1525840100|2 2110 Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 2,000.00 1,000.00 1,000.00

124 | Derechos H{EO00804 Cursos y t{ _ 31111|M200230000 | _ 11251000003 3820 | Gastos de orden social y cultural 6,000.00 3,000.00 3,000.00

124[A2c4 £000804 Difusién de los Derechos Humanos entregados tanto a los ciudadania como a los servidores publicos -

124 Derechos H{E000804 Cursos y t] _31111[M200230000 1525811100]2 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 2,500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 - N
124 | Derechos H{EO00804 Cursos yt{ _31111|M200230000 11251000003 3750 Viticos en el pais 8,400.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 P
271 Otros Asunt|E0048 Antenciéna | 31111]|M200240000 15258111001 1130|Sueldo base al personal permanente 377,262.09 32,041.44 28,940.65 32,041.44 31,007.84 32,041.44 31,007.84 32,041.44 32,041.44 31,007.84 32,041.44 31,007.84 32,041.44
271]Otros Asunt|E0048 Antencidna |  31111{M200240000 | 15258111001 1320 | Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio | 14,418.64 | 7,209.32 | | 7,20932 | B \
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271]Otros Asunt|E0048 Antenciéna | 31111[M200240000 15258111001 1320 ] Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 68,889.09 68,889.09
271 Otros Asunt|E0048 Antenciéna |  31111|M200240000 15258111001 1510| Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 18,863.08 1,602.07 1,447.03 1,602.07 1,550.39 1,602.07 1,550.39 1,602.07 1,602.07 1,550.39 1,602.07 1,550.39 1,602.07
271 Otros Asunt|E0048 Antencidna | 31111|M: 15258111001 1520 |indemnizaciones 1.00 1.00

271]Otros Asunt|E0048 Antenciéna | 31111|M200240000 15258111001 1530 Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00

271|Otros Asunt|E0048 Antencina |  31111{M200240000 1525811100(1 1590 Otras prestaciones sociales y econémicas 188,631.05 16,020.72 14,470.33 16,020.72 15,503.92 16,020.72 15,503.92 16,020.72 16,020.72 15,503.92 16,020.72 15,503.92 16,020.72
271]Otros Asunt|E0048 Antenciéna | 31111|M200240000 11251000003 3980 | Impuestos sobre nomina 13,817.11 961.27 868.22 961.24 1,146.51 96124 93024 96124 961.24 1,146.51 961.24 930.24 3,027.92
271|Otros Asunt|E0048 Antenciéna |  31111|M200240000 11251000005 5150|Equipo de cémputo y de tecnologias de la informacién 25,000.00 25,000.00

271|Otros Asunt|E048 Antenciéna |  31111|M200240000 15248111005 5110 Muebles de oficina y estanteria 35,990.00 35,990.00

271|Orros Asunt| E0048 Antenciéna | 31111|M200240000 1525811100(3 3610 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes sobre programas y actividades g 19,720.00 19,720.00

271Otros Asunt|E0048 Antenciéna | _ 31111|M200240000 1525811100(2 2470 Articulbs metalicos para la construccién 3,511.00 3,511.00

271|FIN Los migrantes del municipio y sus familias se brindan acompafiamiento integral en todos los procesos con sus connacionales y sus familiares en la Unién Americana

271|PROPOSITO| Migrantes y sus familias con atencién ciudadana brindada -

271|COMPONEN E004801 Migrantes en retorno capacitados y certificados -

8530] Otros convenios 15,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
n procesos de servicios nacionales y/o extranjeros, vinculados con instancias gubernamentales estatales y/o federales

271{A1C2 £004802 Los Migrantes del municipio reciben servicios de acompafiamiento integral 5

271 Otros Asunt| E004802 Los migra] __31111]M200240000 15258111002 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 3,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
271|Otros Asunt|E004802 Los migral _ 31111[M200240000 | 1125100000]3 3750 Vidticos en el pais 5,400.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00
271|m2C2 £004802 Los migrantes reciben asesoria juridica en su tramites =

271]Otros Asunt| 004802 Los migral __31111]M200240000 1525840100|2 2110 Materiales, ditiles y equipos menores de oficina 6,000.00 3,000.00 3,000.00

271]A3C2 E£004802 Los migrantes reciben apoyos econémices en el proceso de fiamiento y asesoria juridica -

271]Otros Asunt| E004802 Los migra __ 31111]M200240000 1125100000[4 4410] Ayudas sociales a personas 6,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00

173|Otros Asunt| 0049 Cultura Civic]  31111|M200250000 1525811100[1 1130|Sueldo base al personal permanente 1,903,754.78 161,688.76 146,041.46 161,688.76 156,473.00 161,688.76 156,473.00 161,688.76 161,688.76 156,473.00 161,688.76 156,473.00 161,688.76
173|Otros Asunt| E0049 Cultura Civic| 31111|M200250000 1525811100(1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 72,759.94 36,379.97 36,379.97

173 Otros Asunt| E0049 Cultura Civic] _ 31111|M200250000 15258111001 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afo 347,630.84 347,630.84
173 Otros Asunt| E0049 Cultura Civic| _31111|M200250000 15258111001 1510] Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 95,187.75 8,084.44 7,302.07 8,084.44 7,823.65 8,084.44 7,823.65 8,084.44 8,084.44 7,823.65 8,084.44 7,823.65 8,084.44
173 | Otros Asunt| E0049 Cultura Civic]  31111|M200250000 1525811100[1 1520 Indemnizaciones 1.00 1.00

173 Otros Asunt|€0049 Cultura Civic| _31111|M200250000 1525811100[1 1530| Prestaciones y haberes de retiro 1.00 1.00

173 Otros Asunt|E0049 Cultura Civic| _31111|M200250000 1525811100(1 1590 Otras prestaciones sociales y economicas 951,877.39 80,844.38 73,020.73 80,844.38 78,236.50 80,844.38 78,236.50 80,844.38 80,844.38 78,236.50 80,844.38 78,236.50 80,844.38
173 Otros Asunt|E0049 Cultura Civic| _31111|M200250000 1125100000(3 3980 | Impuestos sobre nomina 69,724.38 4,850.69 4,381.24 4,850.66 5,785.59 4,850.66 4,694.19 4,850.66 4,850.66 5,785.59 4,850.66 4,694.19 15,279.59
173 Otros Asunt|E0049 Cultura Civic| _31111|M200250000 1125100000(5 5150 Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 52,850.00 52,850.00

173 Otros Asunt|E0049 Cultura Civic| __ 31111|M200250000 11251000005 5110 | Muebles de oficina y estanterfa 79,500.00 75,000.00 4,500.00

173 Otros Asunt| 0049 Cultura Civic| 31111 M200250000 1125100000(5 5190 Otros mobiliarios y equipos de administracién 10,980.00 10,980.00

173 Otros Asunt| 0049 Cultura Civic] _ 31111|M200250000 1125100000(2 2990| Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles 900.00 900.00

173 Otros Asunt| E0049 Cuttura Civic] _ 31111|M200250000 1125100000[2 2940 Refacciones y ios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacién 5,770.00 5,770.00

173 | Otros Asunt|E0049 Cultura Civic| _31111|M200250000 15248111003 3220| Arrendamiento de edificios 500,000.00

173 | Otros Asunt|E0049 Cuttura Civic|  31111|M200250000 1524811100[2 2150 | Material impreso e informacién digital 3,000.00 3,000.00

173 Otros Asunt| E0049 Cuftura Civic|  31111[M200250000 11241000003 3110 Energia eléctrica 60,000.00 35,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00

173 Otros Asunt| E0049 Cultura Civic| _ 31111|M200250000 1124100000(3 3130(Agua 9,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00 1,600.00
173 Otros Asunt| 0049 Cultura Civic] _31111|M200250000 11241000003 3140| Telefonia tradicional 7,800.00 700.00 710.00 710.00 710.00 71000 710.00 710.00 710.00 710.00 710.00 710.00
173 Otros Asunt|E0049 Cultura Civic| _31111|M200250000 1124100000(3 3150| Telefonia celular 8,208.00 684.00 684.00 684.00 684.00 684.00 684.00 684.00 684.00 684.00 684.00 684.00 684.00
173 Otros Asunt|E0049 Cultura Civic| _31111|M200250000 1525811100(3 3510| Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 15,700.00 15,700.00

173 Otros Asunt| E0049 Cuftura Civic| __31111|M200250000 1525811100[5 5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria 8,410.00 8,410.00

173 Otros Asunt|E0049 Cultura Civic] 31111|M200250000 15258111003 3610| Difusién por radio, televisidn y otros medios de mensajes sobre y actividades gu| 45,858.00 45,858.00

173 [ Otros Asunt| E0049 Cuttura Civic|  31111|M200250000 1525811100(3 3510| Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 5,000.00 5,000.00

173 | Otros Asunt| E0043 Cultura Civic|  31111|M200250000 1524811100|2 2210|Productos alimenticios para personas 4,200.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00
173 Otros Asunt| E0049 Cultura Civic] _ 31111|M200250000 1525840100(2 2150 Material impreso e informacion digital 400,00 400.00

173|Otros Asunt| E0049 Cuttura Civic] 31111|M200250000 15248111002 2160 | Material de limpieza 3,500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00,
173]FIN Promaocionar el respeto de los derechos humanos a fin de alcanzar de la cultura civica y una convivencia social en armonia dentro el Municipio de Moroledn, asi como contribuir a asegurar las condiciones para el desarrolla pleno e igualitario de los grupos prioritarios del Municipio mediante, la garantia de los derechos de las niAias, nifios y

173|PROPOSITO| Establecer los mecanismos de alternos de solucién de conflictos para la prevencién del delito, mej la ia social que fortalezca el desarrollo integral de los moroleoneses, asi mismo las nifias, los nifios y los adolescentes moroleoneses o que transitan por el municipio, gozan la p 3n de sus derechos.

173 | COMPONEN Difusién de la cultura civica en Moroleén -

173]A1C1 004901 Resolucion de conflictos a través de la mediacion, conciliacion y/o negociacion -

173 Otros Asunt|E004901 Difusién d] _31111|M200250000 1525811100[2 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
173|Otros Asunt|E004901 Difusiénd]  31111|M: 1125100000(3 3750| Viaticos en el pais 12,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
173| Otros Asunt|E004901 Difusion d| 31111|M200250000 11251000003 3820 Gastos de orden social y cultural 4,000.00 2,000.00 2,000.00

173 Otros Asunt|E004901 Difusiénd| _31111|M200250000 1524811100[2 2540 Materiales, ios y suministros médicos 3,000.00 3,000.00

173]A2c1 004901 Imposicién de sanciones por infracciones por faita administrativas

173 Otros Asunt[E004901 Difusion d]  31111M200250000 | 1525840100]2 2110 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 8,000.00 4,000.00 4,000.00

173|Otros Asunt|E004901 Difusiond] _ 31111]M200250000 | 1525840100[2 |  2120|Materiales y dtiles de impresién y reproduccién 2,000.00 1,000.00 1,000.00

1730t I Difusiond]  31111[M200250000 | 15258401002 | 2 ial impreso e informacién digital 1,600.00 1,600.00

268 | COMPONEN E004902 Las niiias, nifios y adolescentes reciben apoyo y atencién con base a sus necesidades particulares i

268|A1C2 E004902 Existencia de agendas de coordinacién y colaboracion entre entes piblicos y organizaciones sociales, privadas y academicas para impulsar la garantia y proteccién de D] -

268 | Otros Grupd E004902 Las nifias, | 31111|M200250000 1125100000[3 3820|Gastos de orden social y cultural 4,000.00 2,000.00 2,000.00

268 | Otros Grupd E004902 Las nifias, | 31111|M 1125100000(3 3750| Viaticos en el pais 6,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
268 Otros Grupd 004902 Las nifias, | 31111|M200250000 1525811100[2 2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 6,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00
268 | Otros Grupd E004902 Las nifias, | 31111|M200250000 16259101001 1340 Compensaciones 228,000.00 57,000.00 57,000.00 57,000.00 57,000.00 /
268[A2C2 £004902 Gestidn y coordinacién con dependencias piiblicas y privadas para ingreso de NNA Centros de asistencia social y familias de acogida
268 Otros Grupd E004902 Las nifias, | 31111]M200250000 1125100000[4 4410]Ayudas sociales a personas 24,000,00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00
268 Otros. Gru::j EO04902 Las nifias, | 31111|M. | 1525840100[2 | 2110|Materiales, dtiles y equipos menores de oficina 6,000.00 3,000.00 3,000.00
268 0 para Ia atencién psicoldgica, social y juridica para la proteccién y restitucion de derechos de las nifias, ninos y adolescentes, otorgados. -
268 1125100000[4 | 4410[Ayudas sociales a personas 24,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 .
268 1525840100[2 | 2150|Material impreso e informacién digital 2,000.00 2,000.00
268 n proceso pre adoptivo k
268 | Otros Grupd E004902 Las nifias, | 31111]M200250000 1125100000]4 | 4410]Ayudas sociales a personas 60,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 - /
268|ASC2 E004902 Plan de vida i iente. | |
268 [Otros Grupd E004902 Las nifias, | 31111]M200250000 1125100000{4 |  4410Ayudas sociales a personas. 60,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
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2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

268 | Otros Grupd E0050 Diversidad 31111|M200260000 15258111001 1130 |Sueldo base al personal permanente 247,349.55 21,007.77 18,974.76 21,007.77 20,330.10 21,007.77 20,330.10 21,007.77 21,007.77 20,330.10 21,007.77 20,330.10 21,007.77
268 | Otros Grupd E00S0 Diversidad s{ __31111|M200260000 1525811100[1 1320 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién de fin de afio 9,453.50 4,726.75 4,726.75
268 | Otros Grupd EO050 Diversidad s 31111{M200260000 15258111001 1320|Primas de i dominical y gratificacién de fin de afio 45,166.71 i 45,166.71
268 | Otros Grupd E00S0 Diversidad s 31111|M200260000 1525811100(1 1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo 12,367.51 1,050.39 94874 1,050.39 1,016.51 1,050.39 1,016.51 1,050.39 1,050.39 1,016.51 1,050.39 1,016.51 1,050.39
268 | Otros Grupd E0S0 Diversidad sq 31111 M200260000 15258111001 1520 Indemnizaciones 1.00 100
268 Otros Grupd E0050 Diversidad s{ 31111 |M200260000 1525811100(1 1530 fones y haberes de retiro 1.00 1.00
268 31111|M200260000 15258111001 1590 | Otras prestaciones sociales y econémicas 123,674.81 10,503.89 9,487.38 10,503.89 10,165.05 10,503.89 10,165.05 10,503.89 10,503.89 10,165.05 10,503.89 10,165.05 10,503.89
268 31111 ™! 11251000003 3980 Impuestos sobre nomina 9,059.10 630.26 569.24 630.23 751.71 630.23 609.90 630.23 630.23 751.71 630.23 609.90 1,985.23 |
268 Otros Grupd E0050 Diversidad s{ __31111|M200260000 11251000005 5150|Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 21,020.00 21,020.00
268 | Otros Grupd E0050 Diversidad sq 31111 M200260000 1524811100(5 5110 Muebles de oficina y estanteria 9,940.00 9,940.00
268 Otros Grupq EO050 Diversidad s{__31111|M200260000 1125100000[2 2940 Refacciones y accesorios menores de equipo de cémputo y tecnologias de la informacion 3,980.00 3,980.00
268 [FIN Contribuir a asegurar las condiciones para el desarrollo pleno e igualitario de las personas de diversidad sexual y de genero -
268 |[PROPOSITO| Las personas de diversidad sexual y de genero moroleoneses o que transitan por el municipio, gozan la proteccién de sus derechos. -
268]com PONE% E005001 Porcentaje estrategias impulsadas como parte de las acciones de proteccidn integral y especial de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el municipio. -
268|A1C1 E005001 Avance porcentual del cumplimiento de metas de las estrategias impulsadas como parte de las acciones de proteccion integral y especial de los derechos de las person: - \
268 | Otros Grupq Porcentaj{ _31111]M200260000 1525840100]2 2110[Materiales, Gtiles y equipos menores de oficina 4,000.00 2,000.00 2,000.00
j{ __31111]M200260000 1125100000(3 3820 Gastos de orden social y cutural 20,000.00 20,000.00
31111|M200260000 1125100000(4 4410 Ayudas sociales a personas 8,000.00 3,000.00 5,000.00
31111 M200260000 1125100000[3 3750| Vidticos en el pais 2,000.00 500.00 500.00 500.00 500.00
Total de egresos 353,797,245.44 42081652027  28,204,531.51  35,140,971.91 26,164,802.14 23,208,09827  20,543,06030  19,588,154.48  19,535,214.43  22,178,208.36  19,725,545.18  19,977,013.74  40,294,059.77
Total de ingresos 353,797,245.44
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2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

PRESIDENCIA

G1-A-AD

ADMINISTRATIVO A

DIR(.TOR DE COMUNICACION SOCIAL

326.93
55

119 329.91

430, 777 61

2,942.38
10,744,

3,003
50,749.14

5 492 148.66

7 . clave de Num. Plazas y " Sueldo Porcentaje Sueldo Sueldo| Diatla} Sueldd Disrlo Fondo de Ayuda para Sueldo Diario , Feima Va:acinnal'(ao% Agbingldo (A_B d_las_ Total Anual
Categoria Nivel Area Puesto Dieta 2024 | Dieta 2025 S E 2025 por por puesto Despensa =% Salario Anual Integrado sobre su salario sobre su salario diario Total Anual por puesto
puestos / Puestos Diario 2024 | de aumento | Diario 2025 Ahorro Servicios Integrado 1 N Integrado
empleado 2025 mensual integrado) integrado)
0.03 365.00
ELECCION P G7A PRESIDENCI4 G7-A-PM_|PRESIDENTE MUNICIPAL 1.00 2,388.40 71.65 2,460.05 2,460.05 2,460.05 - 615.01 3,690.08 1,346,878.47 33,210.70 158,673.35 1,538,762.53
CONFIANZA G4C PRESIDENCI4 G4-C-ST | SECRETARIO TECNICO 1.00 562.33 16.87 579.20 579.20 579.20 28.96 897.76 327,682.34 8,079.84 38,603.67 374,365.86
CONFIANZA G4ac PRESIDENCI{ G4-C-SE |SECRETARIO EJECUTIVO 1.00 562.33 16.87 579.20 579.20 579.20 28.96 897.76 327,682.34 8,079.84 38,603.67 374,365.86
CONFIANZA GAC PRESIDENCI{ G4-C-SP__|SECRETARIO PARTICULAR 1.00 562.33 16.87 579.20 579.20 579.20 28.96 897.76 327,682.34 8,079.84 38,603.67 374,365.86
CONFIANZA G3A PRESIDENCI4 G3-A-CO |COORDINADOR OPERATIVO 1.00 - - 386.18 386.18 386.18 19.31 598.58 218,480.15 5,387.18 25,738.76 249,606.09
CONFIANZA G2D PRESIDENCI4 G2-E-CA |COORDINADOR ADMINISTRATIVO 1.00 345.56 1037 355.93 355.93 355.93 17.80 551.69 201,365.59 4,965.18 23,722.52 230,053.29
14,058

COMUNICA( G5-C-DC X 5 .. % X G i 1,180.21 10 621.91
BASE G2E COMUNICA( G2-E-CC_|COORDINADOR DE CONTENIDOS AUDIOVISUA 1.00 345.56 10.37 355.93 355.93 355.93 17.80 88.98 551.69 201,365.59 4,965.18 23,722.52 230,053.29
BASE G2D COMUNICA] G2-D-CA |COORDINADOR DE ANALISIS Y ESTADISTICA 1.00 326.00 9.78 335.78 335.78 335.78 16.79 83.95 520.46 189,967.54 4,684.13 22,379.74 217,031.40
BASE G2D COMUNICA]  G2-D-SC_ |SUPERVISOR DE COMUNICACION 1.00 326.00 9.78 335.78 335.78 335.78 16.79 83.95 520.46 189,967.54 4,684.13 22,379.74 217,031.40
BASE G2D COMUNICA( G2-D-PR SUPERVISOR DE MEDIOS 1.00 326.00 9.78 335.78 335.78 335.78 16.79 83.95 520.46 189,967.54 84.13 22,379.74 217,031.40
. |31111Mm200010300 ACION SOCIAL | T L o . 24,69 .23 ] 5t 93.28 | ,202,045. K | 141,610.88 1,373,296.16 |
CONFIANZA GSA ATENCION C| G5-A-AC DIRECTOR DE ATENC|ON CIUDADANA 1.00 562.33 - 677.67 677.67 677.67 33.88 169.42 1,050.39 383,391.80 9,453.50 45,166.71 438,012.00
CONFIANZA G4A ATENCION C| G4-A-RU |RESPONSABLE DE LA UAIP 1.00 437.17 - 515.49 515.49 515.49 25.77 128.87 799.01 291,638.47 7,191.09 34,357.41 333,186.96
BASE G2C ATENCION C| G2-C-CU_|COORDINADOR DE SISTEMAS DE UAIP 1.00 307.55 9.23 316.78 316.78 316.78 15.84 79.19 491.00 179,216.30 4,419.03 21,113.15 204,748.49
BASE G1A ATENCION C] G1-A-AD |ADMINISTRATIVO A 1.00 204.78 6.14 210.92 210.92 210.92 10.55 52.73 326.93 119,329.91 2,942.38 14,058.04 136,330.34
CONFIANZA G2D ATENCION C|  G2-D-JA [JEFE DEL AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFOR 1.00 326.00 9.78 335.78 335.78 335.78 16.79 83.95 520.46 189,967.54 4,684.13 22,379.74 217,031.40

ATENCION C|

G2-A-AU

AUXILIAR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACI
N N

159,502.80
=

697,394.77

3,932.95

18 790.74

82,158.84

182,226.49

REGIDORES

REGIDOR

A T
ELECCION Pq SINDICATUR SINDICO MUNICIPAL 00| 1,855.02 | 1,910.67 779,553.60
CONFIANZA| _ G3C__[SINDICATUR| G3-C-AS_|ASISTENTE DE SINDICO 1.00 254,748.80 6,281.48 30,011.50 291,041.77
CONFIANZA| _ G3B__|SINDICATUR| G3-BJA |JEFE DE AREA DE PATRIMONIO 1.00 240,332.24 5,926.00 28,313.11 274,57135
SINDICATUR] AUXILIAR DEL AREA DE PATRIMONIO 201,365.59 2372252 230,053.20

I e . - E : (s go0a | Hei 03000 |
RM 6,274,793.48 739,222.25 7,014,015.72

DELEGADO

oM

G2B

REGIDORES

G2-B-AD

ADMIN!STRATIVO B

DELEGADO

298.84
e

169,071.11

932,842.67

19,917.97

109 896 53

193,157.95
207,17367 |
,042,739.20

SUPERVISOR DE ASUNTOS JURIDICOS
e

6,658.36

. 16.00 {31111M200040000 DEL L e - ¥ 933,842.67 | g 1
CONFIANZA G6B SECRETARIA SECRETARIO DEL H AYUNTAMIENTO 1,522.42 555,684.18 13,701.80 65,464. 16 634,850.14
CONFIANZA G2E SECRETARIA AUXILIAR DEL SECRETARIO DEL H. AYUNTAMI§ 551.69 201,365.59 4,965.18 23,722.52 230,053.29
CONFIANZA|  G3B__|SECRETARIA CRONISTA MUNICIPAL 658.44 240,332.24 5,926.00 28,313.11 274,57135
CONFIANZA|  GIA__ |OFICINA DE ADMINISTRATIVO A 326.93 114,425.94 2,942.38 13,482.65 130,850.97
31111M200 )0 SECRETARIA DEL | ENTO \ Liaoss s i ,111,807. 53536 13098244 | 270, . ,325.75
CONFIANZA G6A ASESORIA JU DIRECTOR DE ASUNTOS JUR'DlCO 1,404.44 512,620.42 12,639.96 60,390.90 585,651.27
CONFIANZA G4A ASESORIA JU SUBDIRECTOR DE ASUNTOS JURIDICOS 799.02 291,640.96 7,191.15 34,357.70 333,189.81
CONFIANZA|  G3A__|ASESORIAIY COORDINADOR DE ASUNTOS JURIDICOS 598.58 218,480.15 5,387.18 25,738.76 249,606.09
Ay 169,071.11 19,917.97 193,157.95
2 L ,605.11

PROFESIONAL ESPECIALIZADO JUEZ MUNICIP.

3 785 24

274,569.48

SECRETARIA DE ESTUDIO ¥ CUENTA

430,779.02 |

50,749.31

193, 157 95

CONFIANZA OFICINA DE RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ENLACE DE 10,621.95 492 15028
CONFIANZA G1E OFICINADE| G1-E-AD_|ADMINISTRATIVO E 1,261.75 460,537.25 11,355.71 54,255.07 526,148.03
BASE G18 OFICINADE| G1-B-AD |ADMINISTRATIVO B 348.18 127,085.95 3,133.63 14,971.77 145,191.35
BASE G28 OFICINADE| G2-B-SU |SUPERVISOR 463.20 169,068.73 4,168.82 19,917.69 193,155.23
BASE G1C OFICINADE] G1-C-AD_|[ADMINISTRATIVO C 741.64 270,697.91 6,674.74 31,890.44 309,263.09
BASE G1A OFICINADE | G1-A-AD [ADMINISTRATIVO A 119,329.91 2,942.38 14, 058 04 136,330.34
511111760050500 GFIGINA DE ENLACECONSIREL] 2 577 EYE ERi 802,23 g
CONFIANZA G6B TESORERIA | G6-B-TM | TESORERO MUNICIPAL 1.00 953.60 28.61 1,522.42 555,684.18 13,701.80 65,464.16 634,850.14
CONFIANZA G58 TESORERIA | G5-B-CG |CONTADOR GENERAL DE LA TESORERIA MUNI! 1.00 697.41 20.92 1,113.42 406,396.50 10,020.74 47,876.85 464,294.08
CONFIANZA G38 TESORERIA | G3-B-RP__|RESPONSABLE DEL DE PRESUPUESTO 1.00 412.43 12.37 658.44 240,332.24 5,926.00 28,313.11 274,571.35
CONFIANZA G3B TESORERIA G3-B-RI__|RESPONSABLE DEL DE INGRESOS 1.00 412.43 12.37 658.44 240,332.24 5,926.00 28,313.11 274,571.35
CONFIANZA G3B TESORERIA G3-B-RE_|RESPONSABLE DEL DE EGRESOS 1.00 412.43 12.37 658.44 240,332.24 5,926.00 28,313.11 274,571.35
CONFIANZA G3A TESORERIA | G3-A-CN_[COORDINADOR DE NOMINA 1.00 374.93 11.25 598.58 218,480.15 5,387.18 25,738.76 249,606.09
CONFIANZA G38 TESORERIA G3-B-RC_|RESPONSABLE DE CUENTA PUBLICA 1.00 41243 1237 658.44 240,332.24 5,926.00 28,313.11 274,571.35
CONFIANZA G2C TESORERIA G2-C-CP__|COORDINADOR DE PROGRAMAS 1.00 307.55 9.23 491.00 179,216.30 4,419.03 21,113.15 204,748.49
CONFIANZA G2A TESORERIA G2-A-RC_|RESPONSABLE CAJA 1.00 273.72 821 436.99 159,502.80 3,932.95 18,790.74 182,226.49
BASE G2C TESORERIA G2-C-SR__|SUPERVISOR DE RAMO 33 1.00 307.55 9.23 491.00 179,216.30 4,419.03 21,113.15 204,748.49




2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

[BASE | GID  [TESORERIA | G1-D-AD [ADMINISTRATIVO D | [ 24736 742 25478 25478 | 254.78 | 12.74 | 63.70 | 63.70 | 39491 | 144,142.24 | 3,554.19 | 16,981.14 | 164,67757 |
BASE GIC | TESORERIA | G1-C-AD |ADMINISTRATIVO C 239.24 239.24 239.24 11.96 59.81 370.82 135,348.96 3,337.37 15,945.22 154,631.55
_ 12,00 |31111M200060100 TESORERIA - : | sassas] s 25977 ] 1,29886 o i | 293931639 | 247629) | 34627563 3,358,06831
JUBILADO TESORERIA | JP-BA _|JUBILADO 50.18 50.18 RUIZ ESTRADA MARTIN J CRUZ 1,505.42 18,315.91 s 2,157.76 20,473.67
JUBILADO TESORERIA JP-BV JUBILADO 60.44 60.44 60.44 | VILLALOBOS LOPEZ SALVADOR 1,813.08 22,059.12 - 2,598.75 24,657.86
JUBILADO TESORERIA | JP-BV__[JUBILADO 64.71 64.71 64.71 | JAIME ALVAREZ ADRIANA MONSERRAT 1,941.45 23,620.94 - 2,782.74 26,403.68
JUBILADO TESORERIA | JP-BV__|JUBILADO 258.82 258.82 258.82 | PIZANO GUZMAN LETICIA VIANEY (JARET H 7,764.73 94,470.85 - 11,129.44 105,600.29
JUBILADO TESORERIA | JP-JA__|JUBILADO 65.99 65.99 65.99 | GONZALEZ RAMIREZ SAMUEL 1,979.64 24,085.61 < 2,837.48 26,923.10
JUBILADO TESORERIA | JP-BN__ [JUBILADO 68.96 68.96 68.96 | CISNEROS VAZQUEZ JOSE JESUS 2,068.76 25,169.85 » 2,965.22 28,135.07
JUBILADO TESORERIA | JP-ID__|JUBILADO 97.14 97.14 97.14 | REYES LEON FAUSTINO | 2,914.29 35,457.22 = 4,177.15 39,634.38
JUBILADO TESORERIA | JP-ID__[JUBILADO 97.14 97.14 97.14 | ALTAMIRANO RODRIGUEZ ADOLFO 2,914.29 35,457.22 - 4,177.15 39,634.38
JUBILADO TESORERIA |  JP-BQ__|JUBILADO 99.05 99.05 99.05 | LEDESMA GABINO SALVADOR 2,971.58 36,154.23 = 4,259.27 40,413.50
JUBILADO TESORERIA JP-JO JUBILADO 104.39 104.39 104.39 | MARTINEZ PANIAGUA SALVADOR 3,131.78 38,103.28 - 4,488.88 42,592.16
JUBILADO TESORERIA | JP-JO__|JUBILADO 104.39 104.39 104.39 | ORTIZ RAMIREZ CARLOS | 3,131.78 38,103.28 - 4,488.88 42,592.16
JUBILADO TESORERIA | JP-JO__|JUBILADO 104.39 104.39 104.39 | AGUILERA GUZMAN RAFAEL 3,131.78 38,103.28 p 4,488.88 42,592.16
JUBILADO TESORERIA | JP-BB__|JUBILADO 110.93 110.93 110.93 | ZURITA CISNEROS FLORENTINO 3,328.04 40,491.19 = 4,770.20 45,26139
JUBILADO TESORERIA JP-BB JUBILADO 110.86 110.86 110.86 | PICHARDO LARA GABRIEL 3,325.92 40,465.38 - 4,767.15 45,232.53
JUBILADO TESORERIA 1P-IG JUBILADO 104.36 104.36 104.36 | ZAVALA CARDOSO RAFAEL 3,130.72 38,090.38 - 4,487.36 42,577.74
JUBILADO TESORERIA JP-GA JUBILADO 105.91 105.91 105.91 | GUZMAN ZAVALA HORACIO ANTONIO 3,177.40 38,658.31 - 4,554.27 43,21258
JUBILADO TESORERIA JP-M JUBILADO 113.94 113.94 113.94 | JUAREZ AGUILERA MARI CRUZ 3,418.22 41,588.34 - 4,899.45 46,487.79
JUBILADO TESORERIA JP-JH JUBILADO 117.97 117.97 117.97 | LOPEZ GARCIA ELISEO I 3,539.16 43,059.81 - 5,072.80 48,132.61
JUBILADO TESORERIA JP-Jl JUBILADO 118.89 118.89 118.89 | CISNEROS RUIZ EPIGMENIO 3,566.75 43,395.41 - 5,112.34 48,507.74
JUBILADO TESORERIA JP-BL JUBILADO 120.94 120.94 120.94 | SANCHEZ CORTEZ RAFAEL 3,628.28 44,144.05 - 5,200.53 49,344.58
JUBILADO TESORERIA JP-J) JUBILADO 121.83 121.83 121.83 | LOPEZ RAMIREZ FERNANDO 3,654.80 44,466.74 - 5,238.55 49,705.29
JUBILADO TESORERIA JP-JL JUBILADO 129.54 129.54 129.54 | CALDERON GUZMAN ARTEMIO 3,886.08 47,280.60 - 5,570.04 52,850.64
JUBILADO TESORERIA | JP-JL__|JUBILADO 129.54 129.54 129.54 | GUZMAN ZAMUDIO J. JESUS 3,886.08 47,280.60 . 5,570.04 52,850.64
JUBILADO TESORERIA | JP-JL__|JUBILADO 129.54 129.54 129.54 | MENDEZ CHAVEZ RAUL | 3,886.08 47,280.60 - 5,570.04 52,850.64
JUBILADO TESORERIA JP-BE JUBILADO 130.46 130.46 130.46 | LARA MORENO ROBERTO 3,913.66 47,616.20 - 5,609.58 53,225.78
JUBILADO TESORERIA JP-BE JUBILADO 130.46 130.46 130.46 | TENORIO ALCANTAR MIGUEL 3,913.66 47,616.20 - 5,609.58 53,225.78
JUBILADO TESORERIA | JP-JN__|JUBILADO 130.70 130.70 130.70 | PIZANO PANIAGUA TELESFORO 3,921.09 47,706.55 . 5,620.22 53,326.78
JUBILADO TESORERIA | JP-JP__|JUBILADO 136.11 136.11 136.11 | ONOFRE LOBATO ABUNDIO 4,083.40 49,681.42 z 5,852.88 55,534.30
JUBILADO TESORERIA JP-BK JUBILADO 137.00 137.00 137.00 | GUZMAN AGUILERA ALBERTO 4,109.93 50,004.11 - 5,890.89 55,895.00
JUBILADO TESORERIA JP-BS JUBILADO 143.50 143.50 143.50 | LARA LEON QUIRINO 4,305.13 52,379.11 - 6,170.69 58,549.80
JUBILADO TESORERIA | JP-JT _|JUBILADO 150.15 150.15 150.15 | CONTRERAS VEGA PEDRO 4,504.58 54,805.74 - 6,456.57 61,26231
JUBILADO TESORERIA | JPJT _|JUBILADO 150.15 150.15 150.15 | IBARRA CISNEROS BENJAMIN 4,504.58 54,805.74 - 6,456.57 61,262.31
JUBILADO TESORERIA JP-JR JUBILADO 151.11 151.11 151.11 | CERRITOS GONZALEZ ANTONIO 4,533.23 55,154.25 - 6,497.62 61,651.87
JUBILADO TESORERIA | JPJR__|JUBILADO 15330 153.30 153.30 | JUAREZ GUZMAN JOSE | 4,599.00 55,954.52 - 6,591.90 62,546.42
JUBILADO TESORERIA JP-1Q JUBILADO 154.18 154.18 154.18 | RUIZ CERDA MARTA [ 4,625.52 56,277.21 - 6,629.92 62,907.13
JUBILADO TESORERIA | JP-BV__|JUBILADO 166.17 166.17 166.17 | LOPEZ SANCHEZ CAMILO 4,985.17 60,652.89 « 7,145.41 67,798.30
JUBILADO TESORERIA | JP-BV__|JUBILADO 166.21 166.21 166.21 | JACOBO CALDERON HUBERTO 4,986.23 60,665.80 s 7,146.93 67,812.73
JUBILADO TESORERIA | JP-BV__|JUBILADO 161.22 161.22 161.22 | GARCIA ZAVALA GUILLERMO 4,836.64 58,845.82 - 6,932.52 65,778.35
JUBILADO TESORERIA P-IV JUBILADO 175.37 175.37 175.37 | MAGANA ZURITA MANUEL 5,261.00 64,008.87 - 7,540.77 71,549.64
JUBILADO TESORERIA JP-JV JUBILADO 175.37 175.37 175.37 | PANTOJA LOPEZ J. JESUS 5,261.00 64,008.87 - 7,540.77 71,549.64
JUBILADO TESORERIA JP-IV JUBILADO 194.96 194.96 194.96 | LOPEZ BAEZA SALVADOR 5,848.74 71,159.69 - 8,383.20 79,542.89
JUBILADO TESORERIA | _ JP-AS__|JUBILADO 195.74 195.74 195.74 | RUIZ CERDA YSMAEL | 5,872.08 71,443.66 - 8,416.65 79,860.31
JUBILADO TESORERIA | JP-AS__|JUBILADO 195.74 195.74 195.74 | IBARRA GALLARDO MIGUEL 5,872.08 71,443.66 5 8,416.65 79,860.31
JUBILADO TESORERIA | JP-AY__[JUBILADO 196.37 196.37 196.37 | ZAVALA ZURITA CARLOS | 5,891.18 71,676.00 > 8,444.02 80,120.02
JUBILADO TESORERIA | JP-AY__|JUBILADO 196.37 196.37 196.37 | DIAZ MAGARNA ARNULFO 5,891.18 71,676.00 % 8,444.02 80,120.02
JUBILADO TESORERIA | JP-AY _|JUBILADO 21154 211.54 211.54 | IBARRA CHAVEZ SILVESTRE 6,346.30 77,213.36 « 9,096.37 86,309.73
JUBILADO TESORERIA JP-BC JUBILADO 233.04 233.04 233.04 | AVALOS CALDERON PLUTARCO 6,991.33 85,061.19 - 10,020.91 95,082.10
JUBILADO TESORERIA JP-JX JUBILADO 237.36 237.36 237.36 | YBARRA CHAVEZ GABELO 7,120.76 86,635.92 - 10,206.42 96,842.35
JUBILADO TESORERIA | _JP-BT _|JUBILADO 242.10 242.10 242.10 | RICO ZAVALA HILARIO | 7,262.92 88,365.54 - 10,410.19 98,775.73
JUBILADO TESORERIA | JP-BT__|JUBILADO 242.10 242.10 242.10 | HERNANDEZ HERNANDEZ PABLO 7,262.92 88,365.54 . 10,410.19 98,775.73
JUBILADO TESORERIA JP-JY JUBILADO 246.69 246.69 246.69 | BEDOLLA JIMENEZ ROBERTO 7,400.84 90,043.53 - 10,607.87 100,651.40
JUBILADO TESORERIA P-1Z JUBILADO 247.72 247.72 247.72 | RODRIGUEZ AGUIRRE AMADOR 7,431.60 90,417.85 - 10,651.97 101,069.82
JUBILADO TESORERIA JP-1Z JUBILADO 247.72 247.72 247.72 | LOPEZ ARROYO FERNANDO 7,431.60 90,417.85 - 10,651.97 101,069.82
JUBILADO TESORERIA JP-AD JUBILADO 251.68 251.68 251.68 | AGUILERA MALAGON LEONARDO 7,550.43 91,863.51 - 10,822.28 102,685.78
JUBILADO TESORERIA |  JP-AD__|JUBILADO 251.68 251.68 251.68 | GASCA RUIZ AGUSTIN _| 7,550.43 91,863.51 5 10,822.28 102,685.78
JUBILADO TESORERIA | _ JP-AD__|JUBILADO 25168 251.68 251.68 | LOPEZ LOPEZ JOSE | 7,550.43 91,863.51 - 10,822.28 102,685.78
JUBILADO TESORERIA JP-AE JUBILADO 254.26 254.26 254.26 | HERNANDEZ GARCIA CUPERTINO 7,627.87 92,805.76 - 10,933.28 103,739.05
JUBILADO TESORERIA JP-AG JUBILADO 260.88 260.88 260.88 | RODRIGUEZ TREJO ADELAIDA 7,826.26 95,219.49 - 11,217.64 106,437.13
JUBILADO TESORERIA JP-AG JUBILADO 260.88 260.88 260.88 | NUNEZ RUIZ NARCISO | 7,826.26 95,219.49 - 11,217.64 106,437.13
JUBILADO TESORERIA | JP-AH__|JUBILADO 265.26 265.26 265.26 | LOPEZ GUZMAN LUCILA | 7,957.81 96,820.03 5 11,406.20 108,226.23
JUBILADO TESORERIA | JP-AX__|JUBILADO 269.82 269.82 269.82 | SANCHEZ DIAZ RAYMUNDO 8,094.67 98,485.12 S 11,602.36 110,087.47
JUBILADO TESORERIA | JP-AK__[JUBILADO 297.23 297.23 297.23 | CISNEROS ZAVALA AMADO 8,916.86 108,488.52 - 12,780.84 121,26936
JUBILADO TESORERIA JP-AK JUBILADO 297.23 297.23 297.23 | RODRIGUEZ REYES FELIX 8,916.86 108,488.52 - 12,780.84 121,269.36
JUBILADO TESORERIA JP-AM JUBILADO 298.22 298.22 298.22 | RAMIREZ ROSA MARIA ] 8,946.57 108,849.93 - 12,823.42 121,673.35
JUBILADO TESORERIA | JP-AM__|JUBILADO 298.22 298.22 298.22 | NUNEZ AGUIRRE MAXIMILIANO 8,946.57 108,849.93 - 12,823.42 121,67335
JUBILADO TESORERIA JP-AM JUBILADO 298.22 298.22 298.22 | QUINTANA LOPEZ JOSE HECTOR 8,946.57 108,849.93 - 12,823.42 121,673.35




2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

JUBILADO TESORERIA JP-BU__ [JUBILADO 292.42 8.77 301.19 301.19 301.19 | LOPEZ GARCIA MARGARITA 9,035.69 109,934.17 - 12,951.15 122,885.32
JUBILADO TESORERIA JP-BP___ |JUBILADO 8.80 302.11 302.11 302.11 | PEREZ REYES ANTONIO l 9,063.27 110,269.77 - 12,990.69 123,260.45
JUBILADO TESORERIA JP-BP___ |[JUBILADO 8.80 302.11 302.11 302.11 | LARA GARCIA HERIBERTO 9,063.27 110,269.77 - 12,990.69 123,260.45
JUBILADO TESORERIA JP-BP__ |JUBILADO 8.80 302.11 302.11 302.11 | OROZCO LUNA JUAN CARLOS 9,063.27 110,269.77 - 12,990.69 123,260.45
JUBILADO TESORERIA JP-BM __ |JUBILADO 8.91 305.79 305.79 305.79 | MARTINEZ GARCIA MANUEL 9,173.60 111,612.16 - 13,148.83 124,760.99
JUBILADO TESORERIA JP-AU__ |JUBILADO 2.43 83.35 83.35 83.35 | BARCENAS REYES MONICA 2,500.54 30,423.25 - 3,584.11 34,007.36
JUBILADO TESORERIA JP-AP__ |JUBILADO 10.13 347.66 347.66 347.66 | RODRIGUEZ GARCIA PORFIRIO 10,429.71 126,894.78 - 14,949.25 141,844.03
JUBILADO TESORERIA JP-ANN__ |JUBILADO 10.29 353.39 353.39 353.39 | IBARRA LEMUS ISMAEL 10,601.57 128,985.81 = 15,195.59 144,181.40
JUBILADO TESORERIA JP-ANN__|JUBILADO 10.29 353.39 353.39 353.39 | RUIZ GAYTAN ANTONIO 10,601.57 128,985.81 - 15,195.59 144,181.40
JUBILADO TESORERIA JP-ANN | JUBILADO 10.29 353.39 353.39 353.39 | SOLORZANO GARCIA MARTIN 10,601.57 128,985.81 - 15,195.59 144,181.40
JUBILADO TESORERIA JP-ANN__[JUBILADO 10.29 353.39 353.39 353.39 | LOPEZ GOMEZ AGUSTIN | 10,601.57 128,985.81 - 15,195.59 144,181.40
JUBILADO TESORERIA JP-ANN__|JUBILADO 10.29 353.39 353.39 353.39 | CONTRERAS RAMIREZ FELIX 10,601.57 128,985.81 - 15,195.59 144,181.40
JUBILADO TESORERIA JP-ANN__ [JUBILADO 10.29 353.39 353.39 353.39 | RODRIGUEZ GUERRERO NICOLAS 10,601.57 128,985.81 - 15,195.59 144,181.40
JUBILADO TESORERIA JP-ANN__|JUBILADO 10.29 353.39 353.39 353.39 | PEREZ VEGA GERARDO ] 10,601.57 128,985.81 - 15,195.59 144,181.40
JUBILADO TESORERIA JP-AQ__ |JUBILADO 10.69 366.93 366.93 366.93 | ALEJO ESCUTIA JOSE | 11,007.90 133,929.43 - 15,777.99 149,707.42
JUBILADO TESORERIA JP-AR__ |JUBILADO 11.05 379.27 379.27 379.27 | CORTEZ GARCILAZO FELIX 11,378.15 138,434.19 - 16,308.69 154,742.87
JUBILADO TESORERIA JP-AR _ |JUBILADO 11.06 379.80 379.80 379.80 | MORENO RUIZ J. JESUS l 11,394.07 138,627.80 - 16,331.49 154,959.30
JUBILADO TESORERIA JP-AT JUBILADO 11.33 389.14 389.14 389.14 | MARTINEZ GONZALEZ MA. AUXILIO 11,674.14 142,035.41 s 16,732.94 158,768.35
JUBILADO TESORERIA JP-BJ JUBILADO 11.53 395.82 395.82 395.82 | SERRATO PEREZ LUIS l 11,874.65 144,474.95 - 17,020.34 161,495.29
JUBILADO TESORERIA JP-BA  |JUBILADO 11.73 402.72 402.72 402.72 | ROMERO RAMIREZ LUIS ENRIQUE 12,081.53 146,991.94 s 17,316.86 164,308.80
JUBILADO TESORERIA JP-BA JUBILADO 11.73 402.72 402.72 402.72 | MARTINEZ FONSECA DOLORES CLEMENTIN 12,081.53 146,991.94 - 17,316.86 164,308.80
JUBILADO TESORERIA JP-AV__ |JUBILADO 12.08 414.60 414.60 414.60 | VILLICANA LOPEZ JOSE 12,437.99 151,328.90 - 17,827.79 169,156.69
JUBILADO TESORERIA JP-AW__ [JUBILADO 12.32 423.16 423.16 423.16 | AYALA VAZQUEZ RENE I 12,694.73 154,452.54 - 18,195.78 172,648.32
JUBILADO TESORERIA JP-AZ JUBILADO 12.96 444.84 444.84 444.84 | CONTRERAS GARNICA ROSALBA 13,345.06 162,364.91 - 19,127.92 181,492.83
JUBILADO TESORERIA JP-AZ JUBILADO 13.29 456.36 456.36 456.36 | GARCIA GARCIA VICENTE JESUS 13,690.91 166,572.79 - 19,623.64 186,196.44
JUBILADO TESORERIA JP-BT JUBILADO 14.26 489.64 489.64 489.64 | GARCIA MERINO MARTIN 14,689.22 178,718.86 - 21,054.55 199,77341
JUBILADO TESORERIA JP-JK JUBILADO 16.03 550.39 550.39 550.39 | RAMIREZ CARDONA SERAFIN 16,511.85 200,894.15 - 23,666.98 224,561.13
JUBILADO TESORERIA JP-IK JUBILADO 27.87 956.93 956.93 956.93 | CARDOSO HECTOR 28,707.95 349,280.11 - 41,148.07 390,428.17
JUBILADO TESORERIA JP-IK JUBILADO 21.18 727.21 727.21 727.21 | GONZALEZ PEREZ MARIA ELIZABETH 21,816.35 265,432.23 - 31,270.10 296,702.33
JUBILADO TESORERIA JP-JIK JUBILADO 8.96 307.77 307.77 307.77 | CALDERON SANCHEZ J. JESUS 9,233.01 112,334.99 % 13,233.98 125,568.97
JUBILADO TESORERIA JP-L JUBILADO 3.34 114.79 114.79 114.79 | PANTOJA VEGA ADRIAN | 3,443.68 41,898.12 - 4,935.94 46,834.07
JUBILADO TESORERIA JP-JM__ |JUBILADO 6.37 218.62 218.62 218.62 | GOMEZ MARTINEZ JORGE 6,558.48 79,794.89 - 9,400.49 89,195.38
JUBILADO TESORERIA JP-IN JUBILADO 8.86 304.16 304.16 304.16 | GAONA BEDOLLA JAVIER 9,124.80 111,018.41 = 13,078.88 124,097.29
JUBILADO TESORERIA JP-JL JUBILADO 6.77 232.41 232.41 232.41 | LUNA GUTIERREZ DAVID 6,972.23 84,828.86 = 9,993.54 94,822.39
JUBILADO TESORERIA JP-IN JUBILADO 5.00 171.65 171.65 171.65 | LEON ORTIZ FRANCISCO ] 5,149.61 62,653.57 - 7,381.11 70,034.68
JUBILADO TESORERIA JP-JO JUBILADO 9.52 326.97 326.97 326.97 | LARA PANTOJA MIGUEL I 9,809.08 119,343.82 = 14,059.68 133,40351
JUBILADO TESORERIA JP-JP JUBILADO 6.42 220.46 220.46 220.46 | LEDEZMA GABINO FIDEL 6,613.65 80,466.08 - 9,479.57 89,945.65
JUBILADO TESORERIA JP-JQ_ [JUBILADO 278.80 278.80 278.80 278.80 | RIVERA CRUZ ANGEL I 8,364.00 101,762.00 - 11,988.40 113,750.40
JUBILADO TESORERIA JP-JL JUBILADO 19.74 677.67 677.67 677.67 | LOPEZ ZAVALA JORGE l 20,330.04 247,348.78 » 29,139.72 276,488.50
JUBILADO TESORERIA JP-JM __ |JUBILADO 5.71 196.19 196.19 196.19 | JOSE LUIS ANDRADE GUZMAN 5,885.83 71,610.96 - 8,436.36 80,047.32
JUBILADO TESORERIA JP-IN JUBILADO AGUSTIN AVALOS BEDOLLA 62,993.33 ~ 7,550.48 70,543.81
| |JUBILADOS o s 230.88 R ,129,466.14. 110,715,697.02 697,02
CONFIANZA GS5C FISCALIZACI GS5-C-JF__| DIRECTOR DE FISCALIZACION 430,779.02 10,621.95 50,749.31 492,150.28
CONFIANZA G2E FISCALIZACI] _G2-E-CF__|COORDINADOR DE FISCALIZACION 201,365.59 4,965.18 23,722.52 230,053.29
CONFIANZA G2C FISCALIZACI]  G2-C-IN_ [INSPECTOR 1,254,514.13 30,933.23 147,792.08 1,433,239.44
CONFIANZA G1A FISCALIZACI] G1-A-OR |OPERADOR RECAUDADOR 238,659.83 5,884.76 28,116.09 272,660.68
BASE G1C FISCALIZACI] G1-C-AD | ADMINISTRATIVO C 135,348.96 3,337.37 15,945.22 154,631.55
| 12,00 [31111M200060200 IZACION. s e . 12,260,667.! . 55,742.49 | 266,325, : 3523 | 3 |
CONFIANZA G6A CATASTRO E| G6-A-TC | TITULAR DE CATASTRO E IMPUESTO PREDIAL ! 512,620.98 12,639.97 60,390.97 585,651.92
CONFIANZA G5A CATASTRO E| GS-A-SD_|SUBDIRECTOR DE CATASTRO E IMPUESTO PRj 1.00 383,390.61 9,453.47 45,166.57 438,010.65
CONFIANZA G2C CATASTRO E| G2-C-CO |COORDINADOR DE PREDIAL 1.00 179,216.30 4,419.03 21,113.15 204,748.49
CONFIANZA G2Cc CATASTRO E| G2-C-CO_|COORDINADOR DE CATASTRO 1.00 179,216.30 4,419.03 21,113.15 204,748.49
BASE G1D CATASTRO E| G1-D-AD_|ADMINISTRATIVO D 144,142.24 3,554.19 16,981.14 164,677.57
BASE G2B CATASTRO E| G2-C-CA |CARTOGRAFO 179,216.30 4,419.03 21,113.15 204,748.49
BASE G1C CATASTRO E| G1-C-OP |OPERATIVO C 541,395.82 13,349.49 63,780.88 618,526.18
BASE G1C CATASTRO E| G1-C-AD_|ADMINISTRATIVO C 270,697.91 6,674.74 31,890.44 309,263.09
BASE G1A CATASTRO E| G1-A-AD_|ADMINISTRATIVO A 238,659.83 5,884.76 28,116.09 272,660.68
BASE G1B CATASTRO E| G1-B-AD | ADMINISTRATIVO B 127,085.95 3,133.63 14,971.77 145,191.35
31 G CATASTRO EIMPUESTOPREDIAL = Trss,64226 67,5 Bah63731 ] 148,72691 (
CONFIANZA G6A DIRECCION [ G6-A-TD | TITULAR DE DESARROLLO SOCIAL 512,620.98 12,639.97 60,390.97 585,651.92
CONFIANZA G3D DIRECCION [] G3-D-RE_|RESPONSABLE DE OFICINA 270,033.61 6,658.36 31,812.18 308,504.15
CONFIANZA G2D DIRECCION ] G2-D-CP__|COORDINADOR DE PROYECTOS 179,540.38 4,616.75 22,057.82 206,214.95
CONFIANZA G1E DIRECCION [ G1-E-OP |OPERATIVO E 307,024.83 7,570.48 34,681.19 349,276.49
CONFIANZA G1E DIRECCION G1-E-OP |OPERATIVO E 6,308.73 < 744.43 7,053.16
BASE DIRECCION ] G1-A-OP _|OPERATIVO 357,989.74 8,827.14 42,174.13 408,991.02
[31111M2000701 ION DE DESARROLLO SOCIAL S 633 511 “TH0312 01 8601 [ e 5168
CONFIANZA G28B INSTITUTO D] G3-A-RI__|RESPONSABLE DEL AREA DE IMUM 218,481.34 5,387.21 25,738.90 249,607.44
BASE Gic INSTITUTO O} G1-C-AD | ADMINISTRATIVO C 135,348.96 3,337.37 15,945.22 154,631.55
BASE G1A INSTITUTO O] G1-A-AD_|ADMINISTRATIVO A 119,329.91 2,942.38 14,058.04 136,330.34
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383,391.80

45,166.71

438,012.00

DESARROLL( g .. 1 K 9,453.50
CONFIANZA G4c DESARROLL( RESPONSABLE DE PROGRAMAS DE DESARROL| 579.20 28.96 144.80 144.80 897.76 327,682.40 8,079.84 38,603.68 374,365.92
BASE G1E DESARROLL( OPERATIVO E 153,512.42 3,785.24 18,085.02 175,382.68
BASE G1C DESARROLL( OPERATIVO C 135,348.96 3,337.37 15,945.22 154,631.55
BASE G1B DESARROLLS OPERATIVO B 127,085.95 3,133.63 145,191.35
B '|31111M200070300 DESARROLLO RURAL %\, L7ozisa ) 27 7EenY 1,287,583.49 8349
CONFIANZA G6A CONTRALOR| G6-A-CM | CONTRALOR MUNICIPAL 512,626.81 12,640.11 585,658.58
CONFIANZA G3C CONTRALOR| G3-C-RA |RESPONSABLE DE AREA DE EVALUACION Y CO! 254,748.80 6,281.48 291,041.77
CONFIANZA G3A CONTRALOR| G3-A-RA_|RESPONSABLE DE AREA DE QUEJAS, DENUNCI 218,480.15 5,387.18 249,606.09
CONFIANZA G2E CONTRALOR| G2-E-RA_|RESPONSABLE DE AREA DE ASUNTOS JURIDIC( 201,365.59 4,965.18 230,053.29
CONFIANZA G2D CONTRALOR| G2-D-AX |AUXILIAR DE AREA DE ASUNTOS JURIDICOS 189,967.54 4,684.13 217,031.40
CONFIANZA G2B CONTRALOR| G2-B-RC_|RESPONSABLE DE LA CUENTA PUBLICA Y AUDI| 169,071.11 4,168.88 193,157.95
BASE G1D CONTRALOR| G1-D-AD |ADMINISTRATIVO D 144,142.24 3,554.19 164,677.57
BASE CONTRALOR| ADMINISTRATIVO C 135,348.96 15,945.22 154,631.55
§ERTEEL 0 CONTRALORIA % STRETRTY 857 08549 8
CONFIANZA 52C DIRECCION []  52-CM COMISARIO 227.98 1,413.47 515,916.99 12,721.24 60,779.26 589,417.50
CONFIANZA 475 DIRECCION [ 47-SA SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE SEGURID. 177.34 1,099.52 401,325.64 9,895.70 47,279.46 458,500.80
CONFIANZA 485 DIRECCION (| 48-SO SUBOFICIAL 197.14 1,222.25 446,121.82 11,000.26 52,556.82 509,678.91
CONFIANZA 45P DIRECCION (| 45-P1 POLICIA PRIMERO 512.29 3,176.22 1,159,318.55 28,585.94 136,577.25 1,324,481.74
CONFIANZA 38C DIRECCION [ 38-CS COORDINADOR DE SEGUIMIENTO A DETENCI] 122.18 757.50 276,487.68 6,817.50 32,572.52 315,877.71
CONFIANZA 44pP DIRECCION I 44-P2 POLICIA SEGUNDO 5,668.01 35,141.67 12,826,708.44 316,275.00 1,511,091.68 14,654,075.12
CONFIANZA 383 DIRECCION (] 38-3R POLICIA TERCERO 123.72 767.04 279,968.67 6,903.34 32,982.61 319,854.61
CONFIANZA 373 DIRECCION (] 37-3A POLICIA TERCERO 119.87 743.20 271,267.45 6,688.79 31,957.54 309,913.78
CONFIANZA 37p DIRECCION [ 37-P3 POLICIA TERCERO 712.08 4,414.92 1,611,444.95 39,734.26 189,841.46 1,841,020.67
CONFIANZA 35P DIRECCION (| 35-PR POLICIA 946.29 5,867.01 2,141,458.54 52,803.09 252,281.42 2,446,543.04
CONFIANZA 34P DIRECCION (| 34-PA POLICIA 406.75 2,521.86 920,477.96 22,696.72 108,439.87 1,051,614.54
CONFIANZA 31p DIRECCION 31-PD RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE PREVENCI(] 83.49 517.64 188,940.37 4,658.80 22,258.73 215,857.90
CONFIANZA 33pP DIRECCION [ 33-PM__|POLICIA 11,246.74 69,729.76 25,451,362.48 627,567.84 2,998,379.69 29,077,310.02
CONFIANZA G3A DIRECCION [[ G3-A-RH_|RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS 96.54 598.58 218,480.15 5,387.18 25,738.76 249,606.09
CONFIANZA 43D DIRECCION [|  43-DP DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL 145.83 904.12 330,005.48 8,137.12 38,877.36 377,019.95
CONFIANZA 34p DIRECCION (| 34-PC COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL 94.39 585.25 213,614.81 5,267.21 25,165.58 244,047.61
CONFIANZA 41C DIRECCION [}  41-CM RESPONSABLE CENTRAL DE EMERGENCIAS 91 134.84 836.03 305,150.19 7,524.25 35,949.20 348,623.64
CONFIANZA 30R DIRECCION (| 30-RT RESPONSABLE DE TURNO 316.61 1,962.97 716,482.57 17,666.69 84,407.54 818,556.80
CONFIANZA 27R DIRECCION []  27-RO__[RADIO OPERADOR 202.75 1,257.06 458,826.47 11,313.53 54,053.53 524,19353
CONFIANZA 25T DIRECCION I 25-TO TELEFONISTA Y OPERADOR DE CAMARAS 627.49 3,890.42 1,420,002.37 35,013.76 167,287.95 1,622,304.08
BASE G1A DIRECCION [| G1-A-OP |[OPERATIVO A 52.73 326.93 119,329.91 2,942.38 14,058.04 136,330.34
BASE 27P DIRECCION (] 27-PR PROMOTOR NIVEL 27 946.17 5,866.27 2,141,190.19 52,796.47 252,249.80 2,446,236.46
BASE G1D DIRECCION [[ G1-D-AD |ADMINISTRATIVO D 63.70 394.91 144,142.24 3,554.19 16,981.14 164,677.57
|31111M200090100 DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA L 3] 2322493 @ 14399459 | 52,558,023.92 ,951.27 | _6,191,767.20 ,045,742.40
CONFIANZA 47E MOVILIDAD 47-ET ENCARGADO DE MOVILIDAD ! ¥ & ¥ 177.87 1,102.78 402,514.93 9,925.03 47,419.57 459,859.52
CONFIANZA 321 MOVILIDAD 32-1C 1ER COMANDANTE 365.17 365.17 730.34 36.52 182.59 182.59 1,132.03 413,192.56 10,188.31 48,677.48 472,058.35
CONFIANZA 291 MOVILIDAD 29-10 1ER OFICIAL DE MOVILIDAD 315.33 315.33 1,261.33 63.07 315.33 31533 1,955.05 713,594.75 17,595.49 84,067.33 815,257.56
CONFIANZA 28A MOVILIDAD 28-AT ADMINISTRATIVO DE TRANSPORTE 284.18 284.18 284.18 14.21 71.05 71.05 440.48 160,776.69 3,964.36 18,940.82 183,681.86
CONFIANZA 28P MOVILIDAD 28-PV PATRULLERO DE MOVILIDAD 299.93 299.93 5,398.69 269.93 1,349.67 1,349.67 8,367.96 3,054,307.00 75,311.68 359,822.47 3,489,441.15
CONFIANZA 26A MOVILIDAD AGENTE DE TRANSITO Y MOVILIDAD 7,572.41 378.62 1,893.10 1,893.10 11,737.23 4,284,089.34 105,635.08 504,700.94 4,894,425.36
0 {311 090200 I DAD e . e L e 13,9 4,735.55 5028475271 | 22261994 ,063,628.59 10,314,72380 | 10,314,723.80
CONFIANZA G6A DIRECCION (| .. 45.31 226.53 226.53 1,404.46 512,626.81 12,640.11 60,391.65 585,658.58
CONFIANZA G3C DIRECCION [l  G3-C-JO _[JEFE DE OFICINA DE OBRAS PUBLICAS 437.17 13.12 450.29 450.29 450.29 22.51 112.57 112.57 697.94 254,748.80 6,281.48 30,011.50 291,041.77
CONFIANZA G4B DIRECCION [[ G4-B-SD_[SUBDIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS 530.50 15.92 546.42 546.42 546.42 27.32 136.60 136.60 846.94 309,134.29 7,622.49 36,418.56 353,175.34
CONFIANZA G3A DIRECCION [l G3-A-RP__|RESPONSABLE DE PROYECTOS Y VALIDACION 374.93 1325 386.18 386.18 386.18 19.31 96.54 96.54 598.58 218,480.15 5,387.18 25,738.76 249,606.09
CONFIANZA G2E DIRECCION [ G2-E-JA |JEFE DE AREAS DE CUADRILLAS 345.56 10.37 355.93 355.93 355.93 17.80 88.98 88.98 551.69 201,365.59 4,965.18 23,722.52 230,053.29
CONFIANZA G2E DIRECCION [[ G2-E-SO _[SUPERVISOR DE OBRAS 345.56 10.37 355.93 355.93 355.93 17.80 88.98 88.98 551.69 201,365.59 4,965.18 23,722.52 230,053.29
CONFIANZA G2B DIRECCION []  G2-B-SC |SUPERVISOR DE CUADRILLAS 290.14 8.70 298.84 298.84 896.53 44.83 224.13 224.13 1,389.63 507,213.32 12,506.63 59,753.90 579,473.85
CONFIANZA G2A DIRECCION [] G2-A-SO |SUPERVISOR DE OBRAS 273.72 8.21 281.93 281.93 845.79 42.29 211.45 211.45 1,310.98 478,508.41 11,798.84 56,372.22 546,679.47
BASE GI1E DIRECCION [] G1-E-OP |OPERATIVO E 263.44 7.90 27134 271.34 271.34 13.57 67.84 67.84 420.58 153,512.42 3,785.24 18,085.02 175,382.68
BASE G1C DIRECCION [] G1-C-AD |ADMINISTRATIVO C 232.27 6.97 239.24 239.24 956.95 47.85 239.24 239.24 1,483.28 541,395.82 13,349.49 63,780.88 618,526.18
BASE G1C DIRECCION [} G1-C-OP | OPERATIVO C 232.27 6.97 239.24 239.24 1,196.19 59.81 299.05 299.05 1,854.10 676,744.78 16,686.86 79,726.10 773,157.73
BASE G1A DIRECCION [| G1-A-OP |OPERATIVO A 116.01 3,596.24 1,312,629.05 32,366.20 154,638.49 1,499,633.74
- 31111M200100000 OBRASPUBLICAS | . L ! T v v da,706do | S86ysso0 | A dbame ] 1 632,36080 F 6,132,44199 |
CONFIANZA G6A DIRECCION [] G6-A-TD | TITULAR DE SERVICIOS MUNICIPALES 879.71 26.39 906.10 906.10 906.10 45.31 226.53 1,404.46 512,626.81 60,391.65 585,658.58
CONFIANZA G1D DIRECCION [] G1-D-OP |OPERATIVO D 247.36 7.42 254.78 254.78 254.78 12.74 63.70 394.91 144,142.24 16,981.14 164,677.57
BASE G2C DIRECCION [[ G2-C-OE | OPERADOR ESPECIALIZADO 316.78 633.55 31.68 158.39 982.01 358,432.61 42,226.31 409,496.98
BASE G1E DIRECCION [[ G1-E-OP |OPERATIVO E 271.34 271.34 13.57 67.84 420.58 153,512.42 18,085.02 175,382.68
BASE G1D DIRECCION [[ G1-D-AD |ADMINISTRATIVO D 254.78 254.78 12.74 63.70 394.91 144,142.24 16,981.14 164,677.57
BASE G1C DIRECCION [| G1-C-AD |ADMINISTRATIVO C 239.24 239.24 11.96 59.81 370.82 135,348.96 15,945.22 154,631.55
BASE G1A DIRECCION [] G1-A-AD _|ADMINISTRATIVO A 210.92 632.77 31.64 158.19 980.79 357,989.74 42,174.13 408,991.02
BASE G1A DIRECCION [[ G1-A-OP |OPERATIVO A 210.92 1,212.8: 7,519.42 2,744,588.01 323,335.03 3,135,597.81
31111M200110100 DIRECCION DE 64.8 01095 | i _ 4550,783.02 | | 536,119.64 5,199,113,
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CONFIANZA G2B LIMPIA G2-B-SA_|SUPERVISOR DEL AREA DE LIMPIA 1.00 290.14 8.70 298.84 298.84 298.84 14.94 74.71 463.21 169,071.11 4,168.88 19,917.97 193,157.95
BASE G2A LIMPIA G2-A-SO__|SUPERVISOR OPERADOR 1.00 273.72 8.21 281.93 281.93 281.93 14.10 70.48 436.99 159,502.80 3,932.95 18,790.74 182,226.49
BASE G1C LIMPIA G1-C-OP_|OPERATIVO C 4,079.01 1,488,838.51 36,711.09 175,397.41 1,700,947.01

19,615.88 176,542.89 | 843,482.68 8,179,820.38

7,159,794.81
R 1

BASE G1A LIMPIA G1-A-OP_|OPERATIVO A
G2B PARQUES Y] G2-B-SP_|SUPERVISOR DE PARQUES Y JARDINES 1.00 290.14 8.70
G1C PARQUESY | G1-C-RC_|RESPONSABLE DE CADRILLAS 4.00 232.27 6.97

&

74.71 463.21 169,071.11 4,168.88 ) 19,917.97 193,157.95
239.24 239.24 1,483.28 541,395.82 13,349.49 63,780.88 618,526.18

GIA _ |PARQUESYJ GI1-A-OP |OPERATIVOA 6,211.69 2,267,268.36 267,102.85 2,590,276.45
10300 PARQUES Y JARDINES : . B . 2,977,735.28 | ) 350,8016 s 058 | | 3,401 .
CONFIANZA| — G4C  |MERCADOM G4-C-JA |JEFE DEL AREA DE MERCADO 327,682.40 8,079.84 38,603.68 374,365.92
BASE G1D _ |MERCADOM G1-D-AD |ADMINISTRATIVO D 144,142.24 3,554.19 16,981.14 164,677.57
BASE G1A  |MERCADOM GI1-A-OP |OPERATIVO A 715,979.48 17,654.29 84,348.27 817,982.04
CONFIANZA| ~ G1A  [MERCADOM G1-A-OP |OPERADOR RECAUDADOR 238,659.83 5,884.76 28,116.09 272,660.68
BASE G1C__ |MERCADOM G1-C-OP |OPERATIVO C 135,348.96 3,337.37 15,945.22 154,631.55
131111M200110400MERCADO L R o e . iseisae0| 46 | 18399440 . 1,784,31775 1,784,317

CONFIANZA|  G4C_ [PANTEONES| G4-C-JA |JEFE DE AREA DE PANTEONES 327,682.40 38,603.68 374,365.92
BASE G1A  |PANTEONES| G1-A-OP |OPERATIVO A 596,649.57 70,290.22 681,651.70
BASE G1A

PANTEO 119,329.91 14,058.04 136,33034

ONES . o 043,6 95 92,
CONFIANZA ALUMBRAD JEFE DE AREA ALUMBRADO PUBLICO J 463.40 13.90 477.30 477.30 477.30 23.87 270,033.61 31,812.18 308,504.15
CONFIANZA| _ G2E__|ALUMBRAD] G2-£-CO_|COORDINADOR DE ALUMBRADO PUBLICO 1.00 345.56 1037 355.93 355.93 355.93 17.80 201,365.59 4,965.18 23,722.52 230,05329
BASE GIC__|ALUMBRAD] G1-COP |OPERATIVO C 6.97 1,674.67 83.73 947,442.69 23,361.60 111,616.54 1,082,420.82
G1A__ |ALUMBRAD( HERREROS 6.14 1,054.62 52.73 596,649.57 14,711.91 70,290.22 681,651.70

R i 0 ALUM! PUBL L e i o L % _ 2,015,491.45 145,697 ¥ 41464 | 2,302,6: | ,629.
CONFIANZA|  G4C__ [700LOGICO DIRECTOR DE PARQUE ZOOLOGICO - 327,682.40 8,079.84 38,603.68 374,365.92
CONFIANZA|  G2B__ [700L6GICO SUBDIRECTOR DE PARQUE ZOOLOGICO 1.00 290.14 8.70 298.84 298.84 169,071.11 4,168.88 19,917.97 193,157.95
CONFIANZA|  G2B_|700LOGICO REPRESENTANTE TECNICO LEGAL 169,071.11 4,168.88 19,917.97 193,157.95
BASE G1B__ |ZOOLOGICO! AUXILIAR MEDICO 135,348.96 3,337.37 15,945.22 154,63155
BASE G1A__ [z00LOGICO ANIMALERO 477,319.65 11,769.53 56,232.18 545,32136
BASE G1A__ |ZOOLOGICO! OPERATIVO A 1,073,969.22 26,481.43 126,522.40 1,226,973.06
[31111M2¢ Z00LO! i 3 | 2,352,462.44 : 005921 ,687,607.78 |

CONFIANZA G6B OFICIALIA M| OFICIAL MAYOR 555,684.18 13,701.80 65,464.16 634,850.14
CONFIANZA G3B OFICIALIA M| JEFE DE AREA DE SERVICIOS GENERALES E 240,332.24 5,926.00 28,313.11 274,57135
CONFIANZA|  G2D__|OFICIALIAM JEFE DEL TALLER MUNICIPAL 1.00 326.00 9.78 335.78 335.78 189,967.54 4,684.13 22,379.74 217,03140
CONFIANZA G2C OFICIALIA M| AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1.00 307.55 923 316.78 316.78 179,216.30 4,419.03 21,113.15 204,74849
BASE G1E OFICIALIA M| MECANICO 2.00 307,024.83 7,570.48 36,170.05 350,765.35
BASE G2A__|OFICIALIAM COORDINADOR 2.00 319,005.61 7,865.89 37,581.48 364,452.98
BASE G2E OFICIALIA M| AUXILIAR DEL AREA DE_OFICIALIA 201,365.59 4,965.18 23,722.52 230,053.29

31111M200120000 OFICIALIA MAYOR| SR e s Toe.o8 13361 | 74327 T 227647301 X
CONFIANZA| _ GSA __|DIRECCION ] G5-A-MA | DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE 1.00 383,391.80 9,453.50 45,166.71 438,012.00
BASE G1E DIRECCION [} G1-E-SU |OPERATIVO E 1.00 153,512.42 3,785.24 18,085.02 175,382.68
BASE G1C DIRECCION [| G1-C-OP |OPERATIVO C 4.00 541,395.82 13,349.49 63,780.88 618,526.18
BASE G2C DIRECCION [] G2-C-CM_|COORDINADOR DE MEDIO AMBIENTE 1.00 179,216.30 4,419.03 21,113.15 204,748.49
BASE G1A__ |DIRECCION[ G1-A-OP OPERATIVO A 238,659.83 5,884.76 28,116.09 272,660.68
0 |31111M200160000 DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE B £ L 1,496,176.1 136,892.02 | 176,26 1,70 .04

CONFIANZA G6A DIRECCION DIRE! 512,626.08 12,640.10 60,391.57 585,657.74
|31111M200170000 DIRECCION DE P . _ S1263%08] w10, 60, . sesesial

CONFIANZA G4C DIRECCION fj DIRECTOR DE RECURSOS HUMAN! o 327,682.40 38,603.68 374,365.92
BASE G1A DIRECCION [ ADMINISTRATIVO A 1.00 204.78 6.14 210.92 210.92 326.93 119,329.91 14,058.04 136,330.34
BASE G1D DIRECCION [ ADMINISTRATIVO D 394.91 144,142.24 16,981.14 164,677.57

700 |31111M: ) DIRECCION DE REC NS i 18 5911 ,576.41 | 42861 671537383 | .
CONFIANZA GSC DIRECCION {f DIRECTOR DE DEPORTES . 1,180.22 430,779.02 10,621.95 50,749.31 492,150.28
CONFIANZA G2A DIRECCION [ SUPERVISOR DE UNIDAD DEPORTIVA 1.00 273.72 8.21 281.93 281.93 436.99 159,502.80 3,932.95 18,790.74 182,226.49
CONFIANZA G2E DIRECCION [} COORDINADOR DE DEPORTES 1.00 345.56 10.37 355.93 355.93 551.69 201,365.59 4,965.18 23,722.52 230,053.29
CONFIANZA G3B DIRECCION (| RESPONSABLE DE DEPORTES 3.00 412.43 12.37 424.80 424.80 1,975.33 720,996.72 17,778.00 84,939.34 823,714.06
BASE G1A DIRECCION [ ADMINISTRATIVO A 980.79 357,989.74 8,827.14 42,174.13 408,991.02
BASE G1E DIRECCION { CHOFER 420.58 153,512.42 3,785.24 18,085.02 175,382.68
BASE G2A DIRECCION [ SUPERVISOR A 436.99 159,502.80 3,932.95 18,790.74 182,226.49
BASE G1D DIRECCION [ ADMINISTRATIVO D 394.91 144,142.24 3,554.19 16,981.14 164,677.57
BASE G1C DIRECCION [ ADMINISTRATIVO C 370.82 135,348.96 338737 15,945.22 154,631.55
BASE G1C DIRECCION [ OPERATIVO C 1,112.46 10,012.11 47,835.66 463,894.64

31111V 0 DIRECCIO| C . - . | 7,860, « . 70,7a7.08 338,013.83 | 3,277,94806|  3,277,948.06
CONFIANZA GSC DIRECCION [| GS5-C-DE_|DIRECTOR DE EDUCACION 190.36 190.36 1,180.21 430,777.61 10,621.91 50,749.14 492,148.66
CONFIANZA GAC DIRECCION [| G4-C-JE [JEFE DEL AREA DE EDUCACION 144.80 144.80 897.76 327,682.40 8,079.84 38,603.68 374,365.92
CONFIANZA G2A DIRECCION [] G2-A-SU |SUPERVISOR DE LA CEDE DEL ITESS 70.48 70.48 436.99 159,502.80 3,932.95 18,790.74 182,226.49
CONFIANZA G1A DIRECCION [] G1-A-AD |RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA ALFONSO OF 52.73 52.73 326.93 119,329.91 2,942.38 14,058.04 136,330.34
CONFIANZA G2A DIRECCION [] G2-A-RE |RESPONSABLE DEL INSTITUTO DE LA JUVENTU 70.48 70.48 436.99 159,501.90 3,932.92 18,790.63 182,225.46
BASE G1A DIRECCION [ G1-A-AD |ADMINISTRATIVO A 52.73 326.93 119,329.91 2,942.38 14,058.04 136,330.34

_ 6.00 {311 0100 | | DE EDUCAC . S 15 i geos e ,316,124.54 | 2.39 155050991 3,627. 03,627.21
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[conFianza |

G2B__|UNIVERSIDA] G2-B-RU

|RESPONSABLE DE LA UVEG

298.84 |

298.84 |

298.84 |

14.94 |

74.71 |

19,917.97 |

193,157.95 | i

ADMINISTRATIVO C
e

[ 1003

400 [31111M700220000 DIRECCION DE DESARRO! 5
——
W

G1CAD

——mm—

45 166 57

CONFIANZA DIRECCION | G6-A-TD | DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO Y ORDEN su 626.81 12,640.11 60,391.65 585,658.58
CONFIANZA G2E DIRECCION [} G2-E-CO |COORDINADOR DE OFICINA 551.69 201,365.59 4,965.18 23,722.52 230,053.29
CONFIANZA| _ G1D _ |DIRECCION ] G2-B-SU_|SUPERVISOR DE FRACCIONAMIENTOS 463.21 169,071.11 4,168.88 19,917.97 193,157.95
CONFIANZA| __G2B__|DIRECCION | G2-B-SU_|SUPERVISOR DE VIVIENDA 463.21 169,071.11 4,168.88 19,917.97 193,157.95
CONFIANZA|  GIC__ |DIRECCIOND G1-C-SU_[SUPERVISOR C 741.64 270,697.91 6,674.74 31,890.44 309,263.09
BASE GIC__|DIRECCION D G1-C-AD_|ADMINISTRATIVO C 370.82 135,348.96 3,337.37 15,945.22 154,631.55 g \
BASE G1A__ |DIRECCION ] G1-A-AD |ADMINISTRATIVO A 326.93 119,329.91 2,942.38 14,058.04 136,33034 |
[ B0 3111w y CCION D X NO Y ORDENAR ORIAL. e Esml 0wl s 3 800,75, TR02:
CONFIANZA| _ G6A _ |DIRECCION [ _G6-A-TD | DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO 1,404.46 512,626.81 12,640.11 60,391.65 585,658.58
CONFIANZA G2E DIRECCION [| G2-E-RF__|RESPONSABLE DE PROYECTOS 551.69 201,365.59 4,965.18 23,722.52 230,053.29
BASE G2B__|DIRECCION | G2-B-SU_|SUPERVISOR B 463.21 169,071.11 4,168.88 19,917.97 193,157.95
BASE G1C__|DIRECCION r ADMINISTRATIVO c 239, 24 | 370.82 1 343 96 4.22 154 531 55

DIRECCION [ GS5-A- SD DIRECTOR DE ANTENCION A MIGRANTES Y SU g . 677 67 33. 88 X X .. 383, 390 61 z 438 010, 65
CONFIANZA G2E DIRECCION G2-E-AD AUXIUAR DE ATENCION A MIGRANTES Y SUS 1.00 355.93 355.93 355.93 17.80 88.98 88.98 551.69 201,365.59 4,965.18 23,722.52 230,053.29
3111 02 ) | CCION DE ATI ONA! i & & . T s 359 | i i 1 25840 o1 - 584,756.20 | § e ¢ L
CONFIANZA G6A DIRECCION G6-A-DJ | DIRECTOR DE JUZGADO CIVICO Y PRODURADL 1.00 906.09 906.09 906.09 45.30 226.52 226.52 1,404.44 512,620.42 60,390.90 585,651.27
CONFIANZA GSA DIRECCION  G5-A-PM_|PROCURADOR AUXILIAR 677.67 677.67 33.88 169.42 169.42 1,050.39 383,391.80 45,166.71 438,012.00
CONFIANZA G2C DIRECCION{ G2-B-SP__|SUB PROCURADOR AUXILIAR 298.84 298.84 14.94 74.71 74.71 463.21 169,071.11 19,917.97 193,157.95
CONFIANZA G2C DIRECCION G2-C-J)__|JUEZ DE JUZGADO CiVICO 316.78 950.33 47.52 237.58 237.58 1,473.01 537,648.91 63,339.46 614,245.47
CONFIANZA G1E DIRECCION § G1-E-SJ |SECRETARIO DE JUZGADO CIVICO 27134 814.03 40.70 203.51 203.51 1,261.75 460,537.25 54,255.07 526,148.03
CONFIANZA G1C DIRECCION ] G1-C-FA |FACILITADOR 239.24 239.24 11.96 59.81 59.81 370.82 135,348.96 15,945.22 154,631.55
CONFIANZA G1C DIRECCION ¢ G1-C-AO |ABOGADO DE OFICIO 239.24 239.24 11.96 59.81 59.81 370.82 135,348.96 15,945.22 154,63155
CONFIANZA G3C DIRECCION ¢ G3-C-ME_|MEDICO 355.93 355.93 17.80 88.98 88.98 551.69 201,365.59 23,722.52 230,053.29
CONFIANZA G2C DIRECCION § G1-B-SE |SECRETARIA EJECUTIVA 298.84 298.84 14.94 74.71 74.71 463.21 169,071.11 19,917.97 193,157.95
BASE G18B DIRECCION G1-B-TS |PSICOLOGO 224.63 224.63 11.23 56.16 56.16 348.18 127,085.95 14,971.77 145,19135
BASE G1A DIRECCION G1-A-TS TRABA.IADORA SOCIAL 210.92 210.92 10.55 52.73 52.73 326.93 119,329.91 14,058.04 135,330.34
31111m 0 ON GENERAL DE JUZ( Ye AR MU 403953 521877 26079 08 819,95 | e L 371, 331,
CONFIANZA G5A DIRECCION [] GS5-A-DG DIRECTOR DE ATENCION A LAS PERSONAS DE 677.67 677 67 33.88 169.42 169.42 1,050.39 383,391.80 9,453.50 45,166.71 438, 012 00
00 |31111M200: ' DIRECCION DE ATENGION AL AS DE DIVERSIDAD SEXUAL ¥ DE GENERO 67, Al 1 169/ 1,050, Seieol T e FEEl _ 4o} i
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ENERO
97,550.88
35,088.16
12,020.68
36,721.02
13,721.02

FEBRERO
97,550.88
35,088.16
12,020.68
36,721.02
13,721.02

MARZO
97,550.88
35,088.16
12,020.68
36,721.02
13,721.02

2DA MODIFICACION AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

ANEXO DE LA PARTIDA 4450 PARA 2025
RESF PRESIDENCIA

ABRIL
97,550.88
35,088.16
12,020.68
36,721.02
13,721.02

REQUISITOS PARA ENTREGA DE LAS AYUDAS

1.- CELEBRAR UN CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL BENEFICIARIO Y EL MUNICIPIO DONDE SE ESTABLESCA:

MAYO
97,550.88
35,088.16
12,020.68
36,721.02
13,721.02

JUNIO
97,550.88
35,088.16
12,020.68
36,721.02
13,721.02

Julio
97,550.88
35,088.16
12,020.68
36,721.02
13,721.02

AGOSTO
97,550.88
35,088.16
12,020.68
36,721.02
13,721.02

SEPTIEMBRE
97,550.88
35,088.16
12,020.68
36,721.02
13,721.02

OCTUBRE
97,550.88
35,088.16
12,020.68
36,721.02
13,721.02

NOVIEMBRE
97,550.88
35,088.16
12,020.68
36,721.02
13,721.02

A) OBLIGACION DE DEPOSITAR EN CUENTA BANCARIA A NOMBRE DEL BENEFICIARIO (PERSONA MORAL O FISICA), EL RECURSO MINISTRADO.
B) DESCRIBIR EN EL CUERPO DEL CONVENIO EL DESTINO DEL APOYO.
C) ESPECIFICAR EL MONTO ANUAL ACORDADO Y LAS MINISTRACIONES PARA SU ENTREGA.
D) ASENTAR LA OBLIGACION DE RENDIR UN INFORME ANUAL DEL RECURSO EJERCIDO O COMPROMETIDO AL MES DE DICIEMBRE, EN CONDICION DE FUTUROS APOYOS. ASI MISMO, PARA EL REINTEGRO, EN SU CASO, DE REMANENTES NO UTILIZADOS.
E) PRESENTAR CONTRA ENTREGA DE LA MINISTRACION RECIBO OFICIAL Y/O FISCAL CORRESPONDIENTE.

DICIEMBRE
97,550.88
35,088.16
12,020.68
36,721.02
13,721.02

TOTAL 2023
1,170,610.56
421,057.92
144,248.16
440,652.24
164,652.24

BENEFICIARIO

Bomberos

Asilo de Ancianos Santa Monica
Fundacion Down

Apoyo Refugio Animal Alfa

\




2DA MODIFICACIO AL PRONOSTICO DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DEL MUNICIPIO DE MOROLEON, GTO.

RANSFERENCIAS 2025
NIDAD RESPOM REGIDORES

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE  DICIEMBRE 2025 BENEFICIARIO

13,355,201.00 1,355,201.00  3,355,201.00  1,355,201.00  1,355,201.00 1,355,201.00 1,355,201.00 1,355,201.00  1,355,201.00 1,355,201.00 1,355,201.00 1,355,201.00 30,262,411.94 30,262,411.94
937,300.00 937,300.00  2,937,300.00 937,300.00 937,300.00 937,300.00 937,300.00 937,300.00 937,300.00 937,300.00 937,300.00 937,300.00 13,247,600.00 DIF 11,247,600.00
198,502.58 198,502.58 198,502.58 198,502.58 198,502.58 198,502.58 198,502.58 198,502.58 198,502.58 198,502.58 198,502.58 198,502.58 2,382,031.00 Casa de la Cultura 2,382,031.00
32,265.69 32,265.69 32,265.69 32,265.69 32,265.69 32,265.69 32,265.69 32,265.69 32,265.69 32,265.69 32,265.69 32,265.69 387,188.30 IMUVIM 387,188.30
187,132.72 187,132.72 187,132.72 187,132.72 187,132.72 187,132.72 187,132.72 187,132.72 187,132.72 187,132.72 187,132.72 187,132.72 2,245,592.64 IMPLAN 2,245,592.64

12,000,000.00 12,000,000.00 Patronato de la Feria 12,000,000.00

REQUISITOS PARA ENTREGA DE TRANSFERENCIAS
1.- CELEBRAR UN CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL BENEFICIARIO Y EL MUNICIPIO DONDE SE ESTABLEZCA:
A) OBLIGACION DE DEPOSITAR EN CUENTA BANCARIA A NOMBRE DEL BENEFICIARIO (PERSONA MORAL O FiSICA), EL RECURSO MINISTRADO.
B) DESCRIBIR EN EL CUERPO DEL CONVENIO EL DESTINO DEL APOYO.
C) ESPECIFICAR EL MONTO ANUAL ACORDADO Y LAS MINISTRACIONES PARA SU ENTREGA.
D) ASENTAR LA OBLIGACION DE RENDIR UN INFORME ANUAL DEL RECURSO EJERCIDO O COMPROMETIDO AL MES DE DICIEMBRE, EN CONDICION DE FUTUROS APOYOS. ASI MISMO, PARA EL REINTEGRO, EN SU CASO, DE REMANENTES NO UTILIZADOS.

E) PRESENTAR CONTRA ENTREGA DE LA MINISTRACION RECIBO OFICIAL Y/O FISCAL CORRESPONDIENTE.

2.- VALORAR LA POSIBILIDAD DE MINISTRAR EN UNA SOLA EXHIBICION, LOS RECURSOS RESALTADOS EN VIRTUD DE SU CUANTIA.
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