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C. REGIDORES DEL H. AYUNTAMIENTO Y SINDICO MUNICIPAL,

PRESENTE:

NOTIFICACION A SESION
ORDINARIA 14

Ing. Arturo Guzmén Malagon, secretario del H. Ayuntamiento de Moroleén, Guanajuato, ante ustedes con el debido
respeto comparecemos a exponer:

Con fundamento legal en los articulos 100, 101, 102, 105, 106, 107 y 137 fraccién Ill de la Ley para el Gobierno y
Administracién de los Municipios del Estado de Guanajuato, se les notifica que el dia JUEVES 10 diez de abril del afio 2025
dos mil veinticinco, se llevara a cabo, en la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal de esta ciudad, la SESION
ORDINARIA NUMERO 14 CATORCE DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO, en punto de las 12:00 doce horas, por lo que
solicitamos su amable asistencia. Sesién que se llevara a cabo bajo el tenor del siguiente:

ORDEN DEL DIA:

9.

Lista de asistencia.

Declaracién del quérum legal e instalacién de la sesién.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Lectura, aprobacién o modificacion en aspectos formales en su caso del acta de

la sesién ordinaria nimero 13 trece, de fecha 31 de marzo de 2025.

Asunto del IMPLAN: “Analisis y en su caso autorizacion para firma de CONTRATO

DE PROMESA DE DONACION entre SEDATU, INSUS, CONAVI y el Municipio de

Moroleén”.

Asuntos de la Direcciéon de Desarrollo Rural:

6.1. “Revisién y en su caso autorizacion del recurso municipal por un monto
de $300,000.00 (trescientos mil pesos M.N.), con la finalidad de participar en
el programa QC0161 Ganado Productivo”.

6.2. “Revisién y en su caso autorizacion del recurso municipal por un monto
de $280,000.00 (doscientos ochenta mil pesos M.N.), con la finalidad de
participar en el programa QC2543 Fertilizacion para el campo”.

6.3. Revision y en su caso autorizacion del recurso municipal por un monto de
$300,000.00 (Trescientos mil pesos M.N.), con la finalidad de participar en el
programa QC0161 Ganado Productivo”.

Asunto del IMUVIM: “Revisiéon y en su caso autorizacion para la primera

modificacién al Pronostico de Ingresos y Presupuesto de Egresos, para el

Ejercicio Fiscal 2025". .

Asunto de la Comisién de Asuntos Legislativos y Reglamentarios: “Revisién y en

su caso aprobacién de la Minuta Nimero 05, con fecha del 03 tres de abril de

2025".

Asunto de Tesoreria: “Revision y en su caso aprobacion para ampliaciones y

cambios de partida al presupuesto 2025".

10. Oficios circulares del Congreso del Estado de Guanajuato:

11. Clausura de la sesion.

10.1 OFICIO CIRCULAR 123.
10.2 OFICIO CIRCULAR 124.
10.3 OFICIO CIRCULAR 125.

ING. ARTURO GUZMAN MALAGON
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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INSTITUYO MUNICIPAL DE PLANEACION DE MOROLEON

MOROLEC )\ \Nu! ATO,

Oficio nimero: IMPLAN/075/2025
ASUNTO: Punto de cabildo

Arturo Guzman Malagon
Secretario del H. Ayuntamiento
Presidencia Municipal de Moroleén.
Presente

El que suscribe M.P.T. Jests Zamudio Castro, Director del Instituto Municipal de Planeacién
de Moroledn, le envio un cordial saludo y solicito un punto de cabildo para la siguiente sesién
ordinaria, con el titulo:

Firma de CONTRATO DE PROMESA DE DONACION entre SEDATU, INSUS, CONAVI y
el Municipio de Moroleén

Sin otro particular por el momento, le envié un cordial saludo.

ATENTAMENTE:
Moroledn, Guanajuato a 08 de Abril del 2025

Instituto Municipal de Planeacion de Moroledn
Brasil #72, Fraccionamiento Modelo, C.P. 38823
Tel. 445-4570596 / implanmoroleon@gmail.com

C.c.p. Archivo G http//implanmoroleon.gob.mx
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Munbedpion Constiracional
MoroLedn, GCANAJUATO.

Moroledn, Gto., a 07 de abril del 2025
Oficio: DR* 058/2025
Asunto: El q se indica.

ING. ARTURO GUZMAN MALAGON
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MOROLEON, GTO.

PRESENTE.

Por medio de la presente reciba un cordial saludo de mi parte, al mismo tiempo
le solicito tenga a bien considerar en la préxima sesion de ayuntamiento la autorizacion
del recurso municipal para concurrir con la secretaria del campo por un monto de
$300,000.00 (trescientos mil pesos 00/100 MN.), esto con la finalidad de participar en
el programa: “QC0161 Ganado Productivo”

Sin otro particular por el momento, me despido agradeciendo su atencion a la
presente.
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Moroledn, Gto., a 07 de abril del 2025
Oficio: DR* 057/2025
Asunto: El g se indica.

ING. ARTURO GUZMAN MALAGON
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MOROLEON, GTO.

PRESENTE.

Por medio de la presente reciba un cordial saludo de mi parte, al mismo tiempo
le solicito tenga a bien considerar en la proxima sesion de ayuntamiento la autorizacion
del recurso municipal para concurrir con la secretaria del campo por un monto de
$200,000.00 (doscientos mil pesos 00/100 MN.), esto con la finalidad de participar en
el programa: “QC3613 Familia productiva”

Sin ofro particular por el momento, me despido agradeciendo su atencion a la

presente.
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Moroleén, Gto., a 07 de abril del 2025
.y Oficio: DR* 056/2025
Asunto: El q se indica.

ING. ARTURO GUZMAN MALAGON
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MOROLEON, GTO.

‘'PRESENTE.

Por medio de la presente reciba un cordial saludo de mi parte, al mismo tiempo
le solicito tenga a bien considerar en la préxima sesioén de ayuntamiento la autorizacion
del recurso municipal para concurrir con la secretaria del campo por un monto de
$280,000.00 (doscientos ochenta mil pesos 00/100 MN.), esto con la finalidad de
participar en el programa: “QC2543 Fertilizacion para el campo”

Sin ofro particular por el momento, me despido agradeciendo su atencion a la
presente.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE MOROLEON, GTO.

Moroledén, Gto 03 Abril del 2025.

N° Oficio: IMUVIM/025/2025.

Asunto: SOLICITAR PUNTO A SESION, LA

APROBACION A LA PRIMERA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

ING. ARTURO GUZMAN MALAGON.
Secretario del H. Ayuntamiento
PRESENTE:

El que suscribe Lic. Enrique Gutiérrez Garcia, Director del Instituto Municipal de Vivienda
de Moroleén Guanajuato. Por este medio le envio un cordial saludo y al mismo tiempo
me permito solicitarle tenga a bien poner a consideracion del H. Ayuntamiento la
aprobacién a la primera modificacion al Pronostico de Ingresos y Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2025, para la administracion descentralizada, del Instituto Municipal de Vivienda
de Moroleén Guanajuato; esto fundado y motivado en el articulo 38 de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos del Estado y los Municipios de Guanajuato.

Sin mas por el momento, quedo de usted como su seguro servidor, si existe
alguna duda o aclaracién al respecto.

0 5. agﬁg é‘DZS ' | Atentamente.
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i€. Enrique Gutié rez G
Director del Instituto Municipal de Vi
Moroledn Gto.

Instituto Municipal de Vivienda de Moroleén, Gto.
Domicilio: Calle Hidalgo #30 Col. Centro, C.P. 38800 Moroleén, Gto.
C.C.P. Archivo Correo: imuvimm@gmail.com




LA CIUDADANA, ALMA DENISSE SANCHEZ BARRAGAN PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
MOROLEON ESTADO DE GUANAJUATO, CON LA ASISTENCIA DEL CIUDADANO ING. ARTURO GUZMAN
MALAGON EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MISMO MUNICIPIO, HACEN SABER:

QUE CON FECHA 10 DE ABRIL DEL ANO 2025, APROBO EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MOROLEON
GUANAJUATO, EN SESION ORDINARIA No. 14, LOS REMANENTES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, PARA EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE MOROLEON, DEL MUNICIPIO DE MOROLEON GUANAJUATO; EN
LOS TERMINOS DE LOS NUMERALES 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS; 117 FRACCION I, Vi, Y Vil DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO; 25 FRACCION IV, INCISO B, 267, 268 Y 294 DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION
DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, LOS ARTICULOS 35, 36 Y 38 DE LA LEY PARA EL
EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL ESTADO Y LOS MUNICIPIOS DE
GUANAJUATO.

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE MOROLEON
REMANENTES EJERCICIO FISCAL 2025

| RruBrO | DESCRIPCION | MONTO ANUAL
7 Productos 36:00
7 Venta de Terrenos 240,000.00
7 Venta de Casa 1,710,000.00
9 Transferencias, asignaciones y subsidios y otras ayudas 387,188.30
Remanentes Recurso Municipal 2019 3,374.29
Remanentes Recursos Propios 2019 116,957.15
Remanentes Recurso Municipal 2020 757.76
Remanentes Recurso Municipal 2022 2,350.85
Remanentes Recursos Propios 2022 1.45
Remanenies Recurso Municipal 2023 66,251.57
Remanentes Recursos Propios 2023 114,360.45
Remanentes Recurso Municipal 2023 106,677.19
Remanentes Recursos Propios 2023 854,944.38
PRONOSTICO DE INGRESOS TOTAL 3,602,899.33
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE MOROLEON
REMANENTES EJERCICIO FISCAL 2025
| caritTuLo | DESCRIPCION | MONTO ANUAL

1000 Servicios personales 1,350,502.49
2000 Materiales y suministros 52,084.45
3000 Servicios generales 380,549.33

4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas -
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 49,383.00
6000 Inversion publica 1,770,380.06

7000 Inversiones financieras y otras provisiones -

8000 Participaciones y aportaciones -
PRESUPUESTO DE EGRESOS TOTAL 3,602,899.33

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 25, FRACCION IV INCISO a) Y 233 DE LA
LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO ,
MANDO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE MOROLEON ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS 10 DIEZ
DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO 2025 DOS MIL VEINTICINCO.

C. ALMA DENISSE SANCHEZ BARRAGAN

PRESIDENTA MUNICIPAL

ING. ARTURO GUZMAN MALAGON
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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TOTAL REMANENTES ANO 2025

MODIFICACION
PRONOSTICO DE INGRESOS 2024 2024
CUENTA
NOMBRE CONTABLE FONDO CRI
APLIC DE REM REC MPAL 2019 322000819 1119110100 ‘080819
APLIC DE REM REC PROPIO 2019 322000519 1419700000 ‘080519
APLIC DE REM REC MPAL 2020 322000820 1120110100 ‘080820
APLIC DE REM REC MPAL 2022 322000822 1122110100 ‘080822
APLIC DE REM REC PROPIOS 2022 322000522 1422700000 ‘080522
APLIC DE REM REC MPAL 2023 322000823 1123151100 ‘080823
APLIC DE REM REC PROPIOS 2023 322000523 1423700000 ‘080523
APLIC DE REM REC MPAL 2024 322000824 1124151100 ‘080824
APLIC DE REM REC PROPIOS 2024 322000524 1424700000 ‘080524
INSTITUTO MUNICIPAL DE VIVIENDA DE MOROLEON
REMANENTES QUE SE APLICARAN PARA EL ANO 2025
ANO 2019 FONDO PARTIDA CANTIDAD
RECURSO MUNICIPAL 1119110100 | 6110 3374.29]
Total 3,374.29
ANO 2019
Recurso Propio 1419700000 3410 1450.00
Recurso Propio 1419700000 3310 115507.15
Totat '116,957.15
ANO 2020
RECURSO MUNICIPAL 1120110100 3410 757.76
Total 757.76
ANO 2022
RECURSO MLINICIPAL 1122110100} 3410 a61.73}
RECURSO MUNICIPAL 1122110100 3750 1389.12
Total 2,350.85
ANO 2022
Recurso Propio 1422700000 3410 145
|Total 1.45
ANO 2023
RECURSO MUNICIPAL 1123151100 3150 10000.00
RECURSO MUNICIPAL 1123151100 3310 20000.00
RECURSO MUNICIPAL 1123151100 3410 1500.00
RECURSO MUNICIPAL 1123151100 6110 34751.51
Total 66,251.51
ANO 2023
Recurso Propio 1423700000 3410 1600.00
Recurso Propio 1423700000 3750 15000.00
Recurso Propio 1423700000 3980 1600.00
Recurso Propio 1 14237000060 6110 96160.45
Total 114,360.45
ANO 2024
IRECURSO MUNICIPAL 1123151100 3410 5500.00
RECURSO MUNICIPAL 1123151100 6110 101177.19
Total 106,677.19
ANO 2024
Recurso Propio 1423700000 3410 4250.00
Recurso Propio 1423700000 3980 3100.00
Recurso Propio 1423700000 6110 847594.38
Total 854,944.38

1,265,675.03

ANUAL
3374.29
116957.15
757.76
2350.85
1.45
66251.51
114360.45
106677.19
854944.38

$ 1,265,675.03



MOROLEON, GUANAJUATO.

Municipio Constitucional

OFICIO: OR/063-2025-A
OFICINA: REGIDORES

ASUNTO: PUNTO DE SESION.

ING. ARTURO GUZMAN MALAGON
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MOROLEON, GTO.

PRESENTE:

La que suscribe, Lic. Talia Cristina Lara Cintora, en mi caracter de Regidora del H. Ayuntamiento
Municipal de Moroleén, Gto. y Presidenta de la Comisién de Asuntos Legislativos y Reglamentarios, con el
debido respeto, me dirijo ante usted para exponer lo siguiente:

Primeramente, saludarle, y por medio de la presente solicitarle someter en la préxima sesién del
H. Ayuntamiento Municipal la Minuta no. Comisidn de Asuntos Legislativos y Reglamentarios,
fecha del jueves 03 tres de abril del 2025 dos mil veinticinco.

Sin mas por el momento, me despido de usted esperando su atencidn a la presente y quedo atenta
a cualquier duda o aclaracion.

‘3‘ t/
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LIC. TALIA-CRISTINA N'rﬁ' /‘/%?;g c’
REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL ﬁ"

MOROLEON, GTO. Y PRESIDENTA DE LA COMISION
DE ASUNTOS LEGISLATIVOS Y REGLAMENTARIOS

C.c.p. Archivo

Oficina de Regidores

Presidencia Municipal

Calle Hidalgo No. 30, Moroledn, Gto.

C.P. 38800 Zona Centro

Tel. (445) 4570001 Ext. 122

Correo: regidorasmoroleon@hnotmail.com
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MOROLEON, GUANAJUATO.
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MINUTA No. 05 DE LA COMISION DE ASUNTOS LEGISLATIVOS Y REGLAMENTARIOS

En la ciudad de Moroleén, Guanajuato, siendo las 09:24 horas del jueves 03 tres de abril del
2025 dos mil veinticinco, se reunieron en las oficinas que ocupa esta Presidencia Municipal los CC.
Lic. Talia Cristina Lara Cintora, L.C. Javier Eduardo Salazar Sdnchez, L.A.l. Martin Heber Lépez Ortega,
C. Mario Baeza Martinez y C. Nancy Torres Judrez; Presidenta, secretario y vocales respectivamente
de esta Comisién Legislativa con voz y voto; asf como el Lic. Juan Carlos Figueroa Bedolla, Subdirector
de Asuntos Juridicos, Lic. José Luis Alfaro Guzmdn, Director General del Juzgado Civico y
Procuraduria Auxiliar, todos del municipio de Moroleén, Guanajuato; previa convocatoria a efecto

de llevar a cabo una reunién de trabajo; mismos que atienden la presente reunién bajo el siguiente
orden del dia.

ORDEN DEL DiA

1. Lista de Asistencia y Declaracién del Quérum;

2. Lecturay Aprobacion del Orden del Dia;

3. Andlisis y Estudio del Proyecto de “Reforma y Adicién al Reglamento de Justicia Civica
para el Municipio de Moroleén, Guanajuato”.

4. Andlisis y Estudio del Proyecto de “Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
la Administracién Publica del Municipio de Moroleén, Guanajuato”.

5. Asuntos Generales;y

6. Clausura de Reunién.

DESARROLLO DE LA REUNION

€
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL
El L.C. Javier Eduardo Salazar Sanchez, Secretario de la Comisién, procede a realizar el pase de
lista correspondiente, contando con la asistencia de todos los integrantes de la Comisidn, por lo que

se procede a declarar el quérum legal para poder sesionar, y por consecuencia, la validez de las
determinaciones que al efecto se resuelvan.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

El L.C. Javier Eduardo Salazar Sdnchez, en su cardcter de Secretario de esta Comisién, da la
bienvenida a los integrantes presentes de la Comisién de Asuntos Legislativos y Reglamentarios y y
da lectura al orden del dfa, mismo que se encuentra debidamente inserto en el inicio de esta acta /{/

g

de trabajo, y que, por economia, se da por reproducido en estos momentos como si a la letra se
encontrase, poniéndose a la consideracién de los integrantes de la Comisién.

ACUERDO: Se aprueba por unanimidad entre los presentes, el orden del dia por los CC. Lic. Talia
Cristina Lara Cintora, L.C. Javier Eduardo Salazar Sanchez, L.A.I. Martin Heber Lépez Ortega, C. Mario

Baeza Martinez y C. Nancy Torres Judrez; Presidenta, secretario y vocales respectivamente de esta
Comision de Asuntos Legislativos y Reglamentarios con voz y voto.

ESTA PAGINA FORMA PARTE DE LA MINUTA NO.0S DE LA COMISIGN DE ASUNTOS LEGISLATIVOS Y REGLAMENTARIOS DEL H. Oficina de Regidores.
AYUNTAMIENTO DE MOROLEON, GTO. Presidencia Municipal.

Calle Hidalgo No. 30, Moroleén, Gto.
C.P. 38800 Zona Centro.

Tel. (445) 4570001 Ext. 122

Correo: regidoresmoroleon@hotmail.com
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MOROLEON, GUANAJUATO.

3. ANALISIS Y ESTUDIO DE PROYECTO DE REFORMAS Y ADICIONES AL REGLAMENTO DE JUSTICIA
CIVICA PARA EL MUNICIPIO DE MOROLEON, GUANAJUATO

El Lic. Juan Carlos Figueroa Bedolla, Subdirector de Asuntos Juridicos, en conjunto con el Lic.
José Luis Alfaro Guzman, Director General de Juzgado Civico y Procuraduria Auxiliar, ambos de este
municipio de Moroledn, Guanajuato; exponen a esta comisién el proyecto de “Reforma y Adicién
al Reglamento de Justicia Civica para el Municipio de Moroleén, Guanajuato”; por lo que se
procede a dar lectura para su discusién y andlisis entre los presentes. La presente comisién
considera adecuado el proyecto.

ACUERDO: Por unanimidad entre los presentes, los CC. Lic. Talia Cristina Lara Cintora, L.C. Javier
Eduardo Salazar Sdnchez, L.A.l. Martin Heber Lépez Ortega, C. Mario Baeza Martinez y C. Nancy
Torres Judrez; Presidenta, secretario y vocales respectivamente de esta Comisién de Asuntos
Legislativos y Reglamentarios con voz y voto, aprueban el proyecto expuesto, por lo que se remite
al H. Ayuntamiento para su debida consideracién, y en su caso, aprobacién para su posterior
publicacién el Periédico Oficial de Gobierno del Estado, para surta los efectos que haya a lugar.

4. ANALISIS Y ESTUDIO DE PROYECTO DE REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MOROLEGN, GUANAJUATO

El Lic. Juan Carlos Figueroa Bedolla, Subdirector de Asuntos Juridicos, expone a esta comision el
proyecto de Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién Publica del
Municipio de Moroleén, Guanajuato; por lo que se procede a dar lectura para su discusién y analisis
entre los presentes. La presente comision considera adecuado el proyecto.

ACUERDO: Por unanimidad entre los presentes, los CC. Lic. Talia Cristina Lara Cintora, L.C. Javier
Eduardo Salazar Sénchez, L.A.l. Martin Heber Lépez Ortega, C. Mario Baeza Martinez y C. Nancy
Torres Judrez; Presidenta, secretario y vocales respectivamente de esta Comisién de Asuntos

/
Legislativos y Reglamentarios con voz y voto, aprueban el proyecto expuesto, por lo que se remite
al H. Ayuntamiento para su debida consideracién, y en su caso, aprobacién para su posterior

publicacién el Periédico Oficial de Gobierno del Estado, para surta los efectos que haya a lugar.

5. ASUNTOS GENERALES

Al no haber asunto general registrado por alguno de los intervinientes, se da por desahogado el
presente punto.

6. CLAUSURA DE LA SESION

No habiendo otro asunto que tratar, se dio por terminada la Reunién de Trabajo No. 05 de la

/
4 4/
Comision de Asuntos Legislativos y Reglamentarios, siendo las 09:52 nueve horas con cincuenta y |
dos minutos del jueves 03 tres de abril del 2025 dos mil veinticinco, firmando en la presente los que

intervinieron, haciendo de ello previa lectura, para los fines legales que haya lugar. Conste----=------

ESTA PAGINA FORMA PARTE DE LA MINUTA NO.05 DE LA COMISIGN DE ASUNTOS LEGISLATIVOS Y REGLAMENTARIOS DEL H. Oficina de Regidores.
AYUNTAMIENTO DE MOROLEGN, GTO. Presidencia Municipal

Calle Hidalgo No. 30, Moroleén, Gto.
C.P. 38800 Zona Centro.

Tel. (445) 4570001 Ext. 122

Correo: regidoresmoroleon@hotmail.com
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MOROLEGN, GUANAJUATO.
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INTEGRANTES DE LA COMISION DE ASUNTOS LEGISLATIVOS Y REGLAMENTARIOS

\
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PBEST&%@Q/COWS\IQN SECRETARIO DE LA COMISION
LIC. TALIA CRISTINA LAI%A CINTDRA. L.C. JAVIER EDUARDO SALAZAR SANCHEZ.

%_,

L §
dc{dj VOCAL
L.A.l. MARTIN fBE ALOPEZ ORTEGA. C. NANCY TORRES JUAREZ.
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T e -

VOCAL DIRE('JfOR G‘ENERAL DE JUZGADO CivICO Y
C. MARIO BAEZA\MARTINEZ. PROCURADURIA AUXILIAR

LIC. JOSE LUIS ALFARO GUZMAN.

SUBDIRE E ASUNTOS JURIDICOS

LIC. JUAN CARLOS FIGUEROA BEDOLLA.

ESTA PAGINA FORMA PARTE DE LA MINUTA NO.05 DE LA COMISION DE ASUNTOS LEGISLATIVOS Y REGLAMENTARIOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE MOROLEON, GTO.

Oficina de Regidores.
Presidencia Municipal.

Calle Hidalgo No. 30, Moroleén, Gto.
C.P. 38800 Zona Centro.

Tel. (445) 4570001 Ext. 122

Correo: regidoresmoroleon@hotmail.com



LA CIUDADANA ALMA DENISSE SANCHEZ BARRAGAN, PRESIDENTA MUNICIPAL DE MOROLEON,
ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION I
DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 106 Y 117 FRACCION | DE
LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; 25 FRACCION I, INCISO b), 26
FRACCION I, VII, 295, 298, 304 INCISO b) FRACCION Il DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y
ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION ORDINARIA
NUMERO xx DE FECHA xx DE xxxxxxx DEL ANO 2025, SE APROBO LO SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La sociedad es un ente dindmico, constantemente sujeto a cambios. En este contexto, las y los servidores
publicos deben desempefiar un papel fundamental, actuando como agentes que adapten el ejercicio de lo
publico a las realidades y necesidades que demanda la poblacion.

En particular, la administracién publica municipal representa la primera instancia gubernamental con la que la
ciudadania establece contacto. Su funcién es fundamental para la prestacion y garantia de servicios publicos
de calidad. Esto implica la necesidad de una actualizacién constante de la reglamentacion municipal, con el fin
de ofrecer los resultados esperados de manera eficaz y eficiente.

De esta manera, bajo una perspectiva amplia e inclusiva, se ha establecido el objetivo de alcanzar los
parametros deseados y satisfacer plenamente cada una de las demandas de la sociedad. Por esta razén, se
elabora un esquema orgéanico orientado a lograr un mayor nivel de desarrollo que influya directamente en la
estabilidad social y econémica de las y los habitantes de Moroledn.

En primer lugar, con el objetivo de adaptar la normativa vigente que respalda la operacion y funcionamiento del
modelo de justicia civica en el municipio, se establece que la entidad responsable de fomentar la convivencia
armonica entre las personas y de preservar el orden publico, asi como de garantizar la proteccion de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, es la Direccién General de Juzgado Civico y Procuraduria Auxiliar.
Esta direccion se encargara de dirigir, supervisar, apoyar y vigilar de manera mas eficiente el correcto
funcionamiento de las &reas que conforman la dependencia, contando para ello con una estructura que incluira
areas especializadas para cada materia, denominadas Juzgado Civico y Procuraduria Auxiliar.

Ademas de lo anteriormente mencionado, se reconoce a la Direcciéon de Atencion Ciudadana como la unidad
central que respalda las funciones de la Presidencia Municipal. Su enfoque principal se centra en promover un
acercamiento mas humano, cercano y de calidad hacia la ciudadania, fortaleciendo asi el Derecho Humano de
Acceso a la Informacion.

Por esta razon, las atribuciones de esta dependencia permiten la implementacion de acciones dirigidas hacia
un nuevo modelo de gobierno que ofrece atencién las 24 horas, los 7 dias de la semana. Este modelo incluye
la posibilidad de que la ciudadania realice tramites y acceda alos servicios proporcionados por la administracion
publica municipal.

De igual manera, la creacion de la Direccion para las Personas de la Diversidad Sexual y de Género, junto con
la Direccion de Atencién al Migrante y a sus Familias, tiene como objetivo lograr una alineacion integral de la
estrategia gubernamental en todos los niveles. Esto se llevara a cabo mediante la supervision del cumplimiento
de metas e impactos tangibles que se traduzcan en una mejora en la calidad de vida de la ciudadania del
municipio. Para alcanzar estos propdsitos, se implementaran acciones de vinculacion y articulacion, asi como
procesos de inteligencia y analisis estratégico de informacion, que faciliten una toma de decisiones mas eficiente
y oportuna en la gestiébn gubernamental, especialmente en temas cruciales relacionados con los Derechos
Humanos.



En esta misma linea, la Direccion de Asuntos Juridicos se separa para dar paso a la Direccién de Derechos
Humanos, la cual se encargar4 de promover un servicio publico municipal que esté libre de estereotipos,
prejuicios y estigmas basados en sexo, edad, raza, etnia, condicién econdémica, orientacion sexual, religion,
pertenencia politica o cualquier otra forma de discriminacion. Ademas, se llevara a cabo la capacitacion de los
funcionarios publicos para asegurar un estricto cumplimiento de los Derechos Humanos en el ejercicio de la
funcién publica.

En virtud de lo expuesto, se hace esencial establecer en este Reglamento un nuevo esquema que capture la
dinamica y las condiciones de nuestra comunidad. El objetivo es definir directrices especificas dentro de un
marco juridico que se ajuste a la realidad econémica y social que prevalece en el Municipio.

REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE MOROLEON, GUANAJUATO.

TITULO |
OBJETO E INTEGRACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE MOROLEON,
GUANAJUATO.

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto fundamental regular la organizacién, atribuciones,
competencia, estructura y funcionamiento de las dependencias de la administraciéon publica municipal
centralizada, asi como el establecimiento de disposiciones generales y complementarias de la administracion
publica paramunicipal y de los Comités Ciudadanos y Consejos Consultivos del Municipio de Moroledn,
Guanajuato.

El H. Ayuntamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y cada una de las dependencias y unidades
administrativas que este reglamento sefiala, seran las autoridades responsables en la aplicacién del mismo.

Glosario
Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

Ayuntamiento: El Honorable Ayuntamiento del municipio de Moroledn, Guanajuato;

I. Dependencias: Las sefialadas el articulo 13 del presente ordenamiento y en las que en lo sucesivo
establezca el Ayuntamiento con ese caracter;

Il Entidades: Los organismos descentralizados y aquellos creados por el Ayuntamiento bajo la
naturaleza juridica de un ente paramunicipal;

V. Ley para el Gobierno: Ley para el Gobierno y Administracion de los Municipios del Estado de
Guanajuato; y

V. Municipio: El Municipio de Morole6n, Guanajuato.

Administracion Pablica Centralizada
Articulo 3. Es la forma de organizacién administrativa en la cual las dependencias de la Administracion Publica,
se ordenan y acomodan articulandose bajo un orden juridico.

Para el estudio, planeacion, programacion, ejecucion, seguimiento y despacho de las funciones y atribuciones
del Municipio, el Ayuntamiento, como su 6rgano de gobierno, se auxilia de dichas dependencias, las cuales

integran la administracion publica municipal, incorporando el principio de Gobierno Abierto y Gobierno



Electronico, asi mismo, implementando el fortalecimiento, desarrollo y fomento de la ciencia y la innovacion
tecnoldgica en las politicas publicas, tramites gubernamentales y servicios, facilitando el acceso de estos a la

poblacion.

Administracion Pablica Paramunicipal
Articulo 4. Son el conjunto de entidades creadas por el Ayuntamiento, que cuentan con personalidad juridica y

patrimonio propio, para el cumplimiento de las atribuciones que tienen encomendadas.

Del Titular de la Presidencia Municipal
Articulo 5. La persona titular de la Presidencia Municipal sera el representante del poder ejecutivo del
Ayuntamiento y tendra todas las facultades y obligaciones que le sefialen la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Guanajuato, la Ley para el Gobierno, las Leyes
Federales y Estatales, Reglamentos y demés disposiciones administrativas expedidas por el propio
Ayuntamiento.

Correlacién con los Instrumentos de Planeacion
Articulo 6. Los programas, proyectos y actividades de las dependencias atenderan a los objetivos y prioridades
de los instrumentos de planeacion federal, estatal y municipal, programa municipal de gobierno, asi como los

demés instrumentos de planeacion aplicables.

Atencion de los Conflictos de Competencia
Articulo 7. Los conflictos de competencia entre dos o mas unidades administrativas pertenecientes a la misma
dependencia, seran resueltos por la persona titular de la misma.

Los conflictos de competencia entre dos o0 mas dependencias, seran resueltos por el titular de la Presidencia
Municipal.

Atribuciones
Articulo 8. Las atribuciones otorgadas por este reglamento a cada una de las dependencias o unidades
administrativas, son de caracter enunciativo, por lo que tienen ademés todas aquellas facultades que sean
necesarias o que se les encomiende, en el ambito de la materia de su competencia para el buen ejercicio y
despacho de los asuntos.

TiTuLO Il
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

CAPITULO |
DESPACHO DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Presidencia Municipal
Articulo 9. Corresponde a la Presidencia Municipal instruir, coordinar y supervisar las acciones realizadas por
las Dependencias y Unidades Administrativas de la administracion pablica municipal, en los términos de la Ley
para el Gobierno.

Secretaria Particular
Articulo 10. La Secretaria Particular, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de dependencias
expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento, tiene las siguientes:

Atender y turnar los asuntos que afecten al Municipio, con acuerdo de la persona titular de la
Presidencia Municipal;

I. Asistir y apoyar en los despachos de los asuntos relativos a la prestacion y funcionamiento de los

servicios publicos municipales;



VI.

VII.

VIII.

Llevar a cabo la atencién de la audiencia al publico, el estudio y andlisis de los asuntos de su
competencia, la contestacion de las peticiones de los gobernados y el manejo de la correspondencia
oficial;

Planear y coordinar las giras y eventos oficiales de la persona titular de la Presidencia Municipal;

Elaborar, apoyar y atender todo tipo de eventos que sean sugeridos por las autoridades Estatales y

Federales;

Recibir y turnar las peticiones de los ciudadanos a las dependencias o Unidades administrativas

competentes para su atencion;

Coordinar la logistica de los programas enfocados a la atencién ciudadana; y

Las demas que le sean encomendadas por la persona titular de la Presidencia Municipal.

Secretaria Ejecutiva

Articulo 11. La Secretaria Ejecutiva, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de dependencias

expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento, tiene las siguientes:

VI

VILI.

Elaborar y coordinar la agenda de la persona titular de la Presidencia Municipal;

Coordinar y articular la logistica y protocolo de los eventos oficiales de la persona titular de la

Presidencia Municipal,

Supervisar el montaje de la escenografia para el mejor desarrollo de los eventos;

Coordinar las relaciones publicas de la persona titular de la Presidencia Municipal;

Implementar el protocolo ceremonial necesario de los eventos a los cuales acude la persona titular de
la Presidencia Municipal;

Coordinar el uso del patio principal de Palacio Municipal para eventos organizados por dependencias,
entidades estatales y federales y sociedad en general; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

Secretaria Técnica

Articulo 12. La Secretaria Técnica, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de dependencias

expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento, tiene las siguientes:

Coordinar lo relativo a la planeacion para el desarrollo municipal;

Vigilar que exista congruencia entre las atribuciones que tienen las dependencias en los ordenamientos
legales y las estructuras organicas, establecidas en los mismos;

Integrar los programas sectoriales, especiales y anuales que deriven del Plan de Desarrollo Municipal;

Impulsar acciones tendientes a la innovaciéon y el desarrollo institucional en los procesos de la
administracion pablica municipal;



V. Elaborar los lineamientos técnicos para la ejecucion de las acciones de la administracion puablica

municipal;
VI. Participar en la organizacion de eventos como misiones comerciales y ferias;
VILI. Coordinar y dar seguimiento a los acuerdos de la persona titular de la Presidencia Municipal con el

Estado y la Federacion y los titulares de las dependencias y aquello que esto incluya;

VIII. Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA ORGANICA

Estructura
Articulo 13. Corresponde a la Presidencia Municipal instruir, coordinar y supervisar las acciones realizadas por
las Dependencias y Entidades de la administracién publica municipal centralizada, en los términos de la Ley
para el Gobierno, cuya estructura organica general es la siguiente:
Despacho de la Presidencia Municipal y tendra a su cargo las siguientes unidades administrativas;

e  Secretaria Particular;

e  Secretaria Ejecutiva; y

e  Secretaria Técnica.

Il. Tesoreria y tendré a su cargo las siguientes unidades administrativas;

e Direccion de Catastro e Impuesto Predial; y

e Direccion de Fiscalizacion y Reglamentos;

Il Oficialia Mayor y tendrd a su cargo las siguientes unidades administrativas;

e Servicios Generales; y

e Taller Mecanico Municipal.

V. Contraloria;

V. Direccion de Asuntos Juridicos;

VL. Direccion de Atencion Ciudadana y tendra a su cargo las siguientes unidades administrativas;

e Jefatura de Tecnologias de la Informacion; y

e Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

VII. Direccion de Atencion a Migrantes;
VIII. Direcciéon de Comunicacion Social;
IX. Direccién de Derechos Humanos;

X. Direccién de Desarrollo Econémico;

XI. Direccion de Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial;



XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

Direccién de Desarrollo Social y tendra a su cargo las siguientes unidades administrativas;

e Desarrollo Rural;
e Instituto Municipal de la Juventud; y

e Instituto Municipal de la Mujer.

Direccién para las Personas de la Diversidad Sexual y de Género;

Direccion de Educacion;

Direccion General del Juzgado Civico y Procuraduria Auxiliar y tendra a su cargo las siguientes

unidades administrativas;

e Juzgado Civico; y

e Procuraduria Auxiliar.

Direccion de Obras Publicas;

Direccion de Medio Ambiente;

Direccion de Turismo;

Direccién de Seguridad Publica y tendra a su cargo las siguientes unidades administrativas;

e Emergencias 911;

e  Movilidad Municipal; y

e  Proteccion Civil.

Direccion de Servicios Publicos Municipales y tendr& a su cargo las siguientes unidades
administrativas;

e  Mercado Municipal;

e Limpia;

e Alumbrado Publico;

e Parques y Jardines; y

e  Pantedn Municipal.

Direccion de Recursos Humanos;

Direccion de Zooldgico;

Juzgado Administrativo Municipal; y

Las demas que determine el Ayuntamiento, considerando las condiciones territoriales,

socioecondmicas, capacidad administrativa y financiera del municipio, asi como el ramo o servicio que
se pretenda atender.

CAPITULO Il
SECCION |
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS



Titularidad de las Dependencias

Articulo 14. Al frente de las dependencias habr4 una persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, una

persona titular de la Tesoreria Municipal, una persona titular de la Contraloria, una persona Titular de Oficialia

Mayor, una persona titular de Direccién o una persona titular Responsable de Area, segln corresponda, quien

podra auxiliarse del personal que requieran las necesidades del servicio y permita el presupuesto.

Designacion de los Titulares

Articulo 15. Los titulares de las dependencias seran nombrados por la persona titular de la Presidencia

Municipal, con excepcion de los que sean designados por el Ayuntamiento en términos de la Ley para el

Gobierno.

Atribuciones comunes a los Titulares de las Dependencias

Articulo 16. Los titulares de las dependencias tendran las siguientes atribuciones comunes:

VI

VII.

VIIL.

XI.

XII.

Acordar con la persona titular de la Presidencia Municipal los asuntos relevantes de la dependencia a
su cargo, proponiendo las formas de su resolucion;

Cumplir con los acuerdos, instrucciones y demas disposiciones emitidas por el Ayuntamiento o la
persona titular de la Presidencia Municipal;

Cumplir con los objetivos, metas y estrategias establecidas en los instrumentos de planeacion, asi
como proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal los programas anuales de trabajo e
informar sobre el avance y cumplimientos de los mismos;

Dirigir, supervisar y evaluar los instrumentos de planeacion y funcionamiento de las dependencias y
unidades administrativas adscritas a las mismas;

Vigilar, ejecutar y cumplir los reglamentos, normas y marco hormativo de su competencia;

Participar en los consejos, comisiones y comités en que forme parte o sean invitados;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, proporcionando en tiempo y
forma la informacion solicitada por conducto de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion

publica;

Dar respuesta fundada y motivada a las peticiones que por escrito le sean formuladas por los
gobernados, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

Suscribir los documentos juridico-administrativos y documentos relativos al ejercicio de sus
atribuciones, asi como los que le sean delegados o les correspondan por suplencia;

Aplicar las medidas preventivas de control interno necesarias que garanticen el cuidado del patrimonio
municipal asignado a la dependencia a su cargo, incluyendo las acciones de mejora necesarias para
el correcto desarrollo administrativo de la misma;

Designar al personal encargado de suplir sus ausencias provisionales, asi como la de los servidores
publicos adscritos a su dependencia, emitiendo el documento en donde se haga constar la designacion

para los efectos correspondientes en el ambito competencial de la dependencia;

Participar en los procesos de elaboracion o modificacion de la normatividad de la dependencia;



XII.

XIV.

Ejercer por avocacion las facultades o atribuciones que, conforme a las leyes, cddigos, reglamentos o

este ordenamiento tienen la dependencia a su cargo; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras

disposiciones juridicas vigentes.

SECCION I
ATRIBUCIONES COMUNES PARA LOS TITULARES O JEFES DE AREA

Atribuciones comunes

Articulo 17. Los titulares de area o jefaturas tienen las siguientes atribuciones en comun:

VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

Auxiliar a sus superiores dentro de la esfera de su competencia;

Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos que le sean encomendados,
proponiendo las formas de su resolucion;

Proponer a su superior jerarquico la creacion y actualizacion de la normatividad municipal que incida

en las funciones de su competencia;

Elaborar el plan anual de trabajo de la direccién general a su cargo, supervisando su correcto y

oportuno cumplimiento;

Suscribir y proponer los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los que les
sean delegadas o les correspondan por suplencia;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que tenga encomendadas la

direccion general a su cargo;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones en materia de transparencia, proporcionando en tiempo y
forma la informacion solicitada;

Dar respuesta fundada y motivada a las peticiones que por escrito le sean formuladas por los
particulares, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

Coadyuvar con su superior jerarquico, en la elaboracion del anteproyecto del presupuesto anual de
egresos, asi como en la administracion, control y ejecucién del mismo;

Participar en los consejos, comisiones y comités en los que forme parte o sea invitado;

Proporcionar la informacién, datos, proyectos y documentos relacionados con sus funciones, que le
sean solicitados por las dependencias y las autoridades correspondientes, previa solicitud por escrito,
a efecto de coadyuvar en el cumplimiento de sus funciones, observando para ello las disposiciones

legales correspondientes;

Designar al personal encargado para suplir sus ausencias provisionales, emitiendo el documento en
donde se haga constar la designacién provisional para los efectos correspondientes en atencién a las
funciones y atribuciones de la direccion;

Designar al personal encargado para suplir de forma temporal a los servidores publicos adscritos a la
direccion, emitiendo el documento en donde se haga constar la designacién para los efectos
correspondientes en atencion a las atribuciones, funciones y necesidades;



XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

Ejecutar las atribuciones que los reglamentos y el presente ordenamiento les confieran a las unidades

administrativas adscritas a su direccion general;

Ejecutar las acciones que su superior jerarquico le instruya para el despacho de los asuntos materia

de la dependencia;

Ejercer, por suplencia y en el marco de sus atribuciones, la competencia del superior jerarquico;

Ejercer por avocacion las facultades o atribuciones que, conforme a las leyes, cédigos, reglamentos o

este ordenamiento tienen las unidades administrativas a su cargo;

Vigilar y dirigir el cumplimiento de las atribuciones de las unidades administrativas a su cargo; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO IV
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Atribuciones de la Secretaria del Ayuntamiento

Articulo 18. La Secretaria del Ayuntamiento, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de

dependencia expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

Citar a las sesiones del Ayuntamiento, en los términos de la Ley para el Gobierno;

Asistir a las sesiones del Ayuntamiento con voz, pero sin voto;

Fungir como secretario de actas en las sesiones de Ayuntamiento, llevando los libros o folios que
autorice el mismo, los cuales deberan rubricarse en todas y cada una de sus hojas y autorizarse al
final de cada acta;

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos, 6rdenes y circulares que el Ayuntamiento apruebe y no estén
encomendadas a otra dependencia; asi como citar a los funcionarios que haya acordado el
Ayuntamiento;

Auxiliar a la persona Titular de la Presidencia Municipal en las relaciones con los Poderes del Estado
y con las otras Autoridades Municipales, Federales y Estatales;

Expedir, por acuerdo del Ayuntamiento, de la persona Titular de la Presidencia Municipal o cualquiera
de los integrantes del Ayuntamiento copias certificadas y certificaciones de documentos y constancias
del archivo, de los acuerdos asentados en los libros de actas, siempre que el solicitante acredite tener

un interés legitimo y no perjudique el interés publico;

Suscribir en conjunto con la persona Titular de la Presidencia Municipal, contratos convenios y demas
actos juridicos;

Coordinar y atender las relaciones con las juntas, comisarias y Delegaciones Municipales;

Coordinar y vigilar, por encargo de la persona Titular de la Presidencia Municipal, las asociaciones

vecinales que existan en la ciudad;

Organizar, dirigir y controlar el Archivo Municipal y la correspondencia oficial;



XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

Compilar las leyes, decretos, reglamentos, periddicos oficiales del gobierno del estado, circulares y

ordenes relativas a los distintos sectores de la administracion publica municipal;

Expedir las constancias de residencia que soliciten los habitantes del Municipio, asi como las cartas
de origen, en su ausencia seran expedidas por el funcionario que se faculte por el acuerdo del
Ayuntamiento;

Autenticar con su firma los acuerdos y comunicaciones del Ayuntamiento y de la persona Titular de la
Presidencia Municipal;

Entregar al término de su gestion, los libros y documentos que integraran el Archivo Municipal, en acta
circunstanciada, en los términos de la entrega-recepcion previstos en la Ley para el Gobierno;

Asesorar a la Presidencia Municipal en la atencion de los asuntos de su competencia, asi como en
todos los procedimientos en que intervenga con cualquier caracter;

Coordinar y dirigir la politica interior del Municipio, asi como la relaciéon con los demas ambitos de
gobierno, instituciones privadas, partidos politicos, asociaciones religiosas, sindicatos y demas
organizaciones de la sociedad civil;

Brindar asesoria y apoyo juridico a los integrantes del Ayuntamiento, a las dependencias y entidades
gue lo soliciten, para el debido cumplimiento de sus atribuciones;

Registrar y certificar las firmas de los titulares de las dependencias, asi como de las autoridades
auxiliares del Ayuntamiento;

Dar a conocer a todas las dependencias de la administracién publica municipal los acuerdos tomados
por el Cabildo y las decisiones de la persona titular de la Presidencia Municipal;

Imponer, por delegacion expresa que la persona Titular de la Presidencia Municipal le otorga en los
términos del articulo 26 fraccion XX de la Ley para el Gobierno, las sanciones que correspondan por
violaciones a los reglamentos y ordenamientos legales cuya aplicacion le corresponda;

Establecer las directrices que deberdn atender titulares de dependencias para el correcto
funcionamiento de las Comisiones del Ayuntamiento y apoyo a la respectiva presidencia;

Coordinar la formulacion, instrumentacién y ejecucion de politicas, programas, estrategias y acciones
en materia de impulso, promocion, respeto, proteccion y ejercicio de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes con la participacion de los sectores publico, social y privado, privilegiando el interés
superior de la nifiez a través de medidas estructurales, legales, administrativas y presupuestales;

Coordinar la publicacion y difusion de la Gaceta Municipal;
Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras

disposiciones juridicas vigentes.
Estructura de la Secretaria

Articulo 19. La Secretaria del Ayuntamiento tendré a su cargo las siguientes unidades administrativas:

Cronista Municipal;

Archivo General Municipal; y

Oficina de Enlace de la Secretaria de Relaciones Exteriores.



Atribuciones del Cronista Municipal

Articulo 20. El Cronista Municipal tiene, ademés de las atribuciones comunes para los titulares de area o

jefaturas expuestas en el articulo 17 del presente ordenamiento, las siguientes:

VI.

VILI.

Llevar el registro cronolégico de los sucesos notables del Municipio;

Investigar, rescatar, conservar, difundir y promover la cultura municipal;

Elaborar textos de tradiciones, costumbres, leyendas, cronicas de sucesos, lugares y personajes

sobresalientes de la historia municipal, asi como los valores artisticos de la comunidad;

Elaborar el calendario civico municipal, asi como la promocion de eventos civicos y efemérides a

conmemorarse en el municipio;

Requerir a las Dependencias y Entidades los documentos, archivos, datos, estadisticas y toda la

informacién para cumplir con sus atribuciones; y

Registrar y difundir el acontecer histérico del Municipio, asi como coordinar la administracion, custodia
y difusion del acervo histérico municipal;

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

Atribuciones del Archivo General Municipal

Articulo 21. El Archivo General Municipal tiene, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de area

o jefaturas expuestas en el articulo 17 del presente ordenamiento, las siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

Coordinar, dirigir, conducir y ejecutar el sistema institucional de archivos del Municipio, el cual abarca
los archivos de tramite, los archivos de concentracion y el archivo histérico, estableciendo las
directrices que deberdn atender las Dependencias de conformidad al marco normativo
correspondiente;

Asegurar y describir los fondos bajo su resguardo, asi como la consulta de los expedientes;

Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y consulta a las dependencias o
areas administrativas productoras de la documentacién que resguarda;

Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo con lo establecido en el
catalogo de disposicion documental, de conformidad con el marco normativo correspondiente;

Elaborar instrumentos de control archivistico previstos en la Ley de Archivos del Estado de Guanajuato
y en sus disposiciones reglamentarias;

Participar en la elaboracion de los criterios de valoracion documental y disposicion documental;

Promover la baja documental de los expedientes que integran las series documentales que hayan
cumplido su vigencia documental y, en su caso, plazos de conservacion y que no posean valores
historicos, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Identificar los expedientes que integran las series documentales que hayan cumplido su vigencia
documental y que cuenten con valores histéricos, y que seran transferidos a los archivos histéricos de
los sujetos obligados, segun corresponda;



XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

Integrar a, sus respectivos expedientes, el registro de los procesos de disposicion documental,

incluyendo dictdmenes, actas e inventarios;
Publicar, al final de cada afo, los dictamenes y actas de baja documental y transferencia secundaria,
en los términos que establezcan las disposiciones en la materia y conservarlos en el archivo de

concentracion por un periodo minimo de siete afios a partir de la fecha de su elaboracion;

Realizar la transferencia secundaria de las series documentales que hayan cumplido su vigencia

documental y posean valores evidenciables, testimoniales e informativos al Archivo histérico;

Participar en el comité de valoracion encargado de determinar el destino de los documentos de archivo;

Administrar, integrar, custodiar y difundir el acervo histérico documental y de apoyo;

Enriquecer las fuentes histéricas del Municipio, mediante la recepcion o rescate material necesario
para la investigacion publica;

Incorporar al acervo histérico de la dependencia, las actas de Ayuntamiento y la documentacion
correspondiente, asi como los testimonios de valor histérico de las direcciones municipales, que en su

oportunidad legal le sean destinados, mediante su entrega y recepcion;

Servir con agilidad y eficiencia los fondos histéricos, documentales y de apoyo facilitando su utilizacién
y conocimiento a la investigacién y a usuarios que lo necesiten como consulta o certificacion;

Participar en la determinacién del valor histérico que a su juicio lo tengan, de documentos agotados en
su vida administrativa, al amparo de lineamientos y disposiciones que en esta materia dicte el

Ayuntamiento;

Realizar acciones que permitan a la ciudadania tener acceso a exposiciones publicas, documentales,

historicas y eventos civicos;

Brindar servicios de préstamo y consulta al publico, asi como difundir el Patrimonio documental;

Establecer los procedimientos de consulta de los acervos que resguarda;

Participar en el Grupo Interdisciplinario encargado de determinar el destino de los documentos de

archivo;
Implementar politicas y estrategias de preservacion que permitan conservar los documentos histéricos
del Municipio y aplicar los mecanismos y las herramientas que proporcionan las tecnoldgicas de

informacién para mantenerlos a disposicion de los usuarios, y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras

disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO V
LA TESORERIA MUNICIPAL

Atribuciones de Tesoreria

Articulo 22. La Tesoreria Municipal es la dependencia encargada de recaudar, distribuir, administrar y controlar

las finanzas publicas municipales, contando ademas de las atribuciones que le sefiala la Ley para el Gobierno,

demas ordenamientos juridicos aplicables y las comunes a los titulares de las dependencias sefialadas en el

articulo 16 del presente ordenamiento, tiene las siguientes:



VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

Recaudar las contribuciones que las leyes establezcan como competencia de los municipios, asi como
los ingresos que les correspondan, de conformidad con los convenios de coordinacion y las leyes en

que se fundamenten;

Gestionar recursos financieros ante los gobiernos federal, estatal, entes no gubernamentales y

organizaciones no gubernamentales;

Cuidar la puntualidad de los cobros y despachar con prontitud los asuntos de su competencia;

Vigilar que las multas impuestas por las autoridades municipales ingresen a la Tesoreria;

Llevar al corriente el padrén fiscal municipal;

Establecer un sistema completo de contabilidad e informéatica adecuados a las actividades de la
Tesoreria Municipal;

Rendir un informe mensual a la Comision de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica del Ayuntamiento

del estado que guarde el presupuesto municipal;

Proponer al Ayuntamiento la contratacién de créditos con instituciones publicas y privadas nacionales
y vigilar el registro y control de la deuda publica municipal;

Cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud de las liquidaciones, de la prontitud en el
despacho de los asuntos de su competencia, del buen orden y debida comprobacién de las cuentas
de ingresos y egresos;

Formar cada afio, a mas tardar el dia 20 se septiembre un proyecto de ingresos y egresos
correspondiente al afio siguiente, remitiéndolo al Ayuntamiento para su estudio;

Elaborar anualmente la propuesta de anteproyecto de iniciativa de Ley de Ingresos para el Municipio
de Moroledn, Guanajuato, para el ejercicio fiscal que corresponda;

Proponer cada afio, a la persona Titular de la Presidencia Municipal y al Ayuntamiento, los lineamientos
generales en materia de Racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal de la administracién publica
municipal;

Llevar por si mismo la caja de la Tesoreria cuyos valores estaran siempre bajo su inmediato cuidado
y exclusiva responsabilidad;

Capacitarse de forma obligatoria en cursos, seminarios, talleres, conferencias, entre otros eventos que
estén dirigidos a su area, buscando con esto un desarrollo profesional constante;

Mantener actualizada la elaboracion, calculo y contabilizacién de la némina del municipio;

Solicitar a las dependencias, entidades y Organos auténomos, la informacién programética-
presupuestal necesaria para la elaboracion del presupuesto de egresos, del prondstico de ingresos y
disposiciones administrativas de recaudacion, de conformidad con las prioridades y estrategias
establecidas en el Programa de Gobierno Municipal y las leyes de la materia;

Proponer al Ayuntamiento, la cancelacion de créditos incobrables a favor del Municipio, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

Proponer al Ayuntamiento modificaciones a los presupuestos aprobados para las dependencias y
entidades, procurando no afectar los programas de inversion prioritarios establecidos en el Programa

de Gobierno Municipal;

Autorizar transferencias presupuestales en sujecion a lo que marcan las leyes y reglamentos vigentes;

Vigilar que las aportaciones federales y estatales se apliquen en el tiempo y forma establecidos en los
respectivos programas y convenios, asi como autorizar la devolucion de los montos presupuestales

gue en su caso no se hubieran ejercido;

Expedir, en el ambito de su competencia, las constancias fiscales relativas a las retenciones que el

Municipio realiza, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, pudiendo delegarla;

Tramitar y resolver los procedimientos juridico administrativos de su competencia;

Mantener actualizado el Padron de Jubilados y revisar que se sigan cumpliendo las condiciones para
el otorgamiento de la misma, ademas debera de realizar prueba de vida para efecto de verificar que
se cumplan con los requisitos que marcan las disposiciones legales de la materia y poder seguir
otorgando la jubilacién; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

Estructura de Tesoreria

Articulo 23. Tesoreria Municipal tendra a su cargo las siguientes unidades administrativas:

Direccion de Catastro e Impuesto Predial; y

Direccion de Fiscalizacion y Reglamentos.

Atribuciones de la Direccion de Catastro e Impuesto Predial

Articulo 24. La Direccién de Catastro e Impuesto Predial, ademas de las atribuciones comunes a los titulares

de las dependencias sefialadas en el articulo 16 del presente ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VIL.

Integrar, clasificar y actualizar el padron catastral municipal;

Determinar y actualizar los valores catastrales de los bienes situados en el municipio de conformidad
con las leyes y reglamentos aplicables;

Autorizar los avallos de actualizacion de valor fiscal por terminacion de obras no manifestada por el
contribuyente, aclaraciones por antigiiedad mayor a dos afios y aperturas de cuenta;

Proponer para su aprobacion del ayuntamiento los instructivos y manuales técnicos y administrativos;
Autorizar con acuerdo del Tesorero y conforme a las disposiciones respectivas, alos peritos valuadores
fiscales, asi como llevar el registro y control de los trabajos formulados por estos y en su caso revocar

su nombramiento;

Participar en la elaboracién de los proyectos de division del territorio municipal en regiones catastrales,
considerando los programas aplicables;

Aplicar las disposiciones técnicas y administrativas para la identificacion, registro y deslinde de los

bienes inmuebles ubicados en el municipio;



VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Inscribir los bienes inmuebles en el Padron Catastral y mantenerlo actualizado;

Asignar una clave catastral a cada uno de los bienes inmuebles que se ubiquen en el Municipio;
Expedir las certificaciones de las claves catastrales, asi como de las manifestaciones, planos y demas
documentos relacionados con los bienes inmuebles, a solicitud de los interesados, previo pago de los
derechos correspondientes;

Efectuar actividades de deslindes catastrales;

Resguardar y preservar la integridad del inventario y de la base de datos que conforman el Padron
Catastral, de las cartografias impresas y digitales, sus respaldos, asi como los programas fuentes de

los sistemas catastrales;

Organizar los servicios catastrales del municipio de conformidad con las normas, técnicas juridicas y

administrativas de la legislacion y reglamentacion vigentes en la materia;

Atender a los peritos fiscales en cuanto a la practica de avallios que se le asignen, asi como dar tramite
a sus inconformidades;

Revisar fisicamente, dictaminar y autorizar los avallos fiscales que realicen los peritos autorizados;
Realizar la digitalizacién de cartografia de predios y fraccionamientos;

Elaborar los estudios de mercado inmobiliario;

Examinar y proponer alternativas de solucién a efecto de dictar resolucion sobre las consultas que
formulen los contribuyentes y las distintas dependencias, entidades y 6rganos auténomos municipales,
estatales y federales correspondientes a las situaciones reales y concretas sobre la aplicacion de las

disposiciones fiscales;

Llevar a cabo el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Codigo Territorial para el Estado

y los Municipios de Guanajuato;

Autorizar avallios presentados por peritos externos;

Llevar el registro y control del padron de peritos autorizados;

Localizar, deslindar y describir los bienes inmuebles, determinando sus caracteristicas fisicas;

Integrar y mantener actualizada la informacion relativa a las caracteristicas cuantitativas y cualitativas
de los bienes inmuebles;

Integrar la cartografia catastral del territorio municipal;

Permitir un &gil manejo de la informacion catastral y su actualizacion permanente;

Actualizar el padron del contribuyente del impuesto predial;

Generar la determinacion y liquidacion de las contribuciones a la propiedad inmobiliaria de acuerdo a
la legislacion vigente;



XXVIII. Recibir y capturar las declaraciones para el impuesto sobre adquisicion de bienes inmuebles y los

movimientos que originen;

XXIX. Capturar la actualizacion de valor fiscal derivada de los avaltos por terminacion de obra, aclaraciones

por antigliedad mayor a dos afios y aperturas de cuenta;

XXX. Capacitarse de forma obligatoria en cursos, seminarios, talleres, conferencias entre otros eventos que
estén dirigidos a su area, buscando con esto un desarrollo profesional constante; y

XXXI. Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

Atribuciones de la Direccidn de Fiscalizacion y Reglamentos
Articulo 25. La Direccion de Fiscalizacion y Reglamentos tiene, ademas de las atribuciones comunes para los
titulares de las Dependencias expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento, las siguientes:

Vigilar el cumplimiento y la aplicacion del presente ordenamiento, el Reglamento para el
Funcionamiento de Giros Comerciales y Servicios para el Municipio de Moroledn, Guanajuato, asi
como de las demas leyes y reglamentos de aplicacién en el municipio, en forma coordinada con la

Direccién de Seguridad Publica y Movilidad Municipal;
Il. Elaborar y mantener actualizados los formatos o modelos de 6rdenes de inspeccion o verificacion,
actas circunstanciadas de visita de verificacion e inspeccién y demas diligencias que sean comunes y

frecuentes en el area, cuidando que dichos documentos cumplan con los requisitos legales exigibles;

Il. Planear el reordenamiento del comercio formal e informal, en sus diferentes modalidades, propiciando
la armonia entre los comerciantes y el mejoramiento de la imagen del municipio;

V. Clausurar los establecimientos comerciales y de servicio que cometan alguna falta grave, considerada
en las diversas leyes y reglamentos competentes;

V. Levantar las actas de verificacion e inspeccion que correspondan;

VL. Ordenar y ejecutar visitas de verificacion e inspeccién para comprobar el cumplimiento de la normativa
municipal;

VII. Decretar, en atencion a las visitas de verificacion e inspeccion, las medidas de seguridad procedentes;

VIII. Designar alos inspectores o notificadores, asi como al personal necesario para la practica de los actos

materia de su competencia;

IX. Implementar y operar un sistema de coordinacion e intercambio de informaciéon permanente con las
dependencias, para la mejor aplicaciéon de los reglamentos cuya verificacién e inspeccion le

corresponda;
X. Recibir, analizar y resolver las consultas que le sean encomendadas, en el ambito de su competencia;
XI. Emitir recibos y formas oficiales con motivo del otorgamiento de permisos, y
XII. Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras

disposiciones juridicas vigentes.



CAPITULO VI
OFICIALIA MAYOR

Atribuciones de Oficialia Mayor

Articulo 26. Oficialia Mayor es la dependencia encargada de planear, proponer, coordinar y controlar las

medidas técnicas y administrativas que permitan el buen funcionamiento de la administracion publica municipal

y contara, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de dependencia expuestas en el articulo 16

del presente ordenamiento, las siguientes:

VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Colaborar en la formulacién del anteproyecto del presupuesto anual de Gobierno Municipal;

Controlar conjuntamente con la Tesoreria las erogaciones respecto al gasto corriente, conforme al

presupuesto de egresos aprobado por el Ayuntamiento;

Formular y estudiar los anteproyectos de manuales que especificamente se relacionan con la
administracion y desarrollo de personal;

Proponer, coordinar y controlar las medidas las medidas técnicas y administrativas que permitan el

buen funcionamiento de la administracién puablica municipal;
Expedir y tramitar por acuerdo de la persona titular de la Presidencia Municipal y/o el Ayuntamiento
segun corresponda, los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los

servidores publicos municipales;

Establecer las normas, politicas y lineamientos de administracion, remuneracién, capacitaciéon y
desarrollo de personal;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias que rigen las relaciones laborales
entre el Gobierno Municipal y los servidores publicos municipales;

Expedir identificaciones al personal adscrito al Municipio;

Adquirir y suministrar oportunamente los bienes materiales (mobiliarios y equipos) y servicios
(intendencia, transporte) que requieran las distintas dependencias de la administracion municipal, asi
como lo que se requiera;

Elaborar y mantener el padron de proveedores de la administracion publica municipal,

Elaborar, controlar y mantener actualizado el inventario general de los bienes propiedad del
Ayuntamiento;

Efectuar la contratacion de los seguros necesarios para la proteccién de los bienes de la administracion
publica municipal;

Hacerse cargo de la recepcion, distribucion y despacho de la correspondencia oficial;

Formular y divulgar el calendario oficial; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

Estructura de Oficialia Mayor

Articulo 27. Oficialia Mayor, tendré a su cargo las siguientes unidades administrativas:



Servicios Generales; y

Taller Mecénico Municipal.

Atribuciones de Servicios Generales

Articulo 28. Servicios Generales tiene, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de area o

jefaturas expuestas en el articulo 17 del presente ordenamiento, las siguientes:

VI

VII.

VIII.

Programar las 6rdenes de compra de las adquisiciones que realice el municipio, conforme a lo
presupuestado y normatividad vigente para la prestacion de servicios publicos o el mantenimiento y

funcionamiento de las unidades administrativas municipales;

Proveer oportunamente a las dependencias y unidades administrativas municipales los recursos

materiales que requieran para realizar sus funciones;

Actualizar el padron de proveedores municipales, proporcionar a las unidades administrativas y
organismos municipales y paramunicipales el manual de procedimientos de adquisiciones para facilitar
dicho proceso, asi como su actualizacién;

Administrar los insumos necesarios para el mantenimiento y funcionamiento del parque vehicular;

Actualizar el historial del mantenimiento del parque vehicular;

Controlar y vigilar los bienes inmuebles y muebles del patrimonio municipal, actualizando permanente

los resguardos correspondientes;

Exigir que se cumplan las garantias acordadas o convenidas con los proveedores de la administracion

publica municipal;

Administrar el almacén general del municipio a excepcion del almacén de la direccién de Seguridad
Pudblica Municipal y Movilidad Municipal; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras

disposiciones juridicas vigentes.

Atribuciones de Taller Mecéanico Municipal

Articulo 29. El Taller Municipal tiene, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de érea o jefaturas

expuestas en el articulo 17 del presente ordenamiento, las siguientes:

Establecer mecanismos para el mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular propiedad
de la Administracion Publica Municipal para garantizar el buen funcionamiento del mismo;

Realizar los servicios de mantenimiento o reparacion que requieran las unidades vehiculares propiedad
del Municipio, previa solicitud de la dependencia que tenga asignada la unidad, en los términos de las
politicas que establezca la Tesoreria Municipal;

Solicitar las adquisiciones de los insumos necesarios para el mantenimiento y reparacion de las
unidades municipales;

Proponer la implementacion de mecanismos y lineamientos para hacer mas eficiente el uso de
unidades vehiculares propiedad del Municipio;



VI.

Supervisar los servicios de mantenimiento o reparacion de unidades vehiculares propiedad del

Municipio realizados en talleres externos, y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras

disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO VII
LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Atribuciones de la Contraloria Municipal

Articulo 30. Contraloria Municipal, ademas de las atribuciones expuestas en la Ley para el Gobierno, y las

atribuciones comunes para los titulares de dependencia expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento,

tendra las siguientes:

VI

VILI.

VIIL.

Vigilar que las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios relacionados
con bienes muebles e inmuebles que realice el Municipio, se efectien de conformidad con la

normatividad aplicable en la materia;

Realizar la fiscalizacion, vigilancia, verificacion, auditoria, investigacion y desarrollo administrativo que

le confiere las disposiciones juridicas relativas;

Requerir a los servidores publicos municipales para el cumplimiento de la obligacion de presentar sus
declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, y solicitar la constancia de declaracion fiscal,

Requerir a las dependencias y entidades, personas fisicas o juridico colectivas que manejen o
administren recursos econémicos publicos del Municipio, la informacién necesaria para la practica de
auditorias, visitas, inspecciones e investigaciones, asi como para la integracién de la investigacion de
faltas administrativas y sustanciacién de los procedimientos de responsabilidad administrativa, en el
ambito de su competencia;

Presentar al Ayuntamiento durante el mes de enero de cada afio, el plan de trabajo y el programa anual
de auditoria y revisiones, y en forma bimestral el informe de actividades de la Contraloria Municipal;

Ordenar la ejecucion de revisiones, visitas, auditorias y acciones de vigilancia, a las dependencias, a
través de auditores internos o externos;

Dar seguimiento a las observaciones que realicen la Auditoria Superior de la Federacion y la Auditoria
Superior del Estado de Guanajuato, o sus equivalentes;

Llevar el registro y mantener actualizada la informacion de la situacién patrimonial, de declaracion de
intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal de los servidores publicos municipales, y
ordenar la ejecucion de las diligencias necesarias para su verificacion, en los términos de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato;

Investigar y calificar las faltas administrativas de los servidores publicos del municipio y particulares,
asi como iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa derivados
de faltas administrativas no graves, de conformidad con las disposiciones de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato;

Iniciar los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas graves de los

servidores publicos municipales y particulares vinculados con las mismas, y remitirlos en su momento



XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

al Tribunal de Justicia Administrativa para su resolucion, de conformidad con las disposiciones de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guanajuato;

Establecer y operar el registro de los servidores publicos municipales y particulares sancionados,
conforme alos lineamientos establecidos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato;

Designar a los comisarios, vocales y representantes en los consejos o comités de la administraciéon
publica municipal, asi como en los 6rganos de gobierno de las entidades en los que la Contraloria
Municipal forme parte;

Expedir los documentos de identificacion del personal adscrito a la Contraloria Municipal;

Presentar denuncias penales por los hechos que las leyes sefialen como delitos, detectadas en

ejercicio de sus atribuciones;

Intervenir en los juicios, recursos 0 medios de impugnacion ante las autoridades administrativas o

jurisdiccionales en defensa de los actos y resoluciones que emita el érgano de control; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO VIII
LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Atribuciones de la Direcciéon de Asuntos Juridicos

Articulo 31. La Direccién de Asuntos Juridicos, es la dependencia responsable de apoyar, asistir y revisar los

asuntos juridicos y legales de las dependencias de la administracién publica municipal, contando para ello,

ademas de las atribuciones comunes para los titulares de dependencias expuestas en el articulo 16 del presente

ordenamiento, las siguientes:

VI.

VIL.

Apoyar al Ayuntamiento, al despacho de la persona titular de la Presidencia Municipal y en general a
todas las dependencias de la administracién pablica municipal en asuntos de naturaleza juridica que
le sean solicitados directamente o con acuerdo del Ayuntamiento;

Asistir legalmente a funcionarios publicos municipales ante cualquier autoridad jurisdiccional o
administrativa, estatal o federal, con motivo de demandas o denuncias presentadas en su contra en el
gjercicio de sus funciones, con acuerdo del representante legal del municipio;

Revisar y opinar sobre los proyectos de Reglamentos Municipales cuando lo solicite el Ayuntamiento,
la comision de asuntos legislativos, la persona titular de la Presidencia Municipal o las dependencias
de la administracion publica;

Coordinar los procesos de actualizacion normativa del Municipio;

Compilar las disposiciones juridicas que tengan vigencia en el Municipio y vigilar su correcta aplicacion;

Supervisar la ejecucion de las estrategias y directrices para garantizar el acceso y proteccion a
Derechos Humanos;

Elaborar las denuncias y querellas que procedan como consecuencias del cumplimiento de las
atribuciones legales conferidas al Ayuntamiento, asi como coadyuvar con el Ministerio Publico y

autoridades judiciales en los procesos que forme parte el municipio;



VIII. Apoyar al Ayuntamiento y comisiones correspondientes en el dictamen de los proyectos de iniciativa

de reglamentos;

IX. Elaborar convenios o contratos en los que el municipio participe;

X. Auxiliar a la persona titular de la Presidencia Municipal o cualquier otro integrante del Ayuntamiento
durante las sesiones del cuerpo edilicio cuando se solicite para aclarar algin asunto de naturaleza

juridica;

XI. Atender los demas asuntos o comisiones que de manera expresa le sean solicitados por la persona
titular de la Presidencia Municipal;

XII. Capacitarse de forma obligatoria en posgrados, cursos, seminarios, talleres, conferencias, entre otros
eventos que estén obligados a su area, buscando con esto un desarrollo profesional constante;

X1, Representar a la persona titular de la Presidencia Municipal en las comisiones que asi les sean

encomendadas;

XIV. Coadyuvar en la integracion y realizacion de oficios para solicitar la publicacién en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato, respecto de todos los documentos que asi lo requieran;

XV. Revisar y apoyar a las dependencias que asi lo requieran, para la elaboraciéon, modificacion,
abrogacion, derogacion, de sus respectivos reglamentos; y

XVI. Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO IX
LA DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

Direccion de Atencidn Ciudadana
Articulo 32. La Direccion de Atencion Ciudadana, ademés de las atribuciones comunes para los titulares de
dependencias expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento, tiene las siguientes:
Ejecutar y dar seguimiento a los programas de atencion ciudadana y demas inherentes a la materia;

I. Dar atencion a la ciudadania de manera pronta y expedita;

Il Ejecutar un programa permanente de indicadores de atencion ciudadana para una mejora continua de
trabajo de la administracion publica municipal; y

V. Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

Estructura de la Direccion de Atencion Ciudadana
Articulo 33. La Direccion de Atencion Ciudadana, tendra a su cargo las siguientes unidades administrativas:

Jefatura de Tecnologias de la Informacion; y

I. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.



Atribuciones de la Jefatura de Tecnologias de la Informacidn

Articulo 34. La Jefatura de Tecnologias de la Informacidn tiene, ademas de las atribuciones comunes para los

titulares de area o jefaturas expuestas en el articulo 17 del presente ordenamiento, las siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Programar, implementar y mantener actualizados los sistemas de informatica y comunicacién de la

administracion pablica municipal;

Proponer las normas y politicas que deberan regir el uso y manejo de los sistemas de computo;

Proponer los lineamientos que en materia de adquisicion de equipos de cémputo y periféricos;

Planear los requerimientos de infraestructura, equipo y accesorios de cémputo, a efecto de cubrir eficaz
y eficientemente los servicios solicitados por los gobernados;

Programar y realizar los trabajos de mantenimiento al equipo de computo y servidores de las diferentes
dependencias;

Proponer en coordinaciones con Recurso Humanos cursos de capacitacion para el personal que labora

en la administracion publica municipal;

Administrar y dar soporte técnico a las plataformas web que maneja el municipio;

Manejar el estado de licencias software;

Mantener actualizadas las configuraciones de los equipos de computo y periféricos;

Regular el uso del internet dentro de la administracion puablica municipal mediante el establecimiento

de normas internas; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

Atribuciones de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica

Articulo 35. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, ademas de las atribuciones

comunes para los titulares de dependencia expuestas en el articulo 17 del presente ordenamiento, tiene las

siguientes:

Recabar y difundir la informacion puablica a que se refiere la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica para el Estado de Guanajuato;

Ser el vinculo entre la ciudadania y los servidores publicos en lo relativo a la informacién publica;
Recibir y despachar las solicitudes de acceso a la informacion publica;

Entregar o negar la informacion requerida fundando y motivando su resolucion en los términos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de Guanajuato, previa
identificacion del solicitante para su entrega;

Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de informacion y, en su caso, orientarlos

sobre las dependencias o entidades u otro 6rgano que pudiera tener la informacion publica que
solicitan;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

Realizar los tramites internos necesarios para localizar y en su caso, entregar la informacion publica

solicitada, ademas de efectuar las notificaciones a los particulares;

Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion publica, sus resultados y costos, asi

como el tiempo de respuesta de las mismas;

Elaborar los formatos de solicitudes de acceso a la informacion puablica, asi como los de acceso y
correccion de datos personales;

Elaborar el manual de procedimientos para asegurar la adecuada atencion a las solicitudes de acceso

a la informacién publica;

Aplicar los criterios especificos en materia de clasificacién y conservacién de los documentos

administrativos, asi como la organizacion de archivos en materia de proteccion de datos personales;

Elaborar un programa para facilitar la obtencion de informacion publica que, debera ser actualizada

periédicamente;

Difundir entre los servidores publicos los beneficios del manejo publico de la informacién, asi como sus
responsabilidades en el buen uso y conservacion de ésta;

Clasificar en publica, reservada o confidencial la informacion en los términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato;

Remitir al Instituto de Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, la informacion
estadistica de las solicitudes tramitadas mensualmente, para integrar los indicadores de acceso a la
informacién publica;

Difundir en conjunto con la Direccion de Comunicacion Social la informacion publica a la ciudadania,
asi como sus responsabilidades en el buen uso y conservacién de ésta, en los medios impresos, como
en los medios de tecnologia de informacion;

Informar trimestralmente a la persona titular de la Presidencia Municipal o en cualquier momento a
requerimiento de ésta, sobre las solicitudes de acceso a la informacion publica;

Brindar capacitaciones a ciudadanos y funcionarios publicos en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales;

Capacitarse de forma obligatoria en cursos, seminarios, talleres, conferencias, entre otros eventos que
estén dirigidos a su area, buscando con esto un desarrollo profesional constate; y

Las demés que sefiale el presente ordenamiento, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Pdblica para el Estado de Guanajuato, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO X
LA DIRECCION DE ATENCION AL MIGRANTE Y SUS FAMILIAS

Direccion de Atencion de Atencion al Migrante y sus Familias

Articulo 36. La Direccion de Atencion al Migrante y sus Familias, ademas de las atribuciones comunes para los

titulares de dependencias expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento, tiene las siguientes:



VI.

VILI.

Conocer sobre los asuntos relacionados con los migrantes y sus familias;

Proponer al Ayuntamiento campafias de atencion a los migrantes y a sus familias;

Promover en el municipio informacién en materia migratoria al igual que a sus familias;

Verificar los programas y acciones municipales en favor de una cultura de respeto, proteccion y
garantia de los derechos de migrantes y sus familias en el marco del ambito municipal;

Coadyuvar con la autoridad federal y estatal en la implementacion de los programas y acciones en
favor de las personas migrantes y sus familias, asi como en las materias de hospitalidad e
interculturalidad;

Formular y desarrollar programas de atencion a las personas migrantes y sus familias, en el marco de
la politica nacional y estatal, conforme a los principios y objetivos de los planes de desarrollo federal,

estatal y municipal;

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO XI
LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Atribuciones de la Direccién de Comunicacién Social

Articulo 37. La Direccién de Comunicacién Social sera la encargada de la planeacién, organizacion y difusion

de la imagen institucional de la administracién publica municipal ante la ciudadania, medios de comunicacion y

plataformas de la tecnologia de la informacién y contard ademas de las atribuciones comunes para los titulares

de dependencia expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento, con las siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

Establecer vinculos con los medios de comunicacion;

Cubrir los eventos de Presidencia Municipal;

Realizar ruedas de prensa;

Llevar a cabo el monitoreo de las publicaciones, asi como realizar reportes semanales y mensuales;

Coordinar y supervisar el ejercicio del presupuesto del area, realizar y dar seguimiento a todos los
temas administrativos propios de la direccion;

Supervisar y dar seguimiento al uso correcto de la imagen institucional del municipio en todas sus
publicaciones;

Supervisar los productos en materia de comunicacion destinados a difundir las actividades de la
administracion pablica municipal;

Proponer y generar conceptos gréaficos, eventos para difundir y posicionar campafas y mensajes
institucionales de la administracion;

Atender y coordinar todo lo relacionado con las solicitudes de entrevistas y/o temas de la
Administracion Publica y la generacion de contenido institucional.

Emitir los comunicados de prensa; y



XI.

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras

disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO XlII
LA DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS

Atribuciones de la Direccién de Derechos Humanos

Articulo 38. La Direccién de Derechos Humanos tiene, ademas de las atribuciones comunes para los titulares

de las dependencias expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento, las siguientes:

VI

VII.

VIIL.

XI.

Promover una cultura de respeto a los Derechos Humanos;

Verificar el cumplimiento de las recomendaciones de la Procuraduria de los Derechos Humanos del
Estado de Guanajuato que hayan sido aceptadas;

Elaborar o revisar, segun el caso, los proyectos de convenios y acuerdos juridicos a celebrar con la
Federacion, otras entidades federativas, los municipios de la entidad, instituciones publicas y privadas
y particulares en materia de Derechos Humanos;

Ejecutar las acciones tendientes a que los servidores publicos municipales, respeten los Derechos

Humanos;

Auxiliar a las Dependencias y Entidades que se lo soliciten, en la elaboracién de los informes que
deban ser rendidos ante las instancias de proteccién de los Derechos Humanos;

Participar, promover y fomentar los cursos de capacitacién de Derechos Humanos que imparta la
Comision Nacional de Derechos Humanos, la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de
Guanajuato o algun otro;

Mantener coordinacién con la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato y
Subprocuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato, propiciando un didlogo
constante para el disefio de politicas publicas, asimismo, ser el enlace para el seguimiento de
programas, quejas, recomendaciones y en general de cualquier accién que en conjunto lleven a cabo
la Procuraduria y/o el Municipio;

Fomentar el servicio publico municipal, libre del uso de estereotipos, prejuicios y estigmas por sexo,
edad, raza, etnia, condiciébn econdmica, orientacion sexual, religion o pertenencia politica o de
cualquier otro tipo de discriminacion;

Observar que la autoridad municipal rinda con oportunidad y veracidad los informes que le sean
solicitados por la Procuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato y/o la
Subprocuraduria de los Derechos Humanos del Estado de Guanajuato;

Proponer medidas administrativas a los funcionarios publicos del municipio para que actten con pleno
respeto a los Derechos Humanos;

Brindar asesoria a quien lo solicite y canalizar los casos a las instancias correspondientes para su
atencion cuando se trate de violaciones de Derechos Humanos de naturaleza administrativa por parte
de cualquier autoridad o servidor publico de caracter municipal;



XII.

XII.

XIV.

XV.

Solicitar a cualquier Dependencia u organismo paramunicipal de la administracion publica municipal,
informacioén relativa a los asuntos relacionados con los Derechos Humanos en los cuales se vean
involucradas;

Solicitar reuniones de trabajo con la Comision de Derechos Humanos del H. Ayuntamiento;

Capacitarse de forma obligatoria en cursos, seminarios, talleres, conferencias, entre otros eventos que

estén obligados a su area, buscando con esto un desarrollo profesional constante; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO Xl
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Atribuciones de la Direccién de Desarrollo Econémico

Articulo 39. La Direccién de Desarrollo Econémico, es la dependencia responsable de promover y coordinar

los programas y acciones de los sectores publico y privado en materia industrial, comercial y artesanal,

fomentando la creacién de fuentes de empleo, produccion, bienes y servicios y empresas productivas en el

medio urbano, contando para ello, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de dependencia

expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento, las siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

Elaborar, promover y coordinar los programas y proyectos especiales relativos al fomento del empleo
y capacitacion, desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa, de la mejora regulatoria, atraccion
de inversiones, y acciones de los sectores publico y privado del municipio, en materia industrial,
comercial, artesanal, turistica y de servicios, fomentando la creacién de fuentes de empleo, produccion
de bienes, servicios y empresas productivas y en general todas las relacionadas con las atribuciones
de la Direccién, conforme a los planes Nacional y Estatal de Desarrollo;

Coordinar con instituciones de los sectores publico, privado y social, la organizacién, promocion o
celebracion de eventos que propicien el desarrollo econémico del municipio, asi como la creacién de
exposiciones y ferias de caracter comercial, industrial, artesanal y turistico;

Fomentar alianzas con instituciones publicas y privadas, para impulsar el desarrollo tecnolégico y
comercial del municipio;

Fomentar la participacién de los diversos sectores productivos, en el desarrollo y consolidacion de los
proyectos estratégicos del municipio;

Promover las inversiones nacionales e internacionales para la creacion, instalacion o consolidacion de
empresas en el municipio para el fomento del empleo;

Atraer inversiones estatales, nacionales y extranjeras;

Fortalecer a las empresas y a las personas emprendedoras del municipio, creando condiciones de
competitividad, vanguardia e innovacion; consolidando las vocaciones econdmicas de la ciudad y
estimulando el crecimiento de nuevos sectores productivos que faciliten la creacion de oportunidades
de empleo;

Crear y proponer al Ayuntamiento y al titular de la Presidencia Municipal, programas de regulacion
econdmica, descentralizacion y simplificacion administrativa, que faciliten la inversién nacional e
internacional para el desarrollo econémico del municipio;



XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Promover la ejecucion de programas federales, estatales y municipales de apoyo a la actividad

econdmica municipal;

Coadyuvar con la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado y Gobierno Federal para

la atraccion de inversiones;

Realizar actividades de promocion para los productos, servicios y atractivos turisticos del municipio,

impulsando las ventajas competitivas del mismo;

Proponer al titular de la Presidencia Municipal los programas municipales de desarrollo y
competitividad en la materia, basandose en la condiciébn econémica existente y potencial en el

municipio a corto, mediano y largo plazo, para que en su caso sean aprobados por el Ayuntamiento;

Coadyuvar con el Ayuntamiento para impulsar los proyectos de desarrollo econémico que propicien la
creacion de fuentes de empleo, asi como el fortalecimiento de las existentes de acuerdo con los
objetivos establecidos en la Ley para el Desarrollo y Competitividad Econémica del Estado de
Guanajuato y sus municipios, asi como las leyes Federales correspondientes;

Promover la concentracion con los sectores privado y social paraimpulsar el desarrollo y competitividad

econdmica del municipio y su zona de influencia;

Coordinar esfuerzos con el Gobierno del Estado de Guanajuato y Gobierno Federal para realizar
acciones dentro del ambito de sus competencias que permitan preservar las fuentes de trabajo,
propiciar el equilibrio de los factores de produccién, mejorar las condiciones laborales y en general
fomentar el desarrollo industrial; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO XIV
LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Atribuciones de la Direccion de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial

Articulo 40. La Direccion de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial, serd la encargada de planear,

programar y administrar el desarrollo urbano de los centros de poblacién del municipio, aplicar las politicas de

gestion de los asentamientos humanos que sean competencia del Ayuntamiento y contard ademas de las

atribuciones plasmadas en el Cdodigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato y de las

atribuciones comunes para los titulares de dependencia expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento,

con las siguientes:

Aplicar el Cédigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato y el Reglamento de
Construccion para el Municipio de Morole6n, Guanajuato, asi como ejercer por si, las atribuciones que
les confiere dichos ordenamientos;

Ordenar y ejecutar visitas de verificacion e inspeccién para comprobar el cumplimiento de lo dispuesto
en el Caodigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato, el Reglamento de Construccion
para el Municipio de Moroledn, Guanajuato, en las materias citadas en la fraccion que antecede,
decretando en su caso las medidas de seguridad e imponiendo las sanciones que procedan;

Establecer las normas técnicas sobre uso de suelo municipal y los criterios y estandares técnicos para
la aprobacion de solicitudes y licencias de uso de suelo, construccion, lotificacion, fraccionamientos y
demas actos que pretendan ejecutar los gobernados sobre los inmuebles;



VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

Expedir, negar o en su caso revocar, los permisos, certificaciones, dictamenes, constancias o
autorizaciones en materia de gestion urbana, fraccionamientos y desarrollos en condominio,
construccion, zonificacion y usos del suelo, anuncios y nomenclatura, asi como determinar los montos
y modalidades de las garantias que a favor del Municipio deberan otorgarse por los particulares para
garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, todo ello siempre y cuando no se encuentre reservado
para otras autoridades competentes;

Verificar que las acciones, obras, proyectos, inversiones y servicios que se presten o ejecuten en el
territorio municipal, se ajusten a las disposiciones del Cédigo, sus reglamentos y el programa municipal;

Expedir las constancias de factibilidad,;

Emitir los permisos de division de inmuebles;

Otorgar los permisos de uso de suelo, en los términos del Codigo Territorial para el Estado y los
Municipios de Guanajuato;

Expedir la aprobacion de traza de los fraccionamientos y de desarrollos en condominio, asi como la de

sus respectivas modificaciones;

Emitir los permisos de construccion;

Otorgar los permisos de urbanizacién de fraccionamientos y los permisos de edificacién de desarrollos
en condominio, asi como sus respectivas modificaciones;

Supervisar las obras de urbanizacion de los fraccionamientos y de edificacién de desarrollos en
condominio, para que se apeguen a los proyectos, normas técnicas y especificaciones aprobadas y
autorizar su modificacion;

Realizar las acciones materiales para que el municipio reciba las areas de donacion, las vialidades
urbanas y las obras de urbanizacion de los fraccionamientos y desarrollos en condominio;

Proponer el destino de las areas de donacién de los fraccionamientos y desarrollos en condominio, y
someter a la aprobacion del Ayuntamiento el proyecto de acuerdo correspondiente;

Supervisar conjuntamente con el Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Moroledn,
Guanajuato, y las dependencias, la terminacion y el correcto funcionamiento de las obras de
urbanizacion y para la prestacion de los servicios publicos;

Vigilar que la publicidad para la enajenacion de lotes, departamentos, locales, viviendas o partes
resultantes de una division, fraccionamiento o desarrollo en condominio, se realice de conformidad con

los permisos correspondientes;

Verificar que en los fraccionamientos y desarrollos en condominio se presten adecuada y
suficientemente los servicios publicos conforme a los permisos respectivos, antes de que sean
entregadas al municipio, las obras de urbanizacion correspondientes;

Asesorar a los habitantes de los fraccionamientos o desarrollos en condominio cuando las obras de
urbanizacion relativas a la prestacion de servicios publicos no hayan sido entregadas al municipio, para
la solucion de los problemas relativos a la prestacion de los mismos por parte del desarrollador;

Vigilar y evitar el establecimiento de asentamientos humanos que no cumplan con las disposiciones

del Cadigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato;



XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Realizar las acciones de vigilancia, asi como ordenar y practicar las visitas de inspeccion y verificacion
relativas al cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia de ordenamiento y administracién

sustentable del territorio;

Instaurar y substanciar los procedimientos administrativos previstos en el Codigo Territorial para el
Estado y los Municipios de Guanajuato, y en las disposiciones juridicas relativas, en materia de
ordenamiento y administracion sustentable del territorio;

Notificar y ejecutar las resoluciones que le correspondan con motivo de la aplicacion del Cédigo
Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

Ejercer las atribuciones que le delegue la persona titular de la Presidencia Municipal, en términos del
Cadigo Territorial para el Estado y los Municipios de Guanajuato y la Ley Organica Municipal para el

Estado de Guanajuato;

Sustanciar los procedimientos de evaluacion de compatibilidad y someter a la aprobacion del
Ayuntamiento el proyecto de acuerdo correspondiente;

Participar en la formulacién de los proyectos de zonificacién y de divisién del territorio municipal en
regiones catastrales, considerando las disposiciones estipuladas en los programas municipales;

Intervenir en la elaboracién del inventario del patrimonio natural, cultural urbano y arquitectonico y de
las areas de valor escénico, asi como en la formulacién de los proyectos, medidas y acciones para su
proteccion, conservacion y restauracion;

Proponer y, en su caso, ejecutar acciones, inversiones y servicios publicos para la conservacion,
mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacién, atendiendo al principio de equidad e inclusién,
y a lajerarquia de movilidad;

Integrar, normar y administrar el padrén de empresas afianzadoras;

Rendir oportunamente los informes que le requieran el Ayuntamiento o la persona titular de la

Presidencia Municipal;

Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las disposiciones del Codigo Territorial para
el Estado y los Municipios de Guanajuato;

Realizar gestiones para la regularizacion de fraccionamientos y desarrollos en condominio, de
conformidad con la normativa, planes y programas aplicables;

Aplicar las disposiciones de competencia municipal en materia de desarrollo urbano, establecidas en
la Ley de Propiedad en Condominio de Inmuebles para el Estado de Guanajuato;

Establecer la nomenclatura oficial de las vias publicas, jardines, plazas y la numeracion de los predios
del Municipio;

Dictar las medidas necesarias con relacion a los lotes baldios para lograr que los propietarios de los
mismos los cerquen debidamente y los conserven limpios;

Vigilar que las obras se realicen de acuerdo a las especificaciones estipuladas en las licencias
expedidas respectivas;

Elaborar estudios para el desarrollo y mejoramiento urbano del municipio;



XXXVIL.

XXXVIIIL.

XXXIX.

Mantener actualizada la cartografia municipal, integrando los nuevos desarrollos y asignaciones de
uso de suelo, los alineamientos otorgados, las fusiones y divisiones autorizadas y la nomenclatura

asignada a los nuevos desarrollos;

Mantener actualizado el sistema geografico de la estructura urbana municipal y el sistema de
obligaciones de desarrolladores y fraccionamientos municipalizados; y

Mantener el aprovechamiento ecoldgico y controlar el impacto ambiental, promocionando el incremento

de los recursos naturales.

CAPITULO XV
LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Atribuciones de la Direcciéon de Desarrollo Social

Articulo 41. La Direccion de Desarrollo Saocial, es la dependencia responsable de promover, gestionar e

impulsar el desarrollo social y humano de los habitantes del municipio en todos los 6rdenes, contando para ello,

ademas de las atribuciones comunes para los titulares de dependencia expuestas en el articulo 16 del presente

ordenamiento, las siguientes:

VI

VILI.

VIIL.

Elaborar estudios y proyectos de desarrollo social considerando los requerimientos de infraestructura
y servicios de tipo social del municipio;

Participar y establecer propuestas para la programacion de politicas de desarrollo social del municipio;

Integrar estudios y dictaminar la viabilidad de proyectos de desarrollo social financiados mediante los
diferentes fondos y programas federales, estatales y municipales disponibles;

Gestionar los recursos establecidos en los convenios de desarrollo social que se celebren con la
federacion y el estado;

Mantener la comunicacién y el enlace con otras autoridades que promuevan acciones de desarrollo
social;

Realizar estudios y monitoreo del grado de desarrollo social prevaleciente en el municipio;

Promover la planeacion, implementacion y ejecucion de planes de desarrollo integral de las mujeres

en el municipio;

Coordinar y participar en el control de proyectos y demas acciones financiadas por la federacion y el
estado y demas transferencias gubernamentales de las que el municipio sea beneficiario o participante;

y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

Estructura de la Direccién de Desarrollo Social

Articulo 42. La Direccién de Servicios Publicos Municipales, tendra a su cargo las siguientes unidades

administrativas:

Desarrollo Rural;

Instituto municipal de la Juventud; y



Instituto Municipal de la Mujer.

Atribuciones de Desarrollo Rural

Articulo 43. Desarrollo Rural tiene, ademés de las atribuciones comunes para los titulares de area o jefaturas

expuestas en el articulo 17 del presente ordenamiento, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Promover la participacion ciudadana organizada, en el desarrollo de programas de mejoramiento en

su entorno rural;

Practicar visitas de verificacion sobre las condiciones sociales y econémicas que presenta la poblacion
destinataria de programas de desarrollo rural;

Practicar encuestas, entrevistas y observaciones de campo coadyuvantes a la focalizacién de
programas de desarrollo rural;

Coadyuvar con tesoreria municipal y contraloria respecto del seguimiento, control y evaluacion de los
programas, para que sean llevados de acuerdo con las normativas aplicables;

Implementar programas y acciones transversales dirigidos a la atencion y proteccion de las personas

migrantes y sus familias, dentro del municipio;

Coadyuvar, impulsar y observar las reglas de operacién respectivas de los convenios y acuerdos
celebrados, desde la vertiente administrativa;

Gestionar apoyos para la creacion de infraestructura social y el mejoramiento de servicios publicos en
las comunidades rurales participantes de los programas de desarrollo rural del municipio;

Administrar los recursos humanos, materiales y econémicos que se encuentran bajo su cargo; asi
como vigilar que se cumpla en cada proceso el pleno respeto a las funciones y atribuciones aprobadas
en este Reglamento;

Aplicar las reglas de operacidén, mecanismos, criterios y requisitos establecidos para la ejecucién de
los programas municipales de fomento agropecuario, y en su caso proponer adecuaciones a las
mismas;

Apoyar el proceso de designacion de delegados de las comunidades rurales;

Fomentar las actividades agropecuarias y el desarrollo sustentable en el medio rural;

Promover la dotacion y mantenimiento de la infraestructura y los servicios basicos en el medio rural;

Fungir como enlace entre productores y las autoridades federales y estatales que acudan al municipio
para promover la realizacién de programas de desarrollo rural;

Promover y facilitar la participacion y la autogestion de la ciudadania en el medio rural;

Apoyar en la difusién de la politica social en materia de desarrollo rural, implementada por la
administracion pablica municipal;

Promover la realizacion y difusion de eventos que promuevan la convivencia e identidad de las
comunidades rurales;



XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

Coordinar el proceso de constitucion y reestructuracion de los consejos comunitarios rurales y su plan

de trabajo;

Ejecutar los mecanismos de coordinacion con las dependencias municipales para impulsar el

desarrollo integral de la comunidad rural;

Coadyuvar en la coordinacion con las dependencias y entidades en la ejecucion de los programas y
servicios que ofrecen a la ciudadania en mejora del desarrollo y fortalecimiento social;

Convocar a la participacion a productores del sector en la realizacion de los proyectos de equipamiento
rural que promueva el Ayuntamiento;

Aproximar y facilitar a los ciudadanos las gestiones municipales; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

Atribuciones del Instituto Municipal de la Juventud

Articulo 44. El Instituto Municipal de la Juventud tiene, ademas de las atribuciones comunes para los titulares

de area o jefaturas expuestas en el articulo 17 del presente ordenamiento, las siguientes:

VI.

VILI.

VIIL.

XI.

Dirigir y coordinar los programas y acciones en materia de atencién a las juventudes en el municipio;

Proponer al ayuntamiento el programa municipal de juventudes y coordinar su ejecucion, previa
aprobacion;

Difundir y promover el respeto de los derechos y deberes de las juventudes en el municipio;

Representar a los jovenes asociados del municipio que asi lo soliciten, ante las instituciones del Estado
y la sociedad civil;

Establecer mecanismos de vinculacién con organismos y entidades publicas y privadas para la
difusion, promocién, fomento e investigacion en materia de juventudes;

Procurar la aplicacion de las politicas publicas integrales de juventudes en atencion a los principios
rectores de esta Ley;

Otorgar reconocimientos y estimulos a aquellos jovenes que se hayan destacado en el ambito del
desarrollo integral de la atencién a las juventudes;

Realizar investigaciones en materia de juventudes;

Promover la celebracion de convenios de coordinacion o colaboracion, asi como ejecutar los que hayan
sido aprobados por el ayuntamiento en materia de juventudes;

Integrar en sus programas y anteproyectos de presupuesto, las acciones y recursos necesarios para
el fomento del desarrollo integral de la atencién a las juventudes; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.



Atribuciones del Instituto Municipal de la Mujer

Articulo 45. El Instituto Municipal de la Mujer, ademés de las atribuciones comunes para los titulares de area o

jefaturas expuestas en el articulo 17 del presente ordenamiento, las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Promover la planeacion, implementacion y ejecucion de programas de desarrollo integral de las
mujeres en el municipio, bajo una politica de igualdad y equidad entre hombres y mujeres, evitando

con ello toda la forma de discriminacion;

Promover la participacion de las mujeres en la definicion de las acciones, planes y programas
gubernamentales dirigidos hacia ellas;

Fortalecer las capacidades de la mujer y promover su participacion en todos los niveles de decision
publica y privada;

Apoyar y canalizar la demanda social de la mujer del municipio en el ambito juridico, salud, laboral,

educativo, econdmico y cultural;

Proponer a cada dependencia de la administracién municipal, lineamientos que contengan las metas

para lograr que las mujeres accedan a puestos de trabajo en igualdad de condiciones que los hombres;

Sensibilizar y capacitar a funcionarios publicos de todos los niveles, para lograr una actitud positiva,
solidaria y eficiente en todas las acciones de equidad que se realicen en su dependencia;

Fomentar acciones de apoyo a los valores, lucha contra el analfabetismo, la prevencién de embarazo
en adolescentes y la desercién escolar;

Impulsar y promover espacios diversos y jornadas de expresion cultural para las mujeres del municipio;

Impulsar las medidas que garanticen el acceso de la mujer en un sistema efectivo, oportuno y de
calidad para el cuidado de la salud;

Apoyar a las mujeres rurales y trabajadoras para que ingresen a los programas de combate a la
pobreza y rezago social;

Llevar a cabo acciones oportunas, efectivas e integrales a mujeres en situacién de extrema
vulnerabilidad;

Difundir y dar a conocer los derechos laborales de las mujeres trabajadoras con el fin de garantizar su
respeto y proteccion;

Colaborar con instituciones gubernamentales y organismos de la sociedad civil en programas y
gestiones a favor de madres trabajadoras para el cuidado y atencion de sus hijos;

Promover acciones para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y la familia en todas sus
modalidades, otorgando prioridad a la prevencion y atencion pertinente a las victimas;

Capacitarse de forma obligatoria, en cursos, seminarios, talleres, conferencias entre otros eventos que
estén dirigidos a su area, buscando con eso un desarrollo profesional constante; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.



CAPITULO XVI
LA DIRECCION PARA LAS PERSONAS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO

Direccion para las personas de la Diversidad Sexual y de Género

Articulo 46. La Direccién para las personas de la Diversidad Sexual y de Género, ademas de las atribuciones

comunes para los titulares de dependencias expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento, tiene las

siguientes:

VI

VII.

Conocer sobre los asuntos relacionados con las personas de la diversidad sexual y de género;
Proponer al Ayuntamiento camparias de atencién a las personas de la diversidad sexual y de género;
Promover en el municipio informacién en materia de diversidad sexual y de género;

Verificar los programas y acciones municipales en favor de una cultura de respeto, proteccion y
garantia de los derechos de las personas de la diversidad sexual y de género en el marco del ambito
municipal;

Coadyuvar con la autoridad federal y estatal en la implementacion de los programas y acciones en
favor de las personas de la diversidad sexual y de género, asi como en las materias de hospitalidad e
interculturalidad,;

Formular y desarrollar programas de atencion a las personas de la diversidad sexual y de género, en
el marco de la politica nacional y estatal, conforme a los principios y objetivos de los planes de

desarrollo federal, estatal y municipal; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO XVII
LA DIRECCION DE EDUCACION

Atribuciones de la Direccién de Educacion

Articulo 47. La Direccién de Educacion, es la dependencia responsable de promover y apoyar los programas

de educacién aprobados por el ayuntamiento, contando para ello, ademas de las atribuciones comunes para

los titulares de dependencia expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento, las siguientes:

VI.

Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos tendientes a elevar la educacion, recreacién y
deporte de los habitantes de municipio;

Apoyar los programas educativos en sus diversos niveles a través de un proceso permanente de
vinculacion de programas y actividades;

Apoyar la ejecucién de programas educativos tendientes a preservar y difundir los valores culturales

del municipio;

Coadyuvar en conjunto con las diferentes dependencias respecto actividades culturales en beneficio
de la ciudadania;

Promover y ejecutar programas que propicien la participacion ciudadana en los &mbitos de educacion
y deporte;

Apoyar alas autoridades federales y estatales en el fomento de las actividades educativas y deportivas;



VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Apoyar a los centros de integracién juvenil creados por el Ayuntamiento;

Proyectar el calendario de las festividades civicas del municipio;

Promover y coordinar los programas educativos, siendo el vinculo entre el sector educativo y el

municipio;

Implementar el otorgamiento de becas a los alumnos con alto nivel de aprovechamiento y de escasez

de recursos econémicos;

Fomentar, dirigir, controlar y vigilar la creacion y conservacion de centros culturales, recreativos y

educativos, asi como sus actividades;

Promover la realizacion de eventos educativos;

Proponer, promover y ejecutar convenios de coordinacién y vinculacion en materia educativa;

Fomentar programas encaminados a promover la lectura, entre los habitantes del municipio;

Llevar el calendario de festividades civicas y coordinar su celebracion con apoyo de las dependencias
de la administracion publica;

Promover programas educativos y deportivos para los habitantes de todas las edades en el municipio
y comunidades rurales;

Gestionar apoyos ante el gobierno federal y estatal para los programas de educacién y deporte;

Capacitarse de forma obligatoria en cursos, seminarios, talleres, conferencias entre otros eventos que
estén dirigidos a su area, buscando con esto un desarrollo profesional constante; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO XVIII
LA DIRECCION GENERAL DEL JUZGADO CiVICO Y PROCURADURIA AUXILIAR

Atribuciones de la Direccion General del Juzgado Civico y Procuraduria Auxiliar

Articulo 48. La Direccién General de Juzgado Civico y Procuraduria Auxiliar, es la dependencia responsable

de promover la convivencia armoénica de las personas y la preservacion del orden publico, asi como garantizar

la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes del municipio, contando para ello, ademas de las

atribuciones comunes para los titulares de dependencia expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento,

las siguientes:

Habilitar temporalmente hasta por treinta dias, a las personas que ocupen el cargo de las secretarias
del juzgado civico, asi como del Subprocurador Auxiliar para que asuman las funciones de titular
cuando las circunstancias o necesidades lo requieran;

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual de la Direccion General del Juzgado Civico y
Procuraduria Auxiliar y remitirlo a la Tesoreria Municipal;

Representar al Juzgado Civico y Procuraduria Auxiliar ante el H. Ayuntamiento, comisiones que éste
determine, asi como dependencias y entidades de la administracion publica municipal;



VI.

VII.

VIII.

Rendir por escrito al H. Ayuntamiento cuando éste lo requiera y trimestralmente a la comisiéon que
corresponda, los datos estadisticos de los asuntos competencia de los Juzgado Civico y Procuraduria

Auxiliar y demés informacion relativa al ejercicio de sus funciones;

Conceder las licencias y permisos al personal a su cargo en los términos que se establezcan los

ordenamientos aplicables correspondientes;

Coadyuvar en la formulacién y presentacion de las denuncias y/o querellas y turnarlas a la autoridad
competente;

Expedir circulares para aclarar e informar aspectos del funcionamiento del Juzgado Civico y
Procuraduria Auxiliar;

Establecer los turnos y funcionamiento del Juzgado Civico y Procuraduria Auxiliar;

Despachar la correspondencia del Juzgado Civico y Procuraduria Auxiliar; y

Las demas facultades que le confiere el presente reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Estructura de la Direccién General del Juzgado Civico y Procuraduria Auxiliar

Articulo 49. La Direccién General del Juzgado Civico y Procuraduria Auxiliar tendra a su cargo las siguientes

unidades administrativas:

Juzgado Civico; y

Procuraduria Auxiliar.

Atribuciones del Juzgado Civico

Articulo 50. El Juzgado Civico Municipal tiene, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de area

o jefaturas expuestas en el articulo 17 del presente ordenamiento, las siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

Conocer de las infracciones en materia de Justicia Civica y resolver sobre la responsabilidad de los
probables infractores;

Aplicar las sanciones correspondientes;

Llevar el control de los expedientes relativos a los asuntos de los gque conozca,;

Integrar y mantener actualizado el sistema de informacion de antecedentes de infractores;

Expedir constancias relativas a hechos y documentos contenidos en los expedientes integrados con
motivo de los procedimientos de que tenga conocimiento;

Recabar dictamen médico de las personas que son detenidas con motivo de la comision de una
infraccion o por la probable comisién de un delito, o bien con motivo de solicitud de internamiento de
la autoridad competente; asi como ordenar la atencién médica a las personas que se encuentren
bajo custodia en las areas de reclusién preventiva;

Habilitar al personal para suplir las ausencias temporales;

Autorizar la devolucion de los objetos y valores de los probables infractores o que sean motivo de la
controversia. El Juez no puede devolver los objetos que, por su naturaleza, sean peligrosos o que
pongan en riesgo la salud o integridad de las personas, tales como, estupefacientes, psicotropicos,

enervantes o sustancias toxicas;



XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

Comisionar al personal adscrito al Juzgado Civico para realizar notificaciones y diligencias;

Proporcionar la informacion correcta a la poblacién y a las autoridades competentes que lo requieran,
acerca de las personas que hayan estado o que se encuentren detenidas en los separos de reclusion

preventiva;

Poner a disposicién del Ministerio Publico de manera inmediata a las personas detenidas, cuando de
los hechos que le hacen de su conocimiento se infiera la participacion de estas en la probable
comision hechos delictuosos; asi como los bienes, instrumentos, objetos y productos relacionados
con esos hechos;

Iniciar y desahogar los procedimientos administrativos en contra de personas fisicas y/o morales, por

la comision de infracciones, de conformidad a la normatividad de la materia;

Salvaguardar y promover en todo momento el respeto a los derechos humanos;

Enviar de inmediato a las y los menores de edad al area de Prevencién del Delito para su resguardo
hasta la localizaciéon y entrega a sus progenitores 0 a quienes ejerzan la patria potestad, tutela,

curatela o custodia;

Rendir mensualmente un informe a la Direccién de Seguridad Publica Municipal para que sea incluido
en el informe de la dependencia;

Expedir circulares o acuerdos para aclarar e informar suplencias, periodos vacacionales,
sustituciones y cualquier otro aspecto que influya en el funcionamiento de los Juzgados Civicos;

Habilitar temporalmente hasta por treinta dias, a las y los Secretarios de Juzgado Civico, para que
asuman las funciones de los Jueces Civicos cuando las circunstancias o necesidades del servicio lo
requieran;

Administrar, operar y mantener actualizado el Sistema de Informacion de Justicia Civica, asi como
las y los Secretarios de Juzgado Civico procesen correctamente la informacién y hagan un uso

adecuado del mismo;

Solicitar alos servidores publicos los datos, informes o documentos sobre asuntos de su competencia

para mejor proveer;

Conocer de asuntos de su competencia incluso fuera de la sede del Juzgado Civico; y

Las deméas facultades que le confiera la Ley de Justicia Civica para el Estado de Guanajuato, el
reglamento respectivo y demas disposiciones legales aplicables.

Atribuciones de la Procuraduria Auxiliar

Articulo 51. La Procuraduria Auxiliar tiene, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de &area o

jefaturas expuestas en el articulo 17 del presente ordenamiento, las siguientes:

Auxiliar a la Procuraduria de Proteccion en el gjercicio de sus atribuciones;

Recibir, atender y dar seguimiento a denuncias por vulneracién o restriccion de los derechos
contenidos en la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, la Ley de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato, el Reglamento Interior de la
Procuraduria Auxiliar del Municipio de Moroledn, Guanajuato y deméas normativa aplicable;



VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

Elaborar los diagnésticos sobre la situacion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes que

atiendan;

Elaborar y solicitar la aprobacion de la Procuraduria de Proteccion de los planes de restitucion de

derechos, asi como ejecutar y dar seguimiento a dichos planes una vez aprobados;

Solicitar al Ministerio Pablico la imposicion de medidas urgentes de proteccion especial, informando

a la Procuraduria de Proteccion en un plazo no mayor de veinticuatro horas;

Rendir de manera mensual en los formatos establecidos por la Procuraduria de Proteccion los
informes que le sean solicitados sobre la atencion y seguimiento a los expedientes de nifias, nifios y

adolescentes a su cargo;

Prestar asesoria y ejercer la representacion en suplencia o coadyuvancia de nifias, nifios y
adolescentes, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Guanajuato y demas disposiciones aplicables;

Denunciar ante el Ministerio Publico aquellos hechos que se presuman constitutivos de delito en

contra de nifias, nifios y adolescentes;

Ejercer la tutela de nifias, nifios y adolescentes, en términos de la legislacion aplicable;

Otorgar medidas de proteccién especial;

Determinar la reintegracion de nifias, nifios y adolescentes; y

Las demas que se desprendan de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes,
la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato, el Reglamento
Interior de la Procuraduria Auxiliar del Municipio de Moroleén, Guanajuato y demdas normativa
aplicable.

CAPITULO XIX
LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

Atribuciones de la Direccién de Obras Puablicas

Articulo 52. La Direccion de Obras Publicas tendré a su cargo el cumplimiento de los programas de obra publica

aprobados por el Ayuntamiento, contando para ello, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de

dependencia expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento, las siguientes:

Ejecutar la Obra Publica Municipal, salvo aquellas que sean otorgadas contractualmente a particulares
0 a dependencias estatales o federales o que deban efectuarse por los propios concesionarios u
organismos descentralizados que presten el servicio publico sujeto a esa modalidad;

Supervisar las obras por contrato y por administracion que autorice el Ayuntamiento;

Establecer un programa permanente de mantenimiento de obra publica, de avenidas, calles, banquetas
y demés lugares publicos del Municipio;

Responsabilizarse de la coordinacion de las instituciones que ejecuten obras publicas en la jurisdiccion

del municipio;

Asesorar a los delegados de las Comunidades y a los representantes de los comités pro-obras de

éstas;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Vigilar que la presupuestacion de las obras vaya acorde con el avance de las mismas;

Intervenir en la ejecucion de la obra publica concesionada, estableciendo las bases a que habran de
sujetarse los concursos y proponer a consideraciéon de la persona titular de la Presidencia Municipal
los contratos respectivos;

Supervisar técnicamente los proyectos y la realizacion de obras publicas municipales;

Elaborar la documentacién necesaria, indicada por la normatividad para cumplir con los procesos de
programacion, presupuestacion y ejecucion de las obras autorizadas por al Ayuntamiento de acuerdo

a la normatividad aplicable;

Organizar las licitaciones para el otorgamiento de las obras publicas municipales a particulares en los
términos de las leyes y reglamentos correspondientes;

Remitir a Tesoreria Municipal la documentacién validada para el pago oportuno a contratistas y
proveedores de obra publica;

Realizar directamente o por conducto de terceros el mantenimiento del equipamiento vial del municipio;

Gestionar apoyos del gobierno federal y estatal para los programas de obra publica municipal;

Intervenir en la elaboracién de convenios y contratos relativos de obra publica municipal en los
aspectos técnicos y presupuestales;

Coordinar junto con las autoridades estatales y federales la verificacién y seguimiento de la obra
publica municipal;

Participar en la elaboracion del Programa de Obra Publica Municipal;

Verificar que las obras municipales que se realicen por entidades distintas a la Direccion, cumplan con
las especificaciones del proyecto autorizado;

Capacitarse de forma obligatoria, en cursos, seminarios, talleres, conferencias entre otros eventos que
estén dirigidos a su area, buscando con eso un desarrollo profesional constante; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras

disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO XX

LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

Atribuciones de la Direccion de Medio Ambiente

Articulo 53. La Direccion de Medio Ambiente tiene, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de

las dependencias expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento, las siguientes:

Coordinar y evaluar las politicas ambientales del Municipio, de conformidad con el Plan Municipal de
Desarrollo y de los programas, estrategias, mecanismos de coordinacion, proyectos, medidas y
acciones que deriven del mismo;



VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

Intervenir en la elaboracion, dictaminacion, implementacion y evaluacion de los programas municipales
en materia de cambio climatico, desarrollo urbano y ordenamiento ecoldgico territorial, gestion integral

de los residuos y mejoramiento de la calidad del aire;

Participar en la elaboracion, implementacién y evaluacién del programa sectorial para la gestion
ambiental en el Municipio;

Colaborar en la aplicacion del proceso para la evaluacion ambiental estratégica de los programas y
politicas que determine el Ayuntamiento;

Coordinar la aplicacion del proceso para la evaluacién ambiental estratégica de los programas,
politicas y estrategias que determine el Ayuntamiento;

Participar en la elaboracion, aplicacién y evaluacion de las estrategias, mecanismos de coordinacion,
proyectos, medidas, inversiones, estudios técnicos y acciones, asi como acuerdos, en materia de
preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico, proteccion al ambiente, ordenamiento sustentable
del territorio, eficiencia energética y aprovechamiento de fuentes renovables de energia, administracion
y mantenimiento de areas verdes y arbolado urbano, conservacién de espacios naturales, educacion
y cultura ambiental, fomento al desarrollo sustentable, mitigacion y adaptacién al cambio climatico, asi
como de mejoramiento de la calidad del aire en el Municipio;

Coordinar la participacion del Municipio en la instrumentacion de las politicas, programas y estrategias
nacionales y estatales en materia de cambio climatico, de mejoramiento de la calidad del aire, y de
eficiencia energética y aprovechamiento de fuentes renovables de energia;

Coadyuvar con el Instituto Municipal de Planeaciéon en las propuestas al Ayuntamiento para la
declaratoria de zonas de conservacion ecolégica, de areas naturales, contribuyendo en la elaboracién,
aplicacién y evaluacion de los programas de manejo y de las medidas y acciones para la proteccion
de tales areas;

Coordinar y supervisar la elaboracion, implementacion y evaluacion de los proyectos y acciones en
materia de forestacion urbana, asi como la participacion del Municipio en los programas de
reforestacion y de conservacion de suelos que ejecuten los gobiernos del estado o de la federacion;

Elaborar, implementar y evaluar los programas, estrategias, mecanismos de coordinacion, proyectos,
inversiones y acciones para el equipamiento, conservacion y mejoramiento de los parques urbanos,
jardines publicos y areas verdes;

Intervenir en la elaboracion, implementacion y evaluacion de los programas, estrategias, mecanismos
de coordinacion, proyectos, medidas y acciones para la preservacion y restauracion del equilibrio
ecologico y la proteccion al ambiente, en relacién con los efectos derivados de la prestacion de los
servicios publicos de drenaje y disposicion final de aguas residuales, limpia y recoleccién de residuos
sélidos urbanos, mercados, centrales de abasto, panteones, rastros y transporte publico de

competencia municipal;

Resolver los procedimientos de evaluacién del impacto ambiental de las obras o actividades que sean
de competencia municipal, asi como los procedimientos de evaluacion del impacto y riesgo ambiental
de las obras o actividades que sean de competencia estatal o federal, cuando el Municipio suscriba
convenios o acuerdos de coordinacién con las entidades competentes, conforme a lo dispuesto en la
Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente, la Ley para la Proteccion y
Preservacién del Ambiente del Estado de Guanajuato, Reglamento para la Proteccion y Preservacion
del Medio Ambiente para el Municipio de Moroledn, Guanajuato, y las demas disposiciones juridicas

aplicables;



XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

Otorgar, negar, modificar, suspender, cancelar y revocar los permisos ambientales de funcionamiento
de establecimientos comerciales o de servicios, imponiendo los términos, condiciones, limitaciones y

requerimientos respectivos;

Otorgar, negar, modificar, suspender, cancelar y revocar la autorizacion de los programas de reduccién

de ruido, imponiendo los términos, condiciones, limitaciones y requerimientos respectivos;

Dirigir y evaluar campafias de educacion y capacitacion en materia de preservacion y restauracion del
equilibrio ecologico, proteccién al ambiente, fomento al desarrollo sustentable, asi como de mitigacion
y adaptacién al cambio climatico;

Ordenar y practicar acciones de vigilancia, visitas de inspeccién y de verificacién, asi como aquellas
para la imposicién y levantamiento de alguna sancién o medida de seguridad;

Imponer y verificar el cumplimiento de las medidas correctivas o de urgente aplicacion para cumplir
con la normativa ambiental de competencia municipal, asi como para prevenir algin posible
desequilibrio ecolégico, dafio al ambiente, o caso de contaminacion con repercusiones graves para la

salud publica;

Instaurar y resolver los procedimientos administrativos instaurados con motivo de las acciones de
inspeccion, verificacion y vigilancia del Reglamento para la Proteccion y Preservacion del Medio
Ambiente para el Municipio de Moroledn, Guanajuato y las demas disposiciones juridicas cuya
aplicacién competa a las autoridades municipales, en materia de preservacion y restauracion del
equilibrio ecolégico, protecciéon al ambiente, fomento al desarrollo sustentable;

Imponer las sanciones administrativas que procedan por violaciones a las disposiciones juridicas a que
se refiere la fraccién anterior;

Ordenar, en cualquier momento, las medidas de seguridad que procedan para evitar algin dafio al
ambiente, o para corregir las irregularidades encontradas en las visitas de verificacion o inspeccion;

Requerir el auxilio de la fuerza publica para el desahogo las visitas de verificacion o inspeccion, para
la realizacién de las acciones de vigilancia, asi como para la ejecucion de cualquier sancion o medida
de seguridad ordenada;

Resolver las solicitudes para conmutar el pago de las multas impuestas con motivo de la infraccion a
las disposiciones del Reglamento para la Proteccion y Preservacion del Medio Ambiente para el
Municipio de Moroledn, Guanajuato, por la realizacion de acciones o inversiones equivalentes en la
proteccion, preservacion o restauracion del ambiente;

Resolver los recursos administrativos que le correspondan, de acuerdo con la legislacién aplicable;

Intervenir en la atencién a emergencias y contingencias ambientales, conforme a las politicas y

programas relativos; y
Las demas que sefiale el presente ordenamiento, el Codigo Territorial para el Estado y los Municipios

de Guanajuato, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO XXI
LA DIRECCION DE TURISMO



Atribuciones de la Direccién de Turismo

Articulo 54. La Direccion de Turismo, es la dependencia responsable de promover y coordinar los programas

y acciones de los sectores publico y privado en materia turistica fomentando la produccién de bienes y servicios

en materia de turismo, contando para ello, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de

dependencia expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento, las siguientes:

VI

Vil.

Viil.

Elaborar y ejecutar los programas, proyectos y acciones en materia de turismo que impulsen y

promuevan el turismo en todas sus modalidades;

Desarrollar y apoyar proyectos y programas turisticos para el Municipio en cualquiera de sus
modalidades;

Definir, en coordinacién con la Direccién de Comunicacion Social, las estrategias de comunicacion
para la promocion turistica del Municipio, asi como las acciones correspondientes en materia de
gestion de recursos publicos y privados;

Promover la actividad turistica del Municipio difundiendo la oferta turistica del mismo;

Promover la celebracion de convenios de vinculacién, apoyo y colaboracion con las diferentes

instituciones publicas y privadas, en relacion a la operacion de los proyectos en materia turistica;

Participar y asesorar a los comités organizadores de eventos turisticos que se realicen en el Municipio;

Coordinar las acciones orientadas a la creacién y mejora de los productos, servicios y atractivos
turisticos del Municipio, que incrementen la oferta turistica; y

Gestionar la inversion publica, privada y social en materia turistica.

CAPITULO XXII
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

Atribuciones de la Direccion de Seguridad Publica

Articulo 55. La Direccidén de Seguridad Publica, ademéas de las atribuciones comunes para los titulares de

dependencia expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento, tiene las atribuciones que a ésta, al

Municipio y a los Ayuntamientos les confieren la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley

del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato, la Ley Organica, los reglamentos municipales, las

demas disposiciones legales aplicables y el Presidente Municipal; asi como los acuerdos que se deriven de los

Consejos Nacional y Estatal de Seguridad Puablica y las Conferencias Nacionales a que se refiere la Ley General

del Sistema Nacional de Seguridad Publica, asimismo tiene las siguientes:

Proteger de la paz y tranquilidad del municipio;

Hacer guardar el orden publico y prevenir la comision de delitos y faltas administrativas;

Proteger los intereses de los habitantes del municipio;

Tomar las medidas para prevenir la comision de delitos;

Administrar, vigilar y coordinar las areas de sus dependencias;



VI. Definir, en acuerdo con la persona titular de la Presidencia Municipal, las politicas del municipio en
materias de seguridad publica, proteccion civil, atencion de emergencias, prevencion del delito y

conductas antisociales y participacion ciudadana;

VII. Vigilar la instruccion de los procedimientos administrativos disciplinarios y que correspondan a los

integrantes de los cuerpos de seguridad publica municipal;

VIII. Definir, en acuerdo con la persona titular de la Presidencia Municipal, las politicas de coordinacion y
cooperacion a realizar con las distintas autoridades en materia de seguridad publica tanto del orden
estatal como del federal, y otros municipios, de conformidad a los acuerdos que se emiten en la

Conferencia Nacional de Seguridad Publica Municipal;

IX. Atender las solicitudes de los operativos de apoyo y auxilio que le sean presentadas por autoridades

del ambito federal, estatal y municipal;

X. Establecer las estrategias de difusion de informacion en medios masivos de comunicacion, de los

programas y proyectos en materia de seguridad publica;

XI. Promover que el personal de la Direccion de Seguridad Publica respete los Derechos Humanos de las

personas y del propio personal;

XIl. Cumplimentar las recomendaciones de la Procuraduria de los Derechos Humanos que, en materia de
seguridad publica municipal, hayan sido aceptadas;

XIII. Promover una cultura de respeto a los Derechos Humanos;

XIV. Emitir los protocolos que se implementen en materia de seguridad publica;

XV. Auxiliar a las autoridades estatales y federales en la persecucién de delincuentes cuando asi lo

soliciten;

XVI. Capacitar a su personal de forma obligatoria en cursos, seminarios, talleres, Conferencias, entre otros

eventos que estén dirigidos a su competencia, buscando un desarrollo profesional constante; y

XVII. Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras

disposiciones juridicas vigentes.

Estructura de la Direccion de Seguridad Publica
Articulo 56. La Direccion de Seguridad Publica tendré a su cargo las siguientes unidades administrativas:

I. Emergencias 911;
II.  Movilidad Municipal; y
Ill.  Proteccion Civil.
Atribuciones de Emergencias 911
Articulo 57. Emergencias 911 tiene, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de area o jefaturas
expuestas en el articulo 17 del presente ordenamiento, las siguientes:
Operar el sistema de radio comunicacion y demas equipo de enlace entre la unidad central, estaciones

de policia, la unidades moéviles y persona de las corporaciones policiales, Movilidad Municipal y

Proteccion Civil;



VI.

VII.

VIII.

Xl.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Dar a conocer los codigos de comunicacion, asegurando su correcta interpretacion y aplicacion en las

comunicaciones del servicio;

Despacho de unidades via telecomunicaciones durante los operativos policiales, de Movilidad

Municipal y Proteccion Civil;

Establecer enlaces de telecomunicaciones entre mando centrales, regionales y operativos de campo;
Mantener actualizado y controlar el uso de altas y bajas en los registros de telecomunicaciones,
efectuados ante autoridades competentes y asignaciones de permisos relacionados con el uso de

frecuencias oficiales;

Establecer los enlaces de telecomunicaciones con otras corporaciones de Seguridad Publica de otros
municipios del Estado y Estados vecinos;

Operar y organizar los flujos de informacién y comunicaciones generados en la interaccion de los
equipos de comunicacién que operen los elementos de las corporaciones de Seguridad Publica,

Movilidad Municipal y Proteccion Civil;

Desarrollar los trabajos de disefio administrativo del sistema de informacién del servicio de Seguridad
Publica, Movilidad Municipal y Proteccion Civil;

Operar y administrar la captacién, procesamiento y configuracion de datos y reportes del sistema de
informacion;

Dar mantenimiento a las bases de datos y actualizar su contenido;

Generar los reportes e informes que solicite alguna autoridad;

Recibir la llamada o alerta del ciudadano y canalizarla rapida y efectivamente a la dependencia o
Institucién correspondiente;

Asegurarse que la llamada sea atendida con calidad y prontitud por la dependencia o Institucion
correspondiente;

Coordinarse para el manejo de las bases de radio de las diferentes dependencias e Instituciones de
manera tal que la comunicacion sea rapida, concisa y clara;

Asegurarse que la comunicacion por radio, hecha por su personal sea efectiva y de calidad con las
dependencias involucradas, asi como coordinar con otras frecuencias de radio si la situacion lo amerita;

Informar diariamente las novedades al Secretario Particular;

Promover el numero de la central de emergencias 911, utilizando los diferentes medios de

comunicacién existentes;

Transmitir las ordenes de los mandos hacia el personal operativo, por via radio, teléfono o
personalmente sin alterar u omitir alguna disposicion;

Capacitarse de forma obligatoria en cursos, seminarios, talleres, conferencias entre otros eventos que
estén dirigidos a su area, asi como al personal de las dependencias o Instituciones con las que
funcionen en coordinacion;



XX.

XXI.

XXILI.

XXII.

Coordinar via radio las dependencias, Seguridad Publica, Movilidad Municipal, Proteccion Civil,

Fiscalizacion, Cruz Roja y Bomberos durante alguna contingencia;

Dar mantenimiento a las camaras y monitores de los sistemas de videovigilancia con el objeto de que

siempre estén funcionando;

Informar mensualmente a las corporaciones sus problemas, fallas u omisiones del personal a su cargo;

y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

Atribuciones de Movilidad Municipal

Articulo 58. Movilidad Municipal, es competente para establecer las bases y directrices para planear, organizar,

administrar y controlar la infraestructura para las personas con discapacidad o movilidad reducida, peatones,

movilidad no motorizada y transporte publico, infraestructura vial y el equipamiento vial; garantizar la

participacion ciudadana en las politicas publicas municipales relativas a la movilidad; planear, regular, ordenar,

administrar, supervisar e inspeccionar el servicio publico de transporte, ademas de las atribuciones comunes

para los titulares de dependencia expuestas en el articulo 17 del presente ordenamiento, y las consagradas en

la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios tiene las siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

Realizar programas y acciones encaminados al mejoramiento, control, fluidez y progreso de la
movilidad peatonal, motorizada y no motorizada;

En el ambito de su competencia evaluar y, en su caso, aprobar los estudios de impacto vial que soliciten
los interesados, en asuntos relacionados al otorgamiento de uso de suelo;

Coadyuvar a definir las estrategias que permitan una mejor planeacion en materia de
estacionamientos, sitios, terminales y otras construcciones que repercutan directamente en la
movilidad;

Definir y realizar, en coordinacion con las instancias respectivas del Gobierno Federal y Estatal, los
operativos, funciones comunes o concurrentes y demas medidas preventivas y de seguridad vial que

sean necesarias;

Fomentar e impartir educacién vial y deméas temas relativos a la movilidad, en coordinacién con
instituciones, planteles educativos y los demas sectores de la sociedad,;

Colocar, aplicar y mantener la sefialética horizontal y vertical,

Verificar y autorizar la colocacion de los moderadores de velocidad;

Hacer uso de dispositivos tecnoldgicos que permitan obtener datos para conocer la velocidad de los
vehiculos motorizados y el modo en que circulan en la Via Publica, entre otras;

Promover programas para la prevencién de accidentes generados por la ingesta de alcohol u otras
substancias téxicas, para conductores de vehiculos motorizados con el fin de salvaguardar la vida,
integridad fisica y propiedad de los conductores, pasajeros y peatones;

Cuidar que las aceras, calles y demas vias de circulacion o lugares de transito para peatones, ciclistas
y vehiculos estén siempre dispuestos para la circulacion, debiendo intervenir en todos los casos en
gue se realicen obras y trabajos que alteren o impidan el libre transito y movilidad;



XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

XXIII.

Realizar el estudio para la colocacion de reductores de velocidad de acuerdo a la opinion técnica del

area competente con el fin de evitar accidentes viales y obstrucciones a la circulacion;

Fijar de manera general, el limite maximo y minimo de velocidad con el cual podran circular los

vehiculos en las vias, de acuerdo con la ubicacion, clasificacién y demas condiciones de las mismas;

Sefialar los lugares autorizados para estacionamiento de vehiculos en la Via Publica y la forma en que
deban hacerlo, tomando en consideracion los movimientos, circulacion y concentracion de vehiculos y

de personas;

Coadyuvar en el ambito de su competencia con las autoridades federales y estatales, en la realizacion
de los estudios técnicos que se requieran para el establecimiento de los horarios, tarifas e itinerarios
del servicio publico de transporte, los cuales seran determinados por las instancias competentes;

Vigilar la seguridad vial y la de los usuarios del transporte publico, asi como salvaguardar la integridad
fisica de los peatones y ciclistas, estableciendo medidas que permitan eliminar las conductas que

violan las disposiciones en la materia;

Designar los Agentes necesarios para realizar las funciones de su competencia;

Coordinar los trabajos periciales y la elaboracién de dictamenes en materia de movilidad y seguridad
vial, en el ambito de su competencia;

Vigilar, verificar o inspeccionar los vehiculos que circulen en las Vias Publicas del Municipio, pudiendo
realizar los operativos conducentes e implementar tecnologias, mecanismos y metodologias que
propicien la prevencioén y la vigilancia de las disposiciones en la materia y en su caso determinar las
infracciones;

Requerir y verificar la documentacion que deben portar los conductores de los vehiculos, para que
aquellos puedan conducir y éstos circular;

Otorgar a las autoridades administrativas y judiciales, el auxilio que requieran de acuerdo a la ley para
el debido ejercicio de sus funciones y la ejecucion de sus resoluciones;

Proporcionar a las personas fisicas o juridicas colectivas que acrediten conforme a derecho su interés
juridico, las constancias que le sean Utiles para justificar que han cumplido con las disposiciones de la
materia o de cualquier otro documento publico de naturaleza similar, asi como de la informacion que
requieran de los expedientes de la propia Dependencia, siempre que en este caso realicen su peticion
por escrito, sefialen el expediente de que se trata y los datos que requieran, y que la informacion no
sea de caracter reservado o confidencial;

Establecer horarios especificos para operaciones de carga y descarga, dictar disposiciones especiales
sobre estacionamientos, sitios, bases y terminales, e incluso restringir la circulacion en las Vias
Pdblicas municipales, cuando la densidad vehicular, la concentracion de personas o vehiculos, el
desarrollo de marchas o desfiles, la realizacién de mitines, manifestaciones o reuniones publicas, o
alguna otra circunstancia similar, impongan la necesidad de recurrir a tales medidas para ordenar el
transito y garantizar la seguridad de las personas;

Determinar y supervisar la instalacion de sefiales mecénicas y luminosas, reflejantes, asi como los
dispositivos tecnoldgicos que indiquen las prevenciones que deben observar los peatones y
conductores de vehiculos para su correcta circulacién, asi como regular las sefiales realizadas por

Agentes para dirigir el transito;



XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Establecer medidas de seguridad y ejecutarlas por los Agentes de movilidad;

Marcar sobre el pavimento de las calles, con pintura de color blanco o amarillo o con alguna otra sefial
gue considere adecuada, las lineas necesarias para canalizar las diferentes corrientes de circulacion
y para indicar los lugares en donde los vehiculos deben efectuar “alto” al finalizar las calles; asi como
para delimitar las zonas de seguridad o paso de peatones;

Sefialar las zonas o lugares de la Via Publica en donde el estacionamiento esté prohibido o sujeto a
horarios especiales, limitado a vehiculos oficiales. En todo caso, se debe procurar que los accesos
vehiculares a inmuebles de propiedad publica o privada se mantengan libres de obstaculos;

En los casos en que se pretenda abrir, operar o modificar un estacionamiento publico, el proyecto
respectivo debe someterse a la Dependencia para que lo revise y apruebe su impacto en la movilidad
del Municipio. La aprobacién del proyecto que en su caso emita el titular de la Jefatura sera un requisito
indispensable para que los interesados obtengan la autorizacion de uso de suelo y, en su caso, la

cédula de empadronamiento o registro y la autorizacién o licencia de funcionamiento respectivas;
El estacionamiento de vehiculos en inmuebles distintos a la Via Pdblica estara permitido siempre que
el inmueble y el prestador del servicio cumplan las condiciones y requisitos municipales en materia de

desarrollo urbano y construcciones;

Capacitarse de forma obligatoria en cursos, seminarios, talleres, conferencias, entre otros eventos que
estén obligados a su area, buscando con esto un desarrollo profesional constante; y

Las demas que sefiale la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus Municipios, la persona
titular de la Presidencia Municipal u otras disposiciones juridicas aplicables.

Atribuciones de Proteccion Civil

Articulo 59. Proteccion Civil tiene, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de &rea o jefaturas

expuestas en el articulo 17 del presente ordenamiento, las siguientes:

VI.

VIL.

Ordenar visitas de inspeccion en inmuebles, en el &mbito de su competencia;

Coordinar la elaboracién del Programa Municipal de Proteccion Civil y el Plan de Contingencias;

Realizar, apoyar y participar en ejercicios de simulacros en empresas, asi como en las zonas de mayor
riesgo o vulnerabilidad,;

Realizar las acciones necesarias para garantizar las condiciones minimas de seguridad por el uso del
gas L.P. o natural en inmuebles industriales, comerciales y de servicios, asi como en la via publica, en

apego a la normatividad vigente en la materia;

Administrar los programas encauzados a garantizar la integridad fisica de la poblacién que pueda ser
amenazada por eventos naturales o humanos y que representen algun riesgo para la poblacion;

Las demas que le sefiale el presente ordenamiento y otras disposiciones juridicas vigentes.

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO XXIlI
LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES



Atribuciones de la Direccion de Servicios Publicos Municipales

Articulo 60. La Direccion de Servicios Publicos Municipales sera la encargada de planear, proporcionar,

coordinar, controlar y supervisar la adecuada, oportuna y eficaz prestacion de servicios al municipio, contando

para ello, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de dependencia expuestas en el articulo 16

del presente ordenamiento, las siguientes:

VI

VII.

VIII.

Elaborar programas que involucren a todas las areas adscritas a la dependencia;

Planear y coordinar la recoleccion y disposicion de los desechos sélidos que se generen en el
municipio;

Dar mantenimiento y limpieza de las calles, andadores, plazas, plazoletas, parques, unidades
deportivas, monumentos y demas lugares publicos del municipio y evitar la existencia de basureros

clandestinos;

Planear y coordinar el alumbrado publico del municipio y de sus comunidades y realizar estudios

técnicos encaminados a lograr un ahorro de energia eléctrica en el alumbrado publico;

Planear y coordinar el funcionamiento de los panteones del municipio, vigilando que se cumpla con las
leyes y reglamentos vigentes;

Planear y coordinar el funcionamiento del Mercado municipal, vigilando que se cumpla con las leyes y
reglamentos vigentes;

Planear y coordinar el funcionamiento, las areas verdes de los parques, jardines, unidades deportivas,
camellones y demas lugares publicos del municipio;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal, la contratacién y la concesion de los servicios
publicos cuando sea procedente y las necesidades del municipio lo requieran;

Mantener limpia la ciudad logrando el mejoramiento de la imagen urbana municipal; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

Estructura de la Direccion de Servicios Publicos Municipales

Articulo 61. La Direccién de Servicios Publicos Municipales, tendra a su cargo las siguientes unidades

administrativas:

Mercado Municipal;

Limpia;

Alumbrado Publico;

Parques y Jardines; y

Panteones.

Atribuciones del Mercado Municipal

Articulo 62. El Mercado Municipal tiene, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de area o

jefaturas expuestas en el articulo 17 del presente ordenamiento, las siguientes:



VI.

VILI.

Planear, coordinar y supervisar integramente el funcionamiento administrativo e higiénico del Mercado

Municipal;

Vigilar que se respete y se cumpla el Reglamento de Mercados Publicos para el Municipio de Moroleén,

Guanajuato;

Proponer los cambios y adecuaciones al Reglamento de Mercados Publicos para el Municipio de
Moroledn, Guanajuato, de acuerdo a las necesidades actuales y futuras del municipio;

Dirigir y controlar las acciones para la operacion del mercado, observando las disposiciones legales

aplicables;

Vigilar la adecuada administracion de los recursos humanos y de infraestructura fisica del mercado,

con apego a las normas de seguridad e higiene;

Entregar los recursos financieros a la tesoreria municipal; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras

disposiciones juridicas vigentes.

Atribuciones de Limpia

Articulo 63. Limpia tiene, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de area o jefaturas expuestas

en el articulo 17 del presente ordenamiento, las siguientes:

VI.

Planear, organizar, coordinar y supervisar integramente el funcionamiento del servicio de recoleccién

de servicios sélidos urbanos;

Vigilar que se respete y se cumpla el Reglamento de Aseo Publico Municipal de Moroledn, Guanajuato;

Proponer los cambios y adecuaciones al Reglamento de Aseo Publico Municipal de Moroledn,
Guanajuato;

Promover, desarrollar y llevar a cabo las acciones tendientes al buen funcionamiento de relleno
sanitario;

Mantener el parque vehicular del &rea, procurando mantener las unidades en buenas condiciones para
su Optimo funcionamiento, asi como para suministrar las necesidades, que éstas requieran, llevando

el control para el suministro de combustibles; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras

disposiciones juridicas vigentes.

Atribuciones de Alumbrado Publico

Articulo 64. Alumbrado Publico tiene, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de &rea o jefaturas

expuestas en el articulo 17 del presente ordenamiento, las siguientes:

Dar mantenimiento a las luminarias, reparando los brazos, estructuras, herrajes, conectores, balastros
y cualquier parte integrante del sistema de alumbrado publico, en las diversas zonas en que se divide

el Municipio, para la mejor prestacion de este servicio publico;

Revisar y probar todos los materiales eléctricos antes de su instalacion y corroborar las fallas de los

materiales que han sido retirados;



VI.

Normar y supervisar las instalaciones que realicen los fraccionadores cuando hagan entrega del mismo

al Ayuntamiento, en conjunto con la Comision Federal de Electricidad,;

Obligar a los fraccionadores para que cumplan con las normas que se definen en este Reglamento en

materia de instalaciones eléctricas;

Fijar normas de mantenimiento en todas sus instalaciones y aparatos, que redunde en una prestacion

permanente, efectiva y eficiente del servicio publico de alumbrado; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

Atribuciones de Parques y Jardines

Articulo 65. Parques y Jardines tiene, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de area o jefaturas

expuestas en el articulo 17 del presente ordenamiento, las siguientes:

VI

VII.

VIIL.

Mantener y proteger las areas verdes, parques, camellones, jardines y demas lugares publicos del

municipio;

Guiar su 6ptimo desarrollo para su aprovechamiento recreativo y sustentable, sumando espacios
arbolados acorde al desarrollo y planeacién urbana del municipio;

Coordinar al personal para las funciones operativas, y supervisar trabajo en campo;

Cumplir y hacer que se cumplan las disposiciones del presente ordenamiento en lo referente al
personal a su cargo y a las personas que concurran a los Parques, jardines y espacios publicos
municipales a su cargo;

Hacer un reporte mensual de sus actividades dirigido a la Direccidn de Servicios Publicos Municipales;

Vigilar el buen uso y mantenimiento de la infraestructura municipal a su cargo;

Coordinar y supervisar el trabajo del personal a su cargo, denunciando de inmediato a las autoridades
correspondientes las faltas en que incurran;

Responder del debido cumplimiento de las normas relacionadas con la prestacion del servicio de
Parques y Jardines;

Impedir la estancia en los Parques, Jardines o espacios publicos a su cargo, de las personas o grupo
de personas que alteren el orden, se encuentren en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas

0 enervantes; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

Atribuciones de Pantedn Municipal

Articulo 66. Pantedn Municipal tiene, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de area o jefaturas

expuestas en el articulo 17 del presente ordenamiento, las siguientes:

Cumplir y hacer que se cumplan las disposiciones del Reglamento de Panteones del Municipio de
Morole6n, Guanajuato;



VI.

VII.

VIII.

Hacer un reporte mensual de sus actividades dirigido a la Direccion de Servicios Publicos Municipales;

Vigilar el buen uso y mantenimiento de las instalaciones de panteones;

Coordinar y supervisar el trabajo del personal a su cargo, denunciando de inmediato a las autoridades

correspondientes las faltas en las que incurran;

Responder del debido cumplimiento de las normas relacionadas con: inhumaciones, refrendos,
cremaciones, exhumaciones de restos cumplidos, exhumaciones de restos prematuros y permisos

para colocar lapidas y monumentos;

Impedir la entrada o estancia en el pantedn de las personas o grupo de personas que alteren el orden,
se encuentren en estado de ebriedad o bajo la influencia de drogas o enervantes;

Solicitar la exhumacion de restos cuando concluya la temporalidad, por la cual se pagaron los derechos
correspondientes y observando en todo momento no infringir otras disposiciones legales aplicables;

Requerir a los usuarios para que realicen las reparaciones o demoliciones de las construcciones

ejecutadas en las tumbas o gavetas que amenacen ruina;

Demoler las construcciones que amenacen ruinas y que no fueron reparadas o demolidas por los
particulares no obstante de haber sido notificadas, previa autorizacion de la Direccién de Servicios
Publicos Municipales; y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal, la Ley
de Salud del Estado de Guanajuato, otras disposiciones juridicas vigentes, y demas disposiciones

legales.

CAPITULO XXIV
LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Atribuciones de la Direccién de Recursos Humanos

Articulo 67. Recursos Humanos tiene, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de area o

jefaturas expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento, las siguientes:

VI.

Normar, adecuar e implementar una disciplina presupuestal, con una actitud de calidad, para asi lograr
una administracién municipal &gil, eficiente y moderna de los recursos humanos;

Dirigir, organizar, controlar y supervisar el funcionamiento del area a su cargo;

Hacer evaluaciones periodicas de area que permita conocer errores y aciertos, para enfocarse al
mejoramiento del desempefio de los servidores publicos municipales;

Coadyuvar en la formulacion del presupuesto de egresos;

Controlar y llevar un registro de la totalidad del personal al servicio de la administraciéon publica

municipal;

Tramitar y revisar que las dependencias y unidades administrativas municipales cuenten con el
personal que requieren para realizar sus funciones, de acuerdo al presupuesto de egresos aprobado;



VII.

VIII.

XI.

XII.

Definir los perfiles y caracteristicas que deberan de reunir las personas a ocupar los diferentes puestos
en la administracion puablica municipal, a efecto de que las propuestas se ajusten a estos

requerimientos;

Tramitar las altas, remociones bajas o transferencias de los empleados al servicio de la administracion

publica municipal;

Establecer, con la aprobacion del Ayuntamiento, las politicas, normas, criterios y procedimientos para

la administracion de recursos humanos y materiales del Ayuntamiento;

Detectar, planear y evaluar las necesidades que en materia de recursos humanos requiera la
administracion para proveer a las dependencias del personal necesario para el desarrollo de sus
funciones, por lo que tendra a su cargo la seleccion, contratacion y capacitacion del mismo;

Mantener actualizado el escalafén de los trabajadores municipales, llevar al corriente el archivo de
expedientes personales de los servidores publicos y establecer y aplicar coordinadamente con las
dependencias los procedimientos de evaluacién y control de los recursos humanos; y
Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO XXV

LA DIRECCION DE ZOOLOGICO

Atribuciones de la Direccién de Zoolégico

Articulo 68. La Direccion de Zoolégico, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de dependencia

expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

Gestionar, ejecutar y evaluar las estrategias, mecanismos de coordinacion, proyectos, inversiones,
medidas y acciones para el equipamiento, conservacion, forestacion y mejoramiento del zooldgico;

Planear, organizar, coordinar y supervisar integramente el funcionamiento administrativo y operativo
del zooldgico;

Vigilar la condicién del zoolégico e implementar las medidas y acciones de saneamiento
correspondientes;

Ser el responsable legal de los bienes materiales, de la coleccion de flora y fauna;

Realizar tramites para la adquisicion y disposicion de animales, supervisando y controlando los
movimientos de estos;

Establecer contactos con otros zooldgicos y entidades relacionadas con la vida silvestre a fin de
obtener apoyo para la Direccion;

Tener custodia de contratos y convenios que involucren al zoolégico, supervisando el desarrollo de los

mismos;

Fomentar la participacion ciudadana en la ejecucion de los proyectos y acciones de mantenimiento y
conservacion del zoolégico;



XI.

XII.

Capacitarse de forma obligatoria, en cursos, seminarios, talleres, conferencias entre otros eventos que

estén dirigidos a su area, buscando con eso un desarrollo profesional constante;
Promover actividades, obras y proyectos enfocados a fomentar e impulsar la preservaciéon del
zoologico, por medio de la Direccion, para articular la conectividad ambiental, favoreciendo la flora 'y la

fauna del zooldgico;

Promover y difundir el uso del zooldgico, asi como las diferentes actividades que en ellos se realicen;
y

Las demas que sefiale el presente ordenamiento, la persona titular de la Presidencia Municipal y otras
disposiciones juridicas vigentes.

CAPITULO XXVI
JUZGADO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Atribuciones del Juzgado Administrativo Municipal

Articulo 69. El Juzgado Administrativo Municipal, ademas de las atribuciones comunes para los titulares de

dependencia expuestas en el articulo 16 del presente ordenamiento, tiene las siguientes:

VI.

VIL.

VIIL.

Tratar a los particulares con respeto, diligencia, cortesia y facilitar el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones;

Solicitar la comparecencia de cualquier persona, previa citacion en la que se hard constar
expresamente el lugar, fecha, hora y objeto de la comparecencia, los efectos de no atenderla y el
derecho del citado a hacerse acompafar de abogado o persona de su confianza;

Requerir informes, documentos y otros datos durante la realizacion de visitas de verificacion o
inspeccion y visitas domiciliarias, sélo en los casos previstos por el Codigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, otras leyes y reglamentos;

Hacer de su conocimiento el estado en que se encuentren los procedimientos en los que acrediten la
condicion de interesados y proporcionarles copia de los documentos contenidos en ellos, previa
solicitud;

Recibir y hacer constar la presentacion de los documentos originales, la constancia se hara en las
copias de los documentos que se presenten junto con los originales;

Abstenerse de requerir documentos o solicitar informacion que no sean exigidos por las normas
aplicables al procedimiento o que ya se encuentren en el expediente que se esta tramitando;

Admitir las pruebas en los términos previstos por este Cdédigo de Procedimiento y Justicia
Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, otras leyes y reglamentos y recibir
alegatos, los que deberan ser tomados en cuenta por la autoridad al dictar resolucion;

Proporcionar la informacién contenida en sus registros y archivos en los términos previstos en este
Cddigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los Municipios de Guanajuato, otras

leyes y reglamentos;

Proporcionar informacién y orientacion sobre los requisitos juridicos o técnicos que las normas vigentes
impongan en los tramites, proyectos, actuaciones o solicitudes que se propongan realizar ante las

autoridades administrativas;



X. Procurar las medidas oportunas para remover los obstaculos que impidan, dificulten o retrasen el
ejercicio pleno de los derechos de los interesados o el respeto a sus intereses juridicos, disponiendo

lo necesario para evitar y eliminar toda anormalidad en la tramitacion del procedimiento;

XI. Dictar resolucion expresa sobre las peticiones que les formulen, dentro de los plazos legales;

XII. Guardar absoluta reserva de las declaraciones y datos suministrados por los particulares o por terceros
con ellos relacionados, salvo disposicién legal expresa en contrario o que sean requeridos por
autoridad competente;

XIII. Dar a conocer la identidad de la autoridad y personal al servicio del 6rgano administrativo bajo cuya
responsabilidad se tramiten los expedientes;

XIV. En la sustanciacion de procedimientos en que estén relacionados nifias, nifios y adolescentes, estan
obligados a atender los principios de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
y de la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Guanajuato;

XV. Capacitarse de forma obligatoria en cursos, seminarios, talleres, conferencias, entre otros eventos que
estén obligados a su area, buscando con esto un desarrollo profesional constante; y

XVI. Las demas que sefiale este Cédigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado y los
Municipios de Guanajuato u otras disposiciones juridicas aplicables.

TITULO 1Nl
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

CAPITULO |
DE LOS ORGANISMOS PARAMUNICIPALES

Integracién
Articulo 70. Integraréan la administracion publica paramunicipal los organismos descentralizados, empresas de
participacion municipal, fideicomisos publicos municipales, comisiones, patronatos y comités. Creacion,
modificacion o extincion.

Articulo 71. El Ayuntamiento aprobara por mayoria calificada la creacion, modificacion o extincién de las
entidades paramunicipales.

Las atribuciones de las entidades paramunicipales no deberan exceder las que para el Ayuntamiento sefiale la
Ley y se especificardn en el acuerdo de creacion, mismo que deberd publicarse en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.

En caso de extincion, el acuerdo correspondiente fijara la forma y términos de la liquidacion, y debera publicarse
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

Limites de actuacion
Articulo 72. Las entidades paramunicipales deberan sujetarse al Programa de Gobierno Municipal y a los
programas que deriven del mismo. Coordinacion y supervision.

Coordinacién y supervision
Articulo 73. El Ayuntamiento, por conducto de la persona titular de la Presidencia Municipal, coordinara y
supervisara las acciones que realicen las entidades paramunicipales, vigilando que cumplan con la funcién para
la que fueron creadas.



Organo de gobierno
Articulo 74. La administracion de los organismos descentralizados estara a cargo de un drgano de gobierno,
que sera un consejo directivo o su equivalente, designado por el Ayuntamiento en los términos del acuerdo y

reglamento respectivo.

El consejo directivo o su equivalente, elegira de entre sus miembros a su presidente y, en su caso, designara al
director general y demas personal necesario para el cumplimiento de sus funciones; ademas nombrara al titular

de su Unidad de Transparencia.

Las sesiones del consejo directivo o su equivalente seran publicas, con las excepciones previstas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato.

Articulo 75. Los organismos descentralizados, seran controlados y vigilados a través de la Contraloria
Municipal, asi como por el Sindico Municipal, quienes tendran en todo tiempo la facultad de solicitar informacion
y documentacion que consideren necesarias para el desarrollo de tales fines. Por su parte los organismos
descentralizados tienen la obligacién de proporcionar la informaciéon y documentacion requerida por los
funcionarios de las dependencias referidas, para todos los efectos que resulten procedentes.

CAPITULO Il
COMITES CIUDADANOS Y CONSEJOS CONSULTIVOS

Naturaleza
Articulo 76. Los comités ciudadanos y los consejos consultivos son érganos auxiliares que, sin formar parte de
la administracién puablica municipal, fungen como auxiliares de la misma para el disefio, logro y difusién de los
programas y acciones municipales.

Objeto
Articulo 77. Los comités ciudadanos y los consejos consultivos son grupos integrados por integrantes de la
sociedad civil y servidores publicos, cuya finalidad es servir como érgano de consulta para la toma de decisiones
y elaboracion de estrategias en temas y funciones especificas de la Administracion puablica. Su integracion y
funcionamiento se establecera en el reglamento o acuerdo de Ayuntamiento que los constituya.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de la Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
Publica del Municipio de Moroledn, Guanajuato, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, nimero 113, Tercera Parte, de fecha 7 de junio del 2023.

Asuncién de responsabilidades
ARTICULO TERCERO. Cualquier referencia que se realice en reglamentos, acuerdos, disposiciones
administrativas de observancia general o en cualquier otro acto juridico y administrativo, de los cuales deriven
responsabilidades, seran asumidas segun correspondan por la dependencia que para ello lo faculte.

Continuidad en los procedimientos
ARTICULO CUARTO. Los procedimientos administrativos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Reglamento y que se encuentren pendientes de resolver por alguna de las dependencias o unidades
administrativas las cuales fueron adscritas a otra dependencia seran tramitadas y/o resueltas por aquella que
cuente con las atribuciones para ello.



Derogacion de disposiciones
ARTICULO QUINTO. Se derogan todas aquellas disposiciones legales, reglamentarias y administrativas

municipales que se opongan al presente reglamento.

Transicion
ARTICULO SEXTO. Todos los recursos humanos y materiales asignados a las unidades administrativas las
cuales fueron adscritas a otra dependencia, quedan asignados a la Direccion a la cual se les haya asignado en
el presente Reglamento.

Ajustes presupuestarios
ARTICULO SEPTIMO. Se autoriza y se otorga un plazo de 180 dias naturales a la Direccion de Recursos
Humanos para que realice los ajustes que resulten necesarios para el cumplimiento del presente reglamento;
asi mismo se instruye a la Tesoreria Municipal para que efectlie los movimientos contables y presupuestales

gue se requieran para el mismo fin.

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 26 FRACCION VI Y 305 DE
LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
GUANAJUATO, MANDO QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO
CUMPLIMIENTO.

DADO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE MOROLEON, GUANAJUATO, A LOS xx DIAS DEL MES DE XXXXX
DEL 2024.

C. ALMA DENISSE SANCHEZ BARRAGAN.
PRESIDENTA MUNICIPAL.

ING. ARTURO GUZMAN MALAGON.
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.



LA C. ALMA DENISSE SANCHEZ BARRAGAN, PRESIDENTA MUNICIPAL DE
MOROLEON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO
HACE SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MOROLEON,
GUANAJUATO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN
EL ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 117 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO 25 FRACCION |,
INCISO B), 26 FRACCION 1, VII, 295, 298, 304 INCISO B) FRACCION Il DE LA
LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE GUANAJUATO PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO; EN SESION
ORDINARIA NUMERO XX CELEBRADA EL DIA XX DE XXXXX DEL ANO 2025
DOS MIL VEINTICINCO SE APROBO LO SIGUIENTE:

ACUERDO:

UNICO. Se reforma la fraccion |l recorriéndose la actual fraccion |l para ser la
fraccion lll, la fraccion Il pasa a ser la fraccion 1V, la fraccion 1V pasa a ser la
fraccion V y la fraccion V pasa a ser la fraccion VI del articulo 2, la fraccion
recorriéndose la actual fraccion Il para ser la fraccion 1V, la fraccion IV pasa a ser
la fraccion V, la fraccion V pasa a ser la fraccion VI y la fraccidon VI pasa a ser la
fraccion VIl del articulo 10, la fraccion V del articulo 12, la fraccion | recorriéndose
la actual fraccion | para ser la fraccion 11, la fraccion |l pasa a ser la fraccion 1V, la
fraccion IV pasa a serla fraccion V y la fraccidon V pasa a ser la fraccion VI, la fraccion
VI pasa a ser la fracciéon VII, la fraccidon VIl pasa a ser la fraccién VIII, asi como su
ultimo parrafo del articulo 22; el articulo 26; se adiciona, un articulo 12-A con sus
fracciones de la | a la X, del Reglamento de Justicia Civica para el Municipio de

Morole6n, Guanajuato, para quedar como a continuacién se describe:

Articulo 2.- Para los efectos ...



Il. Direccion General: Direccion General del Juzgado Civico y Procuraduria Auxiliar

de Moroledn, Guanajuato.

lll. Infracciones en materia de justicia civica: Las faltas administrativas en
materia de Justicia Civica y las infracciones en materia de vialidad que, conforme
al Reglamento de Movilidad para el Municipio de Morole6n, Guanajuato son
competencia del juzgado civico;

IV. Ley: Ley de Justicia Civica del Estado de Guanajuato;

V. Municipio: El Municipio de Moroleén, Guanajuato;

VI. Reglamento: El presente Reglamento.

Autoridades responsables
Articulo 10. Son autoridades responsables de la aplicacion del presente

Reglamento:

I. La persona Titular de la Presidencia Municipal,

[I. La persona Titular de la Tesoreria Municipal;

[ll. La persona Titular de la Direccién General;

IV. La persona Titular de la Direccién de Seguridad Publica Municipal;

V. Lapersona Titular del Programa de Prevencion del Delito;



VI. Los servidores publicos municipales que integren el Juzgado Civico
Municipal de Moroledén, Guanajuato; v,

VIl. Los Jueces Civicos.

Articulo 12. Son facultades ...

LLalV....

V. Nombrar y remover al Titular de la Direccion General; y

VL. ...

De las Facultades y Obligaciones de la persona Titular de la

Direccion General

Articulo 12-A. Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Presidencia

Municipal, las siguientes:

I.  Habilitar temporalmente hasta por treinta dias, a las personas que ocupen el
cargo de las secretarias del juzgado civico, para que asuman las funciones

de juez cuando las circunstancias o necesidades lo requieran;

II. Integrar el anteproyecto de presupuesto anual de la Direccion General y

remitirlo a la Tesoreria Municipal,

lll. Representar al Juzgado Civico ante el H. Ayuntamiento, comisiones que éste
determine, asi como dependencias y entidades de la administracion publica

municipal;

IV.  Rendir por escrito trimestralmente al H. Ayuntamiento cuando éste lo requiera

0 a la comisién que corresponda, los datos estadisticos de los asuntos



VI.

VII.

VIII.

competencia del Juzgado Civico y demas informacion relativa al ejercicio de

sus funciones;

Conceder las licencias y permisos al personal a su cargo en los términos que

se establezcan los ordenamientos aplicables correspondientes;

Coadyuvar en la formulacion y presentacion de las denuncias y/o querellas y
turnarlas a la autoridad competente;

Expedir circulares para aclarar e informar aspectos del funcionamiento del

Juzgado Civico;

Establecer los turnos y funcionamiento del Juzgado Civico;

Despachar la correspondencia del Juzgado Civico y Procuraduria Auxiliar; y

Las demas facultades que le confiere el presente reglamento y demas

disposiciones legales aplicables.

Estructura minima

Articulo 22. Para la consecucion ...

Un Director General;

Un Juez de Justicia Civica;

Un Facilitador;

Un Secretario;



V. Un Defensor de Oficio;

VI.  Un Médico;

VII.  Los policias de custodia que se requieran para el desahogo de las funciones
del Juzgado Civico; y

VIIl.  El personal auxiliar que sea necesario para el buen funcionamiento de los

Juzgados Civicos.

En el Juzgado Civico actuaran jueces en turnos sucesivos que cubriran las

veinticuatro horas de todos los dias del afio y responderan al Director General.

Articulo 26. Las licencias y faltas temporales de las y los Jueces Civicos hasta por
quince dias, seran suplidas por las y los secretarios de Juzgado Civico y las
mayores a quince dias se supliran por quien designe el titular de la Direccion

General.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. Las presentes reformas y adiciones entraran en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Guanajuato.

POR LO TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 26
FRACCION Il DE LA LEY PARA EL GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO, MANDO QUE SE IMPRIMA,
PUBLIQUE, CIRCULE Y SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

DADO EN LA SALA DE CABILDO MUNICIPAL DE MOROLEON, GUANAJUATO
A LOS 31 DIAS DEL MES DE ENERO DEL 2025.



C. ALMA DENISSE SANCHEZ BARRAGAN.
PRESIDENTA MUNICIPAL

LIC. ARTURO GUZMAN MALAGON.
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.



moroleon
Moroledn, Guanajuato, 09 de abril de 2025
oficio N° TM/85/2025
Asunto: Punto a sesidn,
Ampliaciones, disminuciones y cambios de partidas

al presupuesto 2025

(- Oaok2025"
seAHadal0c

Ing. Arturo Guzman Malagén
Secretario del H. Ayuntamiento

2024-2027
PRESENTE:

Por medio del presente me dirijo a usted enviandole un cordial saludo y al mismo tiempo
aprovecho el medio para solicitarle tenga a bien poner a consideracion del H. Ayuntamiento

las siguientes ampliaciones, disminuciones y cambios de partidas al presupuesto:

Ty Y Y S
S, N
PROGRAMA | PRESUPUE F.F. MONTO PROGRAMA | PRESUPUE NOTAS
BLE DONDE STARIA BLE QUE STARIA
SALE RECIBE
2120 2120 Oficio N°
31111M20008 Materiales y 31111M20008 Materiales y CMM-
0000 0000104 dtiles de 1525811100 0000 0000102 utiles de 187/04/2025
, i 1,000.00 . L R
Contraloria impresiény Contraloria impresidny | Adquisicidn de
reproduccién reproduccion tintas
2540 23?382':—
31111M20005 Materiales, 31111M20005 2160 Material AGMM
0300 Archivo E000902 accesoriosy | 1525811100 0300 Archivo E000901 i .
e L 520.00 . de limpieza | Adquisicidn de
Histdrico suministros Histérico X
e material de
médicos o
limpieza
Oficio N°
DE/2025/04/1
00 Solvencia
. para la
31111M20022 31111M20022 333: iez";ms elaboracién de
e00g 3750 Vidticos 2000 adminiftr;ltivo blocks de
Direccién de E003004 s 1125100000 Direccion de E003001 . solicitudes
en.el pais 700.00 , traduccién,
Desarrollo Desarrollo i para el
£ gie® Fo fotocopiado e
Econdmico Econdmico : , programa
impresion "
Programa
Equipando mi
Negocio",
complemento
2610 Oficio N°
31111M20006 31111M20012 ; e o
0100 M0001 85300tros | 45811100 0000 Oficialia | Mooo211 | ComPustibles, | OM/25/2025
, convenios 10,000.00 lubricantesy | Solvencia para
Tesoreria Mayor . .
aditivos combustibles
31111M20017 2610 Oficio N°
31111M20006 y
0100 M0001 85300tos | 4505811100 oo goga7oy | Combustibles, | DT/04/2025
convenios 10,000.00 Direccién de lubricantesy | Solvencia para
Tesoreria . o v
Turismo aditivos combustibles
2940
Refacciones y -
. Oficio N°
31111M20006 8530 Otros “05000fcne. menores de | MN19/25
0100 MO0001 X 1525811100 E001101 . Compra de
; convenios 1,765.00 de Enlace con equipo de
Tesoreria Reutery
S.R.E. computo y 1
discos duros
tecnologias de
la informacion
Oficio N°
31111M20006 8530 Otros 3;;;; Igég&gs 2460 Material MLN19/25
0100 MO0001 < 1525811100 E001101 eléctrico y Compra de
. convenios 568.90 de Enlace con o ;
Tesoreria electrénico materiales
S.R.E. "
eléctricos
5190 Otros
31111M20005 Oficio N°
31111M20006 i mobiliarios y
0100 M0001 8530005 | 4555811100 - E0011 equipgs de | LS5
convenios 8,700.00 de Enlace con L i Compra de
Tesorerfa administracio :
S.R.E. i caja fuerte

Tesoreria municipal de Moroleén, Calle Hidalgo #30, C.P.38800 Tel.4454589206



S

5640 Sistemas
31111M20009 am:;;‘;:a 4o | Offcio N° Pew-
3111220006 8530 Otros 0100 , calefaccién e
0100 M0001 X 1525811100 Direccidnde | E001709 |’ Y| Adquisicién de
. convenios 7,790.00 ) de .
Tesoreria Seguridad ; - aire
: refrigeracion o
Publica ; : acondicionado
industrial y
comercial
31111M20009 ¢ ke
31111M20006 8530 Otros 0100 5110 Muebles Of'gfl’ﬂ_;;M‘
0100 M0001 ] 1525811100 Direccién de E001709 de oficinay ol
r convenios 6,550.00 . Adquisicion de
Tesoreria Seguridad estanterfa
9 Locke
Publica
Oficio N° 012-
31111M20006 8530 Otros 31111M20011 2430 Cal, yeso | P/SPM/IV/202
0100 MO0001 . 1525811100 0300 Parques E002203 y productos | 5 Adquisicién
convenios 2,000.00 .
Tesoreria y Jardines de yeso de cal para
jardineria
3550 Oficio N° 012-
31111M20006 8530 Otros 31111M20011 Reparacidony | P/SPM/IV/202
0100 M0001 . 1525811100 0300 Parques E002201 mantenimient 5
. convenios 30,000.00 R . -
Tesoreria y Jardines ode equipo | Mantenimient
de transporte o de pipas
2490 Otros Oficio N® 012-
31111M20006 8530 Otros . 31111M20011 -‘materialesy | -P/SPM/IV/202
0100 M0001 X 1525811100 0300 Parques E002203 articulos de 5 Adquisicidn
. convenios 5,000.00 . . .
Tesoreria y Jardines construcciony | de pinturasy
reparacion silicona
Oficio N°® 012-
31111M20006 8530 Otros 31111M20011 3590 Servicios | P/SPM/IV/202
0100 MO0001 . 1525811100 0300 Parques E002203 de jardinerfay | 5 Solvencia
, convenios 10,000.00 N o
Tesoreria ylardines fumigacidén para
fumigacion
Obra
"Colocacion
de velaria en
techado de la
31111M20006 8530 Otros 31111M20010 6220 e"m’::::e'
0100 MO0001 R 1524811100 0000 Obras E£001802 Edificacién.no e
> convenios 1,000,000.00 X o Municipal
Tesoreria Publicas habitacional 9
Miguel
Hidalgo del
Municipio de
Moroledn
GTO."
Ajuste del
bimestre
noviembre-
diciembre
2024
611101 correspondien
Ampliacién Derecho en te al anexo 3
Liquida 1124100000 579.50 Ingresg materia de del Convenio
placas de
Coordinacion
y Colaboracidn
Administrativa
en materia
Fiscal
Ajuste del
bimestre
noviembre-
diciembre
2024
correspondien
31111M20006
Ampliacion 8530 Otros te al anexo 3
Liquida 1124100000 579.50 0100 . Mooo1 convenios del Convenio
Tesoreria de
Coordinacién
y Colaboracién
Administrativa
en materia
Fiscal
Ajuste por
convenio del
Bismicién 910208 .Estado del
o 1624910100 Ingreso Embelleciendo programa
Liquida 111,888.17 X p " "
mi Colonia Embelleciend
o mi Colonia
2024"

Tesoreria municipal de Moroledn, Calle Hidalgo #30, C.P.38800 Tel.4454589206

moroleon




moroleon

Ajuste por
6140 Division | convenio del
Disminucion L .31111M20010 ,de_t.err,engs y | _.Estadodel
Liquida 1624910100 111.888.17 0000 Qbras K0002 construccién programa
’ Publicas de obrasde | "Embelleciend
urbanizacién o mi Colonia
2024"

La fuente financiamiento 1124100000 corresponde a recursos fiscales 2024, la fuente
financiamiento 1125100000 corresponde a recursos fiscales 2025, la fuente financiamiento
1524811100 corresponde a remanente de participaciones 2024, la fuente financiamiento
1525811100 corresponde al fondo de participaciones 2025 y la fuente financiamiento
1624910100 corresponde a convenio con el Estado 2024.

Sin otro en particular, le envio un cordial saludo, quedando como su mas seguro servidor.

Tesorero municipal =~

Tesoreria municipal de Moroledn, Calle Hidalgo #30, C.P.38800 Tel.4454589206
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Municip nstitucional mo fo‘eon
MOROLEON, GUANAJUATO. ® il A

o

NO. OFICIO: SHM/198/2025.
ASUNTO: solicitud de cabildo.

09 de abril de 2025.

INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO,
MOROLEON, GUANAJUATO.

PRESENTE:

El que suscribe, Ing. Arturo Guamdn Malagodn,
secretario del H. Ayuntamiento, por medio del presente
me dirijo a ustedes envidndoles un cordial saludo, y al
mismo tiempo aprovechando el medio para solicitarles
revision y en su caso emitir sus opiniones en la proxima
sesion de Ayuntamiento de las Iniciativas y Circulares
enviadas del Congreso del Estado de Guanajuato.

Sin mds por el momento, me despido de ustedes
agradeciendo su atencién.

Ing. Artfuro Guzmdan Malagdn,
Secretario H. Ayuntamiento

HIDALGO No. 30, ZONA CENTRO
CP. 38800, TEL:(01) 4454570001
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