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PRESIDENCIA MUNICIPAL - JERECUARO, GTO.

El Ciudadano Rogelio Sanchez Galan, Presidente Municipal de Jerécuaro, Guanajuato, a los
habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 115 fraccion IV de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 117 fraccién VII de la Constituciéon Politica del
Estado de Guanajuato; 35 y 36 parrafo segundo de la ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipio de Guanajuato; 70 fraccion VI de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato; y en Sesion ordinaria numero 19 diecinueve, celebrada el 25 veinticinco de Junio
del afio 2010, se aprobd la siguiente:

SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE INGRESOS
Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2010

MUNICIPIO DE JERECUARO, GTOQ.
PRESUPUESTO DE INGRESOS EGRESOS

EJERCICIO FISCAL 2010
SEGUNDA M ODWCA DO

APROBADD PRIBERA

CUENTA DESCRIPCION MODIEICAEION AMFLIACION REDUCCIDN HonEREe
10 BAFUESTOS 13 422992250 197536 | & 397536 | § 4.229.622 50
0 DERECHOS 5 1.508.044 27 297 B63TE | & 297 86376 | § 1.608.044.27
a0 CONTRIBUCIONES ESPECIALES - 5 G03.311.72 . 201554 | & 202954 | § 603.311,72
40| |PRODUCTOS s 1.381.484.94 | 5 5 1.381.484.54
50 | APROVECHAMIENTOS 5 TEE88.03338 | 639.24088 | § 654108 |5 TT.010.733,18
60 PARTICIPACIONES 3 49.116.325,56 504055065 | §  5.040.55965 | § 49.116.325 56
0 MNGRES0E EXTRACRDINARIOS 0 [ 0 [
20 REMANENTES EJERCICIOS ANTERIRES 5 GETT.640,14 225245318 | § - 5 8.930.083 42

01 AYUNTAMIENTD [5 1586233759 | 431067833 [ § 407.962,60 | § 19.765.053,32
02| |COORDINAGION GENERAL DE GOBIERNO | & 316219716 | 12851980 | § 12353998 | § 3.167.176.98
03| |CODORD. GEN. DE ADMINISTRACKIN FINANGIEF § 3111825973 | 157 653,88 | § 499.973,75 | 5 276950606
(04| |COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACIO § 952164127 | ER156452 | § 199044148 |§ 811276431
05 COORD, GEN, DE OPER, ¥ GESTION FINANGIER, §  16.319.853,60 130501,28 | § 166740000 | § 14.783.954 88
[ CONTRALORIA MUNIGIFAL 5 740.779,52 3 - 3 Ta0778,52
o7 RAND 33 §  flassdzrad 225245328 | § 20730020 | $  Ga44t.z8052
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Por lo tanto con fundamento en lo dispuesto por el articulo 70 fraccién VI de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato y 36 de la Ley para el Ejercicio y control de los Recursos Publicos
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

CHE T GALAN 50 5 T
PRESIDE UNCIPAL
(| SEERETARIA
~AYUNTAMIENTO
RO, GTO,
LIC. JUDITH ORTEGA CASAS

SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENT(}
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - MOROLEON, GTO.

EL CIUDADANO PROFR. J. JESUS ROSILES LOPEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE MOROLEON,
ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO, HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDE, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONCEDEN LOS ARTICULOS 115, FRACCIONES Il INCISO A); DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117, FRACCIONES |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE GUANAJUATO; 69 FRACCION I, INCISOS B) Y L), 70 FRACCION I,
202, 203, 204 FRACCION II; Y 205 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 1, 2Y 42 FRACCION Il DE LALEY DEL TRABAJODE LOS SERVIDORES PUBLICOS AL
SERVICIO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, EN SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADAEL DIA
24, DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DIEZ, EN EL PUNTO 5 INCISO B), APROBO EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE APOYO Y ASISTENCIA MEDICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE MOROLEON, GUANAJUATO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento contiene las disposiciones a las que deberan sujetarse los
funcionarios de la Administracién Publica Municipal, empleados de base y de confianza, los integrantes
del Ayuntamiento del Municipio de Morole6n, Guanajuato, asi como los pensionados y jubilados.

ARTICULO 2.- Este Reglamento tiene por objeto regular el Servicio de Apoyo y Asistencia Médica
a los derechohabientes de la Administracién Pablica Municipal.

ARTICULO 3.- Para efectos de la presente normatividad se entendera por:

l.- Servidor Publico: Los funcionarios, empleados de base, empleados de confianza, los
miembros del H. Ayuntamiento.
Il.- Institucion Médica: La institucién publica o privada que preste los servicios de atencion médica
por convenio o contrato celebrado con la Administracion Publica Municipal.
lll.- Derechohabientes:

A) El servidor publico,

B) El jubilado y/o pensionado: Entendiendo por estos la persona que tenga reconocido tal
caracter por el H. Ayuntamiento.

C) Los familiares del servidor publico que de conformidad con el presente reglamento tengan
derecho a la atenciéon médica.

CAPITULO Il
DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 4.- Son autoridades competentes para aplicar el presente reglamento las siguientes:

l.- El H. Ayuntamiento;
Il.- El Presidente Municipal;
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.-
V.-

La Comision de Salud y Asistencia Social, y
La Oficialia Mayor.

ARTICULO 5.- Al H. Ayuntamiento le compete:

Il.-
.-
V.-

Vigilar el cumplimiento del presente reglamento y demas disposiciones aplicables de la
materia.

Autorizar la convocatoria y el contrato de prestacion de servicios médicos.

Resolver las situaciones no contempladas en el presente reglamento.

Las demas que le confiera la Ley y el presente reglamento.

ARTICULO 6.- Al Presidente Municipal le compete:

V.-
V.-

VI.-

Aplicar y vigilar y el cumplimiento del presente reglamento y demas disposiciones aplicables
a la materia;

Coordinarse con las diferentes dependencias federales, estatales y municipales para brindar
un mejor servicio médico;

Presentar al H. Ayuntamiento las propuestas de modificacién al contrato de prestacion de
servicios médicos;

Proponer al H. Ayuntamiento las adecuaciones necesarias al presente reglamento;
Solicitar a la Oficialia Mayor los informes sobre la atencion médica, expedicion de
incapacidades laborales y demas estadisticas necesarias para el control de personal; y
Las demas que por virtud de la ley y reglamentos le sean conferidas en la materia.

ARTICULO 7.- Corresponde a la Comisién de Salud y Asistencia Social lo siguiente:

.-
V.-

V.-
VI.-

Vigilar, cumplir y hacer cumplir en la esfera de su competencia el presente reglamento y
demas disposiciones aplicables a la materia;

Coordinarse con las diferentes dependencias federales, estatales y municipales para brindar
un mejor servicio médico;

Proponer al H. Ayuntamiento las adecuaciones necesarias al presente reglamento.
Solicitar a la Oficialia Mayor, los informes necesarios para supervisar el correcto
funcionamiento del presente reglamento;

Dictaminar los casos de extrema urgencia médica y de sanidad; y

Las demas que le sean conferidas a través de las leyes y reglamentos aplicables en la
materia.

ARTICULO 8.- Corresponde a la Oficialia Mayor lo siguiente:

Cumpliry hacer cumplir en la esfera de su competencia, la aplicacion del presente reglamento
y demas disposiciones aplicables en la materia;

Hacer del conocimiento a los servidores publicos de la administracion publica municipal el
contenido del presente reglamento;

Establecer en las areas correspondientes los procedimientos para el registro y control de los
derechohabientes;

Validar y registrar las incapacidades de los asegurados, previa expedicién de la institucion
encargada de prestar el servicio médico;

Llevar el control de los expedientes de los derechohabientes;

Suspender los servicios médicos una vez que cause baja el servidor pablico municipal, salvo
que se trate de jubilados y pensionados;
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VIl.- Mantener actualizada la base de datos de los servidores publicos municipales y
derechohabientes;

VIIl.- Rendir el informe de las necesidades existentes al inicio de la administracion puablica, a
efecto de proporcionarle elementos de juicio en la toma de decisiones y la celebracion del
contrato de prestacion de servicios médicos;

IX.- Requerir a los servidores publicos de la administracion puablica municipal los nombres de los
derechohabientes que deben disfrutar de las prestaciones que este reglamento concede,
asi como los informes y documentos que les sean requeridos por la institucién contratada;

X.- Requerir en su caso a la institucion médica contratada todos aquellos dictamenes médicos
gue le sean solicitados por el servidor pablico con motivo de la prestacion de servicios médicos
de otras instituciones;

Xl.- Las demas que le sean conferidas por el presente reglamento.

CAPITULO Il
DE LA ASISTENCIA MEDICA

ARTICULO 9.- Para el cumplimiento de los objetivos a que se refiere este reglamento, en caso de
no contarse con el recurso humano necesario o convenio con alguna institucion piblica como la Secretaria
de Salud del Estado, el ISSSTE o el IMSS, el Presidente Municipal, previa autorizacion del H. Ayuntamiento,
podra celebrar contrato de prestacion de servicios médicos con las instituciones privadas que mas garanticen
las coberturas correspondientes, siempre y cuando se encuentren dentro del Municipio y se disponga con
el presupuesto para su contratacion.

ARTICULO 10.- La administracién municipal, previa autorizacion del H. Ayuntamiento, contratara
con la institucion médica que cumpla con los servicios hospitalarios necesarios para dar un buen servicio
en los primeros cuatro meses de ejercicio de la misma, o cuando esta lo considere necesario. Para tal
efecto se convocara con treinta dias de anticipacién a las instituciones médicas legalmente constituidas y
establecidas en el Municipio.

ARTICULO 11.- La convocatoria, antes de ser emitida, debera ser aprobada por el H. Ayuntamiento,
firmada por el Presidente Municipal, el Secretario del H. Ayuntamiento y los integrantes de la comision de
salud. La convocatoria debera ser publicada por dos ocasiones consecutivas, en los periédicos de mayor
circulacion del municipio.

ARTICULO 12.- En la convocatoria se detallaran y precisaran los siguientes aspectos:

l.- Se cuidara que queden convocadas todas aquellas instituciones que tengan por objeto social
la atencién médica hospitalaria y cuenten con la infraestructura necesaria y adecuada de
acuerdo con la opinidn de la Comision de Salud y Asistencia Social y la Oficialia Mayor;

Il.- Se requerird la propuesta de la plantilla de médicos que integran la institucion, debiendo
contar por lo menos con 2 dos médicos generales de su institucion, uno en turno matutino y
uno en turno vespertino para el ofrecimiento de consultas medicas ordinarias y los encargados
de la atencién médica de primer nivel para especialidades y hospitalizacion, asi como el
servicio de urgencias las 24 horas, todos los dias del afio;

lll.- La fecha, lugar, hora y la dependencia ante la que deberan de presentar por escrito sus
propuestas dentro de un término que no exceda los 5 cinco dias habiles siguientes a la
segunda publicacién de la convocatoria;

IV.- Los requisitos que debe contener el escrito de ofrecimiento de servicios de asistencia médica
seran los siguientes:



PERIODICO OFICIAL 23 DE JULIO - 2010 PAGINA 7

A) Registro Federal de Contribuyentes de la organizacion proponente.

B) Anexar copia del acta constitutiva que le dio origen debidamente inscrita en el registro
publico de la propiedad y del comercio.

C) Domicilio fiscal;

D) Datos del representante legal, en el caso de personas juridicas;

E) El presupuesto por los conceptos con los costos de los servicios que ofrecen;

F) Copias de las licencias y permisos de funcionamiento necesarios por parte de las
autoridades de salud aplicables;

G) Hacer referencia a la convocatoria publicada; y

H) Plantilla del personal médico con el nombre, especialidad y domicilio para consultas.

ARTICULO 13.- Las personas propuestas para integrar la plantilla de médicos, que ofrezca la
institucion contratada, deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener como minimo 5 afios de experiencia profesional;

No estar desempefiando un puesto directivo en algun partido politico o ser ministro de alguna
asociacion religiosa;

No haber sido condenado ejecutoriamente por delito intencional o culposo por negligencia,
debiendo contar con carta de antecedentes no penales;

No estar desempefiando ningun cargo en la administracion publica federal, estatal o
municipal; y

Contar con titulo y cédula profesional que lo acredite como médico y el de la especialidad en
Su caso.

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION MEDICA

ARTICULO 14.- Son obligaciones de la Institucion Médica:

VI.-

VII.-

VIII.-

La observancia del presente reglamento;

Prestar el servicio médico cumpliendo con cada una de las condiciones, términos y
responsabilidades establecidas en el contrato que para el efecto se firme con la Administracion
Municipal;

Tener una guardia para el servicio médico de urgencias las 24 horas del dia, todos los dias
del afio;

Proveer el personal y los servicios necesarios para la atencién adecuada de los
derechohabientes. En el supuesto de carecer del personal o instrumentos necesarios, buscar
y proveer el servicio requerido;

Expedir las constancias de incapacidad a los trabajadores que ameriten reposo obligatorio y
justifiqguen su inasistencia al centro de trabajo;

Autorizar, previa valoracion de los médicos contratados, las incapacidades a los
derechohabientes que recibieron atencion médica externa;

Llevar el control estadistico de los expedientes clinicos de los beneficiarios, pensionistas y
derechohabientes, asi como de las incapacidades expedidas;

Coordinarse con la Oficialia Mayor para mantener actualizada la base de datos de los
derechohabientes de la administracion publica municipal;

Suspender los servicios médicos una que vez cause baja el trabajador del administracion
publica municipal; asi como a los trabajadores pensionados, del régimen ordinario, previa
notificacién de la Oficialia Mayor;
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X.- Rendir de manera mensual a la Oficialia Mayor y Tesoreria Municipal un informe de las
personas que acudan a la institucion contratada;
XI.- Expedir todos aquellos dictamenes médicos que le sean requeridos por el trabajador o por
la Oficialia Mayor por motivo de la prestacion de servicios médicos de otras instituciones; y
XIl.- Las demas que le sean conferidas.

CAPITULO V
DE LOS MIEMBROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 15.- La prestacion del Servicio Médico sera brindada a todos los Funcionarios, empleados
de Base y de Confianza, los miembros del H. Ayuntamiento, los pensionados y jubilados, asi como a sus
beneficiarios en la forma en que se establece en el presente reglamento, siempre y cuando los servicios
sean prestados por institucion publica o por la institucion médica privada que contrate la Administracion
Pdblica Municipal.

El Ayuntamiento autorizara el apoyo de gastos médicos por la intervencién de médicos que no
hayan sido contratados por la administracién publica municipal, Gnicamente en aquellos casos de urgencia
o imposibilidad acreditada para acudir ante la institucién contratada.

ARTICULO 16.- De conformidad con lo sefialado en el articulo anterior, se entiende por Beneficiarios
derechohabientes los siguientes:

I.- El cdnyuge del trabajador e hijos menores de de 18 dieciocho afios;
Il.- Los hijos mayores de 18 dieciocho afios del servidor publico que no puedan mantenerse por
su propio trabajo debido a una enfermedad crénica, incapacidad fisica o mental; y
lll.- Los hijos mayores de 18 y menores 23 afios de edad, en el caso de que sean estudiantes,
condicién que deberan acreditar mediante constancia de estudios expedida por institucién
educativa que se encuentran cursando, con previa aprobacién de la Comision de Salud.

Tratdndose de los sefialados en la fraccion I, se deberéa acreditar tal situacién mediante certificado
médico que para tal efecto sera expedido por Institucion contratada para prestar los servicios.

ARTICULO 17.- Los servidores publicos de la Administracion Pablica Municipal deberan presentar
la documentacion necesaria ante la Oficialia Mayor para el registro de beneficiarios con los requisitos que
a continuacion se sefialan:

|.- Trabajadoras casadas, madres solteras o concubinas:

a. Copia del acta de matrimonio, en caso de las trabajadoras casadas;

b. Copias de las actas de nacimiento de cada uno de los hijos, del conyuge o concubinario;
y

c. Dos fotografias tamafio infantil de cada uno de los hijos y del esposo o concubinario,
siempre y cuando los primeros no hayan cumplido los 18 dieciocho afios de edad, en
caso de ser mayores de 18 dieciocho afios y menores de 23 veintitrés, se debera presentar
ademas constancia de estudios expedida por la institucion educativa que esté cursando.

Il.- Trabajadores casados o en unién libre:

a. Copia de acta de matrimonio, en caso de los casados;
b. Copias de las actas de nacimiento de cada uno de los hijos, del conyuge o concubina; y
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c. Dos fotografias tamafio infantil de cada uno de los hijos y de la esposa o concubina,
siempre y cuando los primeros no hayan cumplido los 18 dieciocho afios de edad, en
caso de ser mayores de 18 dieciocho afios y menores de 23 veintitrés, se debera presentar
ademas constancia de estudios expedida por la institucion educativa que esté cursando.

De igual manera en el supuesto de contar con hijos que no puedan mantenerse por su propio
trabajo debido a una enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico debera acreditar tal situacion mediante
certificado médico que para tal efecto sea expedido por Institucion Publica del Sector Salud.

CAPITULO VI
DERECHQOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES
DE LOS DERECHOHABIENTES

ARTICULO 18.- Los derechohabientes estan obligados a:

.- Proporcionar a la Oficialia Mayor la documentacién requerida, de cada uno los
derechohabientes que deben disfrutar de las prestaciones que este reglamento concede;

Il.- Proporcionar los informes y documentos que les sean requeridos por la institucién contratada
o la Oficialia Mayor;

Ill.- Someterse a los examenes médicos necesarios para evaluar la capacidad fisica en el
desemperio de sus funciones laborales en su &rea de adscripcion;

IV.- Acatarse a los dictdmenes de la institucion respecto a los diagnosticos u opinién profesional
de enfermedades que rinda el médico especialista;

V.- Informar a Oficialia Mayor dentro de las 48 cuarenta y ocho horas siguientes a su expedicion,
de las incapacidades que les sean otorgadas;

VI.- Informar a Oficialia Mayor al momento en que de ser contratado de las enfermedades que
viene padeciendo, dentro de las 48 cuarenta y ocho horas siguientes a su «alta» como
servidor publico;

VII.- Acreditarse como derechohabiente del servicio médico cuando éste requiera un servicio con
la credencial que al efecto expida la Oficialia Mayor;

VIIl.- Acatarse estrictamente a las prescripciones médicas que se les otorguen;

IX.- Tomar las precauciones necesarias en su centro de adscripcion para evitar los accidentes
de trabajo; y

X.- Los demas que sefiale el presente reglamento.

ARTICULO 19.- Son derechos de los derechohabientes:

l.- Recibir atencién médica hospitalaria y quirirgica necesaria para su salud;

Il.- Ser atendidos de manera urgente cuando el caso lo amerite;

Ill.- Solicitar los dictamenes necesarios a la Institucion que preste los servicios médicos, por la
prestacion de servicios médicos de otras instituciones no contratadas, en caso de urgencias;

IV.- A que en su caso, le sean restituidas en la parte que corresponda el pago de los servicios
médicos contratados con motivo de urgencia y que fuesen aprobados por el H. Ayuntamiento,
observando el dictamen de la institucion contratada; y

V.- Las deméas que de acuerdo a la ley y el presente reglamento les asista.

ARTICULO 20.- Son prohibiciones para los derechohabientes:
I.- Solicitar la afiliacion a los servicios médicos, de aquellas personas que no se encuentran

establecidas en el articulo 16 de este reglamento y que no dependan econdmicamente del
trabajador, mediante cualquier engafo;
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Il.- Presentar datos falsos a la oficialia mayor o jefatura de recursos humanos, asi como a la
institucion contratada,;

Ill.- Permitir que personas ajenas se hagan pasar como derechohabientes ante la institucion
médica;

IV.- Solicitar medicamentos y/o estudios clinicos de laboratorio y/o de gabinete para terceras
personas, bajo el argumento de tener enfermedades que no padecen; y

V.- Las demas que de acuerdo a la ley y reglamentos sean prohibidas.

CAPITULO VII
DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 21.- Enlos casos de hospitalizacion y atencion médica de especialidad, la administracién
publica municipal cubrira a la institucién contratada, a través de la tesoreria municipal, las cantidades
pactadas en los términos del contrato, consistentes en el 65% sesenta y cinco por ciento, del importe total
de los gastos médicos devengados por del beneficiario que haya recibido el servicio.

Por su parte al beneficiario le correspondera pagar a la institucion médica, el importe equivalente al
35% treinta y cinco por ciento del importe total de los gastos médicos devengados.

En el supuesto de que la Presidencia Municipal tenga celebrado convenio con institucion publica,
las cuotas obrero-patronales cubriran el 100% del costo de los gastos médicos, quedando el trabajador
liberado de pago o cobro por los mismos.

En el caso de atencion médica ordinaria que no corresponda a especialidad, prestada por cualquiera
de los médicos contratados referidos en la fraccion Il del articulo 10 de este reglamento, la Tesoreria
debera retener al trabajador que haya recibido el servicio, una cantidad equivalente a un salario minimo
del area geografica que corresponde al municipio por cada consulta recibida, y por del importe del
medicamento suministrado por la institucidn el 35% treinta y cinco por ciento del costo.

La deduccidn total sera retenida de la némina del trabajador en parcialidades que no superaran el
10% del pago de su salario integrado.

ARTICULO 22.- Para solicitar el apoyo del pago de gastos médicos no contratados o no convenidos
por la Administracion, debido a urgencia o imposibilidad para asistir con la institucion contratada, el
derechohabiente debera presentar ante la Oficialia Mayor y la Comision de Salud lo siguiente:

I.- Acreditar por escrito la urgencia o imposibilidad de acudir a la institucion médica a solicitar el
servicio médico.

Il.- Solicitar a la Comision de Salud el dictamen correspondiente, anexando la siguiente
documentacion:

a. Lasfacturasy los recibos de honorarios médicos, a nombre del municipio, del total de los
gastos.

b. Un informe del médico o de la institucion que presto el servicio de urgencia.

c. Lareceta médica, en su caso.

ARTICULO 23.- Quedan excluidos de la atencién médica de este reglamento los siguientes
conceptos:
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a).- Todas aquellas cirugias estéticas o cualquier otra cirugia o tratamiento similar no
relacionados con la salud elemental;

b).- Lentes de contacto, intraoculares, aparatos auditivos e implantes cocleares, cirugia para
correccién de astigmatismo, preshicia, miopia e hipermetropia, tratamiento de lesiones
auto infringidas e intento de suicidio y tratamientos dentales; y

c).- El otorgamiento de pases médicos para laboratorio y/o gabinete con fines de certificado
médico o revisién médica general, a menos que sean ordenados por la institucion médica
contratada; asi como prétesis y ortopedia, salvo autorizaciéon de la institucion médica
contratada y autorizada por el Ayuntamiento.

ARTICULO 24.- Queda bajo estricta responsabilidad del derechohabiente la atencion médica
homeopatica o naturista. La ayuda para gastos médicos se cubrira, siempre y cuando sea aprobada por la
comision de salud, por el Ayuntamiento, y que el médico que la prescriba cuente con cedula profesional
debidamente registrada.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 25.- Las violaciones a las disposiciones del presente reglamento, y seran sancionadas,
sin perjuicio de las que puedan ser consideradas como faltas de probidad y honradez, conforme a lo
siguiente:

l.- Se sancionara con amonestacion al derechohabiente que infrinja la primera vez el articulo
18 fracciones |, I, IV, VII, VIII, IX y la inobservancia a otras disposiciones previstas en el
presente reglamento.

Il.- Se sancionara con la suspension de los apoyos otorgados en el pago de la consulta, al
derechohabiente que infrinja las fracciones Il y VI del articulo 18, hasta en tanto cumpla con
la obligacién consignada.

Ill.- La omision del servidor publico a la obligacion contenida en la fraccion V del numeral citado
en el inciso anterior, traerd como consecuencia que los dias que falte se sancionaran como
falta injustificada hasta que cumpla con su obligacién, pudiendo ser sin goce de sueldo
hasta los primeros 3 tres dias.

IV.- Al servidor publico que omita observar la disposicion contenida en el articulo 21 de este
instrumento juridico con suspension por 3 tres dias sin goce.

V.- Se sancionara con la destitucion, por falta de probidad y honradez, al servidor puablico que
infrinja lo establecido en el articulo 20 de este reglamento.

Las sanciones a que se refiere el presente articulo podran duplicarse en el supuesto de reincidencia
y en el supuesto de las amonestaciones, se sancionara al servidor publico con suspension hasta por 3 tres
dias atendiendo a la gravedad de la infraccién.

En el caso de atencion médica por parte de instituciones privadas, de igual manera se solicitara a la
misma, aplicar la sancién consistente en su reemplazo como médico encargado de atencién, al médico
gue expida sin razon alguna, justificantes médicos a los derechohabientes, independientemente de las
sanciones de tipo civil o penal que pudieran generarse por tal falta, a la institucion médica que preste el
servicio.

ARTICULO 26.- La imposicion de las sanciones a los derechohabientes a que se refiere el presente
capitulo seréa previa garantia de audiencia, misma que sera otorgada por el departamento juridico y resuelta
por la autoridad competente.
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CAPITULO IX
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 27.- Las personas afectadas por las resoluciones dictadas con motivo de este reglamento
podran recurrirlas en los términos previstos en el Titulo Sexto, Capitulo Unico del Cadigo de Procedimiento
y Justicia Administrativa del Estado de Guanajuato.

ARTICULO 28.- A falta de disposiciones de este reglamento y lo no previsto sera resuelto por el H.
Ayuntamiento de acuerdo a las normas aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al cuarto dia siguiente de su publicacion en el
periddico oficial del estado.

SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones municipales que contravengan lo establecido
en el presente reglamento.

TERCERO.- Los derechohabientes que a la fecha de entrada en vigor del presente reglamento se
encuentren recibiendo atencién médica de otras instituciones no contratadas, seguiran sus procesos de
atencioén y tratamiento, sometiendo su caso particular a aprobacién del H. Ayuntamiento para su pago de
acuerdo a las reglas establecidas en el Reglamento Interior para Ayuda de Gastos Médicos que se abroga.

CUARTO.- Se concede un término de 20 dias habiles a partir de la iniciacién de la vigencia del
presente reglamento, a todos los servidores publicos derechohabientes a fin de realizar los tramites
correspondientes para actualizar el padron existente en Oficialia Mayor.

Por lo tanto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos, 70 fracciéon VI y 205 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé debido
cumplimiento.

Dado en el salén de cabildos del Palacio Municipal de Moroledn, Estado de Guanajuato, a los 25
dias del mes de febrero del afio Dos Mil diez.

PRESIDENTE MUNICIPAL
MOROLEQN, GTO.
- .

¥ 0

SECRETARIO DEL AYU

PROFR. EVERARDC BEDOQLLA LOPEZ



PERIODICO OFICIAL 23 DE JULIO - 2010 PAGINA 13

EDICTOS Y AVISOS

DISTRIBUIDORA DE CALZADO ALPAR, S.A. DE C.W.
BALANCE GENERAL AL 31 DE MAYO DE 2010

ACTIVO CIRCULANTE PASIVO CIRCULANTE
CAJAY BANCOS 0.00 PROVEEDORES 0.00
TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 0.00 TOTAL DE PASIVO CIRCULANTE 0.00

ACTIVO FIJO CAPITAL

TOTAL ACTIVO FIJO 0.00 CAPITAL SOCIAL 0.00
ACTIVO DIFERIDO REULT. DEL EJERCICIO 0.00
TOTAL ACTIVO DIFERIDO 0.00 SUMA CAPITAL 0.00
SUMAS TOTAL DE ACTIVO 0.00 SUMA PASIVOY CAPITAL 0.00

LUZ ADRIANA ARANDA GAONA
(Rdbrica)
117-124-132



PERIODICO OFICIAL

23 DE JULIO - 2010

PAGINA 14

o O ©O O o

LTT-€TT-60T
(eouqny)
‘AN'D 8P V'S ‘BISOA
[eba7 swejuasaidoy
eAobeyd zaunN ouesoy |2 eiN
TIVLIdVYD + OAISVYd 3d TV10Ll 0 ‘OAILOV 13d V101l
0 0 solsandw| ap odionuy
0 elURIED UD solsodaq
TIVLIdYO 13d V101l

00121008 [9p B18U PepINN
Saloualuy Sololialg ap opeynsay

sojuawne soinny/d sauoloeuody 0 0 0 auodsuel] aq 'b3 ‘wnay 'dag
[eba eniasay 0 auodsuel] ap odinbg
[e1oos ende)d 0 0 ‘odb3 A eureuinbeyy "wnoy "daqg
3[qeuod [ende) 0 odinb3 A eureuinbep
"0dINba A enreuinbe 'sajgqanwu]
‘OAISYd 73d V10l

Jebed Jod sauoiongiiuod 0 o OAIJY 3p SBluand selo
SOSIBAIQ S9I0pPdaIdY 0 sajuallD
Sa10paan0Id 0 sooueq A ele)

379VLNOD 1V1IdVO A OAISYd OAILDYV

0TOZ [8p olung ap QS [e uoloepinbi] ap 0121948[3 ap oulwldl Jod [eisuas) aosuejeq

‘N'D 8P V'S ‘9ISaA



PAGINA 15

23 DE JULIO - 2010

PERIODICO OFICIAL

o O O © o

LTT-€TT-60T
(eouqgny)
‘AD9p V'S ‘leduid Y
[eba7 aweluasaidoy
Zapueulad zaujle sinT asor
“IVLIdVD + OAISYd 3d V101 0 ‘OAILOV 13A VLol
0 0 soisandw) ap odidnuy
0 elluRIED UD Soysodag
‘So|qibuelu]
TIVLIdYD 13d TV10L

opouad [ap e18u peplnn
S9J0LIBIUY SOI191048[3 ap opelnsay

sojluawne sounny/d sauoloenody 0 0 0 eudO ad ‘b3 ‘wnay ‘dag
[ebo enlasay 0 eunlyo ap odinb3g
[eroos [euded 0 0 'onasuo) A odyip3 wnay "daqg
S|qeod fended 0 S8u0120NIsuU0D A oyip3
‘OAISYd 13d V10l

reBed Jod sauoiongiiuod 0 o OAIDY 3p Seluand seio
SOSI9AIQ S210paalIdy 0 sajuallD
salopaanold 0 sooueq A efed
-0ze|d 01102 9p SOAISed [enai)

319VLNOD 1V1IdVO A OAISYd OAILDV

0TOZ |2p olunr ap Og e uoioepinbi] ap 01212483 ap oulwigl Jod [eIBUSS) BouUReg

'A'D9p V'S ‘|eduld 0y



PAGINA 16 23 DE JULIO - 2010 PERIODICO OFICIAL

Contigo Vamos

D I R E CT ORI O
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica los LUNES, MARTES, JUEVES y VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Cédigo Postal 36000
Correos Electronicos
Lic. Luis Manuel Terrazas Aguilar ( lterrazas@guanajuato.gob.mx )

José Flores Gonzilez ( jfloresg j gob.mx )
TARIFAS:

Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $  1,007.00
Suscripcion Semestral " 502.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)

Ejemplares, del Dia o Atrasado " 14.00
Publicaciones por palabra o cantidad

por cada insercién " 1.36
Bal o Estado Fi iero, por Plana " 1,666.00
Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 839.00

Los pagos deben hacerse en las Oficinas Receptoras de Rentas de cada
Localidad, enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE
con el Recibo Respectivo.

Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucién.

DIRECTOR
LIC. LUIS MANUEL TERRAZAS AGUILAR




