REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PU BLICA PARA EL
MUNICIPIO DE MOROLEON, GUANAJUATO.

Periddico Oficial del Gobierno del Estado

Ao XCIX Guanajuato, Gto., a 29 de junio del 2012 NUmero
Tomo CL 104

Segunda Parte

Presidencia Municipal — Moroleon, Gto.

Reglamento  Interior de la Direccion de 70
Seguridad Pdudblica para el Municipio de
Moroledn, Guanajuato.

EL CIUDADANO PROFESOR J. JESUS ROSILES LOPEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
MOROLEON, ESTADO DE GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO HAGO
SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE MOROLEON, GUANAJUATO CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 21 PARRAFO NOVENO Y
DECIMO, 115 FRACCION lIl, INCISO h) DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 2 Y 7 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; 11 PARRAFO CUARTO Y QUINTO, 104 Y 117
FRACCION I, INCISO h) DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO; 14 y 15 DE LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE
GUANAJUATO EN SESIONES ORDINARIAS NUMEROS 39, 48 Y 58 CELEBRADAS EN
FECHAS 30 DE MAYO Y 27 DE OCTUBRE DE 2011 Y 11 DE ABRIL DE 2012 APROBO EL
SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PU BLICA PARA EL
MUNICIPIO DE MOROLEON, GUANAJUATO.

TiTULO PRIMERO
DE LA APLICACION, COMPETENCIA Y OBJETO



CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 .- El presente reglamento es de orden publico e interés social, de observancia
obligatoria para la Direccion de Seguridad Publica Municipal de Moroledn, Estado de
Guanajuato.

Articulo 2.- EIl objeto del presente reglamento es regular la organizacioén y funcionamiento de
la Direccion de Seguridad Publica Municipal, estableciendo las atribuciones, estructura
organica, relaciones jerarquicas y funciones de sus unidades operativas y administrativas, asi
como los derechos y obligaciones de los integrantes de la Institucion Policial.

Articulo 3.- La policia preventiva municipal es una Institucion Policial cuya funcion primordial

es la de salvaguardar la integridad fisica y patrimonial de las personas en el Municipio,
prevenir la comision de delitos, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos
con estricto respeto a las garantias individuales y los Derechos Humanos consignados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Particular del Estado
y demas ordenamientos legales.

Articulo 4.- La esfera de competencia territorial de la policia preventiva municipal
comprende, Unica y exclusivamente el Municipio de Moroledn, Guanajuato.

Articulo 5.- Para los efectos de este reglamento, se entendera por:
I.  Presidente Municipal: El Presidente Municipal de Moroleén, Guanajuato.
[I.  Institucion Policial: La Direccién de Seguridad Publica Municipal;
[ll.  Titular de la Institucién Policial:  EI Comisario de Seguridad Publica Municipal;
IV.  Cuerpo Operativo: Todos los elementos operativos de la Institucion Policial;
V. Ley: La Ley de Seguridad Publica para el Estado de Guanajuato;
VI. Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

VIl.  Consejo de Honor y Justicia: Al Consejo de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica, Transito y Transporte Municipal;

VIIl.  Actos de Servicio: Conductas que realizan los integrantes de la Institucion Policial en
forma individual o colectiva, en cumplimiento de érdenes recibidas o en el desempefio
de las funciones y atribuciones que les competen segun su adscripcion operativa y
administrativa;

IX. Bando de Policia: ElI Bando de Policia del Municipio de Moroleén, Estado de
Guanajuato;



X. Reglamento del Consejo: El Reglamento del Consejo de Honor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica y Transito y Transporte Municipal de Moroleon,
Guanajuato;

Xl.  Reglamento del Servicio: El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial,

Xll.  Kéardex: Al conjunto de datos de identificacion del Personal Operativo que comprende:
huellas digitales, fotografia, escolaridad, antecedentes en el servicio, trayectoria en la
seguridad publica, historial académico, laboral y disciplinario, estimulos;
reconocimientos y sanciones a que se haya hecho acreedor y cualquier cargo de
adscripcion, actividad o rango;

XIlll.  Sector: La demarcacion Territorial en que se divide el territorio municipal, para brindar
la Seguridad Publica que se requiere.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PRINCIPIOS DE ACTUACION

Articulo 6.- La actuacion de la Institucion Policial se sujetard a los principios de lealtad,
legalidad, honestidad, responsabilidad, respeto, sensibilidad, prudencia, compromiso,
eficiencia, probidad, profesionalismo, servicio a la comunidad, disciplina, calidad y el respeto
a los derechos humanos.

Articulo 7.- Son atribuciones de la Institucién Policial:

I.  Preservar, procurar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos en el Municipio;
[I.  Prevenir las faltas o infracciones al Bando de Policia;
[ll.  Prevenir la comision de delitos, asi como las infracciones a la Ley y los reglamentos
que de ella emanen, dentro del ambito de su competencia;
IV. Proteger la vida e integridad fisica de los habitantes del Municipio, asi como su
patrimonio;
V. Colaborar con las autoridades correspondientes en la persecucion de los delitos, en el
ambito de su competencia;
VI.  Fungir como 6rgano auxiliar de la Procuraduria General de Justicia del Estado y de las
autoridades judiciales y administrativas, ya sean municipales, estatales o federales
cuando sea requerida para ello;

VII.  Auxiliar a la poblacién en caso de siniestros y desastres, en los términos que dicten
los ordenamientos de Proteccion Civil Federal, Estatal y Municipal;

VIIl.  Colaborar con Organismos federales, estatales o municipales, en la implementacion
de sistemas de seguridad publica dentro de la circunscripcién territorial del Municipio;
Y

IX. Las demas que le sefiale la Ley y otros ordenamientos juridicos aplicables.



CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES

Articulo 8.- Son autoridades encargadas de la observancia y aplicacion del presente
reglamento, las siguientes:

H. Ayuntamiento

Presidente Municipal

[1l. Titular de la Institucién Policial

Articulo 9. Son atribuciones del Ayuntamiento las siguientes:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Vigilar la estricta observancia y aplicacion del presente reglamento;

Nombrar al Titular de la Institucion Policial a propuesta del Presidente;

Aprobar los planes y programas de Seguridad Publica Municipales y participar en la
elaboracion del Programa Estatal de Seguridad Publica, asi como la de instrumentar
los mecanismos para mejorar el servicio;

Celebrar convenios y acuerdos en el ejercicio de sus atribuciones, con los Gobiernos
Federal, Estatal y Municipal, relativos a la funcion de seguridad publica;

Promover la participacion de los distintos sectores de la poblacién para la busqueda
de soluciones a la problematica de seguridad, mediante la integracion de los consejos
de seguridad publica y proteccidén civil municipales y de los comités de seguridad,
tanto en la zona rural y urbana;

Impulsar la profesionalizacion de los integrantes de la Institucion Policial;

Tener por conducto del Titular de la Institucion Policial el Registro de los integrantes
de la Institucién Policial, asi como las bajas, ascensos, estimulos y sanciones para
control e identificacion;

Tener por conducto del Titular de la Institucion Policial el registro y control de los
servicios de seguridad privada que se presten en el municipio;

Nombrar los representantes que seran de la Comision de Seguridad Puablica del H.
Ayuntamiento, para que funjan como vocales en el Consejo de Honor y Justicia;
Aprobar el Programa Municipal de Proteccion Civil y sus modificaciones, asi como
llevar el seguimiento y evaluacion del mismo;

Aprobar la suscripcion de convenios que en materia de proteccion civil celebre el
Municipio con los sectores publico, social y privado;

Destinar bienes y recursos publicos necesarios para la adecuada ejecucion de las
acciones y programas de Proteccion Civil; y,

Ejercer las demés facultades que le confieran las leyes y los ordenamientos
aplicables.

Articulo 10 . Son atribuciones del Presidente las siguientes:

Vigilar la estricta observancia y aplicacion del presente reglamento;
Proponer al Ayuntamiento el nombramiento del Titular de la Institucion Policial;



VI.

VII.

VIII.

Mantener el orden publico, preservando la paz, la tranquilidad social y la seguridad
interior en el Municipio, asi como prevenir la comision de delitos y faltas
administrativas y proteger a las personas en sus bienes y derechos;

Dictar las disposiciones administrativas para la observancia y cumplimiento de las
disposiciones legales sobre seguridad publica 'y proteccion civil;

Vigilar el buen funcionamiento de la funcion de seguridad publica municipal;

Contar con el registro y control de los servicios de seguridad privada que se presten
en el municipio;

Informar cuando asi proceda, al Gobernador del Estado sobre alteraciones graves del
orden publico y la tranquilidad social en el Municipio; y,

Las deméas que le confieran las leyes, y otros ordenamientos aplicables, o de los
acuerdos que se deriven del Ayuntamiento.

Articulol11.- El titular de la Institucion Policial tendra las siguientes atribuciones:

A.- Normativas:

VI.

VII.

VIII.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las
areas a su cargo, de acuerdo con las politicas, planes, programas y proyectos que en
materia de seguridad publica establezca el Ayuntamiento, asi como con los acuerdos
tomados por el Consejo Municipal de Consulta y Participacién Ciudadana, Estatal o
Federal de Seguridad Publica, en la esfera de su competencia;

Ejercer en forma directa las atribuciones que el presente Reglamento encomienda a
las Areas a su cargo;

Establecer normas y procedimientos técnicos de caracter obligatorios de naturaleza
administrativa y operativa, con base en las leyes y reglamentos aplicables.

Imponer ejecutar las medidas disciplinarias a que se refiere el presente reglamento,
asi como vigilar el cumplimiento y la ejecucién de las sanciones impuestas por el
Consejo de Honor y Justicia, en los términos de ley;

Proponer al Ayuntamiento, por conducto de la Comision respectiva, modificaciones al
presente reglamento;

Presentar el anteproyecto de presupuesto de la Institucion Policial e intervenir en la
verificacion de su correcta y oportuna ejecucion, en los términos de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Guanajuato;

Dirigir y coordinar la elaboracién de los planes de trabajo de la Institucion Policial y
supervisar su oportuna y correcto cumplimiento;

Expedir autorizaciones para la prestacion de servicios extraordinarios de la policia
preventiva en favor de personas fisicas o juridicas que asi lo soliciten y que justifiquen
la necesidad del servicio, en los términos de la Ley y el Bando de Policia;

Dejar sin efectos las autorizaciones a que se refiere la fraccion anterior, por
incumplimiento de los términos y condiciones en que fue expedida;

Ordenar los estudios técnicos necesarios para determinar la creacion o supresion de
Sectores;



XI.

XIl.

Verificar la documentacién e informacion de las personas fisicas y juridicas que
presten o vayan a prestar los servicios de seguridad privada en el Municipio; asi como
emitir dictamen al ayuntamiento para el otorgamiento de la anuencia en esta materia a
que se refiere la Ley de Seguridad Publica del Estado y su reglamento respectivo; v,
Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de las funciones de la
corporacioén, y las que se deriven de la Ley de Seguridad Publica del Estado, del
Bando de Policia, de otros ordenamientos legales y del presente reglamento.

B.- Ejecutivas:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Dictar las instrucciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos y mision,
propios de la Institucion Policial;

Establecer politicas y lineamientos generales para el ejercicio de las atribuciones y
deberes de todos los integrantes y elementos de la Institucién Policial;

Establecer los horarios de labores para el personal operativo y administrativo, de
conformidad con las necesidades de seguridad publica en el municipio;

Determinar la distribucion y asignacion del personal operativo, de conformidad con las
necesidades de seguridad publica en el municipio;

Proveer lo necesario para el cumplimiento de las 6rdenes y consignas dictadas por el
Presidente Municipal, y en su caso, del Secretario del Ayuntamiento;

Proponer al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, el establecimiento de
politicas que ayuden a la prevencion del delito y faltas administrativas en el Municipio;
Promover la realizacién de cursos, seminarios o eventos con instituciones estatales,
nacionales o extranjeras, para la debida capacitacion de los elementos;

Participar en la contratacion o promocion del personal a su cargo, de conformidad con
el presente reglamento y la normatividad vigente;

Participar en la aprobacion de las bases y requisitos para los concursos de ascenso,
en los términos del presente reglamento y la normatividad vigente;

Coordinar sus actividades con los titulares de otras Dependencias de la
Administracién Publica Municipal, Estatal y Federal, y proporcionar informes, datos o
la cooperacién técnica que le sean requeridos por las mismas, de acuerdo a las
politicas y normas que establezca el Ayuntamiento, por conducto del Presidente
Municipal;

Ordenar la realizacion de visitas de inspeccién y vigilancia a los prestadores de
servicios de seguridad privada; vy,

Las demas que se deriven de la Ley, del Bando de Policia y del presente reglamento.

C.- De Supervision:

Vigilar el cumplimiento de las O6rdenes, mandatos y consignas generados por la
Institucion Policial;



VI.
VII.

VIII.

Supervisar el avance de los programas y proyectos que se hubieren autorizado y
ordenar las correcciones necesarias para el cumplimiento de las metas y objetivos;
Supervisar la correcta aplicacion de los recursos asignados a la Direccion y de los que
delegue entre las Subdirecciones y Coordinaciones;

Evaluar el desempefio de los Subdirectores y Coordinadores y en su caso, aplicar las
medidas correctivas necesarias;

Supervisar la correcta aplicacion de las normas técnicas y administrativas autorizadas
por la Direccion;

Supervisar los mecanismos de control del personal administrativo y operativo;
Supervisar y vigilar de manera permanente y en coordinacion directa con la Secretaria
de Seguridad Publica del Estado, al personal activo de las empresas de servicios de
Seguridad Privada, en conformidad con la Ley y los ordenamientos legales aplicables;
Y,

Las demas que le confieran las Leyes, Reglamentos Municipales y el Presidente
Municipal.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION, FACULTADES Y MANDOS

CAPITULO PRIMERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA.

Articulo 12.- EIl Presidente Municipal tiene el mando de la Institucion Policial, en los términos
de Ley y lo ejercera por conducto del Titular de la Institucién Policial.

Articulo 13.- EI Gobernador del Estado en aquellos casos que a su juicio sean de fuerza
mayor o alteracion grave del orden publico, podra emitir 6rdenes a la Institucion Policial, a
través del Presidente Municipal, en los términos de la Ley de Seguridad Publica del Estado.

Articulo 14.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Institucion Policial contara con las
siguientes areas y unidades administrativas:

Direccion;

Subdireccién Operativa;

Subdireccién Administrativa,

Coordinacion de Prevencion;

Coordinacion de Planeacion Operativa.
Coordinacion de Seguridad Interna de los Separos.

La Organizacion Jerarquica de la Institucion Policial estard conforme al el articulo 59, 60 y 61
de la Ley.



CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION

Articulo 15.- La Institucion Policial estara a cargo de un Comisario quien sera nombrado por
el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal. En caso de remocion, se estara a lo
establecido por la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del
Estado de Guanajuato y sus Municipios, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en
que pueda incurrir.

Articulo 16.- Para ser titular de la Institucion Policial, se requiere:

VI.

VII.

VIII.

Ser mexicano por nacimiento, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
Contar con estudios preferentemente de licenciatura;

Contar con cartilla liberada del Servicio Militar Nacional;

Tener por lo menos veintitn afios cumplidos a la fecha de su nombramiento;

Ser de notoria buena conducta y no tener antecedentes penales;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucion firme como
servidor publico, dentro de un procedimiento de responsabilidad administrativa,;

Contar con experiencia y conocimientos comprobables en materia de seguridad
publica; y

Para el caso de los ex integrantes o integrantes del ejército, armada y fuerza aérea, se
requerird cumplir con los requisitos mencionados a excepcion de la fraccion I,
presentando el oficio de baja o el oficio y/o licencia de comision de la Institucion
correspondiente, acreditando ademas el grado del nivel de mando o jerarquia en el
momento de su retiro o separacion del servicio.

Articulo 17.- Son obligaciones del Titular de la Institucion Policial:

VI.

VII.

Acatar las instrucciones del Presidente Municipal y del Secretario del H. Ayuntamiento
en todo lo relativo al ejercicio del mando de la Institucion Policial;

Solicitar ante el Registro Estatal de Servicios Policiales, la inscripcion del personal
adscrito a la Institucion Policial y comunicar periodicamente las altas, bajas, ascensos,
estimulos y sanciones para el control e identificacién de sus integrantes; lo mismo se
hara, ante el Registro Nacional de Personal de las Instituciones de Seguridad Publica;
Ordenar se requiera al personal que cause baja de la Institucion Policial, la entrega del
arma, credencial, equipo, uniforme, divisas, vehiculos y demas implementos que le
hayan sido asignados para el desempefio del cargo;

Prohibir el uso de grados e insignias reservados al ejército, armada y fuerza area;
Exigir a los aspirantes como requisito para su ingreso a la Institucion Policial, o
sefialado en el reglamento y la normatividad respectiva;

Brindar un trato digno y decoroso a los elementos de la Institucion Policial, con estricto
apego y respeto a sus derechos humanos y a las normas disciplinarias aplicables;
Desempefiar con honradez, responsabilidad y veracidad el servicio encomendado,
absteniéndose de todo acto que implique corrupcién o mal uso de sus facultades;



VIIl.  Guardar la reserva y confidencialidad necesaria respecto a las érdenes que reciba de
sus superiores y de la informacion que obtenga en razon del desempefio de sus
funciones, salvo en los casos en que la ley le imponga actuar de otra manera;

IX. Representar a la Institucion Policial en actos oficiales, ceremonias publicas y en
general en todos aquellos asuntos relacionados con ella;

X. Rendir por escrito al Ayuntamiento, un informe de actividades cuando le sea
requerido.

Xl.  Mantener permanentemente informados al Presidente Municipal y al Secretario del
Ayuntamiento sobre el desemperio de las atribuciones de la Institucién Policial y de los
resultados alcanzados;

Xll.  Formar parte de los Consejos, comisiones o comités, en los que las Leyes y los
reglamentos asi lo establezcan y en los que sea designado por el Presidente
Municipal;

XIll.  Integrar los sistemas e instrumentos de informacion al Sistema Nacional de Seguridad

Publica, de conformidad con el Articulo 109 de Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y articulo 100 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato;

XIV. Ordenar y verificar el cumplimiento de la obligacion de manifestacion y actualizacion
del Registro de Armamento y Equipo Policial, remitiendo la informacion al Registro
Nacional de Seguridad Publica en los términos de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, debiendo remitir dicha informacion al Secretario
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica; vy,

XV. Las demas que de acuerdo con la Ley y otros ordenamientos legales aplicables le
correspondan.

Articulo 18.- En las ausencias temporales del Titular de la Institucién Policial, el despacho y
resolucion de los asuntos estard a cargo del Subinspector, a falta de éste, por quien designe
el Presidente Municipal.

CAPITULO TERCERO
DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA

Articulo 19.- La Subdireccion Operativa, es el area encargada de organizar, supervisar,
vigilar, evaluar y controlar al cuerpo operativo de la Institucion Policial, por medio del
establecimiento de jerarquias, 6rdenes y mandos, para la ejecucion de los programas y
politicas de la propia Institucion Policial. Asimismo sera la encargada de conocer los
problemas de Seguridad Publica que existan o se presenten en el Municipio, encauzando el
equipo, técnicas, conocimientos o habilidades especializadas necesarias para su atencion.



Articulo 20.- Para la realizacion de las labores propias de prevencion y vigilancia a cargo de
la Institucion Policial, el territorio municipal se dividira geograficamente en Sectores, los
cuales tendran la delimitacion que determine el Titular de la Institucién Policial de comun
acuerdo con el Presidente Municipal y el Secretario del H. Ayuntamiento, previo estudio de
los indices de criminalidad, demograficos, estudios de equipamiento urbano y demas
elementos de orientacion que al efecto realice la Coordinacion de Planeacion Operativa.

Articulo 21.- EI numero de Sectores se establecera de acuerdo con el crecimiento
poblacional y las condiciones socio-econdmicas prevalecientes y la disponibilidad de
recursos humanos y materiales con que cuente la Institucion Policial.

Articulo 22.- Para el cumplimiento de sus funciones la Subdireccion Operativa, contara con
un Cuerpo Operativo, conforme a las siguientes jerarquias:

Subinspector;

Oficial,

Suboficial,

Policia Tercero;

Policia Segundo;

Policia Primero; y

Policia.

Jefatura de Grupos Especializados de Apoyo.

S@ "o a0 oy

Articulo 23.- La Subdireccidén Operativa se auxiliara con las areas siguientes:

I. Central de Emergencias 066;

[I. Cabina de radiocomunicaciones;
[ll.  Cércel Municipal;
IV.  Unidad Municipal de Proteccion Civil;
V. Personal administrativo y de apoyo; v,

VI. Las demas areas internas que se establezcan en los términos del presente
reglamento.

Articulo 24.- La unidad de proteccién civil es el area coordinada por el Gobierno Municipal,
dentro de su competencia para proteger a las personas y sus bienes en el Municipio, de
dafios causados por siniestros. El sistema y los Organismos de Proteccion Civil Municipal,
atenderan la seguridad, con acciones de vigilancia e informacion, encaminadas a prevenir
siniestros.



Articulo 25.- La carcel municipal en donde se encuentran los separos municipales, son
lugares destinados al internamiento de los infractores al Bando de Policia, y de otros
ordenamientos municipales para que cumplan con el arresto administrativo a que hace
referencia el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de
manera preventiva, a las personas a disposicion de alguna otra autoridad competente.

Articulo 26.- la Central de Emergencias 066, es un Organismo del Ayuntamiento y dependen
jerarquicamente del presidente Municipal con las siguientes atribuciones:

l.- Recibir la llamada del ciudadano y canalizarla réapida y eficientemente al Departamento o a
la Institucion correspondiente.

Il.- Asegurarse que la llamada sea atendida con calidad y prontitud por el Departamento o la
Institucién correspondiente;

lll.- recabar y analizar informacién de los Departamentos e Instituciones que funcionan en
coordinacion con la Central de Emergencias 066 y proporcionar dicha informacion a los
departamentos e instituciones cada vez que lo soliciten, con la finalidad de que dicha
informacion sea tomada en cuenta en el momento de planear;

IV.- Coordinarse para el manejo de las bases de radio de los diferentes Departamentos e
Instituciones de manera tal que la comunicacién sea rapida, concisa, y clara.

V.- Asegurarse que la comunicacién por radio a través de la Central de Emergencias 066,
hecha por su personal, sea efectiva y de calidad con los departamentos involucrados, asi
como coordinar con otras frecuencias de radio si la situacion lo amerita;

VI.- informar mensualmente de sus resultados al Presidente Municipal;
VII.- Presentar informacion estadistica en materia de respuesta de los Departamentos que
funcionan en coordinacién con la Central de emergencias 066 al Presidente Municipal y al

Secretario del Ayuntamiento y a los responsables de las areas involucradas;

VIIl.- Promover el nimero de emergencias utilizando los diferentes medios de comunicacion
existentes;

IX.- Transmitir las ordenes de los mandos hacia el personal operativo, por via radio, teléfono
0 personalmente, sin alterar u omitir alguna disposicion;

X.- Evaluar el desempeiio del personal de la Central de Emergencias 066 con el objeto de
mejorar la respuesta a las emergencias;

XI.- Solicitar al Presidente Municipal se convoque a sesiones extraordinarias para la
coordinacion, evaluacion, control y seguimiento de acuerdos; y

XIl.- Capacitar al personal de la Dependencia, asi como de los Departamentos o Instituciones
que funcionen en coordinacion con la central de Emergencias 066.



Articulo 27.- Compete a la Subdireccién Operativa:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Ejecutar, dar seguimiento y supervisar el cumplimiento de las érdenes y politicas que
determine el Titular de la Institucion Policial, en relacién con el cuerpo operativo de la
misma;

Ejecutar, dar seguimiento y supervisar el cumplimiento de los programas operativos
que establezca la Institucion Policial;

Mantener el cuadro basico del cuerpo operativo de la corporacion, coordinarse con la
Subdirecciones Administrativa, Coordinacion de Prevencion, y la Unidad de
Planeacion Operativa, solicitando al Titular de la Institucion Policial, los concursos de
ascenso necesarios para cubrir las vacantes del cuerpo operativo, en los términos del
Reglamento correspondiente;

Conocer, analizar y planear en coordinacion con la Coordinacion de Planeacion
Operativa, las acciones operativas, realizando el seguimiento y evaluacion de la
operaciéon de manera mensual, de la Institucion Policial;

Ejecutar y dar seguimiento a los planes que se aprueben relacionados con la
operacién de la Institucion Policial, evaluando mensualmente, en coordinacion con la
Coordinacion de Planeacion Operativa, el resultado de los mismos, para la correcta
toma de decisiones por el titular de la Institucion Policial;

Aprobar los planes mensuales de trabajo que presenten los Oficiales de Sector y el
Jefe de Grupos Especializados y certificar el cumplimiento de las metas programadas;
con la Coordinaciéon de Planeacion Operativa para el andlisis estadistico, asi como el
resultado de los programas de difusion y prevencién en las acciones operativas;
Vincularse con la Coordinacion de Planeacion Operativa, para la aplicacion de los
datos obtenidos en la operacion policial;

Vigilar el cuidado y conservacion del equipo de trabajo del cuerpo operativo;

Auxiliar de manera directa a todas las organizaciones publicas o privadas que a
solicitud expresa requieran de los servicios que presta la Institucién Policial, siempre y
cuando esté dentro de sus atribuciones, informando al titular de la Institucion Policial,
el resultado de los auxilios realizados;

Vigilar que dentro de los plazos legales, el personal a su cargo ponga a disposicion de
la autoridad competente a los detenidos o bienes asegurados o que estén bajo su
custodia y que sean objeto, instrumento o producto del delito, rindiendo el parte de
novedades y levantando las actas correspondientes;

Evaluar el rendimiento del cuerpo operativo de la Institucion Policial y en su caso,
aplicar las medidas correctivas necesarias; Y,

Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento, la Ley o cualquier
otro ordenamiento legal.

Articulo 28.- Para el cumplimiento de 6rdenes especificas, el Presidente Municipal, el
Secretario del Ayuntamiento y el Titular de la Institucion Policial, podran designar



comisionados, de entre el cuerpo operativo de policia preventiva municipal, cualesquiera que
sea su rango.

El funcionario que ordene la comision debera extender el oficio correspondiente, en el que se
especifique con precision el contenido de la misma, las funciones que ha de desempeiiar, la
condicion o plazo para la conclusion de la comisién, las condiciones en que ha de darse
cumplimiento y en su caso, si recibira compensacion alguna por la comision y el monto de la
misma.

Articulo 29.- En el desempefio de comisiones o instrucciones especificas, el elemento a
quien se ordene su cumplimiento, estara bajo el mando directo e inmediato del funcionario
que se le indigque, debiendo rendir toda la informacién que éste le solicite con relacion a las
mismas. Las inferiores jerarquias de aquél no tendran mando sobre el elemento que
desempefie la comision. Ninguna comision tendra por objeto la realizacién de conductas
contrarias a las normas juridicas, éticas y disciplinarias que rigen a la Institucion Policial.

Articulo 30.- Son funciones del Oficial del Sector:

I.  Conocer los problemas en materia de seguridad publica que existan o se presenten en
la demarcacion territorial de su Sector;

[I.  Organizar, supervisar, vigilar, y controlar al personal operativo adscrito a su Sector;

[ll.  Coordinar las acciones operativas que realicen los elementos a su cargo;

IV. Elaborar un plan de trabajo, sobre la base del andlisis del comportamiento delictivo en
su Sector, que sometera a la aprobacion del Titular de la Institucion Policial en el que
debera especificar las estrategias y acciones operativas a realizar, debiendo precisar
las metas que deberan alcanzarse;

V. Establecer estrategias de seguridad publica tendientes a disminuir las faltas
administrativas y hechos delictivos dentro de su Sector;

VI.  Supervisar la entrega de equipo y las asignaciones del mismo al personal operativo;

VII.  Supervisar y mantener actualizado el inventario de las armas asignadas y en caso de
pérdida o destruccién de alguna debera darla de baja acompafando la copia de la
averiguacion previa o el acta administrativa, segun corresponda, notificAndolo al
Titular de la Institucién Policial, para los efectos legales que procedan;

VIIl.  Informar diariamente al Subinspector, sobre los resultados obtenidos en el
cumplimiento de sus funciones, asi como de cualquier problema de seguridad publica
que se presente en su Sector;

IX. Conocer y aplicar correctamente las Leyes, reglamentos, manuales técnicos y demas
disposiciones legales relacionadas con sus funciones;

X. Evaluar el desempefio del personal operativo a su cargo, aplicar las medidas
correctivas necesarias, poniéndolos a disposicion de la Subdireccion Operativa
cuando los mismos no mejoren su desempefio; y,

Xl.  Las demas que le sean encomendadas por el Titular de la Institucién Policial, por el
Subinspector o las que con motivo de su funcion les correspondan de acuerdo con las
leyes y reglamentos de la materia.



Articulo 31.- Son funciones del Jefe de Grupos Especializados:

I.  Organizar, supervisar, vigilar, fiscalizar y controlar al personal adscrito a los grupos
especializados que le correspondan;

[I.  Proponer, al titular de la Institucion Policial, los esquemas de capacitacion del personal
especializado y los medios necesarios para que los elementos mantengan vigentes las
habilidades y aptitudes necesarias para su especialidad,;

lll.  Realizar mensualmente andlisis de los resultados de las acciones operativas de los
grupos a su cargo, informando al Subinspector, de los resultados obtenidos en el
cumplimiento de sus funciones;

IV. Elaborar mensualmente un plan de trabajo, donde establezca estrategias de operacion
de los grupos especializados tanto en su labor de rutina como en aquellos eventos
extraordinarios que requieran de la participacion de alguno de los grupos, asi como las
metas mensuales de cada uno de los grupos;

V. Distribuir el equipo y hacer asignaciones del mismo al personal operativo;

VI. Apoyar las labores de vigilancia y prevencion en los Sectores, en los términos y
condiciones que acuerden el Titular de la Institucion Policial y el Subinspector ;

VII.  Asumir el mando del personal operativo en aquellos eventos que por su naturaleza
sean competencia de uno o varios grupos especializados;
VIIl.  Procurar reducir los actos delictivos o faltas administrativas que se vinculen

directamente a la accion de algun grupo especializado;

IX. Conocer y aplicar correctamente las Leyes, reglamentos y demds disposiciones
legales en relacidn con sus funciones; vy,

X. Las deméas que le sean encomendadas por el titular de la Institucion Policial, el
Subinspector o las que con motivo de su funcion les correspondan de acuerdo con las
leyes y reglamentos de la materia.

Articulo 32 .- Las radio comunicaciones y Ordenes de mando, se emitiran a través de una
cabina de radio, en consecuencia, toda instruccion emitida por este medio se entendera
como una orden y deberd ser acatada tanto por los mandos como por los miembros de
inferior jerarquia, asi como personas civiles a quienes se les ha facultado el uso de alguna de
las frecuencias de radio policiacas.

Tratandose de radiocomunicacion y uso de frecuencias y claves de radio, se atendera
ademas, a lo dispuesto por las leyes, reglamentos y normas técnicas aplicables; asi como a
la normatividad que en la materia establezcan las dependencias federales y estatales
competentes.

Articulo 33.- Los operadores de la cabina de radio comunicaciones llevaran una bitacora con
el registro preciso, ya sea manual o electrénico, de los reportes de la ciudadania, de todas
las instrucciones u Ordenes giradas por la superioridad, la hora de emision las mismas, el
origen de la orden y sus destinatarios y los actos de servicio a realizar. Asimismo, reportaran



de inmediato a quien corresponda cualquier desacato o uso inadecuado de las transmisiones
de radio.

CAPITULO CUARTO
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 34.- La Subdireccion Administrativa es el area encargada de proveer los recursos
humanos, materiales y logisticos, necesarios para el adecuado cumplimiento de las
funciones de las distintas areas de la Institucion Policial, siguiendo para ello los lineamientos
que establezcan la Tesoreria Municipal y la Oficialia Mayor.

Articulo 35.- La Subdireccion Administrativa tendra las siguientes funciones:

VI.

VII.

VIII.

Controlar y eficientar los recursos materiales asignados a la Institucion Policial;
Elaborar y proponer, al Titular de la Institucién Policial, el anteproyecto de presupuesto
de la dependencia;

Tramitar la adquisicion de los recursos materiales para proveer al personal en general
de los insumos de trabajo necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

Proponer y revisar los contratos y convenios en los que intervenga la Institucion
Policial y verificar el cumplimiento de los términos y condiciones de los mismos;
Proveer lo necesario para conservar en buen estado los vehiculos, instalaciones,
equipos y mobiliario de oficina, equipos de seguridad, armamento, cartuchos y
equipos de radiocomunicacién asignados a la Institucion Policial, asi como mantener
el control de los resguardos de los mismos;

Supervisar que los vehiculos asignados a la Institucion Policial porten engomados,
placas de circulacion, colores, escudos o emblemas oficiales y los numeros
econdmicos que se les asignen a las unidades;

Llevar a cabo a los procesos administrativos relativos a los movimientos de personal y
mantener actualizados los expedientes u hojas de servicios que integran el kardex del
personal operativo de la Institucion Policial;

Conocer y aplicar correctamente las Leyes, reglamentos y demas disposiciones
legales en relacion con sus funciones; vy,

Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y las que se
encuentren comprendidas en cualquier otro ordenamiento legal.

CAPITULO QUINTO
DE LA COORDINACION DE PLANEACION OPERATIVA

Articulo 36.- La Coordinacion de Planeacion Operativa, es el area encargada de recabar,
analizar, procesar, clasificar y almacenar informacion que obtenga con motivo de las
funciones operativas de la Institucion Policial, asi como utilizar la informacion obtenida, para
la elaboracion de planes, estrategias, operativos o dispositivos de seguridad publica.



Articulo 37.- Corresponde a la Coordinacién de Planeacion Operativa:

VI.

VII.
VIII.

Recabar, analizar, procesar, clasificar y almacenar informacion que obtenga la
corporacién, con motivo de sus funciones, y utilizarla para proponer a la Subdireccion
Operativa, la elaboracion de planes, estrategias, operativos o dispositivos de
seguridad publica;

Coordinarse con la Subdireccién Operativa y Coordinacion de Prevencion, para la
aplicacion del procesamiento de datos obtenidos y procesados en la operacion
policial,

Realizar el andlisis y estudio de los partes informativos que genere el personal
operativo, con la finalidad de identificar patrones de conductas criminales y similitudes
que permitan identificar el modo de operar de la criminalidad, formacion de bandas
delictivas o establecer perfiles que permitan prevenir conductas antisociales;

Analizar la informacién que se reciba de otras instancias o dependencias y
confrontarla con los datos de la propia Coordinacion de Planeacion Operativa;
Coordinar y ejecutar los métodos relacionados con el proceso de captacion de
informacion operacional, la que sera analizada con el objeto de generar mejor
capacidad de respuesta a problemas de seguridad especificos;

Dirigir la investigacion cientifica, creacidon y andlisis de tacticas y estrategias
policiacas;

Participar como observadores en las acciones del personal operativo;

Proponer a la Subdireccién Operativa la creacion o modificacion de normas técnicas
de operacion;

Cargar la informacion correspondiente al Sistema Unico de Informacion Criminal
SUIC, a través de la Unidad de Andlisis, Consulta y Captura de la Informacion, de
conformidad a la Seccion Segunda del capitulo Unico del Titulo Séptimo de la ley
general; y,

Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y las que se
encuentren comprendidas en cualquier otro ordenamiento legal.

CAPITULO SEXTO ,
DE LA COORDINACION DE PREVENCION

Articulo 38.- La Coordinacion de Prevencion es el area encargada de proponer y ejecutar los
programas y acciones de prevencion difusion y fomento a la cultura de prevencion y
autoproteccion, asi como la organizacién de actividades vinculas con la sociedad.

Articulo 39.- La Coordinacion de Prevencion tendré las siguientes funciones:

Proponer y ejecutar programas que promuevan la participacion ciudadana en materia
de seguridad,;



[I.  Organizar, coordinar y supervisar las actividades de los comités de colonos de
seguridad;

lll.  Coordinar las actividades de vinculacién de la Institucion policial con organismos del
sector privado;

IV. Proponer, ejecutar y supervisar campafas de difusion relativas a la prevencion de
faltas administrativas y delitos;

V. Recopilar las inquietudes ciudadanas en materia de seguridad y turnarlas al area que
corresponda;

VI. Establecer la practica de los métodos conducentes para la prevencién del delito,
directamente o mediante los sistemas de coordinacidn previstos en las leyes y
programas de seguridad publica, municipales, estatales o federales; vy,

VII. Disefar e impartir programas y acciones de prevencion del delito y adicciones para
fomentar una cultura de prevencion en escuelas del municipio del nivel basico y medio
superior;

VIIl.  Realizar el intercambio de experiencias y cursos de capacitacion con otros municipios

en materia de prevencion, con la autorizacion del titular de la Institucion Policial; y,
IX. Las demas que expresamente le confiera el presente reglamento y las que se
encuentren comprendidas en cualquier otro ordenamiento legal

TITULO TERCERO
DEL CUERPO OPERATIVO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 40.- El integrante del cuerpo operativo, es el servidor publico que desempefia
actividades inherentes para salvaguardar la integridad y derechos de los habitantes del
municipio, prevenir la comision de delitos y faltas administrativas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos con estricto respeto a las garantias individuales y los
derechos humanos consignados en la Constitucién Federal y en la particular del Estado.

Articulo 41.- Para ser integrante de la Institucion Policial se requiere:

I.  Ser ciudadano mexicano por nacimiento y no gozar de otra nacionalidad,;
Il.  Tener dieciocho afios cumplidos al ingresar al Centro de Formacion y como maximo
cuarenta afos;
lll.  Contar con Cartilla del Servicio Militar liberada;
IV. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal;
V. Acreditar que ha concluido los estudios correspondientes a la ensefianza media
superior o0 equivalente
VI. Estar apto fisica y mentalmente, segun el resultado de los exdmenes médicos,
toxicologicos, psicologicos y psicométricos que al efecto se le practiquen;



VII.

VIII.
IX.

X.

Aprobar el cursos de formacion inicial de acuerdo a lo establecido en el reglamento del
servicio;

No tener impedimento en el registro del Sistema Nacional de Seguridad Publica; y,

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por resolucién firme como
servidor publico, dentro de un procedimiento administrativo; y

Las demas que sefialen las leyes en la materia y el Reglamento del Servicio

Articulo 42.- En el caso de aquellas personas que pretendan reingresar a la Institucion
Policial, sin perjuicio de que se cumplan los requisitos previstos en el articulo anterior, se
cumplira con lo sefialado en el Reglamento del Servicio.

Articulo 43.- Son requisitos de permanencia en el cuerpo operativo, los siguientes:

Aprobar satisfactoriamente las evaluaciones que se apliquen con motivo de los cursos
de capacitacion, adiestramiento, actualizacion y especializacion que imparta el Centro
de Formacion o los que apliquen otras instituciones publicas o privadas con las que se
celebren convenios para esos fines;

Conservarse en plenas aptitudes fisicas y mentales para el debido cumplimiento de
sus funciones;

Cumplir con las metas operativas y cumplir diligentemente los actos de servicio que le
sean asignados; vy,

Los demas requisitos que establezcan las leyes que resulten aplicables y el
Reglamento del Servicio.

Articulo 44.- La baja de la Institucion Policial, procederé:

V.
V.
VI.

Por solicitud de baja del elemento;

Por muerte o jubilacion;

Por Incapacidad permanente total decretada por la institucion de seguridad social
correspondiente;

Por resolucion judicial; vy,

Por resolucion firme del Consejo de Honor y Justicia que determine la destitucion.

Las demas que sefialen las leyes en la materia y el Reglamento del Servicio.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS DEBERES, DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIO NES

Articulo 45.- Son deberes ineludibles, del cuerpo operativo, los siguientes:

Conducirse siempre con apego al orden juridico y respeto a los derechos humanos;
Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos;

Solicitar sin demora los servicios médicos de urgencia, cuando haya personas heridas
0 gravemente enfermas;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

Apoyar y auxiliar a las personas con capacidades diferentes;

Aprehender, en los casos de flagrancia, a que se refiere el parrafo final del articulo 59
del presente reglamento, a quien cometa una falta administrativa o delito, poniéndolo
de inmediato a disposicion de la autoridad competente

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna
por su raza, religion, sexo, condicion econémica o social, preferencia sexual, ideologia
politica o por algun otro motivo;

Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar o
permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o degradantes
a aguellas personas que se encuentren bajo su custodia;

Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo
acto arbitrario o de prepotencia y de limitar indebidamente las acciones o
manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter
pacifico realice la poblacion;

Desempefiar su mision sin solicitar ni  aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a
cualquier acto de corrupcion;

Abstenerse de realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas que se encuentren bajo
Su custodia;

Participar en operativos de coordinacion con otras Instituciones Policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

Auxiliar a las autoridades judiciales o administrativas cuando sean requeridos
legalmente, siempre que asi lo permitan los actos de servicio de la Institucion Policial,
Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos y cumplir con todas sus
obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho y la ejecucion de éstas o el
cumplimiento de aquéllas no signifique la comision de un delito;

Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desempefio de su funcion
conozcan, con las excepciones que determinen las leyes;

Asistir a los cursos de capacitacion que determine la Institucion Policial, a fin de
adquirir los conocimientos teoricos y practicos que contribuyan a su profesionalizacion
y promocion para su ascenso;

Observar las normas de disciplina y orden que establezcan las disposiciones
normativas y administrativas internas de la Institucion Policial,

Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos policiales que se encuentren
bajo su mando con estricto apego y respeto a los derechos humanos y a las normas
disciplinarias aplicables;

Usar y conservar el equipo a su cargo con el debido cuidado y prudencia, para el
cumplimiento de su deber, asi como conservarlo; y,

Resguardar el lugar de la escena de la comision de un delito impidiendo el acceso de
CUriosos o personas ajenas, hasta en tanto lleguen las autoridades competentes.



XXI.  Servir con honor y fidelidad a la sociedad; y
XXIl.  Las demas sefialadas en las leyes en la materia y el Reglamento del Servicio.

Articulo 46.- Los integrantes de la Institucion Policial atenderén prioritariamente las llamadas
de emergencia, prestando auxilio inmediato a las personas que asi lo requieran.

Articulo 47.- Son derechos de los integrantes de la Institucion Policial:

I.  Recibir los cursos de formacion inicial para su ingreso, en el caso de los aspirantes ;
asi como de actualizacion y de especializacion;
II.  Recibir los cursos de formacidén necesarios para llegar a ser un policia de carrera;
[ll.  Participar en los concursos de promociones para ascensos;
IV.  Obtener rangos y ascensos, segun sus capacidades y méritos;
V. Obtener estimulos y condecoraciones de acuerdo a lo previsto por el presente
reglamento; vy,
VI.  Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos.

VII.  Ser recluidos en areas especiales para los policias en los casos en que sean sujetos a
prision, arresto administrativo o disciplinario;
VIIl.  Recibir asesoria juridica activa en los casos en que por motivo del cumplimiento del

servicio sean sujetos de algun procedimiento que tenga por objeto fincarles
responsabilidades penal, civil o administrativa,;

IX. La portacion, sin costo alguno, de armas, municiones, uniforme y divisas que deberan
portar en el ejercicio de sus funciones;

X. La dotacion, sin costo alguno, de los equipos y vehiculos necesarios para el

cumplimiento de sus funciones;

Xl.  Permanecer en su cargo, excepto en los casos previstos por el presente reglamento y
las Leyes y reglamentos aplicables; y,

XIl.  Los demas que les confieran las leyes y el Reglamento del Servicio.

CAPITULO TERCERO
DE LA PREVISION SOCIAL

Articulo 48.- La relacién entre la Institucion Policial y los integrantes se regira conforme a lo
dispuesto por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato, las leyes, el presente reglamento y el Reglamento del
Servicio.

Articulo 49- La contraprestacion que se asigne en los tabuladores para cada puesto,
constituira el total que debe pagarse al integrante a cambio de los servicios prestados, sin
perjuicio de otras prestaciones establecidas. El salario no podra tener mas retenciones
descuentos o deducciones que para el pago de: retencién de impuestos; aportaciones al
sistema de ahorro para el retiro; descuentos ordenados por autoridad judicial competente;
por anticipos a cuenta de salarios y pago de amortizaciones a convenios celebrados con
motivo de pérdida o dafio de los equipos e instrumentos de trabajo imputables al integrante, y
las demds que se deriven de las disposiciones legales.



Articulo 50.- Los integrantes deberan disfrutar de un periodo vacacional semestral de diez
dias habiles a partir de haber cumplido 6 meses de servicio, en términos de la ley en la
materia y segun el calendario que para ese efecto establezca la Subdireccion Operativa de
acuerdo con las necesidades del servicio. Cuando un integrante no pudiere hacer uso de las
vacaciones, en los periodos sefialados por necesidades del servicio, disfrutara de ellas de
acuerdo a la nueva calendarizacion que se haya aprobado.

Las vacaciones no seran acumulables entre periodos, con licencias, o dias de descanso. El
personal que no las disfrute perdera el derecho a éstas, en términos de Ley aplicable.

Articulo 51.- Percibir un aguinaldo anual equivalente a 40 dias de salario, mismo que debera
ser cubierto antes del dia 20 de diciembre.

Articulo 52.- En las jornadas de trabajo del cuerpo operativo serdn de acuerdo a las
necesidades del servicio, mismas que establecera el Titular de la Institucion Policial con
acuerdo con el Presidente Municipal y el Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 53.- Licencia es el periodo de tiempo con permiso para la separacioén del servicio,
para el arreglo de problemas, contingencias y todo imprevisto que requiera la presencia del
solicitante.

Articulo 54.- Las licencias que se concedan al personal son las siguientes:

I.  Ordinaria; vy,
II.  Por enfermedad.

Articulo 55.- La licencia ordinaria es la que se concede sin goce de sueldo a solicitud del
interesado, solicitdndola con oportunidad y por escrito, de acuerdo con las necesidades del
servicio y hasta por diez dias habiles, por causas extraordinarias, previo estudio del caso en
lo particular y s6lo podra ser concedida y/o autorizada por el Titular de la Institucion Policial y
el Jefe del Departamento de Administracion y Desarrollo de Personal.

Articulo 56.- Los integrantes de las Instituciones Policiales podran gozar de licencia con
goce de sueldo en los siguientes casos:

I. Por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables, y los integrantes
deberan avisar invariablemente, por si o por medio de terceros, de su inasistencia por
enfermedad, debiendo presentar la incapacidad médica oficial, expedida por servicios
médicos que otorgué el municipio, la cual deberd presentarse ante la Subdireccion
Administrativa dentro de las 24 horas siguientes a la expedicion; ya que en caso de no
hacerse asi, se procedera a levantar el acta administrativa correspondiente para
aplicar la sancién que corresponda.

[I. Por fallecimiento de padres, hermanos, conyuge o concubina e hijos o por contraer
matrimonio, por una sola vez hasta 3 dias;

[ll.  En el caso de varones un dia por el nacimiento de sus hijos; vy,
IV. Las mujeres disfrutaran de los dias pre y postnatal de conformidad con la Ley de
Seguridad Social.



Articulo 57.- Son obligaciones de los integrantes de la Institucion Policial:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Guardar la consideracion debida a todo superior jerarquico, asi como a sus
subordinados y demas compafieros de trabajo, funcionarios y en general con la
poblacion, dentro y fuera del servicio;

Colaborar como instructor en los diferentes cursos de capacitacion que se impartan a
los integrantes de la Institucion Policial; Cumplir en sus términos las ordenes que
legalmente emitan sus superiores;

Guardar reserva de los datos e informes de que tengan conocimiento en el ejercicio de
sus funciones, salvo que sean requeridos por autoridad competente;

Apegarse al principio de legalidad en el desempefio de su cargo, evitando realizar
acciones o conductas contrarias a derecho o que afecten los derechos humanos;
Abstenerse de presentar peticiones colectivas, que tiendan a contrariar las 6rdenes
que reciban y de fomentar cualquier conducta que obstaculice la correcta prestacion
del servicio;

Cumplir sus funciones debidamente uniformados, portando siempre la insignia y
credencial que los identifique, ya que de otra forma no podran realizar labores
operativas;

Usar y cuidar el equipo movil radiotransmisor, el arma a su cargo, las municiones y
todo cuanto les sea proporcionado por la Institucion Policial, destinandolo
exclusivamente al cumplimiento de sus funciones;

Respetar las sefiales y demas dispositivos de transito y usar s6lo en caso de
emergencia la sirena, luces y altavoz del vehiculo a su cargo;

Usar el vehiculo a su cargo solo para el cumplimiento de sus funciones;
absteniéndose de utilizarlo para uso personal o el traslado de particulares sin causa
justificada o del propio personal de la Institucion Policial sin autorizacion;

Desempefiar las actividades relacionadas con su funcion en forma puntual y oportuna;
No concurrir uniformados a lugares donde se expendan bebidas alcohdlicas, salvo que
sea en ejercicio de sus funciones;

Abstenerse de liberar a los detenidos sin orden de la autoridad que los tenga a su
disposicion;

Rechazar dadivas o gratificaciones que se les ofrezcan por hacer o dejar de hacer
algo relacionado con el servicio;

Entregar a la oficina correspondiente de la Institucién Policial, los objetos, documentos
y valores que aseguren o retengan en el desempefio de sus funciones;

Asistir a los cursos de capacitacion, adiestramiento y especializacion que se
programen;

Abstenerse de realizar, durante, dentro o fuera del servicio, cualquier tipo de conducta
gue atente contra la moral y las buenas costumbres;

Comunicar, por escrito a la Subdireccion Operativa, cualquier cambio de su domicilio
particular, dentro de los tres dias siguientes;



XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Hacer entrega al término del turno del servicio, del armamento, equipo y medios de
transporte que le proporcione la Institucion Policial para el cumplimiento de su deber;
Hacer entrega inmediata al causar baja del servicio, del arma, credencial, equipo,
medios de transporte, uniforme y divisas que se le hayan asignado;

Reportar de inmediato, el padecimiento de enfermedades contagiosas o las
incapacidades por enfermedad,; vy,

Las demas que les sefialen las leyes y el Reglamento del Servicio.

Articulo 58.- Queda prohibido a los integrantes de la Institucion Policial:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIlI.

XIV.
XV.

Presentarse al desempefio del servicio o comision bajo los efectos de bebidas
alcohdlicas y/o sustancias toxicas;

Ingerir bebidas alcohdlicas o hacer uso de sustancias toxicas durante la prestacion del
servicio;

Apropiarse de objetos o dinero que se encuentren en el lugar donde se hubiere
cometido un delito o despojar de sus bienes o pertenencias a las personas que
detenga o que en calidad de detenido traslade para su presentacion ante el Oficial
Calificador;

Retirarse o abandonar el servicio o comision sin permiso 0 causa plenamente
justificada;

Distraer su atencion en asuntos particulares que impidan el desempefio de sus
actividades;

Exceder injustificadamente el tiempo de traslado de una persona, desde el momento
de su detencién hasta su presentacion ante el Oficial Calificador;

Usar su uniforme, credencial, arma y en general cualquier parte o pieza de su equipo
de trabajo cuando se encuentre fuera del servicio;

Introducirse a domicilios particulares sin previa autorizacion del propietario, poseedor
o morador del inmueble o sin una orden expedida por autoridad competente;
Obedecer ordenes superiores cuando las mismas constituyan un delito o falta
administrativa o interna;

Dar o cumplir 6rdenes o ejecutar actos que sean o puedan ser constitutivos de delito;
Entregar su sueldo, en todo o en parte, 0 aportar cuotas a los superiores jerarquicos a
cambio de beneficios dentro del servicio o fuera de éste;

Exigir a sus subordinados, su sueldo, en todo o en parte, o la aportacién de cuotas a
cambio de beneficios dentro del servicio o fuera de éste;

Valerse de su cargo, con el objeto de obtener beneficios personales, de que se le
proporcionen servicios gratuitos o para realizar actos que no sean de su competencia,
atribucion u obligacion;

Prestar seguridad o proteccion en actividades propias de particulares o ilicitas;
Combinar su uniforme oficial con prendas, divisas o insignias de civil, ya sea que esté
franco o de servicio o bien efectuar todo tipo de modificacion en contravencion a lo
dispuesto por el presente reglamento;



XVI.  Incurrir en conductas que deriven en el incumplimiento de los deberes inherentes a su

funcion;

XVII.  Desenfundar el arma de fuego o accionarla sin causa justificada, asi como usar las
instalaciones, el armamento, vehiculos o equipo en forma indebida;

XVIIIl.  Portar durante el servicio equipo de telefonia o radiocomunicacion, de cualquier

especie, para uso personal asi como equipamiento y armas de fuego no
proporcionadas por la Institucion Policial o portar cualquier tipo de armas fuera de
servicio;

XIX. Portar todo tipo de objetos ajenos al uniforme o equipo, como alhajas, bisuteria,
anillos, cadenas, o cualquier otra cosa que pueda representar peligro en su persona
durante el desempefio de sus funciones; vy,

XX. Las demas que expresamente se deriven el presente reglamento y las que se
encuentren comprendidas en cualquier otro ordenamiento legal ya sea federal, estatal
y el Reglamento del Servicio.

CAPITULO CUARTO
REGLAS PARA LA DETENCION

Articulo 59.- EI Cuerpo Operativo de la Institucion Policial de cualquier rango o nivel, estan
obligados a detener y poner a disposicion del Oficial Calificador dentro del tiempo que
establece el Bando de Policia, a cualquier persona que sea sorprendida flagrantemente, en
la comisidon de un delito o de una falta administrativa, o cuando se trate del cumplimiento de
un mandamiento escrito expedido por autoridad competente.

En los casos de delito flagrante, cualquier persona puede detener al presunto responsable
poniéndolo sin demora a disposicion de la autoridad inmediata y ésta, con la misma prontitud,
a la de la autoridad competente.

Se considera que hay delito o falta flagrante cuando el presunto responsable es detenido al
momento de su comisién, o si, inmediatamente después de ejecutado el hecho, aquél es
perseguido materialmente; o alguien lo sefiala como responsable y se encuentra en su poder
el objeto del delito o falta administrativa, el instrumento con que aparezca cometido, o huellas
o indicios que hagan presumir fundadamente su intervencion en la comision del delito o falta
administrativa.

Articulo 60.- Los integrantes del cuerpo operativos, no requieren autorizacion para ingresar
en razon de sus labores de patrullaje 0 en persecucion de un presunto delincuente o
infractor, a los lugares publicos sefialados en las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 61.- Para el ingreso a un lugar privado, cualquier integrante del cuerpo operativo
debera contar con el consentimiento, por escrito de ser posible, de persona mayor de edad o
de quien pueda legitimamente otorgarlo, estando obligado a asentar en el parte informativo el
nombre de dicha persona, el caracter con que se ostentd para dar la autorizacion, su media
filiacién y en su caso los datos de la identificacion oficial en que conste la mayoria de edad.
Para los efectos del péarrafo anterior, en forma enunciativa pero no limitativa, se considera
como persona legalmente facultada para otorgar la autorizacion de ingreso a:



I.  El propietario;
II. El representante legal del propietario;
lll.  El encargado;
IV. El poseedor; o,
V. Cualquier ocupante mayor de edad que viva en el domicilio.

Articulo 62.- Cuando la persona legitimada para autorizar el acceso a un lugar privado, se
niegue a permitir el paso de los integrantes del cuerpo operativo, en la persecucion de un
presunto delincuente o infractor, el elemento se abstendra de ingresar y solicitara
instrucciones al superior jerarquico. En caso de negativa de permitir el acceso a un lugar
privado, en la persecucion de un presunto delincuente o infractor, los elementos se
abstendran de efectuar detencion alguna.

Articulo 63.- Los integrantes del cuerpo operativo no requerirdn autorizaciéon para
introducirse a lugares privados, cuando se trate de salvaguardar un bien juridico en situacion
de peligro o evitar un mal mayor, siempre que concurran las siguientes circunstancias:

I.  Que el peligro sea actual o inminente;
II.  Que no exista otro medio practicable y menos perjudicial.

CAPITULO QUINTO
DE LOS SEPAROS

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 64. -Los integrantes del cuerpo operativo responsables de la seguridad interna de
los separos municipales tienen por objeto:

I. Velar por los derechos y obligaciones de todas las personas que se encuentren
detenidas en los separos del municipio, que por su conducta constituyan faltas o
infracciones al Bando de Policia y por los deméas ordenamientos municipales o que por
su actuar se constituyan hechos posiblemente constitutivos de delito; y,

II. Velar por los derechos y obligaciones de todas las personas que de manera
preventiva se reciban para su guarda y custodia, y se encuentren a disposicion de
otras autoridades.

Articulo 65.- Ninguna persona podra estar en los separos del municipio por mas de 36 horas
por la comision de alguna falta administrativa. Si la persona esta detenida por la posible
comisibn de algun delito, la autoridad competente tendrd que girar los oficios
correspondientes para que lo deje en libertad, o a disposicion de otra autoridad.



SECCION SEGUNDA
DE LAS AUTORIDADES DE LOS SEPAROS MUNICIPALES

Articulo 66.- El mando interior de los separos serd ejercido por el coordinador de seguridad
interna de los separos, el cual tendra las siguientes facultades:

I. Tener a su cargo el mando jerarquico sobre todo el personal de seguridad que elabora
en los separos municipales;

II. Verificar que todas las personas internadas en los separos municipales lo sean
legalmente y que su libertad le sea reintegrada sin dilaciones, bajo su mas estricta
responsabilidad;

[ll. Vigilar que las personas recluidas no sufran incomunicacion, mal tratamiento, estén
sujetos a tributos o contribuciones, evitando se les infiera molestia alguna sin
fundamento legal;

IV. Llevar los libros de registro, asi como su conservacion y archivo; y

V. Vigilar que dentro del establecimiento se guarde el orden y la disciplina.

Articulo 67.- Para la vigilancia de los separos municipales, participaran los integrantes del
personal que designe el Oficial en turno.

Articulo 68.- Los separos municipales tendran las siguientes divisiones:

I.  Separos masculinos;

[I.  Separos femeniles;

[ll.  Espacios para jovenes menores de 18 hasta 14 afios, haciendo divisiones, unos para
masculinos o femeniles, los cuales no tendran rejas, siendo un lugar apropiado para
ellos; y,

IV. Area de oficinas.

Articulo 69.- Para ocupar cargo de personal de la seguridad y custodia interna de los
separos, se comisionaran a integrantes del cuerpo operativo que el Subinspector designe
con acuerdo con el Titular de la Institucion Policial.

SECCION TERCERA
DE LOS LIBROS DE CONTROL

Articulo 70.- Independiente del control que se registre en el sistema informatico, el libro
principal de control de las personas detenidas por faltas administrativas debera contener lo
siguiente:
I.  Seccion de ingreso, que tendra, por lo menos los siguientes datos:
Fechay hora de ingreso;
Nombre completo;
Edad;
Oficio o profesion;
Estado civil;
Domicilio;

TmMooOw»



. Folio y nimero de remision;

Motivo y fundamento legal de la remision;

La multa impuesta o su equivalente en tiempo de arresto; v,
El nombre de quien remite a los separos.

CTIE

[I.  Seccion de salida, que tendra los siguientes datos:

Fechay hora de salida;

Numero de la remision;

Monto de la multa si pagd o sefialamiento de horas de arresto cumplidas o motivo de
salida;

Numero de boleta de libertad; v,

El nimero de recibo expedido por la Tesoreria municipal en caso de que se haya
pagado multa o en su caso el nimero de folio del recibo provisional expedido por parte
del Oficial Calificador, mismo que sera supervisado por parte de la Tesoreria
Municipal.

mo Oow>»

Articulo 71.- Todas las inscripciones se haran con letra de molde sin enmendaduras,
raspaduras, ni entrerrenglonaduras; en caso de cualquier equivocacion al momento de la
trascripcion de datos, se testara la equivocacion con una linea horizontal que debera permitir
observar el texto equivocado, pero en ningun caso deberdn hacerse anotaciones entre
renglones, bajo la pena de nulidad o la sancion correspondiente.

Articulo 72.- El coordinador de seguridad de los separos es el responsable de la
conservacion y archivo de todos los libros que se lleven por ingresos y egresos de las
personas detenidas en los separos municipales.

SECCION CUARTA
DEL PERSONAL Y SEGURIDAD DE CUSTODIA

Articulo 73.- EIl personal que estara a cargo de la seguridad de los separos desempefiara
sus servicios conforme a las disposiciones del presente capitulo, y tendran las siguientes
obligaciones:

I.  Cumplir en todo momento los deberes que le impone la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato y
cuidar la estricta observancia del presente reglamento y del Bando de Policia, asi
como las que le comunique el coordinador de seguridad de los separos;

II. Proteger la dignidad humana, mantener y defender los derechos humanos de todas
las personas en los separos municipales;

[ll.  Velar por la vida e integridad fisica y mental, y proteger los derechos y los bienes de
las personas detenidas o que se encuentren en los separos municipales;

IV. Asegurar la plena proteccion de la salud de las personas que se encuentran en los
separos, verificando que los detenidos cuenten con el certificado médico de ingreso, y
en particular, tomar medidas inmediatas para proporcionar atencion médica cuando se
requiera;



V. Realizar rondines cada 10 minutos en los separos para constatar que todo se
encuentre en orden;

VI. Presentarse a los separos municipales con el debido uniforme y portar su
identificacion oficial de la Institucion Policial ;

VII.  Utilizar la fuerza cuando sea estrictamente necesario, en la medida que lo requiera el
desempefio de sus tareas y cuando otros medios resulten ineficaces o no garanticen
de ninguna manera el logro del resultado previsto;

VIIl.  Contar con la capacitacion que sefale el Reglamento de Servicio;

IX.  No recibir a ninguna persona en los separos, sino se le presenta la orden de remision
respectiva suscrita por los Oficiales Calificadores o por autoridad competente en la
que se sefale la situacidn juridica del detenido;

X.  No dar libertad a las personas detenidas mientras no obre en su poder la boleta de
libertad respectiva;

Xl.  Franquearan la salida por disposicion de la Institucion Policial en los horarios y formas
en que previamente se disponga, pero no podran retirarse hasta que los releven de
Sus puestos;

XIl.  Verificar que las personas detenidas que por su conducta muestren agresividad o un
riesgo para las otras personas detenidas, se le asignara un lugar diferente donde
pueda cumplir con su arresto;

XIII. Proporcionar el auxilio necesario, para restablecer la seguridad y el orden en el
interior de los separos, en caso de que sean requeridos;

XIV. No separarse de su puesto, salvo que el coordinador de seguridad de los separos en
turno lo autorice;

XV. Dar parte al Subinspector, al Oficial Calificador en turno, Coordinador de Seguridad y
Oficial de turno, sin demora, de todas las deficiencias existentes en el interior de los
separos; vy,

XVI.  Reportar inmediatamente al Coordinador de Seguridad de los separos, las novedades
trascendentes que ocurran durante el servicio.

SECCION QUINTA
DEL INGRESO Y EGRESO DE LOS SEPAROS MUNICIPALES

Articulo 74.- Cuando el ingreso sea de detenidos remitidos por integrantes de la Institucion
Policial u otra autoridad municipal a consecuencia de infracciones al Bando de Policia u otros
reglamentos municipales, el personal encargado de controlar el acceso se asegurara de que
la boleta de remision respectiva contenga lo establecido por el articulo 70 del presente
reglamento.

Articulo 75.- Toda persona que sea remitida y puesta a disposicion por autoridad
competente en los separos, se vera sujeta a las medidas inmediatas siguientes:

I. Realizar una revision para verificar que no porten objetos que puedan ser utilizados
para quitarse la vida o agredir a otras personas; ,



II.  Verificar que se haya certificado el estado fisico que presente la persona remitida, esto
previo a su admision en los separos, dicha certificacion sera realizada por el médico
de la Institucion Policial o por servicios médicos del municipio o del Estado.

Articulo 76.- El egreso de los detenidos deberd ser controlado por los elementos de
seguridad interna en turno, encargados de tal funcion y se sujetaran a lo siguiente:

I. Si se trata de infracciones cometidas al Bando de Policia, recibird de parte del
interesado, el comprobante de pago de multa o, en su caso, la boleta de libertad
debidamente autorizada y procedera a dar la baja correspondiente del libro principal
de control; y,

[I. Tratdndose de internos a disposicion de las distintas autoridades, recibira el oficio o
boleta de libertad de quien corresponda.

Articulo 77.- A los elementos de seguridad interna de los separos que se les imponga un
apercibimiento o un arresto, se enviara una copia a la Subdireccibn Administrativa para que
se incluya en su expediente.

Articulo 78.- Cuando el actuar de los elementos de seguridad interna se determine como
una falta grave, éste se canalizara al Consejo de Honor y Justicia.

Articulo 79.- Si el actuar de los elementos de seguridad interna se traduce en un delito, se
notificard al Titular de la Institucion Policial y este solicitara apoyo al Departamento Juridico
del municipio para que se realice la denuncia penal o querella correspondiente,
independientemente de lo que determine el Consejo de Honor y Justicia.

CAPITULO SEXTO
DE LA COORDINACION CON OTRAS AUTORIDADES .

Articulo 80.- Los integrantes de la Institucién Policial estan obligados a participar en las
acciones gue conjuntamente se realicen con otras dependencias y autoridades, sean 0 no
policiales, acatando en todo momento las instrucciones que reciba por parte del mando que
ordena la comision, debiendo obedecer las Ordenes e instrucciones que reciba del
funcionario responsable de las operaciones o diligencias, aunque el mismo no pertenezca a
la Institucion Policial. Cuando participen varios integrantes de la Institucion Policial las
ordenes deberan transmitirse, preferentemente, por conducto del elemento de mayor rango.

Articulo 81.- Cuando en un evento participen elementos de diversas Instituciones Policiales,
sean estas Federales, Estatales o municipales, el mando lo asumira el elemento que
conforme a la naturaleza del evento corresponda a sus atribuciones, estando obligado a
reportar por el equipo de radiocomunicacién cuando las instrucciones que reciba generen
conflictos o pongan en riesgo la integridad fisica o patrimonial de las victimas o de terceros.



Articulo 82.- EIl personal operativo de las empresas de seguridad privada cuando coadyuven
en los términos del articulo 121 de la Ley, ajustara su actuacion a los términos del presente
reglamento y esta obligado a acatar las instrucciones que reciban de quien se encuentre a
cargo o mando de la operacion.

CAPITULO SEPTIMO
DEL ESCALAFON, ASCENSOS Y ANTIGUEDAD

Articulo 83.- EIl grado de policia es el inicio del escalafén del los integrantes del cuerpo
operativo, pudiendo ascender al grado inmediato superior, conforme a las plazas vacantes y
de nueva creacion autorizadas y de acuerdo con lo que sefiale la ley y el Reglamento del
Servicio.

Articulo 84.- La Comision del Servicio, expedird la convocatoria y llevara a cabo los
Concursos de Desarrollo y Promocion de acuerdo con la Ley General y Reglamento del
Servicio.

Articulo 85.- La evaluacion de los examenes sustentados en los Concursos de Desarrollo 'y
Promocion se realizara de acuerdo a lo sefialado en los articulos 174 ,175 y 176 del
Reglamento del Servicio.

Articulo 86.- Los exadmenes a que deberan someterse los aspirantes para ascender al grado
inmediato superior seran los siguientes:

I.  Examen psicométrico;
[I.  Examen fisico atlético;
[ll.  Examen especifico para la promocion, relativa a la jerarquia o grado a que se aspire;
IV.  Estudio patrimonial y de entorno social;
V.  Examen médico;
VI.  Examen Toxicolégico; y
VIl.  Confianza

Articulo 87.- No podran participar en los Concursos de Desarrollo y Promocion:

I. Los sancionados con suspension laboral cuando la fecha del desahogo de los

examenes coincida con la ejecucion de dicha sancion;

[I.  Los incapacitados por contar con licencia por enfermedad, si a la fecha del desahogo
de los examenes se encuentra la incapacidad vigente;

lll.  Los elementos que hubieren reingresado a la corporacion, si no ha transcurrido al
menos dos afios desde la fecha de su reingreso; vy,

IV. Los elementos que dentro de los seis meses anteriores a la fecha del Concurso de
Desarrollo y Promocion hubieren sido sancionados con dos 0 mas suspensiones.



Articulo 88.- Para efectos de ascenso, la antigliedad se contara de acuerdo a lo sefialado en
el articulo 171y 172 del Reglamento del Servicio.

TITULO CUARTO
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

CAPITULO UNICO
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES

Articulo 89.- Los integrantes del cuerpo operativo tendran derecho a reconocimientos,
estimulos y condecoraciones, en los términos y condiciones que se establecen en las leyes
de la materia y en los reglamentos correspondientes.

Articulo 90.- El Titular de la Institucion Policial para los efectos de andlisis y determinacion
de reconocimiento, estimulos y condecoraciones, en forma simultdnea a la propuesta
presentard al Consejo de Honor y Justicia la documentacién necesaria que justifique el
derecho a obtener algunos de dichos beneficios.

Articulo 91.- A los elementos que sean reconocidos, estimulados o condecorados, se les
podra otorgar un incentivo econdmico, el cual se ajustara a la disponibilidad presupuestal
autorizada.

Articulo 92.- Los reconocimientos, podrdn hacerse en vida o con posterioridad al
fallecimiento del elemento, entregandose en este caso, al familiar mas proximo.

Articulo 93.- Los particulares, instituciones publicas o privadas, podran entregar
reconocimientos a los integrantes de la Institucion Policial, para lo cual el Consejo de Honor y
Justicia emitirh un dictamen de autorizacion para que puedan ser recibidos por los
integrantes de la Institucion Policial.

Articulo 94.- De todo reconocimiento, estimulo o condecoracién, se anexara una copia al
expediente del elemento, tanto de la Institucion Policial como del Departamento de
Administracion y Desarrollo de Personal.

TITULO QUINTO
DE LAS FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

CAPITULO PRIMERO
DE LA DISCIPLINA

Articulo 95 .- Los elementos de la Institucion Policial estan obligados a observar y ajustar su
proceder a la disciplina establecida, dentro y fuera del servicio, a efecto de proveer el
cumplimiento de los deberes y obligaciones que sefala el presente reglamento o las que de
manera expresa establezcan otras Leyes o reglamentos, por lo que su infraccion daréa lugar a
la aplicacién de las medidas disciplinarias que los mismos sefialen.



Si el hecho constituyere un delito, se pondra al elemento a disposicion de las autoridades
competentes.

Articulo 96 .- El titular de la Institucion Policial ejecutara las medidas disciplinarias a que se
refiere el presente reglamento al personal de la dependencia que incurra en infracciones a
los deberes, obligaciones y prohibiciones que la misma sefiala.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articulo 97.- El titular de la Institucion Policial, sin perjuicio de ejecutar las sanciones que
imponga el Consejo de Honor y Justicia por las faltas graves previstas en el Reglamento del
Consejo, podra ejecutar las siguientes medidas disciplinarias:

.  Amonestacion;
[I.  Cambio de adscripcién; o,
I1l.  Arresto.

Articulo 98.- Se entiende por:

I.  Amonestacion: Acto por el cual el superior jerarquico sefiala al subalterno, la omision o
defecto en el cumplimiento de su deber y procedera por las conductas que no estén
encuadradas como faltas sancionadas con destitucion, suspension laboral o arresto, y
gue sean consideradas como no graves;

[I. Cambio de adscripcién: La reubicacion de un integrante del cuerpo operativo a otro
sector de vigilancia, o bien, a otra unidad de la misma.

Se aplicara cuando el comportamiento del elemento afecte la disciplina y buena
marcha del grupo al que esté adscrito 0 sea necesaria para mantener una buena
relacion e imagen con la comunidad donde se desempeiia; v,

[ll.  Arresto: La detencién temporal a que es sujeto un integrante del cuerpo operativo, en
el lugar que para tal efecto se designe, y que sera diferente a aquel donde se recluya
a los infractores. El arresto que se imponga no podra ser mayor a treinta y seis horas.

Articulo 99 .- Ser& sancionado de seis a doce horas de arresto el elemento que:

I.  Haga uso indebido del equipo de radio comunicaciéon o no lo conteste cuando se le

requiera;

[I. Sea impuntual en los servicios y comisiones que se le asignen o en los cursos de
capacitacion que ordene la Institucion Policial;

[ll.  Use inapropiadamente su uniforme, insignias o divisas;

IV. Se presente a sus labores desaseado, con cabello largo o barba; vy,

V. En el caso de las analogas o similares a las anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes.



Articulo 100.- Se aplicara de doce hasta veinticuatro horas de arresto al elemento que:

I. Falte al respeto a sus superiores, a los Oficiales Calificadores y su personal, y en
general a los funcionarios de la administracion publica municipal;

[I.  Mantenga conducta inadecuada en sus cursos formacion;

lll.  Se dirija publicamente a los superiores y subordinados, Oficiales Calificadores y su
personal, y en general a todo funcionario de la Administraciéon Publica Municipal, con
palabras altisonantes o peyorativas;

IV. Se duerma dentro del servicio y que por sus efectos no se considere falta grave; vy,

V. Las anélogas o similares a las anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes.

Articulo 101. - Se impondran de veinticuatro hasta treinta y seis horas de arresto al
integrante del cuerpo operativo que incurra en los siguientes supuestos:

I. Falte al servicio ordinario o extraordinario, comisibn o0 capacitacion, sin causa
justificada;
[I. Salga de su area de vigilancia o su sector sin autorizacion;

[ll.  Tome atribuciones que no le corresponden, que redunden en perjuicio del servicio,
siempre y cuando, esta conducta no constituya un delito;

IV. Desobedezca las 6rdenes del Oficial Calificador en lo concerniente a la aplicacion del
Bando de Policia, asi como las disposiciones administrativas internas;

V. Acumule hasta tres amonestaciones en un periodo de treinta dias naturales;

VI. Provoque la pérdida, dafio o extravio del equipo, uniforme, insignias o divisas
imputables al policia, sin perjuicio de reparar el dafio, en la via y términos que
determine el Titular de la Institucion Policial; v,

VII. Las andlogas o similares a las anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes.

Articulo 102.- Las sanciones a las cuales se hayan hecho acreedores los integrantes de la
Institucion Policial se integrardn al expediente del personal existente en la Subdireccion
Administrativa, asi como también se integrard una copia al expediente de personal del
Departamento de Administracion y Desarrollo de Personal de Presidencia Municipal.

Articulo 103.- Corresponde al Titular de la Institucion Policial la aplicacion y ejecucion de las
medidas disciplinarias a los integrantes del cuerpo operativo, por faltas consideradas no
graves, debiendo dejar constancia en el expediente personal del integrante de la Institucion
Policial.

Articulo 104.- Los integrantes del cuerpo operativo podran ser sancionados también por las
faltas consideradas como graves, mismas que se definen y precisan en el Reglamento del
Consejo de Honor y Justicia, correspondiendo la aplicacion de las sanciones al Consejo de
Honor y Justicia, en las formas y términos que establece el procedimiento para la imposicion



de sanciones instituido en dicho reglamento; del mismo modo, los integrantes del cuerpo
operativo seran sancionados cuando incurran en la causal de separacion extraordinaria, por
el incumplimiento de los requisitos sefialados para la permanencia en el servicio, en términos
de la ley y la reglamentacion aplicable en esta materia.

Articulo 105.- En contra de las resoluciones relativas a la calificacion e imposicion de
sanciones por violaciones al presente reglamento y otras disposiciones administrativas de
observancia general aplicables en la materia, los interesados podran interponer el juicio de
nulidad en los términos del Cadigo de Procedimiento y Justicia Administrativa para el Estado
y los Municipios de Guanajuato.

Articulo 106.- Toda notificacion de las resoluciones que impongan una sancion a los
integrantes de la Institucién Policial deberan notificarse por oficio en el domicilio que para
efecto tenga registrado el integrante de la misma.

TITULO SEXTO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 107.- Son trabajadores administrativos las personas fisicas adscritas a la Institucion
Policial, que realizan trabajos de direccion, planeacion, organizacion y operacion,
relacionados con las funciones administrativas de la dependencia.

Articulo 108.- La relacion de trabajo del personal administrativo, se sujetard a lo que
establece la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y los
Municipios y las disposiciones que sobre condiciones de trabajo establezca el Municipio a
través del Departamento de Administracion y Desarrollo de Personal.

TITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

CAPITULO UNICO
DE LOS UNIFORMES, VEHICULOS Y ARMAS

Articulo 109.- A efecto de distinguirla de otros cuerpos de seguridad, sera obligatorio para
los integrantes del cuerpo operativo usar el uniforme que autorice el titular de la Institucion
Policial, con la aprobacion del Presidente Municipal.

Asimismo, los integrantes del cuerpo operativo deberan portar en forma visible las insignias,
medallas, divisas, gafetes o escudos oficiales que les correspondan.

Articulo 110.- Los vehiculos al servicio de la Institucion Policial deberan ostentar
visiblemente su denominacion, logotipo o escudo, numero de identificacién y placas de
circulacion, salvo los utilizados en comisiones especiales o bajo la autorizacion de la
Institucion Policial, debiendo portar en todo caso placas de circulacion.



Articulo 111.- Los colores oficiales de la Institucion Policial utilizados en vehiculos y
uniformes, seran aquellos aprobados por el Titular de la Institucion Policial con acuerdo con
el Presidente Municipal y el Secretario del Ayuntamiento.

Articulo 112.- Los colores, escudos, emblemas, insignias y demas elementos iconogréficos
de la Institucion Policial, se sujetaran a las especificaciones que sefiale el manual de imagen
corporativa que apruebe el titular de la Institucién Policial.

Articulo 113.- Todos los integrantes de la Institucion Policial deberan portar credencial que
los identifigue como miembros de ésta, la cual deberd reunir los requisitos, términos y
condiciones que especifica la Ley y el Reglamento del Servicio.

Articulo 114.- Los integrantes del cuerpo operativo s6lo podran portar las armas que se
encuentren registradas en la Institucion Policial conforme a la Ley Federal de Armas de
Fuego y Explosivos y les hayan sido asignadas para el desempeiio de su labor.

Articulo 115.- Las armas solo podran ser portadas, por los integrantes del cuerpo operativo,
para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 116.- En caso de asegurar armas y/o municiones, los integrantes del cuerpo
operativo deberan comunicarlo de inmediato a su superior jerarquico o al titular de la
Institucion Policial, para que proceda en los términos de ley.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrard en vigor el cuarto dia siguiente al de su
publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones municipales que se opongan al presente
ordenamiento.

TERCERO.- Para todos los efectos legales y administrativos, la Direccion de Seguridad
Publica Municipal de Moroledn, Gto; a que alude el presente reglamento, se entendera
referida a la Direccion de Policia Preventiva Municipal que se menciona en los demas
ordenamientos municipales.

Por lo tanto con fundamento en los Articulos 70, fraccion VI y 205 de la Ley Orgénica
Municipal vigente en el Estado, mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

Dado en la Casa Municipal de Moroledn, Guanajuato, el 04 de Mayo del 2012 dos mil doce.



C. Prof. J. Jesus Rosiles Lépez

Presidente Municipal

C. Prof. Everardo Bedolla Lépez

Secretario del H. Ayuntamiento



