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El C. Benito José Lucio Guzman, Presidente Constitucional del Municipio de Morole6n, Gto., a los
habitantes del mismo hace saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido, en el ejercicio de las facultades que le confiere los articulos
115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 117 fraccion | de la
Constitucién del Estado libre y soberano de Guanajuato; 69 fraccién | inciso b, 70 fraccién V, 202,
204 y 205 de la Ley Orgéanica Municipal Vigente en el Estado, en sesion ordinaria de fecha 27 de
Enero de 2003 dos mil tres, aprobé el siguiente:

Reglamento de Planeacidn para el Desarrollo Municipal de Moroleén, Gto.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1.

Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico e interés social, reglamentarias del
capitulo segundo, titulo quinto de la Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato y su
aplicacién es responsabilidad del Ayuntamiento, del Presidente Municipal y del Consejo de
Planeacién de Desarrollo municipal.

Articulo 2.
Los principales objetivos de este Reglamento son:

I Establecer las bases para la integracion y funcionamiento del Sistema Municipal de
Planeacién, de conformidad con la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
La Constitucion Politica del Estado de Guanajuato, la Ley Organica Municipal y la Ley de
Planeacién para el Estado de Guanajuato;

Il. Prever las acciones y recursos necesarios para el Desarrollo Integral del Municipio;

Il. Programar las acciones del Gobierno Municipal, estableciendo un orden de prioridades,
coordinados en su caso con el estado para determinar las acciones de inversion regional o
sectorial; y

V. Promover la participacion democratica de la sociedad de manera organizada, en la
elaboracion, seguimiento y evaluacion de los planes y programas a que se refiere este
Reglamento, bajo un esquema de corresponsabilidad y solidaridad.

Articulo 3.

La Planeacion Municipal constituye la base de la Administracién Publica Municipal y es el proceso
gue orienta e impulsa a la sociedad a lograr los objetivos politicos, econémicos, sociales y culturales
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato y la
Ley Organica Municipal.

A través de este proceso, se fijan las bases de organizacion y funcionamiento del Sistema Municipal
de Planeacion Democratica, delimitando responsabilidades, mecanismos, instrumentos y
procedimientos en materia de planeacién.




Articulo 4.

La planeacion del desarrollo se instrumentara a través de los planes y programas establecidos en
este Reglamento, los cuales fijaran las prioridades, objetivos, metas y estrategias para el desarrollo
del Municipio que responderan a los siguientes principios:

I El fortalecimiento del Municipio Libre, de la Soberania del Estado y del Pacto Federal;
Il La promocion del desarrollo equilibrado del Municipio y el Estado;

Il. La consolidacion del sistema democratico, impulsando la participacion activa de la sociedad
en la planeacion y ejecucioén de las actividades de Gobierno;

V. La igualdad de derechos y el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del
Municipio, mediante el crecimiento armoénico y permanente en el ambito social, econémico y
politico; y

V. El perfeccionamiento de la Administracion Publica Municipal y Estatal.

Articulo 5.

Corresponde al Ayuntamiento con la participacion democratica de los grupos sociales organizados,
conducir la planeacion del desarrollo municipal, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento, en la Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y en la Ley de Planeacion
del Estado.

CAPITULO SEGUNDO
Del Sistema Municipal de Planeacién

Articulo 6.

El Sistema de Planeacion Municipal se integrara con la estructura institucional, que esta constituida
por el Ayuntamiento, la Administracién Publica Municipal y la sociedad, auxiliados por el Consejo de
Planeacién del Desarrollo Municipal, los cuales contaran con los siguientes medios:

I El proceso de planeaciobn en sus etapas de diagndstico, planeacion, evaluacién y
seguimiento;

Il. Los instrumentos de planeacion que son el Plan Municipal de Desarrollo, el Plan de
Gobierno Municipal y los programas emanados de éste; y

M. La infraestructura de soporte que esta conformada por el conjunto de herramientas que
sean utilizadas para facilitar la elaboracién, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los
planes y programas.

Articulo 7.

El Sistema Municipal de Planeacion es un mecanismo permanente de planeacién participativa, en el
que la sociedad organizada y el Ayuntamiento estableceran las relaciones conducentes para lograr
el desarrollo del Municipio, conforme a la Ley Organica Municipal y la Ley de Planeacién para el
Estado de Guanajuato.

Articulo 8.

El objeto del Sistema Municipal de Planeacion es el de promover y facilitar la participacion social en
la elaboracion, actualizacion, ejecucion y evaluacién de los planes y programas a que se refiere este
Reglamento, bajo un esquema organizado de corresponsabilidad y solidaridad.

Articulo 9.

En el Sistema de Planeacién Municipal se ordenaran, de forma racional, las acciones en materia de
planeacién del desarrollo del Municipio, con base en el ejercicio de las atribuciones del
Ayuntamiento y la Administracion Publica Municipal.

Articulo 10.

En el proceso de planeacion municipal se considerara la participacion de los Gobiernos Federal,
Estatal de manera solidaria y subsidiaria en aquellas acciones que, derivadas de los planes estatal y
nacional de desarrollo incidan en el mismo.



Articulo 11.

Los lineamientos establecidos por la Direccién de Desarrollo Social, deberan ser aprobados por el
Ayuntamiento y observados por las Dependencias insertas en el Consejo de Planeacion del
Desarrollo Municipal, para garantizar el mejor desempefio del proceso.

Articulo 12.

Para realizar el Proceso de Planeacién Municipal, el Ayuntamiento se coordinara con las instancias
Federales y Estatales, a través del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Guanajuato, en el marco de los respectivos convenios de desarrollo social.

Articulo 13.
El Sistema Municipal de Planeacion debera ser congruente con los Sistemas Estatal y Nacional de
Planeacion.

CAPITULO TERCERO
De las Atribuciones en Materia de Planeacion, del
Ayuntamiento, del Presidente Municipal y de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Municipal

Articulo 14.
Son atribuciones del Ayuntamiento, las siguientes:

I Fijar las bases para la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo, del Plan de Gobierno
Municipal y de los programas derivados de éstos;

Il Aprobar el Plan de Gobierno Municipal, el cual debera guardar congruencia con el Plan
Municipal de Desarrollo, y remitirlo para su publicacién al Periodico Oficial del Gobierno del
Estado;

Il. Aprobar los programas operativos anuales;

V. Evaluar y actualizar el Plan Municipal de Desarrollo, el Plan de Gobierno Municipal y de los
programas derivados de éste Ultimo;

V. Conformar el Consejo de Planeacion del Desarrollo Municipal, que serd dentro de los
sesenta dias naturales siguientes a la fecha de su instalacion;

VI. Celebrar convenios con el Ejecutivo del Estado, con otros Ayuntamientos del Estado y con
la sociedad organizada a efecto de establecer la participacion coordinada del desarrollo
municipal;

VIL. Aprobar el presupuesto de egresos, considerando las prioridades y objetivos derivados del

proceso de planeacion;

VIILI. Resolver en consenso con los Consejos Municipales sobre la remocién de los miembros
del Consejo de Planeacion del Desarrollo Municipal; y

IX. Las demas que sefiale el presente Reglamento, la Ley Organica Municipal y otras
disposiciones legales aplicables a la materia.

Articulo 15.
Son atribuciones del Presidente Municipal, las siguientes:

I Conducir la Planeacion del Desarrollo con la asesoria y el auxilio del Consejo de
Planeacién del Desarrollo Municipal y con la participacién activa de la sociedad,;

Il Expedir el Plan de Gobierno Municipal, dentro de los seis primeros meses de su gestion,
para lo cual se asesorara con el Consejo de Planeacién del Desarrollo Municipal;

Il. Presidir el Consejo de Planeacion del Desarrollo Municipal y el Consejo Técnico;
A2 Conducir la Administracién Publica Municipal en materia de planeacion;

V. Elaborar los programas operativos anuales;



VI. Participar con el titular de la Direccién de Desarrollo Social y Humano del Municipio, en los
Consejos Regionales del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Guanajuato, en los términos de lo estipulado por el Reglamento de la Ley de Planeacién
para el Estado;

VII. Proveer y facilitar la Planeacién Municipal, aportando los recursos humanos, técnicos que
requiera la estructura instituciénal del Sistema de Planeacién Municipal, previa autorizacién
del Ayuntamiento;

VIIL. Dar seguimiento a la ejecucion de los planes y programas, con el apoyo del Consejo de
Planeacién del Desarrollo Municipal; y

IX. Ejecutar los planes y programas de conformidad con lo establecido en el articulo 61 de este
Reglamento; y

X. Las demas que sefiale el presente Reglamento, la Ley Organica Municipal y otras
disposiciones legales aplicables a la materia.

Articulo 16.

Son atribuciones de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, las
siguientes:

I Participar en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo y el Plan de Gobierno
Municipal;

1. Elaborar y ejecutar los programas sectoriales y operativos que emanen del Plan de
Gobierno Municipal, de acuerdo a su competencia;

Il. Proporcionar, cuando asi se solicite, la situacibn que guardan los asuntos de sus
respectivas areas e informaran sobre el cumplimiento de los planes y programas a su cargo;

V. La sefialada en el segundo parrafo del articulo 96 de la Ley Organica Municipal; y

V. Las demas que sefiale este Reglamento, la Ley Organica Municipal y otras disposiciones
legales aplicables a la materia.

Articulo 17.

El Contralor Municipal, de conformidad con lo estipulado en la fraccién Il del articulo 117 de la Ley
Orgéanica Municipal verificard el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, del Plan de Gobierno
Municipal y los programas que de éste emanen.

Articulo 18.
Cuando integre el informe anual deberan hacer mencién de los mecanismos y acciones adoptadas
para la ejecucién de los planes y programas, asi como los resultados obtenidos.

CAPITULO CUARTO
Del Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal

Articulo 19.

El Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal es un Organismo Técnico y Consultivo,
auxiliar del Ayuntamiento en materia de planeaciéon y forma parte de la estructura de participacion
del Sistema Estatal de Planeacion.

Articulo 20.
El Consejo de Planeacion del Desarrollo Municipal, tendra por objeto:

I Promover la Planeacién del Desarrollo del Municipio, buscando la congruencia con los
Planes Estatal y Municipal de Desarrollo; y

Il Involucrar a la sociedad organizada en la Planeacion del Desarrollo del Municipio.

Articulo 21.



El Consejo de Planeacién del Desarrollo Municipal emitird y pondra en practica, los instrumentos y
lineamientos convenientes para la participacion social.

Articulo 22.
Para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones el Consejo de Planeacion del Desarrollo
Municipal, se integrara por:

I El Presidente Municipal, quien lo presidira y fungira como Presidencia;

Il. El titular de la Direccién de Desarrollo Social en el Municipio, quien sera el Secretario
Técnico;

Il. Representantes de la sociedad organizada que participen en las Comisiones de Trabajo,
los que seran designados en los términos del presente Reglamento;

V. Los funcionarios municipales que acuerde el Ayuntamiento; y
V. Los funcionarios estatales que el Ayuntamiento invite a participar.

Los cargos de quienes integren el Consejo de Planeacién de Desarrollo, seran de caracter
honorifico.

Articulo 23.
El Sistema Municipal de Planeacion debera ser congruente con los Sistemas Estatal y Nacional de
Planeacion.

Articulo 24.
A la sesion del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal acudirdn como invitados todos los
miembros de las Comisiones de Trabajo, los que tendran voz pero no voto.

Articulo 25.

El Consejo de Planeaciéon del Desarrollo Municipal llevard a cabo la evaluacién y seguimiento
durante el proceso de ejecucién del plan y los programas que de él se deriven, a fin de observar el
alcance de los objetivos y programas propuestos, verificando que los resultados sean acordes con lo
establecido, o bien, sugerir los ajustes necesarios.

Articulo 26.

Son atribuciones del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal, ademés de las estipuladas en
el articulo 15 de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato y el articulo 103 de la Ley
Orgéanica Municipal, las siguientes:

I Aprobar dentro de los dos ultimos meses del afio, el programa de trabajo para el periodo
siguiente del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal,

Il. Aprobar dentro de los primeros meses del afio, el informe de actividades del Consejo de
Planeacion de Desarrollo Municipal correspondiente al periodo anterior;

M. Aprobar los programas y actividades de las Comisiones de Trabajo;

V. Elaborar las propuestas del Plan de Desarrollo Municipal y presentarlo, por conducto de su
Presidente, al Ayuntamiento para su aprobacion;

V. Promover y consultar la celebracion de convenios tendientes a orientar los esfuerzos para
lograr los objetivos del Desarrollo Integral del Municipio;

VI. Propiciar con otros Municipios vinculos de coordinacion, a fin de intercambiar programas y
proyectos para el desarrollo sustentable de las regiones intermunicipales;

VIL. Fungir como instancia propositiva y ordenadora que se crea para impulsar el desarrollo
municipal;

VIILI. Coordinar el funcionamiento y la conformacién del Sistema Municipal de Planeacion;



IX. Promover la organizacion y actualizacién de los sistemas de informacién para la

planeacioén;
X. Fungir como 6rgano de consulta en materia de planeacion ante el Ayuntamiento; y
XI. Las demas que sefiale el presente Reglamento, la Ley Organica Municipal y otras

disposiciones legales aplicables a la materia.

Articulo 27.

El Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal sesionara dos veces al afio y en los casos que
por su prioridad ameriten urgencia; por acuerdo de Ayuntamiento, por disposicién del Presidente
Municipal o por acuerdo del Consejo Técnico, instruyendo al Secretario para que emita la
convocatoria.

Articulo 28.

La convocatoria contendra lugar, fecha y hora; el orden del dia y se emitiran tantos ejemplares como
integrantes sean convocados. A cada integrante se le deberd entregar un ejemplar cuando menos
con tres dias habiles de anticipacion y con 24 horas en caso de sesiones extraordinarias.

Articulo 29.

El Secretario Técnico verificara el quérum legal del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal,
el cual se integrara con la mitad més uno de sus miembros. En caso de no lograrse el quérum legal,
se convocara a una segunda sesion con la asistencia que hubiere.

Articulo 30.
La sesion del Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal sera valida cuando asistan el
Presidente, el Secretario y la mayoria de los coordinadores de las Comisiones de Trabajo.

En caso de ausencia del Presidente, las sesiones ordinarias o extraordinarias seran presididas por
el Secretario Técnico.

Articulo 31.
Todos los miembros del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal tendrédn voz y voto. Los
invitados especiales y el Contralor Municipal solo tendran voz.

Articulo 32.
El Secretario Técnico levantara un acta circunstanciada de la sesion del Consejo de Planeacion de
Desarrollo Municipal, que firmaran los integrantes que asistan.

Articulo 33.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de conformidad con las siguientes reglas:

I La mayoria se lograra cuando menos con el 50% mas uno de los votos de los asistentes;
Il. En caso de que resulte un nimero fraccionario se tomara el nimero entero superior; y
Il. En caso de empate, el Presidente Municipal emitira el voto de calidad.

Articulo 34.
Son causas de remocién de los miembros del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal:

I Cuando incurran en 3 faltas consecutivas en reuniones ordinarias, convocadas por el
coordinador de este 6rgano;

Il Cuando recaiga sentencia ejecutoria por la comisién de un delito doloso en algiin miembro
del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal, serd removido de su cargo; y

Il. El cometer agravios contra algin integrante de Consejo de Planeacion de Desarrollo
Municipal, se hara acreedor a la destitucién del mismo.

Articulo 35.
La duracion del cargo de los miembros del Consejo de Planeacién de Desarrollo municipal, seré:



I Los representantes de las Comisiones de Trabajo tendran duracién en el cargo 3 afios, vy,
sé removera de su cargo, solo en caso de incurrir en las causas de remocion, mencionadas
en este Reglamento;

Il Los representantes o integrantes de las Comisiones de Trabajo pueden ser invitados a
participar cuando se considere necesario; y

Il. Los integrantes del pleno del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal seran
reemplazados por voluntad propia o cuando incurran en las causas de remocion.

CAPITULO QUINTO
Del Consejo Técnico

Articulo 36.

De conformidad con el articulo 101 de la Ley Organica Municipal, el Consejo Técnico sera el érgano
rector y de toma de decisiones referente a la integracion, operacién y actualizacion del Sistema de
Planeacion Municipal y tendra por objeto informar, vincular y dar seguimiento a las actividades y
avances de las Comisiones de Trabajo.

Articulo 37.
El Consejo Técnico se integrara con:

. El Presidente Municipal, que sera el Presidente del Consejo;
Il El titular de la Direccion de Desarrollo Social, que sera el Secretario técnico;

. Un Representante de cada una de las Comisiones de Trabajo que sera el representante
social; quien debera ser seleccionado de entre los representantes de los Consejos
Municipales Rural y Urbano;

V. El Contralor Municipal, que sera el Coordinador de Vigilancia; y

V. Los funcionarios de la Administracion Publica Municipal cuya competencia resulte
necesaria para desarrollar los diferentes temas que trate el Consejo Técnico, que
participardn como invitados; quienes tendran voz pero no voto.

Articulo 38.
Son atribuciones del Consejo Técnico ademas de las estipuladas en el articulo 103-a de la Ley
Organica Municipal, las siguientes:

I Realizar una actividad permanente, en el desarrollo de las actividades del Consejo de
Planeacion de Desarrollo Municipal, durante las etapas del proceso de planeacion, segun lo
establece el presente Reglamento;

Il. Establecer los lineamientos generales de las actividades a las que se sujetaran cada una
de las Comisiones de Trabajo;

Il. Coordinar, evaluar y dar seguimiento a las actividades de las Comisiones de Trabajo;
V. Crear las nuevas Comisiones de Trabajo que sean necesarias para sectorizar la

Planeacién Municipal, en funcién de los &mbitos establecidos para el desarrollo municipal y
de conformidad con las prioridades y necesidades que emanen del Plan de Gobierno

municipal; y

V. Las demas que sefiale el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables a la
materia.

Articulo 39.

El Consejo Técnico sesionara cuando menos una vez cada tres meses, y cuando sea necesario de
acuerdo a sus atribuciones, por disposicién del Presidente del Consejo o cuando el 50% mas uno de
los representantes de las Comisiones de Trabajo asi lo requieran, quienes podran instruir al
Secretario Técnico para que emita la convocatoria.

Articulo 40.



La convocatoria contendra lugar, fecha y hora; el orden del dia y se emitiran tantos ejemplares como
integrantes sean convocados. A cada integrante se le debera entregar un ejemplar cuando menos
con tres dias héabiles de anticipacion y con 24 horas tratandose de sesiones extraordinarias.

Articulo 41.
La sesidn del Consejo Técnico sera vélida cuando asistan el Presidente, el Secretario Técnico y la
mayoria de los representantes de las Comisiones de Trabajo.

Articulo 42.
El Secretario Técnico levantara un acta circunstanciada de la sesion del Consejo, que firmaran los
integrantes que asistan.

Articulo 43.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de conformidad con las siguientes reglas:

I La mayoria se lograra cuando menos con el 50% mas uno de los votos de los asistentes;
Il En caso de que resulte un niumero fraccionario se tomara el nimero entero superior; y
Il. En caso de empate, el Presidente del Consejo Técnico emitira el voto de calidad.

Articulo 44.
Son atribuciones del Presidente del Consejo Técnico, las siguientes:

. Presidir y dirigir todas las actividades del Consejo;
Il Propiciar y dirigir la participacion de todos los miembros del Consejo;

Il Emitir las directrices para la integracion, actualizacion y evaluacién del Plan Municipal de
Desarrollo, previa autorizacién del Ayuntamiento;

V. Asegurar la coordinacion y vinculacion de los Planes Municipal de Desarrollo y de Gobierno
Municipal y sus programas, con los planes y programas federales y estatales que tengan
impacto en el Municipio;

V. Involucrar a la sociedad organizada en las tareas relativas al diagnéstico, planeacion,
seguimiento y evaluacion de los planes municipal de desarrollo y de Gobierno Municipal y
sus programas;

VI. Encomendar tareas especiales relativas a la Planeacién del Desarrollo Municipal a los
miembros del Consejo Técnico;

VILI. Establecer un contacto constante de comunicacion con el Ejecutivo Estatal, a través de las
instancias correspondientes sobre el cumplimiento de los programas y acciones
concertadas entre el estado y el Municipio en el marco de los convenios correspondientes
de acuerdo a las disposiciones de cada programa;

VIILI. Convocar al pleno del Consejo Técnico; y

IX. Las demas que sefiale este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables a la
materia.

Articulo 45.

Son atribuciones del Secretario Técnico, las siguientes:

I Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de la actividad del Consejo Técnico;
Il Promover la participacion de todos los miembros del Consejo Técnico;

Il. Promover el funcionamiento del Sistema de Planeacion Municipal,

V. Coordinar los trabajos para el diagnéstico, integracion, actualizacion, seguimiento y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y el apoyo del Consejo de Planeacién de



Desarrollo Municipal a la integracion, actualizacion y evaluacion del Plan de Gobierno
Municipal y los programas emanados de éste;

V. Levantar las actas de las sesiones del pleno de Consejo de Planeacion de Desarrollo
Municipal y del Consejo Técnico;

VL. Conjuntar y procesar los informes anuales de las Comisiones de Trabajo para a su vez
emitir un informe global de la actividad realizada por el Consejo Técnico; y

VILI. las demas que sefiale este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables a la
materia.
Articulo 46.

Son atribuciones de los representantes de las Comisiones de Trabajo ante el Consejo Técnico, las
siguientes:

. Participar en el cumplimiento de los objetivos del Consejo Técnico;

1. Servir de enlace entre el Consejo Técnico y las Comisiones de Trabajo, respecto a las
lineas generales para la formulacion de los Planes de Trabajo;

Il. Servir de enlace del Consejo Técnico con los sectores sociales que representan;
V. Informar al Consejo Técnico del avance de la actividad laboral y de cualquier situacion que

se presente en las Comisiones de Trabajo que sea de interés para el correcto desarrollo del
objetivo de la Comisién que representan; y

V. Las demas que sefiale el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables a la
materia.
Articulo 47.

Son atribuciones del Contralor Municipal, como miembro del Consejo Técnico, ademas de la
sefialada en la fraccion 11l del articulo 117 de la Ley Orgénica Municipal, las siguientes:

I Coordinar la actividad de los responsables de la vigilancia de cada una de las Comisiones
de Trabajo; y

Il Presentar ante el Consejo Técnico las quejas, observaciones y sugerencias que la
ciudadania formule, en materia de Planeacién Municipal, para que se les de la atencion y
obtener la respuesta que corresponda.

CAPITULO SEXTO
De las Comisiones de Trabajo

Articulo 48.

Las Comisiones de Trabajo tendran por objeto recabar y proveer la informacién necesaria para la
Planeacién Municipal, relativos al tema de su encomienda, teniendo como base la participacién
social.

Articulo 49.

El nimero y materia de las Comisiones de Trabajo seran las que determine el Consejo Técnico en
base a las prioridades y necesidades basicas del Municipio, sin embargo, necesariamente en su
integracion deberan contemplarse como minimo, los siguientes &mbitos de desarrollo:

l. Social;

1. Econdémico;

1. Medio Ambiente;

V. Servicios Publicos;

V. Seguridad Publica;



VL. Educacion;
VILI. Urbano; y
VIILI. Rural.
Articulo 50.

Cada una de las Comisiones de Trabajo se integrara como minimo con los siguientes miembros:

Un representante de la sociedad, que atendiendo al tema de la Comision; sera el
coordinador de la misma y el representante ante el Consejo Técnico;

El funcionario de la Administracion Puablica Municipal cuya funcion sea afin al tema de la
Comision respectiva, que sera el Secretario de la Comision;

Un Regidor, que sera el representante del Ayuntamiento ante la Comision de Trabajo;

Dos miembros de la sociedad correspondientes a las zonas urbana y rural del Municipio;
que seran los representantes de los Consejos Municipales, ante cada una de las
Comisiones de Trabajo; y

Los Funcionarios Publicos, Técnicos, Especialistas, Investigadores, Directivos de
Instituciones, Dirigentes de Organizaciones Sociales, Empresariales, no gubernamentales y
cualquier persona que determine el Coordinador de la Comisién de trabajo, para un mayor
éxito en el desarrollo del objeto del presente Reglamento; quienes tendran voz pero no voto.

Cuando de conformidad con diversas disposiciones existan Comisiones Municipales cuya tarea sea
la planeacion en alguno de los ambitos de desarrollo enumerados, se integraran a la estructura del
Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal en la forma en que estén constituidos, debiendo
nombrar en su seno un representante ante el Consejo Técnico

Articulo 51.
En su ambito de desarrollo las Comisiones de Trabajo, tendrén las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIIL.

Diseflar y coordinar la implementacion de mecanismos de participacion social para
recopilar la percepcion de la sociedad respecto al desarrollo municipal para el diagnéstico,
asimismo para sistematizar e interpretar los resultados cualitativos obtenidos;

Actualizar permanentemente la informacion para la planeacién de su &mbito de desarrollo;

Identificar necesidades y oportunidades en su ambito, observando la participacion de la
sociedad;

Participar en la elaboracion de propuestas de inversion de los recursos publicos, mismas
gue seran presentadas para su consideracion a la dependencia o entidad que corresponda;

Promover la implementacion de herramientas para evaluar el impacto de los planes y
programas;

Dar seguimiento a planes y programas federales y estatales que tengan incidencia en el
Municipio y proponer al Consejo Técnico, en su caso, las modificaciones o adecuaciones
que los orienten de mejor manera, a las necesidades del Municipio;

Realizar una evaluacion anual de sus actividades y logros, y presentar un informe ante el
Consejo Técnico, durante el mes de Noviembre de cada afio;

Identificar instituciones y organismos no lucrativos, dedicados a la investigacion y
Planeacion que operan fuera de la estructura del Consejo de Planeacion de Desarrollo
Municipal, para proponer la posibilidad de integrarlos a las Comisiones de Trabajo;

Servir como d6rgano de consulta e informacién ante las Autoridades Federales, Estatales o
Municipales; y



X. Promover la realizacion de investigaciones que coadyuve en el cumplimiento del ambito de
desarrollo que les corresponda.

Articulo 52.

La Comision de Trabajo sesionara cuando menos una vez al mes y cuando sea necesario, de
acuerdo a sus atribuciones; por disposicion del coordinador o del Secretario quien emitira la
convocatoria correspondiente.

Articulo 53.

La convocatoria contendra lugar, fecha y hora; el orden del dia y se emitiran tantos ejemplares como
integrantes sean convocados. A cada integrante se le debera entregar un ejemplar cuando menos
con tres dias héabiles de anticipacion y con 24 horas en caso de sesiones extraordinarias.

Articulo 54.
La sesion de la Comision de Trabajo sera vélida cuando asistan el Coordinador, el Secretario y los
representantes de los Consejos Municipales Urbano y Rural.

Articulo 55.
El Secretario de la Comisién de Trabajo levantara un acta circunstanciada de la sesion, que firmaran
los integrantes que asistan.

Articulo 56.

Los acuerdos de cada Comision de Trabajo se tomaran por mayoria de votos de conformidad con
las reglas sefialadas en el articulo 27 del presente Reglamento.

Articulo 57.

El Representante Social y/o Coordinador de la Comision de Trabajo tendrd las siguientes
atribuciones:

I Representar a la Comision de Trabajo ante el Consejo Técnico;

Il. Coordinar y promover entre los integrantes las actividades que le son propias a la Comisién
de Trabajo;

Il. Involucrar a la sociedad organizada en las tareas relativas al diagnostico, planeacion,
seguimiento y evaluacién, en el ambito de desarrollo para los planes municipal de
desarrollo, de Gobierno Municipal y sus programas; y

V. Coordinar la elaboracién de los planes de trabajo de la Comision.

Articulo 58.
Son atribuciones del Secretario de la Comisién de Trabajo, las siguientes:

I Llevar a cabo el seguimiento y evaluacion de los planes de trabajo de la Comision;

Il Convocar a la Comision cuando el proceso de los planes de trabajo lo requiera;

Il. Promover la participacion de todos los miembros de la Comisién de Trabajo;

V. Coordinar las actividades para el diagnoéstico, integracion, actualizacién, seguimiento y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo; en el ambito de desarrollo que le corresponda
a la Comisién de Trabajo; y

V. Levantar las actas de las sesiones de la Comision de Trabajo.

Articulo 59.
Son atribuciones del representante del Ayuntamiento ante las Comisiones de Trabajo, las siguientes:

I Servir de enlace entre la Comision de Trabajo y el Ayuntamiento;

Il Dar seguimiento a las propuestas de la Comision de Trabajo, para vincular sus actividades
con las funciones del Ayuntamiento;



Il. Vigilar que el funcionamiento de la Comisién de Trabajo sea acorde con la normatividad

aplicable; y

V. Cuidar que se respeten y apliquen en la actividad de la Comision de Trabajo las
manifestaciones obtenidas mediante los métodos de percepcién social establecidas en este
Reglamento.

Articulo 60.

Son atribuciones de los representantes de los Consejos Municipales Rural y urbano, las siguientes:
I Participar activamente en el desarrollo del objeto de la Comision de Trabajo;

Il Servir de enlace entre las Comisiones de Trabajo y los Consejos Municipales Rural y
Urbano, en el &mbito de desarrollo que les corresponda; y

Il. Vigilar el funcionamiento de la Comisién a la que correspondan.

Articulo 61.

El Coordinador de cada una de las Comisiones de Trabajo se seleccionard mediante convocatoria
abierta que publicara el Ayuntamiento, durante el primer mes de su gestion, en uno de los periddicos
y en otros medios de difusion, de mayor incidencia en el Municipio; dirigida a los grupos vecinales
formales e informales y en general a cualquier tipo de organizacién ciudadana; en la que se
contendra lo siguiente:

. El objeto de la convocatoria, que consiste en designar al Coordinador de cada una de las
Comisiones de Trabajo;

Il Una breve explicacion de la actividad que desarrollara el coordinador y la Comision de
Trabajo respectiva;

Il. El perfil de los aspirantes;

V. El criterio que utilizara el Ayuntamiento para la seleccién de los aspirantes;

V. El plazo de 15 dias naturales para recibir propuestas;

VI. El plazo de 10 dias naturales, a partir del cierre de propuestas, para que el Ayuntamiento
resuelva; y

VIL. La informacién que a juicio del Ayuntamiento se requiera para fomentar la participacion de

los sectores sociales.

La resolucién del Ayuntamiento serd publicada dentro de los tres dias siguientes a la fecha en que
se emita su acuerdo, en los mismos medios en donde se publico la convocatoria, y contendra una
breve explicacién de los razonamientos que influyeron en el resultado.

Articulo 62.

Los Regidores participantes en las Comisiones de Trabajo seran designados por el Ayuntamiento en
funcion del conocimiento que tengan en el tema relacionado con el &mbito de desarrollo de cada
Comision.

CAPITULO SEPTIMO
Del Proceso de Planeacion

Articulo 63.

El Proceso de Planeacion como parte del Sistema Municipal de Planeacion, tendra las siguientes
fases:

l. Diagnostico;

I1. Planeacion;

Il Seguimiento y Evaluacion.



Articulo 64.

El diagnéstico consiste en el analisis e interpretacion general o particular, cualitativo y cuantitativo de
la situacidn actual que permita identificar las necesidades sociales de las cuales se deriven lineas de
accion.

Articulo 65.

En la fase de diagnostico, los érganos del Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal, de
acuerdo a sus atribuciones, buscaran la percepcion social y la informacion estadistica y cartografica
a través de las siguientes herramientas:

I Estructural que se obtendra mediante la participacion de la sociedad organizada en la
integracion del Consejo Técnico y las Comisiones de Trabajo;

Il. Directo que se obtendra mediante la consulta a la ciudadania en general a través de los
instrumentos que determine el Consejo Técnico, entre los que se encuentran foros de
consulta, encuestas de opinién, buzones publicos, correo electrénico, etcétera; y

Il. Estadistico y cartografico que se obtendra de las bases de datos de las Dependencias de
los sectores publico y privado que dispongan de la informacion requerida.

Articulo 66.

La planeacion comprendera la definicion de las prioridades, objetivos, metas y estrategias; la
determinacion de responsables, tiempos y condiciones e identificar4 los instrumentos fisicos,
humanos y financieros requeridos para la ejecucién de las acciones.

Articulo 67.

De la planeacion se derivaran los planes y programas y con base en este proceso el Consejo de
Planeacién de Desarrollo municipal, el Consejo Técnico y las Comisiones de Trabajo elaboraran su
propia metodologia.

Articulo 68.
En la etapa de planeacion, el Ayuntamiento, la Administracion Publica Municipal y el Consejo de
Planeacién de Desarrollo municipal, deberan coordinar sus actividades.

Articulo 69.

La etapa de seguimiento y evaluacion se conformara por la ejecuciéon de los planes y programas
resultado de la etapa de planeacion, seguido de la supervision y monitoreo del avance y
cumplimiento de metas y acciones; la comparacion de resultados obtenidos con los esperados y la
verificacion de su impacto.

Articulo 70.
El seguimiento consiste en verificar periddicamente que las metas establecidas en la fase de
planeacién se logren de acuerdo a las medidas de desempefio acordadas.

Articulo 71.
La evaluacion consiste en la comparacion de los resultados obtenidos contra los esperados o
establecidos en la fase de planeacion.

CAPITULO OCTAVO
De los Instrumentos de Planeacién

Articulo 72.
Los planes y programas seran los instrumentos de la planeacion que fijardn las prioridades,
objetivos, metas y estrategias para el desarrollo del Municipio.

Articulo 73.

El Ayuntamiento, auxilidndose en el Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal, promovera las
acciones de la sociedad organizada a fin de propiciar la consecucion de los objetivos y prioridades
de los planes y los programas a que se refiere este Reglamento.

Articulo 74.
Las Entidades y Dependencias de la Administracion Publica Municipal, en la elaboracion de planes y
programas previstos en este Reglamento, atenderan en lo conducente la opinion de las



organizaciones sociales, con el auxilio del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal, en la
materia que corresponda.

CAPITULO NOVENO
Del Plan Municipal de Desarrollo

Articulo 75.

El Plan Municipal de Desarrollo es el instrumento rector de la Planeacion Municipal de conformidad
con lo establecido en el articulo 91 de la Ley Organica Municipal, y contendra la siguiente estructura
minima:

I La situacién actual del Municipio;
Il. Vision del desarrollo; y
Il. Prioridades y objetivos para el desarrollo del Municipio.

Articulo 76.

El Plan Municipal de Desarrollo sera evaluado y actualizado por el Consejo de Planeacion de
Desarrollo Municipal, para lo cual contara con el plazo de un afio, contado a partir de la toma de
posesion del Ayuntamiento.

Articulo 77.
La evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo deberd someterse a la aprobacién del Ayuntamiento.

Articulo 78.

La actualizacién del Plan Municipal de Desarrollo debera realizarla el Consejo de Planeacion de
Desarrollo Municipal y deberd someterse a la aprobacion del Ayuntamiento. Una vez aprobada la
evaluacion y actualizacion se publicaran en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

CAPITULO DECIMO
Del Plan de Gobierno Municipal

Articulo 79.
El Plan de Gobierno Municipal es el instrumento que fija las lineas de accion de un periodo de
Gobierno Municipal para asegurar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 80.
La estructura minima del Plan de Gobierno Municipal contendré:

I La situacién actual del Municipio; y
Il. Objetivos, metas y estrategias para el desarrollo del Municipio.

Articulo 81.

El Plan de Gobierno Municipal sera formulado por las Entidades y Dependencias de la
Administracién Publica Municipal, con asesoria del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal y
aprobado por el Ayuntamiento, dentro de los primeros cuatro meses de su gestion, tendra una
vigencia de tres afios y debera ser actualizado anualmente.

Articulo 82.

La actualizacion del Plan de Gobierno Municipal deberda ser remitido al Ayuntamiento, por el
Presidente Municipal, dentro de los primeros cuatro meses del ejercicio anual, para su conocimiento
y aprobacion. Una vez aprobadas se publicaran en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
De los Programas Sectoriales

Articulo 83.
El programa sectorial es el instrumento de planeacién que fija las acciones para el desarrollo de un
determinado sector en el Municipio y atendera los objetivos del Plan de Gobierno Municipal.

Articulo 84.
La estructura minima para el programa sectorial contendra:



l. La situacién actual del sector;

Il. Vision del desarrollo;

Il. Objetivos, metas, estrategias y proyectos para el desarrollo del sector; y

V. Lineamientos para la instrumentacion, seguimiento y evaluacién del programa.

Articulo 85.
Los programas sectoriales tendran vigencia durante la gestion del Ayuntamiento que los apruebe y
deberéan ser actualizados anualmente.

Articulo 86.

Los programas sectoriales se indicaran en el Plan de Gobierno Municipal y regiran el desempefio de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal comprendidas en el sector de
que se trate.

Articulo 87.

La formulacion de los programas sectoriales estard a cargo de las Comisiones de Trabajo del tema
que les corresponda y deberan ser aprobados por el Ayuntamiento, dentro de los primeros tres
meses contados a partir de la publicacién del Plan de Gobierno Municipal.

Articulo 88.
Una vez aprobados los planes y programas sectoriales se publicaran por el Ayuntamiento, en los
medios de difusién de mayor afluencia en el Municipio.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
De los Programas Operativos Anuales

Articulo 89.
Las Entidades y Dependencias de la Administracion Publica Municipal, elaboraran programas
operativos anuales que deberan ser congruentes con los planes y programas de los que se derivan.

Articulo 90.

Los programas operativos anuales regirdn las actividades de cada una de las Entidades y
Dependencias de la Administracion Publica Municipal y seran la base para la integracion propuesta
de presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal correspondiente.

Articulo 91.

Los programas operativos anuales deberan ser remitidos al Ayuntamiento para su discusion y en su
caso, aprobacion, a méas tardar el 5 de Octubre del afio anterior al que corresponda el ejercicio
presupuestal para que sirvan de base, para que a su vez el Presidente Municipal este en posibilidad
de enviar la propuesta al Ejecutivo del Estado a mas tardar el 5 de Noviembre siguiente.

Articulo 92.
El plan y los programas deberan contener:

I Los objetivos y prioridades para el desarrollo integral;

Il Las estrategias y politicas a seguir, para establecer las medidas que coadyuven al
cumplimiento oportuno de los objetivos;

Il. Los responsables de la ejecucion del plan y los programas;

V. Las fuentes alternativas y canales de inversién para el financiamiento de los programas
emanados del plan, asi como los plazos de ejecucion; y

V. La compatibilizacion del programa operativo anual con la participacién social municipal,
urbanay rural, con el plan.

CAPITULO DECIMO TERCERO
De las Responsabilidades



Articulo 93.

De conformidad con lo dispuesto por la fraccion XIV del articulo 27 de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato, los servidores publicos municipales en
materia de planeacion tendran las siguientes obligaciones:

I Conducir la funcion que tengan encomendada de conformidad con los planes y programas
regulados por el presente Reglamento; y

Il Participar en el proceso de planeacion municipal, cuando sean convocados o cuando le
corresponda por disposicién de la legislacién aplicable.

Articulo 94.

Los funcionarios publicos que por disposiciéon de las Leyes aplicables y el presente Reglamento
participan en el Sistema de Planeacion Municipal seran responsables solidarios de los dafios y
perjuicios que se ocasionen al Municipio, por la inobservancia, negligencia o dolo en que pudieran
incurrir.

Articulo 95.

A los funcionarios de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, que en
el ejercicio de sus funciones no cumplan con los lineamientos del Plan Municipal de Desarrollo, del
Plan de Gobierno Municipal y de los programas que de ellos emanen; seran sancionados, segun la
gravedad del caso, con amonestacién, multa, suspensién temporal del cargo o cese.

Articulo 96.
A los servidores publicos que incumplan con las obligaciones sefialadas en el presente Reglamento,
seran acreedores a las siguientes sanciones.

I Apercibimiento;

1. Amonestacion;

1. Multa; y
V. Cese.
Articulo 97.

Los funcionarios publicos que estando obligados a acudir a las diferentes sesiones de los érganos
regulados por el presente Reglamento, cuando sean legalmente convocados, no se presenten a la
reunion, sin causa justificada, seran acreedores de las siguientes sanciones:

I Por cualquier falta, el Presidente del Consejo Técnico los apercibird por escrito;
Il. Por una segunda falta en el periodo de un afio, se les sancionara con dos dias de sueldo; y

Il. Por dos faltas consecutivas o tres faltas en el periodo de un afo, seran relevados del cargo
que ocupan en la Administracion Publica.

Articulo 98.

A los representantes de la sociedad que participen en los 6rganos regulados por el presente
Reglamento, cuando sean legalmente convocados, no se presenten a las sesiones, sin causa
justificada, seran acreedores de las siguientes sanciones:

I Por cualquier falta, en privado, el Presidente el Consejo los apercibird a que no reincidan;

Il Por una segunda falta en el periodo de un afio, el Presidente del Consejo los amonestara
por escrito; y

Il. Por dos faltas consecutivas o tres faltas en el periodo de un afio, seran relevados de su
funcién y se convocara a quien lo sustituya.

Articulo 99.
Los integrantes de los diferentes érganos del Consejo de Planeacién de Desarrollo Municipal que
por alguna causa falten a las sesiones, podran justificar su inasistencia verbalmente o por escrito, a



mas tardar en la siguiente sesion que sean convocados, entregando el documento con que acredite
su falta.

Articulo 100.

De cualquier denuncia formal sobre la infraccion a lo preceptuado en el presente Reglamento, el
Presidente Municipal ordenara una investigacion al Contralor Municipal y se pedira un informe por
escrito del servidor publico municipal presuntamente infractor. Una vez integrado el expediente de
responsabilidad, se tratard el caso en sesidn del Consejo Técnico, en donde se resolvera sobre el
grado de responsabilidad y, en su caso, la sancién aplicable. Lo anterior sin perjuicio de poner en
conocimiento de diversas autoridades, los hechos que sean de su competencia.

En el expediente que se forme con motivo del tramite dispuesto en el presente articulo, el presunto
infractor tendra acceso y podra solicitar copias de su contenido, de igual forma se le permitira asistir
a la sesion del Consejo en donde se trate su asunto y se le escuchara en forma verbal o por escrito
cuando asi lo solicite.

CAPITULO DECIMO CUARTO
De la Participacion Social

Articulo 101.
El Sistema Municipal de Planeacion Democrética, implica la participacion tanto de la sociedad como
de las autoridades en la busqueda del desarrollo integral.

Fomenta en la participacion social, la intervencion de los organismos no gubernamentales,
econOmicos, politicos, grupos vecinales formales e informales, de servicio social y otras
manifestaciones.

Articulo 102.
La Direccion de Desarrollo Social sera la responsable de promover la participacion y organizacion
social, teniendo las siguientes funciones:

I Impulsar la concertacion, el didlogo y el respeto entre las Autoridades Municipales y los
representantes sociales de las organizaciones existentes;

Il. Instrumentar mecanismos para la deteccién de las necesidades y coordinacién de acciones
en respuesta a los requerimientos de la sociedad, vinculadas al proceso de planeacién
municipal; para ello se realizaran los diagndsticos necesarios para conocer las necesidades
de la sociedad, auxiliado de las diferentes direcciones municipales;

M. Instrumentar y promover procesos de participacion ciudadana para que en un sistema de
organizacion se integren al Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal;

V. Promover procesos educativos para la participacion social, de alcance municipal; y

V. Fomentar la participacion de las organizaciones sociales en la educacion, la cultura, el
deporte, la salud, el Desarrollo Integral de la Familia, la Accién Juvenil y la Ecologia entre
otros.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.
El presente Reglamento entrara en vigor el cuarto dia siguiente al de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.

Se abroga el Reglamento de la Planeacion del Desarrollo Municipal de fecha 28 de Abril del 2000, y
todas aquellas disposiciones reglamentarias y administrativas que contravengan al presente
ordenamiento.

Articulo Tercero.

A partir de la fecha en que entre en vigor el presente Reglamento, el Ayuntamiento tendra un plazo
de dos meses para integrar, 0 en su caso reestructurar el Consejo de Planeacion de Desarrollo
Municipal.



Articulo Cuarto.

A partir de la fecha en que entre en vigor el presente Reglamento, el Ayuntamiento, tendra un plazo
de dos meses para aprobar el Plan de Gobierno Municipal y de ocho meses, para evaluar, y en su
caso, actualizar el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo Quinto.

Por primera ocasion, dentro del primer mes que entre en vigor el presente Reglamento se convocara
para designar a los Coordinadores de las Comisiones y los representantes de los Consejos
Municipales ante las Comisiones de Trabajo.

Por lo tanto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 70, fraccion VI y 205 de la Ley

Organica Municipal vigente en el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le
de el debido cumplimiento.

Dado en el Salén de Cabildos de la Presidencia Municipal de Moroleén, Gto., a los 27 dias del mes
de Enero de 2003 dos mil tres.

Presidencia Municipal
C. Benito José Lucio Guzman.

Secretario del Ayuntamiento
Lic. Jaime Diaz Zavala.

(Rdbricas)



