REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL DE MOROLEON, GTO.

Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato

Ao LXXXVI Guanajuato, Gto., a 12 de Noviembre de 1999 Nimero 91
Tomo CXXXVII

Segunda Parte

Presidencia Municipal — Moroleén, Gto.

Reglamento Interior del Consejo de Planeacién para el Desarrollo Municipal de 13336
MOTOIEON, GLO. ..ot

El Ciudadano Roberto Zamudio Lépez, Presidente Constitucional del Municipio de Moroleén, Gto, a
los habitantes del mismo, hace saber:

Que el Honorable Ayuntamiento que presido, en el ejercicio de las facultades que le confiere los
articulos 115, fraccidn Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 117,
fraccion | de la constitucion del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; 69, fraccion I, inciso b, 70,
fraccion VI, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 202,204 y 205 de la Ley Organica Municipal vigente en el
Estado, en sesion ordinaria de fecha 26 de Agosto de 1999, aprobo el siguiente:

Reglamento Interior del Consejo de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Moroleén, Gto.

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.
El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento del Consejo de
Planeacion para el Desarrollo Municipal.

Articulo 2.
Para efectos de este Reglamento, se entiende por COPLADEM, al Consejo de Planeacion para el
Desarrollo Municipal.

Articulo 3.
Lo no previsto en el presente Reglamento, ser4 resuelto por la Comision Permanente.

CAPITULO I
De la Integracion, Atribuciones y Sesiones del COPLADEM

Articulo 4.

El COPLADEM tiene como objetivo fortalecer la Administracion Municipal y promover, actualizar e
instrumentar como instancia propositiva y ordenada, el Plan de Desarrollo Integral Municipal,
mediante un proceso de participacion democratica organizada, en la que los Gobiernos Federal y
Estatal actllen de manera solidaria y subsidiaria.

Articulo 5.
El COPLADEM tiene su fundamento en el Reglamento de Planeacion municipal.

Articulo 6.

Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el COPLADEM se conformara con la
representacion democratica de la sociedad de manera organizada y cuya representacion sectorial
no debera ser mayor a la representacion geografica.

Articulo 7.
El COPLADEM estara integrado por:

l. Un Presidente;



Il Un Coordinador;
Il. Una Comisiéon Permanente; y
V. Las Comisiones de Trabajo.

Articulo 8.
El COPLADEM tiene las siguientes atribuciones:

I Aprobar dentro de los dos Ultimos meses del afio, el programa de trabajo para el periodo
siguiente;

Il Aprobar dentro de los primeros meses del afio, el informe de actividades correspondiente al
periodo anterior;

Il. Aprobar los programas y actividades de las Comisiones de Trabajo;

V. Analizar y aprobar los trabajos que realice la Comision Permanente en el cumplimiento de las
funciones que le competen; y

V. Elaborar la propuesta del Plan de Desarrollo Integral Municipal y presentarlo, por conducto de
su Presidente, al H. Ayuntamiento para su aprobacién.

Articulo 9.
De las sesiones del COPLADEM:

. El COPLADEM celebrard como minimo cuatro sesiones ordinarias al afio. El Presidente
podra convocar sesiones extraordinarias para tratar asuntos que por su importancia lo
ameriten;

Il El coordinador verificara el quorum legal del COPLADEM, el cual se integrard con la mitad
mas uno de sus miembros, en caso de no lograrse quérum legal, se convocard a una
segunda sesion con la asistencia que hubiere;

1. En caso de ausencia del Presidente, las sesiones ordinarias o extraordinarias seran
presididas por el Coordinador;

V. A las sesiones podran asistir miembros de los sectores publico, social y privado que el
Presidente estime conveniente que participen;

V. La convocatoria y orden del dia que corresponda a cada sesidon ordinaria, debera ser
distribuida a sus integrantes por lo menos con 48 horas de anticipacion a la fecha de la
reunioén, y con 24 horas en caso de sesiones extraordinarias; y

VI. El coordinador gestionard los recursos técnicos, materiales y financieros para la adecuada
celebracion de las sesiones.

Articulo 10.
Todos los miembros del COPLADEM tendran voz y voto. Los miembros de los sectores publico,
social o privado que hayan sido invitados por el Presidente sélo tendran voz.

Articulo 11.
Causas de remocion de los miembros del COPLADEM:

I Seran removidos de su cargo aquellos integrantes del COPLADEM que incurran en 3 faltas
consecutivas en reuniones ordinarias, convocadas por el coordinador de este 6rgano;

Il. Si algtn miembro del COPLADEM incurre en faltas al Codigo Penal, serd removido de su
cargo; y

M. El cometer agravios contra algin integrante del COPLADEM, se hara acreedor a la
destitucion del mismo.

Articulo 12.



Vigencia de los miembros del COPLADEM.

Los representantes de las Comisiones del Trabajo tendran como vigencia 3 afios, y se
removera de su cargo, sélo en caso de incurrir en las causas de remocién, mencionadas en
este Reglamento;

Los representantes o integrantes de las Comisiones de Trabajo pueden ser reelegidos
cuando se considere necesario; y

Los integrantes del pleno del COPLADEM seran reemplazados por voluntad propia o
cuando incurran en las causas de remaocion.

CAPITULO 1l
La Integracion, Atribuciones y Sesiones de la Comision Permanente

Articulo 13.
La Comision Permanente estara integrada por:

V.

El Presidente;
El Coordinador;
Los Representantes de las Comisiones de Trabajo; y

El Representante Comun de los Coordinadores de Vigilancia.

Articulo 14.
La Comisién Permanente tendra por objeto integrar las propuestas para el Plan de Desarrollo
Integral Municipal emanadas del proceso de participacion democratica de la sociedad.

Articulo 15.
La Comisién Permanente tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIIL.

Presentar en el mes de Septiembre el Programa Anual de Trabajo del COPLADEM para la
aprobacion del H. Ayuntamiento;

Presentar al H. Ayuntamiento, dentro de los primeros meses del afio, el informe de
actividades del COPLADEM correspondiente al periodo anterior para su analisis y efectos
procedentes;

Definir directrices y lineamientos para la realizacion de las distintas actividades del
COPLADEM, propiciando su ejecucion eficiente, oportuna, resolviendo los problemas que
se presenten en su desarrollo;

Proponer reuniones de trabajo para el analisis de asuntos especificos de interés para el
Desarrollo Integral del Municipio;

Proponer para aprobaciéon del H. Ayuntamiento modificaciones al Reglamento Interior del
COPLADEM;

Analizar y aprobar los programas y actividades que realicen las Comisiones de Trabajo en
el cumplimiento de las funciones que le competen;

Integrar los grupos de trabajo que la Comision Permanente requiera para el desempefio de
las funciones de su competencia;

Proponer las Autoridades correspondientes, por conducto del Presidente, las medidas que
coadyuven al mejor funcionamiento del COPLADEM,;

Analizar, jerarquizar e integrar los requerimientos para el desarrollo integral del Municipio y
fomentar la participacién y concertacion social en la ejecucion de los mismos;

Analizar, verificar y evaluar el desempefio de las actividades que realicen las distintas
Comisiones de Trabajo, respecto a los distintos programas a ejecutarse; y en cuanto a la



XL

XIl.

correcta aplicacion de recursos Federales, Estatales, Municipales y de participaciéon
ciudadana;

Informar con la debida oportunidad al H. Ayuntamiento, Contraloria Municipal y
COPLADEM, sobre los desvios o disposiciones incorrectas de fondos federales, estatales y
municipales, asi como los posibles ilicitos en que incurran tanto las propias autoridades
municipales como los propios integrantes del COPLADEM, ademas tendra el deber de
coadyuvar con la Secretaria de la Contraloria del Estado y con la Secretaria de Contraloria
y Desarrollo Administrativo, cuando corresponda en razén de competencia para la
presentacion de las denuncias cuando éstas procedan;y

El representante comun de los coordinadores de vigilancia podra sugerir las medidas y
acciones tendientes al mejor funcionamiento del COPLADEM en materia de seguimiento,
evaluacion y control de programas especificos.

Articulo 16.
De las sesiones de la Comisiéon Permanente:

VI.

VIL.

VIIL.

La Comisién Permanente celebrarad tantas sesiones como sean necesarias al afio, en el
lugar y fecha que se indique en la convocatoria correspondiente;

La Comisidon Permanente sesionara con la asistencia del Presidente, el Coordinador, los
Representantes de las Comisiones de Trabajo y el representante comun de los
coordinadores de vigilancia;

En caso de ausencia del Presidente, las sesiones ordinarias o extraordinarias de la
Comision Permanente, seran presididas por el coordinador;

El Coordinador verificara el quorum legal de la Comisién Permanente, el cual se integrara
con la mitad mas uno de sus miembros, en caso de no lograrse el quérum legal, se
convocara una segunda reunioén con la asistencia que hubiere;

La convocatoria que corresponde a cada sesion de la Comision Permanente, debera ser
distribuida a sus integrantes por lo menos con 48 horas de anticipacion a la fecha de la
reunion por conducto del coordinador, anexando la agenda y programa de trabajo que
correspondan a la sesion;

Los integrantes de la Comisibn Permanente podran presentar sus observaciones y
sugerencias respecto a la agenda y el programa de trabajo por escrito, en un plazo no
menor a las 24 horas anteriores a la sesion y a través del coordinador;

El acta de las sesiones de la Comision Permanente debera incluir la lista de asistencia, la
agenda y el programa de trabajo, las propuestas y en su caso, las enmiendas a estas, asi
como las resoluciones y acuerdos que se hayan aprobado. Dichas actas deberan ser
suscritas y rubricadas por el Presidente, el coordinador y por los integrantes de la comision;

y

El coordinador gestionara los recursos técnicos, materiales y financieros para la adecuada
celebracion de las sesiones de la Comision Permanente.

CAPITULO IV
De las Atribuciones del Presidente

Articulo 17.
El Presidente del COPLADEM tendra las siguientes atribuciones:

Representar al COPLADEM ante toda clase de autoridades y de instituciones publicas y
privadas;

Presidir las reuniones durante las sesiones del COPLADEM y la Comisién Permanente;

Fomentar la participacion activa de todos los miembros del COPLADEM,;



V. Promover la formulacion, actualizacion, instrumentacién y evaluacién del Plan de Desarrollo
Integral Municipal;

V. Promover la participacion de los integrantes de los sectores social, publico y privado;

VI. Someter a la consideracién del Ejecutivo Estatal, previa aprobacion del H. Ayuntamiento,
las propuestas del COPLADEM que lo ameriten por su interés e importancia,

VIL. Participar en el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Guanajuato,
planteando aquellos proyectos y acciones que contribuyan al Desarrollo Municipal y tengan
influencia a nivel regional;

VIIL. Gestionar la participacion de los sectores que sean necesarios durante el proceso y
desarrollo de planeacion integral, para el cumplimiento de los objetivos del COPLADEM; y

V. Las deméas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del Reglamento de
Planeacion Municipal y del presente Ordenamiento.

CAPITULO V
De las Atribuciones del Coordinador
Articulo 18.

El Coordinador del COPLADEM tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XILI.

XII.

XIV.

XV.

Suplir al Presidente en su ausencia;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del COPLADEM vy las sesiones de la
Comisién Permanente;

Promover y coordinar la participacion de todos los miembros del COPLADEM,;
Formular las 6rdenes del dia correspondiente y someterlas a consideracion del Presidente;

Coordinar los trabajos para la formulacién, actualizacion e instrumentacién del Plan de
desarrollo integral municipal,

Coordinar la formulacion del programa anual de trabajo del COPLADEM, que debera
someterse a consideracion de la Comision Permanente;

Coordinar la formulacién del programa anual de trabajo del COPLADEM, que debera
someterse a consideracion del H. Ayuntamiento;

Levantar las actas de cada una de las sesiones del COPLADEM y su Comision
Permanente y suscribirlas junto con el Presidente y demas asistentes;

Difundir las resoluciones y trabajos del COPLADEM,;

Realizar el seguimiento de los acuerdos del COPLADEM y Comision Permanente;

Ejecutar las tareas especiales que le encomiende el Presidente;

Coordinar los trabajos que en materia de planeacién, programacién y presupuestacion
realice al COPLADEM, buscando siempre la compatibilizacion entre las acciones realizadas
por los tres niveles de Gobierno;

Vigilar la operacion administrativa y financiera, gestionando los recursos técnicos,
materiales y financieros necesarios para la eficaz celebracion de las acciones del

COPLADEM, de la Comision Permanente y de las Comisiones de Trabajo;

Proponer al Presidente las asesorias que sean necesarias para el cumplimiento de los
objetivos del COPLADEM y el buen desempefio de las Comisiones de Trabajo; y

Las deméas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines de Reglamento de
Planeacién Municipal y del presente Ordenamiento.



CAPITULO VI
De la Integracidon y Atribuciones de las Comisiones de Trabajo

Articulo 19.
Las Comisiones de Trabajo, estaran integradas de acuerdo a la decision del pleno del COPLADEM,
en concordancia con la estructura municipal y a propuesta del Presidente.

Articulo 20.
Las Comisiones de Trabajo, seran las unidades del COPLADEM donde se llevaran a cabo las
actividades especificas para dar cumplimiento a los objetivos y funciones del mismo.

Articulo 21.
Las Comisiones de Trabajo, dentro de sus ambitos de competencia, tendran las siguientes
atribuciones comunes:

. Elaborar lineas especificas y concretas de planeacién y desarrollo;

Il Participar en la elaboracién y ejecucién del diagndstico y prospectiva de la situacion
municipal;

Il. Elaborar propuestas para buscar alternativas a los requerimientos del Desarrollo Integral
Municipal;

V. Llevar a cabo procesos de participacion y organizacion a fin de propiciar una concertacion y
coordinacién entre los distintos sectores sociales, estableciendo asi, compromisos
conjuntos que se traduzcan en acciones concretas y enmarcadas en los lineamientos del
Plan de Desarrollo Integral Municipal; y

V. El Representante de la Comision de Trabajo fungird como Presidente y/o representante de
los Consejos especificos que se formen asi como los grupos de apoyo que se requieran
para el desempefio de las funciones de su competencia.

CAPITULO VII
De las Atribuciones de los Coordinadores de Vigilancia y su Representante Comun ante la Comision
Permanente

Articulo 22.

Los Coordinadores de Vigilancia son érganos de control, evaluacion y vigilancia; su eleccién se
realizard por cada una de las Comisiones de Trabajo, de entre los integrantes con representacion
social, que de ninguna manera puede recaer en funcionarios publicos.

Articulo 23.
El Coordinador de Vigilancia sera electo entre los integrantes de cada Comision de Trabajo
desempefiando las siguientes funciones:

I Actuar con imparcialidad en el desempefio de las atribuciones que le correspondan dentro
del COPLADEM vy las que le sean encomendadas por parte de la Secretaria de la
Contraloria y Desarrollo Administrativo y de la Secretaria de Contraloria del Estado; en los
proyectos, obras y acciones que se estén realizando en el Municipio de fondos de caracter
Federal, Estatal, Municipal o con participacion ciudadana,

Il Ejercer las funciones de coordinacion de control, evaluacion y vigilancia que le sean
asignadas por las Leyes, Reglamentos y disposiciones administrativas aplicables en la
materia y por el propio COPLADEM,;

Il. Actuar diligentemente en la realizacion de sus tareas en materia de control, evaluacion y
vigilancia de todos y cada uno de los programas, con el propésito de conocer el grado de
cumplimiento o incumplimiento de las metas de éstos y en su caso valorar las posibles
desviaciones e irregularidades que correspondan de acuerdo con sus atribuciones y
competencias;



V.

Proporcionar los elementos de juicio al representante comun de la Comision Permanente
para que se propongan adecuaciones o modificaciones a las acciones a implementar,
dando aviso oportunamente a las autoridades competentes; y

V. Analizar, verificar y evaluar el desempefio de las actividades que realicen las distintas
Comisiones de Trabajo, respecto a los distintos programas a ejecutarse; y en cuanto a la
correcta aplicacion de recursos federales, estatales, municipales y de participacion
ciudadana.

Articulo 24.

Los Coordinadores de Vigilancia de las Comisiones de Trabajo, tendran un Representante Comun
ante la Comisién Permanente, el cual se elegira de entre ellos mismos.

Articulo 25.
Por lo que hace al Representante Comun de los Coordinadores de Vigilancia ante la Comisién
Permanente se proponen como atribuciones las siguientes:

VI.

VIL.

Ser parte integrante de la Comision Permanente, desde la cual coordinara y dara atencion
al trabajo que cada comision realice;

Rendir cada tres meses y/o cuando le sea solicitado por la Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo o por la Secretaria de la Contraloria del Estado, un informe
respecto del destino que se les pretende dar o0 se les esté dando tanto a los recursos
asignados por la federacion provenientes del Ramo XXVI, asi como aquellas que se reciban
por parte de la Entidad Federativa y también sobre el avance y desarrollo de los diferentes
programas que se estén realizando en el Municipio, de acuerdo con sus distintas etapas,
que abarcaran desde la planeacién, programacion, presupuestacion y ejecucion de los
mismos;

Proponer los criterios y las politicas del control, evaluacion y vigilancia de los proyectos,
actividades y acciones que se realicen en el seno de COPLADEM,;

Fungir como érgano coordinador de las acciones de control, evaluacion y vigilancia en el
Municipio, otorgando la asesoria preventiva y correctiva necesaria para dar cumplimiento a
los objetivos y metas del propio COPLADEM, asi como de las disposiciones legales que
indican en el mejor desempefio de éste, entre los cuales es pertinente mencionar entre
otros, el convenio de desarrollo social que suscriben el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo
Estatal, asi como el acuerdo de coordinacion que celebren el Ejecutivo Federal y el
Ejecutivo del Estado de Guanajuato, que tiene por objetivo la realizacion de un programa de
coordinaciéon especial denominado “Fortalecimiento y Operacion del Sistema Estatal de
Control y Evaluacién Gubernamental”, motivo por el cual la capacitacion que reciban los
coordinadores de vigilancia y su representante comun tendra que ser obligatoria y la misma
ser& proporcionada tanto por la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo como
por la Secretaria de la Contraloria del Estado;

Informar con la debida oportunidad al H. Ayuntamiento, Contraloria Municipal Yy
COPLADEM, sobre los desvios o disposiciones incorrectas de fondos Federales, Estatales
y Municipales, asi como los posibles ilicitos en que incurran tanto las propias autoridades
municipales como los propios integrantes del COPLADEM. Ademas tendra el deber de
coadyuvar con la Secretaria de la Contraloria del Estado y con la Secretaria de Contraloria
y Desarrollo Administrativo, cuando corresponda en razén de competencia para la
presentacion de las denuncias cuando estas procedan;

El Representante Comuln de los Coordinadores de Vigilancia podra sugerir las medidas y
acciones tendientes al mejor funcionamiento del COPLADEM en materia de seguimiento,
evaluacion y control de programas especificos; y

Procurar que cuando exista alguna problematica que no pueda resolver en el seno de las
Comisiones de Trabajo, la misma tenga una solucion adecuada dentro de la Comision
Permanente, si no fuera posible lo anterior, entonces se solicitara apoyo siguiendo el orden
gue a continuacion se indica; al H. Ayuntamiento, Contraloria Municipal, seno de Consejo
de Planeacion para el Desarrollo Municipal, al Comité de Planeacién para el Desarrollo del
Estado de Guanajuato a través de su Subcomité Especial de Control y Evaluacién, a la



Secretaria de la Contraloria del Estado y/o a la Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo.

Articulo 26.
Son requisitos para ser Coordinador de Vigilancia de la Comisién Permanente:

I Contar con un minimo de estudios de educacion de preparatoria;

Il No tener la calidad de servidor publico, desempefiar cargo o comision dentro de la
Administracion Publica o de la estructura del COPLADEM;

Il. No tener interés personal, de negocios o parentesco de consanguinidad hasta segundo
grado, de afinidad civil con los integrantes del COPLADEM ni con servidores publicos
municipales de alta jerarquia que ocupen un cargo, comisién o empleo en la Administracién
Publica Municipal,

V. Tener como minimos veinte afios cumplidos al momento de ser elegido como
Representante Comun de Vigilancia,;

V. Tener la capacidad legal;

VI. Contar con reconocida solvencia moral; y

VIL. Que conozca las necesidades reales del Municipio y tenga interés en encontrar soluciones
de estas.

Articulo 27.

En caso de que la persona designada como Coordinador de Vigilancia, no cumpla con los requisitos
sefalados, el H. Ayuntamiento, podra en todo tiempo requerir a la Comision Permanente, nombre
uno nuevo.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.
El presente Reglamento entrard en vigor al cuarto dia siguiente al de su publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado.

Articulo Segundo.
En la sesidn de instalacion del COPLADEM, el pleno decidirda quiénes seran los integrantes de las
Comisiones de Trabajo, a propuesta del Presidente del mismo.

Articulo Tercero.
Se derogan todas aquellas disposiciones reglamentarias y administrativas que se opongan al
presente Ordenamiento.

Por lo tanto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 70, fraccion VI y 205 de la Ley
Organica Municipal Vigente en el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le
de el debido cumplimiento.

Dado en el Salén de Cabildos de la Presidencia Municipal de Moroledn, Gto., a los 26 dias del mes
de Agosto de 1999.

Roberto Zamudio L6opez
Presidente Municipal

Lic. Lednor Esther Lépez Ortega
Secretario del H. Ayuntamiento

(Rubricas)



